Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla Szkoly Podstawowe] w Bierzwniku e

ZARZADZENIE Nr .....1.12022/1015
z dnia ..... A omzesnicn. ... 2022 .

w sprawie: wprowadzenia w zycie ‘“Instrukcji bezpieczernstwa
pozarowego” dla Szkoty Podstawowej w Bierzwniku.

Na podstawie:
-art. 4 ust. 1 ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 roku

(Dz. U. 22021 r. Nr 869 ze zm.),
-§ 6 ust. 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia
07 czerwca 2010 roku w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych
obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. Z 2010 r. Nr 109, poz. 719) zarzadzam co

nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ w zycie Instrukcje stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia.
§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z jej treScig oraz do statego

przestrzegania jej postanowien.

§3
Traci moc “Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego”™ opracowana w miesigcu
sierpniu 2020 roku.

§4
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam dla Kadr ZS-P.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 15/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 1 lipca 2022 roku

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Na podstawie art. 44m ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2021r. poz. 1915) oraz § 16 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz.373) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

Powotuje¢ komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego z matematyki w Szkole
Podstawowej im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku w nast¢pujacym
skladzie:

1. p. Wioletta Wojtkiewicz — przewodniczaca,
2. p. Malgorzata Opatka-Witkowska — czlonek,
3. p. Agnieszka Wyrzykowska - czionek

Egzamin poprawkowy z matematyki odbedzie sie 29 sierpnia 2022 roku o godzinie 9%
w sali nr 8.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 14/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 13 czerwca 2022 roku

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

Na podstawie art. 44k i 441 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2021r. poz. 1915) oraz § 15 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz.373) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluj¢ komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z przyrody w Szkole

Podstawowej im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku w nast¢pujgcym
skladzie:

1. p. Mariola Filas-Szuber — przewodniczaca,
2. p. Wioletta Wojtkiewicz — cztonek,
3. p. Anna Cieslak — cztonek

Egzamin klasyfikacyjny z przyrody odbedzie sie 15 czerwca 2022 roku o godzinie 10%
w gabinecie wicedyrektora.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie Nr 13/2021/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku

z dnia 28 kwietnia 2022 roku

W sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku.

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021r. poz. 1082) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powierzam Pani Annie Szumielewicz-Ha¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku od 1 sierpnia 2022
roku do dnia 31 sierpnia 2023 roku.

¥

Obowigzki i uprawnienia, w tym obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 roku.

Do wiadomosci:
1. Pani Anna Szumielewicz-Haé
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Bierzwnik, dnia 13 kwietnia 2022 roku

Pani Renata Witkowska

Wicedyrektor

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku

ZARZADZENIE NR 12/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 13 kwietnia 2022 roku
w sprawie odwolania ze stanowiska kierowniczego

Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082) odwoluje Panig Renate Witkowska
ze stanowiska kierowniczego: wicedyrektora Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku z zachowaniem okresu
3 — miesigcznego wypowiedzenia, ktory uplynie w dniu 31 lipca 2022 roku.

UZASADNIENIE

Odwolanie Pani ze stanowiska wicedyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku zwigzane jest z rezygnacja, ktora
ztozyla Pani w dniu 03 marca 2022 roku. W tej sytuacji na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a
ww. ustawy odwolanie ze stanowiska jest obligatoryjne i nastepuje po uplywie
3 — miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktory nastepuje w dniu 31 lipca 2022 roku.

Jednoczesnie informuje, ze od niniejszej decyzji przystuguje Pani odwotanie do Sadu
Rejonowego IV Wydzial Pracy w Stargardzie w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego
pisma.




ZARZADZENIE NR 11/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 28 marca 2022 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich
w Bierzwniku.

Na podstawie art. 94°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz.1320) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku Procedur¢ przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktdrej tres¢ stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku.

. §3

Os$wiadczenie o zapoznaniu'si¢ z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku,
zaopatrzone w podpis pracownika i date, dofacza si¢ do akt osobowych do czgséci B. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§4
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do przestrzegania Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr .. A1./2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACJI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

Postanowienia ogolne

§1

1. Procedura niniejsza okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku.

2. Celem niniejszej procedury jest w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji,

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych oraz eliminowanie skutkéw stwierdzonych
przypadkéw mobbingu i dyskryminacji,

3) wyciaganie konsekwencji wobec 0séb bedacych sprawcami mobbingu i dyskryminacji,

4) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

Skorzystanie z niniejszej procedury nie pozbawia mozliwosci wystapienia z roszczeniem do
sadu w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§3
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach procedury jest mowa o:

1) mobbingu i dyskryminacji - nalezy rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i diugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikow; przyklady

zachowan wchodzacych w obszar mobbingu zawiera zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia dyrektora
Szkoty,

2) pracodawcy - nalezy rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku reprezentowany przez Dyrektora Szkoly,

3) pracowniku - nalezy rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich



w Bierzwniku, stazystow, praktykantow odbywajacych praktyke zawodowa, wolontariuszy,
osoby wykonujace prace spolecznie uzyteczne oraz osoby wykonujace zadania na podstawie
umow cywilno-prawnych.

4) Szkole - nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku.

5) procedurze - nalezy rozumiec niniejszg procedurg przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku.

Obowiazki pracodawcy i pracownikow
§4

Pracodawca zobowiazany jest:

1) podnosi¢ $§wiadomos¢ pracownikow na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji,

2) powstrzymywaé si¢ od zachowan o charakterze mobbingu wobec pracownikow
oraz kierowa¢ si¢ zasadg poszanowania godnosci W tych relacjach,

3) reagowaé w sposOb przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy mobbingu i dyskryminacji majace miejsce w Szkole,

4) nie stwarza¢ sytuacji zachgcajacej do mobbingu i dyskryminacji,

5) monitorowac przestrzeganie postanowien niniejszej procedury przez pracownikow.

§5

Pracownicy zobowigzani sg:

1) powstrzymywa¢ si¢ od zachowari o charakterze mobbingu i dyskryminacji wobec swoich
wspotpracownikow oraz kierowac si¢ zasadg poszanowania godnosci w tych relac] ach,

2) reagowaé w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy mobbingu i dyskryminacji majgce miejsce w Szkole,

3) nie stwarza¢ sytuacji zachecajgcej do mobbingu i dyskryminacji,

4) uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez pracodawce, poglebiajacych ich wiedzg
dotyczaca zagadnienia mobbingu i dyskryminacji,

5) uczestniczy¢ w anonimowym badaniu narazenia na mobbing i dyskryminacj¢ w Szkole.

Zgloszenie mobbingu
§6

1. Kazdy pracownik, ktory wuzna, ze doswiadczyt lub byt $wiadkiem jakiejkolwiek
formy mobbingu i dyskryminacji moze pisemnie zglosi¢ ten fakt do pracodawcy.

2. Zgloszenie mobbingu i dyskryminacji powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej, ktora doswiadczyla lub byla $wiadkiem dziatan
o charakterze mobbingu i dyskryminacii,

2) imi¢ i nazwisko osoby lub os6b, ktore zdaniem zglaszajacego sa sprawcami dziatan
o charakterze mobbingu i dyskryminacji,

3) opis zachowan noszacych w opinii zglaszajacego znamiona mobbingu i dyskryminacji,
4) czas i miejsce wystapienia zdarzen, ktorych dotyczy zgloszenie,
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5) wskazanie, w miare mozliwosci dowodéw potwierdzajacych, Ze przedstawione przez
zglaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiscie mialy miejsce oraz $swiadkow,

6) skutki doswiadczonych zachowan,

7) date zgloszenia oraz podpis zglaszajgcego.

3. Zgloszenia anonimowe nie bgda rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale stanowia
podstawg do podjecia przez pracodawce dzialan prewencyjnych, w tym czynnosci
sprawdzajacych lub wyjasniajacych.

Powotanie komisji

§7

1. Dyrektor Szkoly kazdorazowo w ciagu 7 dni od dnia zgloszenia mobbingu
i dyskryminacji powoluje komisje ds. rozpatrzenia zgloszenia o mobbing
i dyskryminacj¢, zwang dalej komisja, ktérej zadaniem jest ustalenie zasadnogci
zgloszenia.

2. W sklad komisji wchodzg trzy osoby:

1) osoba wskazana przez Pracodawce, ktora jest przewodniczacym komisji,

2) przedstawiciel pracownika,

3) przedstawiciel organizacji zwigzkowych dzialajgcych w Szkole.

3. W przypadku niewskazania osoby, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2-3 czlonkéw komisji
wskazuje Dyrektor Szkoty.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie mobbingu i dyskryminacii,

2) osoba wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze mobbingu
i dyskryminacji, osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczosci
W sprawie.

5. Czlonek komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac zlozyé oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci postgpowania. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3
do zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

6. Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach sprawy.

7. Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zostaé¢ odwotany od prac w komisji, jezeli
jego prosba zostanie uznana za zasadng. W jego miejsce jest powolywana nowa osoba.

Badanie zgloszenia mobbingu i dyskryminacji

§8

Komisja rozpoczyna postgpowanie bez zbednej zwloki.

. Komisja decyduje o zakoniczeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego,
jezeli ustal stosunek pracy badz inna forma wspélpracy ktérejkolwiek ze stron
postepowania.
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§9

1. Strony postgpowania majg mozliwos¢ zlozenia pelnych wyjasnien przed komisjg oraz
mozliwos¢ zapoznania si¢ ze ztozona w sprawie dokumentacja.

2. Po wystluchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktorej zarzucane sg zachowania
o charakterze mobbingu i dyskryminacji oraz 0s6b wskazanych przez strony, a takze
po zapoznaniu si¢ z pozostalymi dowodami, komisja podejmuje decyzje zwyklg
wigkszoscig gtosow.

§ 10

1. Z prac komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie komisji
1 strony postepowania.

2. Protokol zawiera w szezegolnodci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postgpowania,
2) uzasadnione stanowisko komisji w przedmiocie zgloszenia,
3) proponowane srodki zaradcze i dyscyplinujgce w stosunku do osoby, ktéra
dopuscila si¢ zachowan o charakterze mobbingu i dyskryminacji.

3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktérgkolwiek ze stron postepowania, fakt ten
odnotowuje si¢ w protokole.
4. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania protokdt przekazuje si¢ Dyrektorowi Szkoty.

Sankcje za dopuszczanie si¢ mobbingu i dyskryminacji

§ 11

1. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu protokolu z przeprowadzonego postgpowania podejmuje
dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich
powtorzeniu.

2. W stosunku do osdb, ktore taczy ze Szkolg stosunek pracy, wobec ktorych stwierdzono,
ze dopuscily si¢ mobbingu i dyskryminacji, Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania
dyscyplinujace, ktére moga stanowié¢ w szczegolnosci:

1) kary udzielane na podstawie Kodeksu pracy,

2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. W stosunku do osob, ktore laczy ze Szkola inna forma wspolpracy niz stosunek
pracy, Dyrektor Szkoly moze zastosowac $rodki przewidziane w przepisach prawa, tacznie
z rozwigzaniem przedmiotowej wspolpracy.

4. Dyrektor Szkoly stosujgc dziatania dyscyplinujgce kieruje sig¢ zasadg proporcjonalnosci
wobec zaistnialego naruszenia przepisow niniejszej procedury i innych przepisow prawa.

Postanowienia koncowe
§12

W sytuacji gdy oskarzona osoba o mobbing i dyskryminacje jest Dyrektor Szkoly,
wowczas sprawa zostaje przekazana organowi prowadzgcemu Szkole.



§13

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszg procedura, a wynikle z dzialalnosci Szkoty
w zakresie, o ktérym mowa w §1, regulowane s3 na biezaco przez Dyrektora Szkoty.
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J i, Dziedzictwa Cystersow Bierzwnic kich
w Bierzwniku
ul. Sienkiewicza 17, 73-240 Bierzwnik
NIP 5941576605, REGON 320558668
tel./fax 95 768 00 36
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr .. M.120202021
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich

w Bierzwniku

z dnia .. 48 marco, JOL 00k,

PRZYKEADY ZACHOWAN WCHODZACYCH
W OBSZAR MOBBINGU I DYSKRYMINACJI

1. Ograniczanie przez przetozonego lub przez wspolpracownikéw mozliwosci wypowiadania
sig.

2. Stale przerywanie wypowiedzi pracownikowi lub wspétpracownikowi.

3. Reagowanie na uwagi pracownika lub wspodtpracownika krzykiem Ilub glosnym
wymyslaniem.

4. Ciagle krytykowanie wykonywanej pracy przez pracownika lub wspolpracownika.

5. Ciagle krytykowanie zycia prywatnego pracownika lub wspotpracownika.

6. Napastowanie przez telefon pracownika lub wspoétpracownika.

7. Ustne lub pisemne grozby i pogrézki kierowane do pracownika lub wspétpracownika.

8. Ograniczanie kontaktu z pracownikiem lub wspdlpracownikiem przez ponizajgce,
upokarzajace gesty.

9. Roznego rodzaju aluzje dotyczace pracownika lub wspélpracownika, bez jasnego wyrazania
si¢ wprost. ¢

10. Unikanie przez przetozonego rozméw z pracownikiem.

11. Zmiana stanowiska pracy na miejsce z dala od wspotpracownikow.

12. Zabranianie wspolpracownikom rozmow z pracownikiem.

13. Traktowanie pracownika lub wspotpracownika jak powietrze.

14. Mdwienie Zle za plecami pracownika lub wspotpracownika.

15. Upowszechnianie plotek, wymys$lanie klamstw na temat pracownika lub wspotpracownika.
16. Podejmowanie prob o$mieszenia pracownika lub wspotpracownika przez parodiowanie
sposobu chodzenia, méwienia lub gestow.

17. WySmiewanie niepelnosprawnosci czy kalectwa pracownika lub wspotpracownika.

18. Krytykowanie politycznych lub religijnych przekonan pracownika lub wspdtpracownika.
19. Wy$miewanie narodowosci pracownika lub wspotpracownika.

20. Zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godnos¢ osobistg pracownika lub
wspolpracownika.

21. Falszywe ocenianie zaangazowania w pracy pracownika lub wspotpracownika.

22. Kwestionowanie podejmowanych decyzji przez pracownika lub wspotpracownika.

23. Uzywanie niecenzuralnych przezwisk lub innych wyrazen, majacych ponizy¢ pracownika
lub wspdtpracownika.

24. Podwazanie kompetencji pracownika, doszukiwanie si¢ bledéw we wszystkim co robi.

25. Przydzielanie zadan ponizej kwalifikacji celem upokorzenia pracownika.

26. Przydzielanie zadan znacznie powyzej kwalifikacji celem wykazania niekompetenciji
pracownika.

27. Zlecenie pracownikowi zadan o absurdalnych lub niemozliwych do realizacji celach lub
terminach.

28. Nadmierne kontrolowanie pracownika.



29. Wyrazany wprost lub w formie zawoalowanej brak zaufania do kompetencji i kwalifikacji
pracownika.

30. Nieustanna krytyka, okazywanie niezadowolenia z pracy pracownika.

31. Zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia przez pracownika lub
wspolpracownika.

32. Grozenie przemocy fizyczng pracownikowi lub wspotpracownikowi.

33. Zngcanie si¢ fizyczne nad pracownikiem lub wspotpracownikiem.

34. Wyrzadzanie szkod psychicznych w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy pracownika
lub wspotpracownika.

35. Dzialania o podtozu seksualnym wzgledem pracownika lub wspétpracownika.



Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr . M. 1202012021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich

w Bierzwnik

Z dnia lg} MmaIcQ. ‘ﬁoifl okt

OSWIADCZENIE
0O ZACHOWANIU POUFNOSCI POSTEPOWANIA WS. ZGLOSZENIA MOBBINGU
I DYSKRYMINACJI W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH W BIERZWNIKU

Ja, NIZE] POAPISANG/Y ...evenrieieeieeieie ettt ettt et ete e eaeere s eaeeaeeseearenes |
(imie¢ 1 nazwisko)

cztonek komisji ds. rozpatrzenia zgloszenia o mobbing i dyskryminacji
oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ postepowania ws. zgltoszenia mobbingu
1 dyskryminacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw
Bierzwnickich w Bierzwniku z dnia .........................

Bierzwnik, dnia ...........cccceeeennennne.

.........................................................

(czytelny podpis czlonka komisji ds. rozpatrywania zgloszen o mobbing )



Zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr //1.../2020/2021
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich

w Bierzwniku

zdnia .... 8 marCo, JoM wokw,

PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczy skargi z0Zonej Przez PraCcoOWNIKa .........ccoo.eeeieeieirivereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesesesesesesesenssenas
(imi¢ i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:

L) PanfPand iooucaioinvniosisuimseins - Przewodniczacy/a — przedstawiciel pracodawcy
2) Pan/Pani ......coevveveniecicieciecnn, - Czlonek — przedstawiciel zwigzkow zawodowych
3} Pai/PanT ssssiiaiimosssssnsensmmumsmesnes — Czlonek - przedstawiciel pracownika skladajacego

skarge /mobbowanego/

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Bierzwnik, dnia................... r.



Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku

zdnia...... 28 .maunco,. &0194.1 ......................

OSWIADCZENIE

B IR PIOBDISATLY A, . c.cv v onnmnmssvmsmnnn s swsammamas smmaamse s sns s camnas o wossensans s S4ua s ts 08
oswiadczam, 7ze zapoznalem/lam si¢ z trescig Procedury przeciwdzialania mobbingowi
1 dyskryminacji w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich

w Bierzwniku i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania. .

...................................................

(data i podpis pracownika)




ZARZADZENIE NR 10/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 08 marca 2022 roku

w sprawie: organizacji procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego w klasach
I-VIII  Szkoly  Podstawowej im. Dziedzictwa  Cystersow  Bierzwnickich
w Bierzwniku.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz.1082) oraz § 18 ust. 2 oraz § 17 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2018r. poz. 2140 ze zm.) i § 1 ust. 2a Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz.1386) zarzadzam,
¢o nastepuje:

§1
Nauczanie w klasach I-VIII w okresie od 09 marca 2022 roku do dnia 11 marca 2022 roku
odbywac si¢ bedzie w sposob zdalny.

. ) §2

Oddzialy przedszkolne pracujg stacjonarnie.

§3
Swietlica szkolna czynna dla dzieci rodzicéw obojga pracujacych, ktorzy nie sg w stanie
zapewni¢ dzieciom opieki w domu.

§4
Zajecia specjalistyczne dla uczniow posiadajacych ksztalcenie specjalne beda prowadzone
wg ustalonego harmonogramu (po weze$niejszym kontakcie ze specjalista).

§5
Obiady wydawane beda tylko dla dzieci z oddziatow przedszkolnych i przebywajacych
w $wietlicy szkolne;j.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 09 marca 2022 roku.

BRYVDELETETOD
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ZARZADZENIE NR 9/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 24 lutego 2022 roku

W sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do Klas pierwszych oraz przedszkola i oddzial przedszkolnego na rok
szkolny 2022/2023.

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe
zarzgdzam, co nastepuje:
, §1
Powoluje  Komisje Rekrutacyjng do  przeprowadzenia postepowania  rekrutacyjnego
do Przedszkola im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku j oddziatu
przedszkolnego na rok szkolny 2022/2023 w nastepujacym skladzie:
1) p. Wioletta Wojtkiewicz — przewodniczaca komisji,
2) p. Renata Witkowska — zastepea przewodniczacej komisji,
3) p. Renata Wieczorek — cztonek komisji,
4) p. Kamila Suchecka — cztonek komis;ji.
§2
Powoluje  Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia postgpowania  rekrutacyjnego
do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku na rok szkolny 2022/2023 w nastgpujacym skladzie:
1) p. Wioletta Wojtkiewicz — przewodniczaca komisji,
2) p. Renata Witkowska — zastepea przewodniczacej komisji,
3) p. llona Biatkowska — czlonek komisji,
4) p. llona Majewska — czlonek komisji.
§3
Zadania komisji okreslaja art. 157 ust. 2 i art. 158 ust. 1-5 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku - Prawo o$wiatowe.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2022/2023.

ey Boclzoo. Mot
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ZARZADZENIE NR 8/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 20 grudnia 2022 roku

w sprawie: ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw administracji i obslugi
Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow  Bierzwnickich
w Bierzwniku w zamian za §wigto przypadajace w wolna sobote tj. 1 stycznia 2022 roku.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2020r. poz. 1320) z zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam  pracownikom administracji 1 obstugi Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku dzien wolny 7 stycznia 2022 roku
w zamian za swieto przypadajace w wolng sobote 1 stycznia 2022 roku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mﬂ n I ‘v‘ /

mgr Kinga Recka-Matyj3ik




ZARZADZENIE NR 7/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 1 grudnia 2021 roku

w sprawie: udzielenia upowaznienia nauczycielowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku.

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlament Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1
ze zm.), dalej: RODO oraz art. 30 ust. 2 ustawy o ochronie 0sob zglaszajgcych naruszenia prawa
zarzadzam, co nastepuje: '

§1

Upowazniam Pania Ann¢ Szumielewicz-Ha¢ Nauczyciela Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku do przyjmowania i weryfikacji
zgloszen, podejmowania dzialan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b
zglaszajacych naruszenie prawa.

- § 2
Zobowiazuj¢ Pania do zachowania tajemnicy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 6/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 1 grudnia 2021 roku

w sprawie: udzielenia upowaznienia wicedyrektorowi Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku.

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlament Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119, str. 1
ze zm.), dalej: RODO oraz art. 30 ust. 2 ustawy o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa
zarzadzam, co nastepuje: '

§ 1

Upowazniam Pania Renate Witkowskg Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku do przyjmowania i weryfikacji
zgltoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb
zglaszajacych naruszenie prawa.

o
S

Zobowiazuj¢ Panig do zachowania tajemnicy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 5/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie: aktualizacji Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019r.
w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305, s. 17) oraz
art. 24 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s.1. zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich
w Bierzwniku aktualizacje Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych wdrozonego
zarzadzeniem nr 1E/2018/2019 z dnia 3 wrzesnia 2018 roku oraz aktualizacja Rejestru
czynnosci przetwarzania danych osobowych wdrozona zarzadzeniem nr 9/2018/2019 z dnia
30 sierpnia 2019 roku stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/_{(. oo m%uf-




Zarzadzenie Nr 4/2021/2022
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich
w Bierzwniku
z dnia 30 listopada 2021 roku
w sprawie wprowadzenia
REGULAMINU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACEGO
PROCEDURY ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDLOWOSCI
ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019r. w sprawie
ochrony o0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, 5. 17)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w . Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich
w Bierzwniku- REGULAMIN ZCLOSZEN WEWNETRZNYCH, OKRESLAJACY PROCEDURY
ZGLASZANIA PRZYPADKOW  NIEPRAWIDLOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB
DOKUJACYCH ZGLOSZEN w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.

1.  Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku.

2. Pracownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich
w Bierzwniku zobowigzani sa do zapoznania z zapisami procedury i podpisania o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z przepisami Zarzadzenia Nr 4/2021/2022 z dnia 30 listopada 2021 roku.

3. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

--------------------------------------------------

( podpis dyrektora )




ZARZADZENIE NR 3/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 12 paZdziernika 2021 roku

w sprawie: ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw administracji i obslugi
Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cysterséw  Bierzwnickich
w Bierzwniku w zamian za Swig¢to przypadajace w wolng sobotg tj. 25 grudnia 2021 roku.

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( t. j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam  pracownikom administracji i obstugi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku dzien wolny 24 grudnia 2021 roku
w zamian za $wigto przypadajace w wolng sobote 25 grudnia 2021 roku.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WA REKTOR ’
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ZARZADZENIE NR 2/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH W BIERZWNIKU

z dnia 8 pazdziernika 2021 roku

Na postawie art. 100 ust. 1, 2 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021r. poz. 1082) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Od dnia 11 pazdziernika 2021 roku do konica roku szkolnego 2021/2022 w Szkole Podstawowe;j
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku znosze obowigzek noszenia przez
uczniow mundurkéw szkolnych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 11 pazdziernika 2021 roku.

DYREKTOR
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ZARZADZENIE NR 1/2021/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
IM. DZIDZICTWA CYSTERSOW BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU

z dnia 17 wrzesnia 2021 roku

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021r. poz.1082) oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz.1603) po zasiegni¢ciu
opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ustalam w Szkole Podstawowej im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2021/2022:

15.10.2021r.
12.11.2021r.
07.01.2022r.
02.05.2022r.
24.05.2022r. — 26.05.2022r. — egzaminy 6smoklasisty,
17.06.2022r.
§2

Podczas wyzej wymienionych dni szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze dla
uczniow.

§3

Zobowigzuje wychowawcow wszystkich klas do poinformowania uczniow i ich
rodzicow/prawnych opiekunéw do 30 wrzesnia o ustalonych terminach dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz organizacji pracy szkoly w tych dniach zapewniajacych
opieke nad uczniami, ktorzy zglosza si¢ do szkoly.

Niniejsze zarzadzenia zostanie opublikowane na stronie internetowej szkoty.

§4

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.




