Sprava

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2018/2019

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.

§2. 0ds.1a

Zakladné identifikacné udaje

Nazov §koly  Zakladna $kola s materskou $kolou, Gastanové 56, Zilina

Adresa §koly  Gastanova ulica &. 56, 010 07 Zilina

Telefon +42141 568 39 70

E-mail zsgastanovaza@gmail.com
WWW stranka zsgastanova.edupage.org
Zriad’ovatel Mesto Zilina

Veduci zamestnanci $koly

Priezvisko, meno Sluz. mobil
Riaditel’ Mgr. Alena Tisoflova 0903281724
ZRS Mgr. Ivona Meskova 0903281723
ZRS Mgr. Iveta Simkova 0903281671
ZRS Mgr. Lucia Grifiova 0910351348
Rada Skoly

Na zasadnutiach rady Skoly boli prerokované zamery vedenia Skoly na obdobie Skolského
roka 2018/2019. Clenovia boli oboznameny so zmenami v Skolskom vzdeldvacom programe
pre ro¢niky 4. a 8. Vedenie Skoly informovalo o zaradeni ruského jazyka ako alternativy S

nemeckym jazykom.

Rada skoly sa aktivne zaujimala o financovanie a hospodarenie $koly, uskuto¢nené projekty a

akcie.
Rada skoly hlasovanim vyjadrila sthlas s

- planom prace Skoly
- vysledkom hospodarenia a navrhu rozpoctu
- k vyhodnocovacej sprave

e-mail
zsgastanovaza@gmail.com
zsgastanovaza@gmail.com
zsgastanovaza@gmail.com
msgastanovazilina@gmail.com

- k finan¢nej sprave predloZenej riaditel’kou Skoly z jana 2019


mailto:msgastanovazilina@gmail.com

Titl., priezvisko, meno Kontakt

predseda Mgr. Anna Stryckova
pedagogicki zamestnanci Dana Dubajova
ostatni zamestnanci Danka Barlokova
zastupcovia rodicov Magr. Ivan Vrbjar

JUDr. Denisa Mrazovska
Ing. Jan Bohusik
Ing. Peter Polonyi
zastupca zriad’ovatePa  Mgr. Anton Trnovec
ini Mgr. Peter Cibul’ka
Ing. Cubomir Bechny
Mgr. Dominik Hrinik

Poradné organy Skoly

Clenmi metodickych zdruzeni boli vietci uéitelia 1. - 4. ro¢nika, metodického zdruZenia
Skolského klubu deti vsSetky vychovavatel’ky, ¢lenmi predmetovych komisii boli vSetci
ucitelia prislusného predmetu, pripadne pribuznych predmetov.

Vedenim metodickych zdruzeni a predmetovych komisii boli povereni riaditel’kou skuseni
pedagogicki zamestnanci. Plan c¢innosti metodickych zdruzeni a predmetovych komisii
schvalila riaditel’ka Skoly.

Metodické zdruzenie je metodicky a poradny organ riaditela, ktory sa zaobera vychovno -
vzdeldvacimi potrebami.

Ciele, tulohy, prostriedky, metdédy a formy prace MZ a PK vyplyvaji z aktudlnych a
perspektivnych potrieb Skoly. Podiel'ali sa na zvySovani metodickej urovne vyucovania,
rozvijali pedagogicku tvorivost, pomahali zjednocovat’ kritérid hodnotenia a preverovania
vedomosti ziakov.

Na svojich pravidelnych zasadnutiach :

- rozoberali POP pre dany Skolsky rok a ulohy z nich zapracovavali do svojich planov a
nasledne ich implementovali do tematicko - vychovnych planov jednotlivych predmetov,

- analyzovali vychovno - vzdelavaci proces, problémy Ziakov, naroky Ziakov so SVVP a
nasledne prijimali opatrenia a optimalizovali u¢ebné osnovy,

- na zéklade doslednej analyzy predchadzajiceho obdobia upravovali u¢ebné plany, osnovy,

- dotvarali a upravovali SkVP a VP pre SKD- venovali pozornost vyuZivaniu
environmentalnej a ekologickej vychovy - pripravovali rézne aktivity podla planu
koordinatorky environmentalnej vychovy,- vytvarali podmienky v oblasti prevencie
drogovych zavislosti - rézne aktivity podla planu koordinatorky prevencie,- v rdmci rozvoja
finan¢nej gramotnosti Ziakov vyuzivali Narodny Standard FG, ktory je zapracovany do
ucebnych osnov jednotlivych predmetov;- vyhl'adavali a vyuZzivali r6zne ucebné materialy s
touto problematikou a na svojich zasadnutiach ich prezentovali;- rozoberali vysledky
celoslovenskych testovani T-5, T-9 a prijimali opatrenia; preberali moZnosti pripravy Ziakov
na testovanie elektronickou formou (NUCEM), resp.

formou testovania Komparo, - zostlad’ovali v ramci Skoly poziadavky na Ziakov podla
vzdelavacich Standardov,



- na uskuto¢nenych spolo¢nych zasadnutiach MZ 4. ro¢nika a PK SJL a MAT zosulad’ovali
Standardy a naroky na ziakov v uvedenych predmetoch,

- na spoloénom zasadnuti MZ a zastupcov MS vytvarali plan aktivit na podporu pripravenosti
deti tispesne zvladnut’ prechod z predprimarneho na primérne vzdelavanie,

- diskutovali o prezentovanych inovativnych metédach a forméch prace, aby ziakov ¢o
najviac motivovali a viedli ich k tvorivosti ( vyuzitie IKT, praca so zdrojmi, tvorba
prezentacii a projektov, ... ),

- pedagogicki zamestnanci, ktori sa zicastnovali kontinudlneho vzdeldvania v MPC, resp.
d’al$ich v inych institiciach, informovali o obsahu vzdeldvania ostatnych ¢lenov,

- vyjadrovali sa k problémovym zZiakom, k slaboprospievajucim ziakom, k ziakom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

- rozhodovali o zapdjani ziakov do roznych predmetovych sitazi a olympiad,

- zaoberali sa hodnotenim a klasifikaciou jednotlivych predmetov,

- zostavovali kontrolné prace a vyhodnocovali ich,

- riesili aktualne situacie a problémy,

- ucitela jednotlivych vyucovacich predmetov upravovali tematické plany ,

- vo vSetkych MZ a PK sa zaoberali ponukou akreditovanych vzdelavani v ramci
kontinualneho vzdelavania, ktoré sa tykaju jednotlivych predmetov, porovnavali aktivity,
ktoré ponukaji rézne organizacie, ale hlavne metodicko - pedagogické centra.

Poradné orgéany riaditela Skoly pracovali v 8k. roku 2018/2019 podl'a schvaleného planu
prace. Veduci komisii koordinovali pracu ¢lenov MZ a PK po stranke metodickej a obsahove;j
so zretelom na plnenie strategickych ciel'ov a tiloh stanovenych v plane prace.

Vyjadrovali ku vSetkym tlohdm Skoly, k vysledkom, ktoré Skola dosahuje v jednotlivych
oblastiach vychovy a vzdelavania Ziakov. Poradné organy poméhali riaditelovi Skoly pri
pedagogickom riadeni, kontrole Skoly.

Veduci MZ a PK zrealizovali 4 pracovné stretnutia svojich ¢lenov.

Vychovno-vzdeldvaci proces v skole bol realizovany v sulade s dokumentmi:
Plan prace Skoly,

Pedagogicko-organizaéné pokyny MSVVaS$ SR na k. r. 2018/2019,

Statny vzdelavaci program ISCED 1, ISCED2,

inovovany Statny vzdelavaci program ISCED 1, ISCED 2

Skolsky vzdelavaci program,

platné ucebné osnovy, Standardy a ndmety vediicich MO.

Od 1. septembra 2018 sme zaviedli do praxe inovovany Stitny vzdeldvaci program
- primarne vzdelavanie - 1. stupen zakladnej skoly v 4. ro¢niku zakladnej Skoly a inovovany
Statny vzdelavaci program - nizSie stredné vzdeldvanie - 2. stupeti zakladnej $koly v 8.
ro¢niku zakladnej Skoly,

Stcastou riadiacej Cinnosti Skoly je 1 zlozka hospita¢na a kontrolna. Jednotlivé zamerania
kontrolnej ¢innosti sme pravidelne zverejiiovali v mesaénych planoch skoly.

V ramci Skolského roka boli vykondvané hospitéacie, v ktorych sme venovali pozornost’ najma
adaptécii zac¢inajucich ucitel'ov, krizkovej ¢innosti, praci Skolského Specidlneho pedagoga.

Zameranie hospitdcii:

- sledovali sme vychovno-vzdelavaci proces vo vsetkych ro¢nikoch, zaclenenie prierezovych
tém do jednotlivych vzdelavacich oblasti

- priprava ziakov na vyu€ovanie, zatazenost’ Ziakov, zaddvanie domacich tloh




- priprava a Groven vyucovania u za¢inajucich a novoprijatych zamestnancov

- plynulost’ prechodu ziakov 1.stupiia na druhy / spolupraca s uc¢iteI'mi 5.ro¢nika

- adaptacia ziakov v 1.ro¢niku

- frekvencia znamok v jednotlivych predmetoch

- efektivne metddy a formy prace, moznosti vyuzivania skupinového vyuc¢ovania

- vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky /nazornost’ vo vyucovani/

- rozvoj komunikativnych zru¢nosti na 1.stupni a sledovanie Citatel'skych schopnosti

- Struktara vyucovacej hodiny, vzhl'adom na zvoleny typ hodiny

- vychova k manzelstvu, rodi¢ovstvu, environmentalna vychova

- protidrogova vychova a preventivne aktivity

- praca s integrovanymi ziakmi, dokumentéacia

- uplatnenie z4sad hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese

- formy y metody skasania

- uroven préce s talentovanymi ziakmi

- uplatiiovanie environmentalnej vychovy vo vyucovani

- hodnotenie ziakov, pochvala, motivacia

- diferencovany pristup na vyucovani /talentovani ziaci, ziaci so Specifickymi poruchami
ucenia/

- Groveti ¢innosti a prace v SKD

- sledovanie pripravenosti Ziakov 4.ro¢nika na prechod na 2.stupeni

- Struktara vyucovacej hodiny, vzhl'adom na zvoleny typ hodiny

- motivacia ziakov, motivacia ucitel'ov

- uroven prace vo vychovnych predmetoch

- progresivne metddy a formy vo vychovno-vzdelavacom procese

- sledovanie trovne vedomosti ziakov 4. ro¢nika v jednotlivych predmetoch

- odovzdavanie poznatkov zo vzajomnych hospitéacii

- nasledné hospitacie

- sledovanie trovne riadiacej prace ucitel'a na vyuc¢ovacej hodine

- vyhodnotenie prace v kruzkoch

- kontrola urovne ndbozenskej vychovy

- formy a metdody skusania

- uplatiiovanie zésad vo vychovno-vzdeldvacom procese

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov so Specifickymi
potrebami

- kontrola a hodnotenie plnenia zaverov z hospitacii

a./ kIicové poziadavky na vyucovaciu hodinu,

b./ vyuzivanie didaktickej techniky ziakmi,

c./ otvorenost’ vyucovania,

d./ motivacia a aktivizacia Ziakov,

e./ humanisticka orientacia hodnotenia a klasifikacie ziakov,

f./ uplatiovanie diferencovanych tloh, vyuzitie IKT, Venovali sme pozornost’ problematike
prechodu ziakov z primarneho na nizsie sekundarne vzdelavanie



MZ SKD

SKD vykonavala svoju ¢innost’ v 9. oddeleniach v ¢ase od 6.00h do 17.30h s poétom deti 255.
Z toho 7 oddeleni na kmenovej $kole s poctom 190 deti a 2 oddelenia na elokovanom
pracovisku s poctom 65 deti. Priemerne bolo v jednom oddeleni 28 deti. Sedem oddeleni malo
kvalifikovanu vychovavatel’ku a dve oddelenia viedli vychovavatel’ky, ktoré si priebezne
dopinali vzdelanie.

Doraz bol kladeny :
- na cielavedomu a systematickll pripravu na vyucovanie a efektivne vyuzivanie volného
casu,

- rozvoj osobnostnych zru¢nosti a kompetencii,
- prevenciu obezity a vytvaranie zdravého prostredia
- formovanie vztahu ku knihe a ¢itaniu s porozumenim.

Nazov MZ a PK Veduci Zastupenie predmetov Poznamka
MZ 1. - 4. roénik Mgr. Viera Rendarova predmety 1. stupna
MZ SKD Libusa Nogova $kolsky klub deti
Jazyk a komunikacia  Mgr. Miriam Jamborova SJL

Cudzie jazyky Mgr. Mariana Plosticova ANJ, NEJ, RUJ
Viatematka APraCAS  \gr Vera Frekova MAT, INF, CVM
Clovek a spolo¢nost  Mgr. Miriam Lacova DEJ, GEO, OBN
Clovek a priroda Mgr. Eva Hrindkova BIO, FYZ, CHEM
Umenie a kultura Mgr. Miriam Jamborova VYV, HUV
Zdravie a pohyb Mgr. David Kurej TSV

Clovek a hodnoty Mgr. Zdenka Ruckova ETV, NAV
Clovek a svet prace Ing. Alena Hojova TECH
§2.0ds.1b

Udaje o potte Ziakov
Pocet ziakov skoly: 515

Pocet tried: 26

Podrobnejsie informacie:

Ro¢nik: 1. ' 2. 3. 4 5 6. 7. 8 |9 Spolu
pocet tried 4 |3 44|32 |2 |2 226
pocet Ziakov 64 57 82 76 59 54 45 34 40 511
z toho SVVP | 2 6 |7 (3|4 |5|7]|4 38
z tohovSKD 60 47 75 57 16 255



§2 ods. 1c
Zapisani Ziaci Z8

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2018: 79 / 27 dievcat
Skuto¢ny pocet ziakov 1.rocnika k 15.9.2018: 74/ 25 dievcat

Pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou: 5/ 2 dievéata

Ukonéenie $kolskej dochadzky na ZS k 30.6.2019

Niz$i ro¢nik 5.ro¢. 6.ro¢. 7.ro¢. 8.ro¢. 9.ro¢. Spolu
Pocet Ziakov 0 2 0 0 2 39+1 44

§2 o0ds. 1d

Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skiaskach na SS

Statistika prijatia ziakov 9.ro¢. na SS a SOS 40 Ziakov -23 chlapcov, 17 dievéat / z toho 1
ziak - Paluga 9.B v zahranici. Pri percentudlnom vyhodnoteni prijatia sa vychadzalo z poctu
39 ziakov - bez ziaka v zahranici, lebo ten pokracuje v §tidiu mimo tizemia SR.

Sumar 9. ro¢nik : 40 ziakov / z toho 1 ziak v zahranici /

39 Ziakov prijatych

Gymnazium 16 ziakov 41,03 %

SS, SOS 4 - ro¢né 18 ziakov 46,15 %

SOS 3 -roéné 4 ziaci 10,26 %

spolu: 39 ziakov
Sumar 8. ro¢nik : Bilingvalne gymnazium - Sucany 1 ziak / 1 dievca
Gymnazium T. Ruzicku ZA 1 ziak / 1 dievca

Statistika prijatia 5. roénik: Gymnazium Var3avska 2 Ziaci / 0 dievat

spolu: 4 ziaci



Gym 8.roc¢./ Bilingvalne gym. Gym SOS, SOS Spolu
5.ro&. 8. - 9.ro&, 4ro¢  Spoj. skola 3.rot. P
prihlaseni 1. a 2. G112/9.r./
termin a talentovky 2 G4z /8r/ e B 9 g
prijati 2 g ; s g:rr'{ / 14 19 4 43
0,
% wispesnosti 40,00 % ég'loso ﬁjo 50,00 % 44,44 % i
0 e 4 b4
7o prijatych z poctu i 51%  3580% 4871% 10,30% 100 %
Ziakov 9. ro¢nika
Druh $koly Miesto Skoly IO door 4 -lodoor - 3
. . Spolu
roény roény
'Velka okruzna 9
Gymnazium
Hlinska 5
Kralovnej pokoja 1 16
Ev. biling. MT 1
Biling. Sucany 1
Velka okruzna 2
Obchodna T. Akvinského 2 5
akadémia
Sukromna 1
Proscholaris Jarna
zdravotna ZA 2 2
elektrotech. ZA 1 1
pol'nohosp. ZA 1 1
stavebna ZA 1 1
silb strojnicka KNM 1 1
Dopravna ZA 2 1 3
IT KNM 1 1
podnikania, DUAL .
Sasinkova ZA 1




SSUS konzerv. MT 1 1
SPS stavebna ZA 4 4
Hotelova
akadémia 5 1 1
35 Zziakov/ 4 7iaci/ 39/ ziakov
Spolu
89,74% 10,26% 100%
§2. o0ds. 1e
Klasifikacia tried

Pri hodnoteni prospechu a spravania sme postupovali podl'a
- § 55 zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon)
- Metodicky pokyn €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly

- Priloha ¢. 2 k metodickému pokynu ¢. 22/2011 (Zéasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zac¢leneného v zékladnej Skole)

- Metodicky pokyn ¢. 19/2015

a podl'a internych pokynov na udel'ovanie pokarhania riaditel'om Skoly a triednym ucitel'om.

Tried AN Bl CV CV CS DE EK [ET EV NB Francazsk F FY GE HU

a J o1 ™M J J L V N E yjwk Gz 0O V
1A 12 1
1B 1 1
1.C 1,22 1
1D 1 1
2A |14 1
2B |15 1
2C 131 1
3A 133 1,1
3B |1,16 1,05
3C 115 1
3D |1,16 1
4A 1,56 1
4B 2,16 1
4C 1,53 1
4D 1,45 1
5A 21 1,71 2 1,38 1,05
5B |1,7 1,35 14 14 1
5C (3,29 2,29 2,07 2,07 1
6.A [21911,78 1,81 1,89 /1,81 1,07

6.B 2,13 1,83 1,92 1,711,791



7.A 2,051,555 1,77 15515 1

7B 233211 1,75 163 1,74 1
8.A 2,06 1,35 2,181 2,12 153 1
8B 2,63 256 2,691 2,38 2,06 1
9.A 2,161,68 2,21 2,37 2,26
9B 185155 1,8 2,3 1,65

Trieda HPV CHEM ILI IL1 INV INF KNB MAT NBV NEJ OBN OBV OTV PEP PRV

1.A 1,07

1.B 1

1.C 1,4

1.D 1,06

2.A 1 1,3

2.B 1,06 1,44

2.C 1 1,23

3.A 1,19 1,52

3.B 1 1,74

3.C 1 1,4

3.D 1 1,15

4.A 1 1,44

4.B 1 1,95

4.C 1 1,94

4.D 1 15 1

5.A 1,05 2,1

5.B 1,05 1,7

5.C 1,33 3,13

6.A 1,33 2,26 1,26
6.B 1 2,29 1,17
7.A 1,36 1 1,95 1,18 1,09
7.B 1,67 1,16 2,63 1,45 1,05
8.A 1,65 1,06 2,35 1,24
8.B 2,56 1 3 1,31
9.A 2,32 1,47 2,68 2,05 1,58

9.B 1,55 1,2 2,2 1,551,3



Trieda |PVC PVC ANX |PPS1 PPS2 PNV |PRI |PDA PVO ROP RKS RUJ |SJL
LA 113 1,27
1B 1 114
1IC 1 | 1 1,64
1D 1 118
2.A 1,2 1,38
2B 1,28 153
2.C 1 131
3A 1 1,24 143
3B 1 137 1,58
3C |1 11 17

3D 1 1 1,29
4A 1 117 167
4B fpos| | | [ [ | jue4| o 20s
4c pos| | | | | | 35| | [ [ s
4D | | | [ [ [ 25| | [ | 62
37 o I
s8 [ | | | [ [ [ | | s
sc | g [ P [ [ | . 238
eA | | | | [ [ [ | | L e
ee | [ [ [ [ [ [ ] | s
A [ | | | [ [ [ | | 14 205
27 50 v . 157245
BA | |  pe2 | [ [ [ | | | [ [ [224
g8 | [ 1w | | | [ [ | | [ [ s
oA [ | | | [ [ [ T | | [ | 232
e [ [ [ [ [ [ ] L hes
1A 1 1 1

1B 1 1 1

1IC i | 1 2 1

1D 1 1 1

2A 1 1 11
2B 1 1 10
2C |n 1 1

3A 1 1 1,29 1

3B 105 105 1 153 1

ac |n 1 14 1

3D 1 1 1 1

1A 1 1 1,28 1

4B 1 1 2 1




4.C
4.D
5.A
°.B
5.C
6.A
6.B
7.A
7.B
8.A
8.B
9.A
9.B

Prospech Ziakov
Trieda Pocet Prospeli Neprospeli Neklasifikovani

1.A
1.B
1.C
1.D
2.A
2.B
2.C
3.A
3.B
3.C
3.D
4.A
4.B
4.C
4.D
5.A
5.B
5.C
6.A
6.B
7.A
7.B
8.A
8.B
9.A
9.B

R PP PP PR PP R PR PP

[=)
=

15
21
11
17
21
20
15
21
19
20
22
18
19
17
21
21
20
17
27
25
23
22
17
17
19
21

15
21
11
17
21
19
15
21
19
20
22
18
19
17
21
20
20
16
26
25
23
22
17
17
19
21

0

O OO0 00O 0P P OPFRPROOOOOOOOOFr oo o o

0

O OO0 O OO F PP OOOODOOO0OO 0O OO0 O PFr o o o o

1,05
1,05
1,07
1,11

1,05
1,05

1,06

1,59
1,14

1,21
1,15
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Dochadzka ziakov

Pravidelna dochédzka na vyucovanie bola monitorovana zavedenym cCipovym systémom.
Triedny ucitelia pravidelnou kontrolou zapisovania do elektronickej triednej knihy okamzite
riesili dochadzku na triednickych hodinach. Zanedbavanie dochadzky bolo oznamené
zakonnym zéastupcom uZz pri pociato¢nom podozreni a boli prijaté opatrenia na zlepSenie
kontroly zo strany rodicov.

Pocet neospravedlnenych hodin presiahol stanoveny pocet na nahldsenie na prislusné
inStitucie pri ziakoch Schipala, Schipalova, Strkacova a zanedbdvanie povinnej Skolskej
dochadzky bolo zaslané nasledovne:

UPSVaRR - 0odd.,  SSD ZA UPSVaR MU ZA OR PZ
- SPOD aSK ZA odd. vSeob. kriminality
Vaneska Strkacova 4 oznamenia 3 oznamenia 2 oznamenia 1 oznamenie
Nela Schipalova 2 oznamenia 2 oznamenia 2 oznémenia 1 oznédmenie
Peter Schipala 1 oznamenie 1 oznamenie 1 oznamenie

Spolu 7 oznameni 6 oznameni 5 oznameni 2 oznamenia

Trieda Pocet ﬁameék. éam. na Ospravedlnené 93pr. na Neospravedlnené NeOSp' na
od. Ziaka Ziaka Ziaka
1.A 15 787 52,47 710 47,33 77 513
1B 21 1144 55,65 1144 55,65 0 0,00
1.C 11 834 78,66 834 78,66 0 0,00
1.D 17 910 53,53 910 53,53 0 0,00
2A 21 1010 49,24 988 48,18 22 1,06
2B 20 1133 64,45 1133 64,45 0 0,00
2C 15 545 41,92 545 41,92 0 0,00
3A 21 636 30,29 636 30,29 0 0,00
3B 19 622 32,74 622 32,74 0 0,00
3.C 20 904 46,04 904 46,04 0 0,00
3.D 22 1050 50,90 1050 50,90 0 0,00
4A 18 988 54,89 988 54,89 0 0,00
4B 19 1396 75,13 1396 75,13 0 0,00
4.C 17 812 47,76 812 47,76 0 0,00
4D 21 1082 52,42 1082 52,42 0 0,00
5A 21 1338 64,84 1338 64,84 0 0,00
5B 20 1496 74,80 1496 74,80 0 0,00
5.C 17 771 49,23 770 49,17 1 0,06
6.A 27 2937 108,78 2929 108,48 8 0,30
6.B 25 1203 50,13 1202 50,08 1 0,04
7.A 23 1540 70,00 1540 70,00 0 0,00
7B 22 1670 86,86 1668 86,76 2 0,11
8A 17 1282 75,41 1282 75,41 0 0,00
8B 17 1618 101,13 1616 101,00 2 0,13
9.A 19 1584 85,13 1584 85,13 0 0,00
9.B 21 2115 105,75 2115 105,75 0 0,00



Vysledky externych merani

Nézov Potet  UspeSnost’ v Priemerny pocet Rozdiel oproti Priemerny  podet

Ziakov %0 bodov Skoly nar. priemeru  bodov v ramci SR
MOMTOr 39 656% 197 +33% 18,7
VOMOr 39 e67% 200 36 % 18,9
T5SJL 50 65,50 % 19,7 +7,1% 17,8
T5 MAT 50 65,50 "% 19,7 +6,2% 17,5
§2 o0ds. 1f

Odbory a ucebné plany

Ucebny variant 1.2.3.4. 5.6.7. 8.9.Spolu
Pocet tried v ro¢niku 4 3 4 4 3122 2226
SkVP 2 2
iSKVP 431414 3212 2| |24
Variant A 1ziak 1ziak 2 ziaci
Struktira tried

Pocet tried Pocet Ziakov Pocet individ. integrovanych

Prvého roénika 4 74 2
Beznych tried 26 509 88
Specialnych tried 0 0 0
Pre nadanych 0 0 0
Spolu 26 509 33
§2 0ds. 1g

Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny Pocet pedag. Pocet nepedag. Pocet uvizkov Pocet uvizkov
pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.

TPP 34 21 34,44 22,2

DPP 5 3 5 3

Zndeny 3 2,44 3,17

ZPS 3 2 0,76 0,29

Na dohodu 0 0 0 0



Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov 1 38 39
vychovavatel'ov 2 7 9
asistentov ucitel’a 1l 3,5 4.5
spolu 4 48,5 52,5

Predmety vyucované nekvalifikovane

Predmet Pocet hodin %
informatika 2 11,76
vlastiveda 2 16,66
vytvarna vychova 2 9,10
pracovné vyucovanie 2 25,00
2. stupen

matematika 4 7,7
fyzika 5 41,67
vychova umenim 2 100
vytvarna vychova 9 100

§2. 0ds.1h
Vzdelavanie zamestnancov

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobtdania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti. Vzdelavanie ucitelov napomaha
pedagogickému rozvoju Skoly resp. kvalite vyu¢ovacieho procesu. Podporujeme vzdeldvanie
a snazime sa o odborny rast ucitefov. Ulohou $koly je pripravovat’ ugitelov na vykon
Specializovanych funkcii, pracovat’ s videotechnikou, multimédiami. V tomto Skolskom roku
bolo vzdelavanie ucitelov zamerané predovSetkym na Citatel'ski gramotnost’, Skolskt a
rovesnicku mediaciu.

V Skolskom roku 2018/2019 pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdeldvania s cielom
zvysit si svoje kvalifikaéné predpoklady a kompetencie s cielom Co najkvalitnejSie plnit
ulohy vyplyvajice zo strategického planu skoly.

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat’, zdokonal'ovat' a dopiiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretelom na premenu tradi¢nej
Skoly na moderni. Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit' vystupy



vychovno-vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo
svojej vzdelavacej politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1.kvalifika¢na skaska 3

2.kvalifika¢na skuska

Specializa¢né inovacné Studium 3 3
aktualiza¢né 10 10
dopliiujuice pedagogické 2 1
vysokoSkolské pedagogické 2 1
funkéné 1
funk¢éné inovaéné 1
adaptacné 2
pripravné atestacné 2

Druh vzdeldvania zamestnanci

Mgr. Jana Celkova

Mgr. Alena Tisonova

Predatestacné vzdel4vanie: :
Mgr. Lucia Drexlerova

Tatiana Zichova

Bc. Adela Bugalova

Kwvalifika¢né vzdelavanie : Bc. Maria Zuskacova

Mgr Darina Matulova

Mgr. Michala Mic¢uchova

Tatiana Zichova

Mgr. Dalila Knihova

Mgr. Jana Celkova

Anna Valicova

Mgr. Iveta Simkova

Aktualiza¢né vzdelavanie -
Mgr. Alena Tisonova

Mgr. Méria Tothova

Mgr. Silvia Canigova

Mgr. Anna Micicova

Mgr. Milada Potocarova

Mgr. Zuzana Hricovcova




Specializa¢né Inovacné Mgr. Alena Klimova

Funkéné inovaéné Mgr. Ivona Meskova

Funk¢né Mgr. Iveta Simkova

Mgr. Alena Tisoflova

Mgr. Iveta Simkova

Mgr. Alena Hojova

Mgr. Eva Hrindkova

Tatiana Zichova

Mgr. Anna Micicova

Inovaéné vzdelavanie
Jana Kavecka

Libusa Nogova

Lenka Hudecova
Mgr. Dalila Knihova

Mgr. Viera Rendéarova

Mgr. Michaela Poto¢arova

Mgr. Jana Beniacova

Prezencné vzdelavanie Mgr. Iveta Simkova

Mgr. Anna Stryckova

§2 o0ds. 1i
PrehPad vysledkov sut’azi a olympiad

Systematickd praca pedagogov so Ziakmi a zvlast' s nadanymi ziakmi v ramci vyucovania, no
najmd pocas kruzkovej Cinnosti sa odzrkadlila v Uspe$nosti naSich Ziakov v staziach
organizovanych Skolou, no 1 ostatnymi usporiadatelmi v mestskej, okresnej, krajskej,
celoslovenskej i medzindrodnej Ui€asti. V meraniach vedomosti a zru¢nosti dosahovali vel'mi
dobré vysledky.

Vel'mi dobré vysledky dosiahli nasi ziaci aj v Sportovych sutaziach organizovanych mestom:
MSL, lyZovanie, futbal, plavanie, atletika, vybijana.

Tradi¢ne sa ziaci zapojili 1 do vytvarnych sut'azi : Infacik, Vesmir o¢ami deti, malovali na
témy Ochrany zdravia, prirody.

Zapojili sme sa do medzindrodnych vytvarnych sitazi FaSiangy 2017, Najkrajsia zalozka do
knihy, Hasi¢i - zachranari z vysky, Zilina - moje mesto, Vesmir o¢ami deti, Chutné
malovanie. Prace naSich Ziakov boli vystavené i v priestoroch EP v Bruseli. Mnohé préace
pani ucitel’ky poslali 1 do detskych casopisov, obrazok B. Cimrakovej bol uverejneny v
Casopise Maxik a médii RTVS, Markiza, JOJ.



narod.

Nazov sut'aze okr. kolo kraj. kolo kolo medzinar. kolo
Pytagoriada 4+3

Dejepisna olympiada 2

Poznaj svoje mesto 3

Ibobor 158

Klokanko 42

Klokan 30

Expert geniality show 3+1
Matematicka olympiada 4

Gymza 2

Anglicka olympiada 3

Hviezdoslavov Kubin 2 + 2 Cestné uznania 1

Stiirov Zvolen 1

Olympiada GEO 1

English star 15

Saliansky Mat’ko 1

Shakespeare day 3

Biologicka olympiada 1 1 1

Olympiada SJL 1

VSetkovedko 35

Hodina Kédu 122 zapojenych
Tvorim vlastni knihu 6 3 3
Atletické preteky 2

Cena primatora v lyZovani 2

Maxik 45

BezZecka liga 12

Detsky divadelny medved’ 1 a 3. miesto 1. miesto

Detska divadelna improliga 2. miesto

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Snahou Skoly je zapéjat’ do aktivit ziakov, pedagogickych pracovnikov, ale aj rodicov, ¢o sa
nam dari. Stretnutia pri r6znych aktivitdich su najlep$im prostriedkom na upevnenie vztahu
skola - rodina.

Nasa skola kazdoroc¢ne realizuje vel’ké mnozstvo aktivit, v ktorych si mozu Ziaci rozvijat’ svoj
talent, schopnosti a zru¢nosti nad ramec vyuCovania v oblasti kultirno - spolocenskej a
Sportove;.

Vedieme naSich ziakov k spolupatricnosti a ochote podelit’ sa o ¢ast’ svojich financii,
pravidelne sa zapdjame do: Dna boja proti rakovine — ,Defl narcisov®, pomadhame



slabozrakym prispevkami na ,Bielu pastelku, na humanitarnu pomoc UNICEF-u
prispievame do zbierky ,,Modry gombik*

Pravidelne uskuto¢iiujeme dni otvorenych dveri pre rodicov naSich ziakov i rodicov deti z
okolitych MS, aby sme ul'ahéili rozhodovanie o vybere zakladnej $koly. Navstevnici mali
moznost’ navstivit' vyu€ovanie a zaujmovu ¢innost’ v popoludnajSich hodinach. Pre deti z
posledného roénika predprimarneho vzdelavania v MS pravidelne realizujeme spoloénii
hodinu s prvakmi.

Det'om z okolitych MS sme pripravili Tvorivé vytvarné dielne " Svet farbami duhy" na tému
z ich detského sveta. Jednu hodinu v tyzdni sme ponukli moZnost’ stravit’ zmysluplne ¢as pri
PC a naucili sa ovladat’ jednoduché vyucbové programy Alik a Detsky kutik. Pravidelne sme
prizyvali deti spolu s rodi¢mi na zabavné popoludnia a stitazivé hry a tvorivé dielne.

V oblasti Sportu sme ponukli verejnosti na sidlisku viacti¢elovy aredl a hokejbalové ihrisko na
Sportové aktivity v ¢ase mimo vyucovania. Rovnako aj telocvi¢iu vyuzivalo v popoludiajsich
hodinach vel'a $portuchtivych obyvatelov Mesta Zilina a okolitych obci. Prenajom telocviéne
bol poskytnuty na tréningy basketbalu, maZoretkdm, futbalistom 1 hra€¢om stolné¢ho tenisu.
Skolsku posiliioviiu rovnako vyuZivala verejnost na zlepsenie telesného zdravia.

Tak ako po minulé roky sme realizovali kurzy korculovania.
Ziaci 1. stupna, v pocte 73 elokované pracovisko Bytéica + 213 z kmenovej Skoly sa
zucastnili v diloch 14. - 18. 05. a 28. 05. - 01. 06. 2018 zakladného a zdokonalovacieho

plaveckého vycviku.

Tretiaci a $tvrtaci si vyskasali vyutovanie mimo $koly v Skole prirody v Nemeckej a v GO
KTaéno dvoch turnusoch.

V tomto Skolskom roku Skola organizovala lyziarsky vycvik. Zucastnilo sa ho 24 ziakov v
stredisku Makov hotel Fran v ditoch 14. 012. 2019 - 18. 01. 20109.

Velmi aktivne sa zapajame do aktivit vyhlasenych mestom Zilina: Karneval masiek Vo
februari, kde sa deti aktivne zapojili aj do sprievodu. Jarné tradicie si pripomenuli palenim
Moreny pri rieke Rajcianke a tvorivymi dieliilami spolu s rodi¢mi a verejnostou s pozvanou
I'udovou umelkynou, ktora naucila deti vytvorit’ velkono¢nt dekoréciu zo Supolia.

Ziaci vietkych ro¢nikov sa ziastnili poznavacich exkurzii do sklarni, Kremnickych bani,
700, vodnej elektrarne, planetaria, na Zeleznici. V jarnom obdobi sa zucastnili Sportovo,
turistickych a relaxa¢nych skolskych vyletov.

V ramci akcie Za &ista Zilinu sa tradi¢ne Ziaci druhého stupiia zG&astnili &istenia Lesoparku a
ziaci prvého stupiia pomohli vyzbierat’ odpadky v okolitych uliciach a dvoroch sidliska.

Na posiliiovanie ekologického citenia sme realizovali dvakrat zber papiera a zapojenim do
projektu Alino sme pomohli vytriedit mnozstvo aluminiového odpadu. Tiez sme pokracovali
v zbere batérii a pravidelne sme detom pripominali zmysel separovaného zberu odpadového
materidlu. Mnoho deti sa zapojilo aj do zbierky Ekoalarm a pomahali zbierat' vrchnaciky na
vozicek pre postihnuté dievcatko.



V maji sme prvy krat realizovali Skolsky Offline day, defi bez technoldgii a mobilov. Ziaci sa
pokusili vytrvat’ v ignorovani mobilu, tabletu a televizie cely den. Mladsi Ziaci na 1. Stupni
boli uspesnejsi, lebo im vel'mi pomohli rodi¢ia v planovani aktivit.

Blokové integrované vzdelavanie bolo v tomto roku na tému: Rozkvet Ziliny na prelome 17. a
18. st.* . Ziaci 6. ro¢nika sa zacastnili dejepisného dia.

V spolupraci so Skolskou jedaliiou sme sa zapojili do projektu Hovorme o zdravi a Vieme Co
jeme - v triedach na prvom stupni sme realizovali jeden den v tyzdni ovocné a zeleninové
desiaty, besedovali sme o vyzive a jej podiele na 'udskom zdravi.

V SKD si pripravovali rézne zdravé olovranty a ochutnavku aj pre rodicov.

Vyuzivali sme aj mimoskolské formy ucenia sa:

- predmetovo tematicky zamerané exkurzie realizované podla planu MZ a PK

- predstavenia v babkovom divadle, mestskom divadle, koncerty, kino, divadlo v anglickom
jazyku, Quadrile - stvorylka

Zapojili sme sa do projektu Edukéciou proti kriminalite, ktoré¢ho cielom bol edukacne posobit’
na rizikové skupiny a zvySovanie povedomia deti.

V ramci popularizicie Citania sme sa zapojili do projektov mestskej, Skolskej kniznice.
Realizovali sme projekt Osmijanko ¢ita detom, Tvorim vlastni knihu, burzu knih pontkli
sme moznost vymeny cudzojazycnej literatiry. Uskutocnili sme d’alsi ro¢nik projektu
,»Maraton ¢itania Daniela Tupého

Skolsky parlament pracoval pod vedenim p. u¢. Lejtrichovej. Ziaci mali moznost’ overit a

upeviiovat’ si svoje prezentacné zrucnosti, posilitovali si svoje vol'ové vlastnosti, toleranciu,
uctu k oponentovi, asertivitu, prosocialne spravanie.

Prezenticia v médiach Skola prezentovala viackrat v tyzdenniku Vedernik s prispevkami o
aktivitach skoly. Pravidelne sme aktualizovali nasu www. stranku.

Nazov Roénik Zodpovedni

Ples strasidiel 1.-4. SKD

Kurz kor¢ulovania 1.-4. triedne ucitel’ky
Hodina internetu MS p. Dubefiova

Tvorivé dielne MS p. Rendarova

Jesenné tvorivé dielne 0.- 4. SKD + triedne ugitelky
Vianoc¢né tvorivé dielne 0.-09. triedne ucitel’ky
Vesela anglictina 1.-4. Canigova, Cernekova
Hry na Pade 1.-4. SKD, + triedne ugitel’ky
Mikulas MS+1.-9 p. Lejtrichova
Viano¢na posta 1. 4. SKD

Den mlieka 1.-9. p. Barlokova, Tisoflova
Vesela anglic¢tina 3.-4. p. Tothova



Hovorme o jedle

Detsky ¢in roka

Karneval s Rozsutcom

Pasmo pre starsich

Jesené didaktické hry

Skolské kolo HK

Besedy s protidrogovou tematikou
Viano¢na akadémia

Edulab

Valentinska posta

CitateP'sky maraton Daniela Tupého

NajkrajSia zalozka
Etwinning

Kybersikana - konferencia

Mala finan¢na akadémia

Noc vyskumnikov

beseda s 0 zachranarmi

besedy s policiou

Cistenie Lesoparku

Den Zeme

Vyucovanie s lesnymi pedagégmi

Lyziarsky vycvik
Skoly v prirode

plavecky vycvik
vel’kono¢né tvorivé dielne
Den rodiny

Prvé svité prijimanie

Noc v $kole

Kurz dopravnej vychovy na DDI v

Ziline
Den matiek
Dern otcov

Skolska Sportova liga

1.-09.

1.-9.
1.-9.+MS

3. roc

1.-9.

1.-9.

1.-4.

1. - 4- elok. prac.
3.A,3.D,2A
1.-09.
1.-9.+MS
1.-4.

4. A, 5.C, SKD
2.-4.

3. ro¢

1.-4.

4.-9.

1. a 4. ro¢nik
5.-9.

1.-09.

1.-4.

7.-8.

4. ro¢nik +
elokované
pracovisko
1.-4.,5B
1.-4.

2.-4.

3. ro¢nik

1. - 4. elok. prac.
2.-3.

1.-4.

1.-4.

1.-4.

p. Barlokova, Tisoflova

p. Rendéarova

SKD

p. Knihova

p. Kurej. Rendarova

p. Beniacova, p. Jamborova
p. Stryckova

triedne ucitel’ky

p. Knihova, p. Stryckova

p. Lejtrichova a ZR

p. Tisonova , p. Benladikova
SKD, p. Stry¢kova

p. Simkova, p. PotoGarova, p.

Badikova

p. Stry¢kova, p. Simkova
p. Simkova

triedne ucitel’ky

triedne ucitel’ky

p. Meskova

p. Lejtrichova, Frckova
p. Tothova, Lacova

p. Drexlerova

p. Meskova, Tisonova
triedne ucitel’ky

triedne ucitel’ky

SKD

p. Benadikova, p. Kavecka
p. Ruckova, p. Balej

triedne ucitel’ky
triedne ucitel’ky
SKD
SKD

p. Benladikova, p. Oslancova



Smart - ovocné pyré a dzuasy
Stvorylka

Exkurzia v Anglicku

Den Narcisov
Shakespeare’s Day

Unicef - Modry gombik

p, Stryckova

p. Oslancova

p. Celkova

p. Orinc¢akova
Tothova, Plosticova

p. Oslancova

Stonozka - 9. p. Lejtrichova
Divadielko - 4. p. Badikova
Alino -4. p. Micicova

Zber papiera

Otvorené dvere 1.-9+ SKD vSetci vyucujuci
Juh proti severu 4.-9 Potoc¢arova
Geocaching 4.D Potocarova

Hodina codu 3. - 9. roénik Simkové, Matulova
Uc¢ime sa cestovanim 9.4. Potocarova

Detsky ¢in roka januar Jancikova , Rendéarova
Sudoku 26. 10. Micuchova

Tvorim vlastnu knihu 3.B-4.C Rendarova, Tothova
§2 0ds. 1j

Projekty

Dlhodobé

Ll e Bl el N o L =S e N
1
©

p. Tisonova

Planéta vedomosti - Vzdelavaci systém pre zakladné a stredné Skoly s profesiondlne
spracovanym digitalnym obsahom a jednoduchymi ovlddacimi nastrojmi pre ucitel’a i Ziaka.

Edulab - Mala finanéna akadémia- Projektové vzdelavanie s vypracovanymi metodickymi
vstupmi a portal na tvorbu vzdelavacich lekcii.

Pohnime svetom spolocne - v patronate KIA.

Ciel: podpora technického a jazykového vzdelavania zlepSenie prilezitosti pre mladé talenty
Digitdlne vzdelavanie pre v§eobecno - vzdeldavacie predmety - Cielom je obsahova prestavba
s vyuzitim inovativnych foriem a metdd vyucby. Specifickym cielom je skvalitnenie

vystupov vzdeldvania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolocnosti.

Moderné vzdeldavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety



ZvySovanie kvality videldvania na ZS s vyusitim elektronického testovania - cielom je
inovovat’ a realizovat’ systém merani na Grovni $koly a narodnej urovni v ramci ISCED?2,
ktory umozni merat’ kvalitu vzdeldvania, monitorovat’ a ovplyviiovat’ strategické rozhodnutia
v oblasti vzdelavacej politiky.

Nové trendy vzdelavania ucitelov anglického jazyka - suCastou projektu je poskytnutie
novych didaktickych prostriedkov na vyucovanie anglického jazyka. Zavedenie
metody CLIL na OBN v 7. roéniku, Joly phonix na 1. stupni vedie deti k intuitivnemu uceniu
sa cudzieho jazyka

Druhy krok a Cesta k emociondlnej zrelosti - komplexny poradensky systém prevencie a
ovplyvilovania socidlno - patologickych javov v Skolskom prostredi organizovany VUDPAD

Bratislava.

Mala financna akadémia - cielom projektu je priviest' deti k spravnemu a hospodarnemu
pouzivaniu penazi formou gamifikacie.

Misia modra planéta - cielom projektu je pomocou triednej hry pochopit’ zmysel ochrany
zivotného prostredia

Spravaj sa normdlne - Ziaci sa ucia ako spravne reagovat’ v nepredvidanych situaciach, aka
ulohu ma policia v nasej spolocnosti, ako predchddzat' kriminalite mladeze, tiez su
upozoriovani na nebezpecenstvo uzivania drog, faj¢enia, alkoholu, hazardnych hier, ucia sa

zakladné pravidla cestnej premavky a tiez o existujicom nésili okolo nés.

Vieme, Ze.... Projekt je zamerany proti zlu, nésiliu, zavislostiam, rasizmu a neproduktivnemu
sposobu zivota. Je zamerany na ziakov 7., 8., 9. ro¢nika.

Tenis do Skoly
Komparo - exam
Kratkodobé

ZdloZka do knihy spdja Skoly - Cielom projektu je podporit’ deti v ¢itani prostrednictvom
vymeny zalozky, pripadne nadviazat’ spolupracu s pridelenou partnerskou skolou.

Motylia zdhrada - Ziaci mozu na vlastné oci vidiet' (izasnii premenu, ktora sa deje vo svete
hmyzej rise. Niekol'ko tyzdiov sleduji vyvoj motyla Babocky bodliakovej od husenice, cez
kuklu az po vyliahnutie prekrasneho motyla.

Hravo, ¢i zdravo

Noc vyskumnikoy

Etwinning - Cielom je realizovat’ aktivity na medzinarodnej Grovni, odstrafiovat’ bariéry vo
vyjadrovani sa v cudzom jazyku, nadvédzovat' priatel'stvd pomocou internetu za tcelom

edukacie.

Nimbus - projekt podporuje vzdelavanie pomocou gamifikacie a outdoorovych aktivit.



Mliecny program

Kozmix - Zazitkovym uéenim viest' deti k ochrane zivotného prostredia. Vyucovanie je
celostné, prelina sa viacerymi predmetmi s vyuzitim inovativnych metod.

V skolskom roku 2018/2019 boli skolou vypracované projekty:
Eko plagat - tvorba edukacného plagatu s cielom posilnit’ ekologické spravanie

TyZdeii s cudzojazyénym lektorom - cielom je vzbudit' zdujem o jazykové vzdelavanie
priblizenim jazyka anglicky hovoriaceho lektora

Rozvoj technického vzdeldavania - ciel'om je rozvoj technickych zru¢nosti
Kybersikana - cielom je formou konferencie podporit povedomie o kyberSikane medzi
ziakmi prvého stupna a rozvijat’ prezentaéné zrucnosti ziakov, podporit’ aktivitu pri tvorbe

prezentacii.

Viem ako sa nezamotdm... - cielom je priblizit' povedomie o spradvnom pouzivani internetu,
mobilného telefonu

Uéim sa %it’, Cas premien, Kym zacénes - interpersonalne vztahy medzi ziakmi

Svet médii - prevencia pred ovplyviiovanim reklamou

§2 o0ds. 1k

Vysledky in§pekénej ¢innosti

V $kolskom roku 2014/2019 vykonala Statna $kolska inspekcia kontrolu riesenia staznosti.
Zaver inSpekcie sa zhodoval s nazorom Skoly, Ze staznost’ podand rodiCom voci postupu
triednej ucitel’ky v 3. A triede je neopodstatnena.

§2 0ds. 11

Materialno-technické podmienky

Skola vyuzivala 26 uéebni, ktoré spifaju vsetky naroky na denné vyulovanie. Triedy st
priestranng, svetlé, esteticky a funkéne upravené, vybavené dataprojektorom, v 15 ucebniach
su interaktivne tabule, 3 ufebne maji inu technologiu k premene tabule na interaktivnu.

Kazda ucebiia je vybavena umyvadlom, vhodnym ziackym nabytkom.

V 10 ucebniach realizujeme vyucbu podla predmetového zamerania: cudzie jazyky, chémia,
informatika, fyzika, technické prace. pestovatel'ské prace, telesna vychova.

V interaktivnych u€ebniach sa vyucuju prirodovedné a humanitné predmety. Triedy sme
inovovali z vlastnych zdrojov vymenou opotrebovanych PC za nové. V ucebni IKT1 sme
vd’aka produktu SINO ZERO client zabezpecili zdravsie pracovné prostredie.



Vybudovanim izola¢nej miestnosti sme vytvorili bezpeény priestor pre ziakov z nahlym
zdravotnym problémom.

Herna SKD bola vyuzivana vSetkymi detmi prvého stupiia na relaxaciu a po€as vyucovania
na ozvlastnenie hodin c¢itania. Deti MS herfiu vyuzivali najmd na realizdciu krazkovej
¢innosti.

Dokon¢ili sme rekons$trukciu Satni doplnenim skriniek pre ziakov 2. stupiia.

Zlepsili sme svetelné podmienky v Satniach vymenou osvetl'ovacich telies.

Dokonc¢ili sme vymenu plastovych dvier, rozsirili sme priestory Satni.

Havarijny stav striech nad priestormi jedalne a telocvi€ne sa podarilo odvratit vymenou
izolécie.

Revitalizovali sme vnuatorné priestory ucebni a v elokovanom pracovisku sme vytvorili
priestor na vyu¢ovanie vonku..

Zakupili sme nova multifunkénu tlaciaren s moznost'ou farebnej tlace.
Spolu s RZ sme zakupili nové u¢ebné pomdcky.

§2. ods. 1 m

Finan¢né a hmotné zabezpecenie

Osobné naklady ( mzdy a odvody )

Finan¢né prostriedky boli vyCerpané na mzdy a odvody zamestnancov skoly.
Z8, 8J. SKD, MS prevadzka

Prevazna Cast’ finanénych prostriedkov bola pouzitd na uhradu energii - el. energia, voda,

teplo, plyn. Z tychto finanénych prostriedkov boli d’alej hradené vydavky:

- beznd tdrzba Skoly - hygienické a kancelarske potreby, revizie elektroinstalécie, Cistiace
prostriedky, zinenky, rohoze, opravy tlaciarni a kuchynského zariadenia

- nakup vytvarného materialu MS, SKD a uéebnych pomocok

- oprava socialneho zariadenia - MS Gastanova

- oprava wifi siete v elokovanom pracovisku ZS Bytéica

- oprava kamerového systému

- oprava sadrokartonovych priec¢ok - izola¢na miestnost’

- detské lehatka , matrace, uteraky, paplony a prestieradla v MS

- nakup PC a interaktivnych tabul’ pre MS, notebooky

- oprava okien a vchodovych dveri

- oprava plotu v Byt¢ici

- oprava podlahovej krytiny v Byt€ici

MS na vvychovu a vzdelanie

Dotécia vo vyske 8003,.€ bola vyCerpana na zakipenie pomocok a vyukovych programov pre
deti v MS.



Vzdelavacie poukazy

Dotécia bola poskytnuta na vzdelavacie poukazy v sume 14 938 € vyCerpana na odmeny a
odvody do poistovni pre veducich krazkov a na thradu energii.

Socialne znevvhodnené prostredie

Dotécia vo vyske 1 300 € bola pouzitd na nakup Skolskych potrieb, u¢ebnych pomocok,
zaplatenie Casti nakladov spojenych s i€astou na aktivitach Skoly - vylety, exkurzie, plavecky
vycvik.

Asistent ucitela

Na zaklade Ziadosti pridelil kole KSU v Ziline 4,5 asistenta uditel'a pre 38 integrovanych
ziakov, . Financné prostriedky na tento ucel vo vyske 45 360 € boli ¢erpané¢ na mzdy a
odvody.

Hmotna nudza

Dotécia v celkovej vyske 1 290,60 bol prideleny rodi¢om Ziakov, ktorych rodina spina
kritérium poberania ddvky v hmotnej niidzi alebo prijmu do vysky zivotného minima:

prispevok na stravu v SJ 1 057, -
Skolské potreby 182,60,-

Ucebnice prvouky dotacia pouzita vylu¢ne na zakupenie ucebnic

Skola v prirode a lyZiarsky vvevik

SVP ¢&erpalo 100 € dotaciu 70 Ziakov

LV cerpalo dotaciul50 € 25 ziakov 7. ro¢nika

Prijmy Skoly

Finan¢né prostriedky boli pouzité na Uhradu energii a telefénnych poplatkov, ndkup OOPP
pracovnickam SJ a beznt udrzbu Skoly - kancelarske potreby, material a pod.

Prijmy 76 180,21 €

Vydavky:

ZS 19 046,16, -
SKD 17 697,57,-
SJ 25 156,50,-
MS 14 217,82,-

Zostatok 45,16,- €
Darovaci ucet
Darovacie prispevky su vypracované formou darovacich zmluv a st zverejnené na webovej

stranke. Prijmy predstavovali vy§ku 9 630,34,- €. Cerpanie z darovacieho Gétu bolo vopred
planované.



Na vsetky darovacie prispevky st vypracované darovacie zmluvy ( vid’ zverejiiovanie)

Zostatok k 31.12. 2017 1 000,-
Izrijmy r. 2018 9 630,34,-
Cerpanie 10 230,34,-

Zostatok k 31.12.2018 400,- €

§2 o0ds. In
Plnenie stanoveného ciel’a

Nasim cielom je vytvorit’ pedagégom a ziakom také tvorivé prostredie, v ktorom ziskaju
vztah k uceniu sa jazyka, nadobudnt zaklady logického myslenia a vztah k technike, ktory
neskor budi mdct’ ziroc€it’ pocas Stidia na strednej odbornej Skole alebo gymnéziu. Ponikame
Cestny, partnersky komunikativny pristup medzi ucitelom a Ziakom, kvalitné a moderné
ucebné prostriedky, rovnost’ Sanci medzi Ziakmi a flexibilitu v individualnych poziadavkach.
Rodic€ je pre nds partnerom, zalezi nam na jeho ndzore. Netvorime Skolu pre deti, ale tvorime
Skolu spolo¢ne s detmi. Ucime deti nebat sa robit' chyby, otvorene sa vyjadrovat,
argumentovat’, vecne diskutovat’, no zaroven tolerovat’ svoje okolie.

Vyty¢ili sme si nové strategické ciele. Ich naplianie a realizdcia buda postupné:
Moderna a tvoriva cesta vychovy a vzdelavania.

Pestry vyber zdujmove;j ¢innosti.

Rozsirena vyucba cudzich jazykov.

Orientacia na tvorivo-humanistickt vychovu, ktord smeruje od sebarealizacie

k autenticite osobnosti, od obsahu, metdd a foriem prace k cielom az po profil absolventa
Nadstandardné vybavenie uc¢ebni a technickych pomdcok.

Dynamicka, tvoriva, priatel'ska klima zalozena na principe dovery a reSpektu.

Partnersky pristup a reSpektovanie osobnosti dietat’a.

Priprava deti na aktivne rieSenie problémov.

Zazitkové vyu€ovanie.

Uc¢ime deti ,,ucit’ sa.

Ucime deti uplatiiovat’ svoje vedomosti v redlnom zivote.

Kooperativne vyucovanie - vyucovanie spolupracou v skupinach.

Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby boli lepSimi, ako sme my.

Podpora Sportu, Sportové kluby ako partneri skoly.

Okrem zakladnych strategickych cielov sme napliiiali tri vieobecné ciele:

1. Posilnit’ kvalitu a efektivitu vzdelavania, zmodernizovat’ a zatraktivnit’ vyucovanie -

prepojit’ s praktickym zivotom.



- rozvijat’ kI'acové kompetencie.
2. Podporovat’ celoZivotné vzdelavanie ucitelov, ich profesionialny a odborny rast.
3. Vytvarat’ dobré meno Skoly.

Systematicky hodnotime prinos kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
Skoly a nasledne identifikujeme zmeny v ich postoji k riadeniu vychovno-vzdelavacieho
procesu za Ucelom zvySovania efektivity a kvality vyucovania. Kladne hodnotime cinnost’
metodickych organov, ktoré su zamerané na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov, na identifikovanie silnych a slabych stranok vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti pedagogickych zamestnancov, na skvalitiovanie vychovno-
vzdeldvacieho procesu prostrednictvom uplatiiovania kritickej sebareflexie, na realizovanie
interného vzdeldvania podporujiceho rozvijanie odbornych kompetencii ucitelov a na
monitorovanie Urovne vzdelavacich vysledkov Ziakov.

Ciele a ulohy sa nam dari napiiat. Venujeme zvysenti pozornost kvalite medziludskych
vztahov. Uprednostitujeme socidlnu komunikdciu, ktorou sa informdcia nielen prenasa, ale aj
formuje, utvara, spresiiuje, dotvara, rozvija. Je ¢initelom vzdjomného rozvoja l'udi, ktori sa na
komunikacii zacastiuju. Ucitelom poskytujeme usmernenie, konzultacie, pdsobime v ulohe
mediitora, nestrannej a nezaujatej osoby, ktord usmeriiuje proces diskusie k vzajomne;j
dohode. Hladdme moznosti, ako motivovat’ ucitelov, povzbudzujeme pochvalou, ak je to
potrebné, podporujeme ucitel'ov v rieSeni konfliktnych situdcii. Podarilo sa zlepsit’ pracovné
podmienky pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov. Te$i nas zaujem ucitelov o
kontinualne vzdelavanie. Umoziuje kazdému doplnit, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy. Vedenie Skoly podporuje tvorivost a
podnikavost’ ucitelov, ktori vedia premenit’ napady na realne Ciny, chopit’ sa iniciativy, niest’
zodpovednost, prijat’ riziko, dosahovat’ ciele. Ucitelia sa vyznamnou mierou podielaju na
formovani nazorov o Skole.

§2. 0ds.10
Uspechy a nedostatky
a. Silné stranky skoly

» Ziskavanie finan¢nych prostriedkov na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu cestou
grantovych projektov a projektov vyhlasenych ministerstvom skolstva.

* Stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky zbor.

« Vyudba cudzich jazykov od 1. ro¢nika ZS metddou Joly phonics s hlavnym zameranim na
zvySovanie komunikativnosti.

- VyuZzivanie vypoctovej techniky, praca s encyklopédiami so zameranim na tvorbu projektov.

« Presadzovanie myslienky ,,Skola hrou® na zaklade vyuZivania digitalneho obsahu Moja prva
Skola®.

* Prezentacia Skoly na verejnosti, zvySovanie imidzu Skoly.



* Zachovavanie tradicii Skoly.

* Sustavné zvySovanie odbornosti pedagogického kolektivu s cielom postupného zvySovania
a zlepSovania kvality procesov v skole.

* Dobré uplatnenie absolventov nasej Skoly v d’alSom $tidiu na strednych Skolach a v praxi.
* Vyborné umiestnenia ziakov v olympiadach, vo vedomostnych a $portovych sutaziach.

* Dobr¢ vysledky vo vzdelavani integrovanych ziakov a ziakov s poruchami ucenia.

* Estetizacia prostredia skoly.

* Moznost’ realizicie sa kazdého Ziaka v mimo vyu€ovacich aktivitach - praca v krazkoch.

* Zber odpadovych surovin ( papier, batérie, aluminiové obaly ) a ochrana Zzivotné¢ho
prostredia.

* Praca ziackeho Skolského parlamentu.

Prilezitosti:

- Dobré podmienky pre vzdelavanie ziakov.

- Podmienky na zavadzanie informac¢no - komunikac¢nych technolégii.
- Tvorba projektov na ziskanie finanénych prostriedkov z EU.
- Ochota pedagogického zboru profesionalne rast’.

- Zapojenie rodi¢ov do ¢innosti skoly.

- Dopliianie si kvalifikaénych predpokladov zo strany ugitelov.
- Vplyv vzdelavacich institacii - MPC a inych.

- Pristup k préci a k Zziakom.

- Rozsirovanie ponuky pre ziakov Skoly.

- Dobra spolupraca s poslancami mestského zastupitel’stva.

- Ziskanie identity Skoly.

- Hodnotenie zamestnancov.

b. Slabé stranky Skoly

* Opotrebovany Sportovy areal skoly, v buducom Skolskom roku revitalizacia.



* Odborne obsadit’ vyucbu anglického jazyka na ro¢nikoch 1. - 4.
* Nedostatok finanénych prostriedkov na vybavenie skoly modernymi u¢ebnymi pomdckami.
* Vybavenie jednotlivych tried a priestorov skoly ndbytkom, ktory je zastarany.

* Nedostatok priestorov pre ¢innost’ Skolského klubu deti - moznost’ zriadenia samostatnych
herni.

Rizika:

- Nedostatok finanénych prostriedkov.

- Legislativa.

- Neatraktivnost’ ucitel'ského povolania.

- Predimenzovanost’ uloh pre aktivnych zamestnancov.

- Ubytok ziakov - prepustanie zamestnancov nedostatok financii.

- MD - RP mladych u¢itel'ov- od¢erpavanie finan¢nych prostriedkov - problém legislativy

- Problém v prevadzkovani techniky na skole a celého informaéného systému-
Predimenzovanost’ su¢asnych sieti a elektroinstalacie Skoly

- Zastavena vystavba sidliska.

- Rizikovy stav budov.

Opatrenia:

Z analyzy, vyhodnotenia cielov pre Skolsky rok 2018/19 a parcidlnych vyhodnoteni
jednotlivych laboratorii vyplyvaji zavery, ktoré je potrebné vnimat ako podnety pre d’alsi
kvalitativny rozvoj Skoly. Na ich zaklade st formulované nasledovné sumarne odporucania na
nasledujuci skolsky rok:

a) vychovno-vzdelavacia oblast’

- urobit’ vyhodnotenie priebeznej pripravy a dosahovanych vysledkov v celoslovenskych
testovaniach za predchédzajuce obdobie, zhodnotit’ pri¢iny slabsej motivacie

ziakov na ich uspe$né zvladnutie (najmé v piatom ro¢niku) a néasledne prijat’ opatrenia na
skvalitnenie pripravy a eliminéciu nedostatkov s cielom vytvorit’ cely systém

pripravy ziakov 5.ro¢nika na TS5 v tizkej spolupraci ucitel'ov 1. a 2.stupnia.

- zjednotit' stratégiu vzdelavania a poziadaviek na urovenn dosahovanych vzdelavacich
vysledkov u Ziakov s profilaciou na cudzie jazyky



- podporit’ rozvoj cielene orientovanych Sportovych aktivit a ¢innosti ako predpoklad
uspesnosti v rozlicnych Sportovych stt'aziach.

- inovovat’ Skolsky poriadok tak, aby boli eliminované problémy tykajuce sa ochrany
osobnych udajov, ochrany bezpecnosti a zabezpecené prava na kvalitné

vzdelavanie a korektné vztahy pre vSetkych Ziakov.
b) personalna a socialna oblast’

- v zauyjme o vzdelavanie uprednostnit’ tych pedag. zamestnancov, ktorych absolvovanie
daného vzdelavania sa javi ako skutocne prinosné pre potreby skoly

a zvySenia kvality vychovnovzdelavacich a riadiacich procesov.

- nad’alej venovat’ pozornost’ vyberu a kadrovému dopiianiu pedagogického zboru, realizovat
teambuildingové aktivity pre zamestnancov skoly.

- skvalitnit’ systém vyhodnocovania vysledkov prace pedagogickych zamestnancov.

- selektovat’ zapojenie sa roznych aktivit a Cinnosti (Skoly a aj jednotlivcov) za ucelom
zvysenia efektivity prace a kvality plnenia vySpecifikovanych ciel'ov.

c¢) materialno-technické oblast’

- sledovat’ nové grantové vyzvy a programy, aktivne reagovat na tie, ktoré tematicky
kore$ponduju s nastavenou pedagogickou koncepciou, resp. maju vplyv

na skvalitnovanie materialno - technického vybavenia skoly.

- zintenzivnit’ spolupréacu so zriad’ovatel'om v oblasti podpory rozvoja Sportového zamerania
Skoly.

- 1 napriek tohtoro¢ného netspechu o finan¢ny grant na rekonstrukciu étria, v su¢innosti so
zriad’'ovatel'om dokoncit’ zdmer.

- ziskat’ finan¢né prostriedky renovaciu interiéru ué¢ebni poskodenych presakujicou vodou zo
strechy.

- nad’alej zvySovat’ efektivnost’ vyuzivania materialno- technického vybavenia Skoly.

§2. 0ds. 1p

Uplatnenie Ziakov

Cielom je poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit' a rozvinut’ svoje schopnosti v

sulade s realnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani.



Zlepsit' uroven poskytovania profesijnej orientacie pre ziakov ZS vo vztahu k prioritim
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budicom stidiu na SOS so zretel'om
na potreby trhu prace a uplatnitelnosti na trhu prace.

« IDENTIFIKOVAT, véas a spravne, profesijné zameranie a zdujem Ziakov a rozvijat
Specifické predpoklady tykajuce sa uplatnenia vo vybranych, technickych povolaniach.

« MOTIVOVAT Ziakov ZS o $tudijné a udebné odbory v suvislosti s poziadavkami trhu
prace.

« POSKYTNUT profesionalny vystup tykajuci sa silnych osobnostnych stranok Ziaka a jeho
predpokladov, zaujmov vykonavat’ zvolené povolanie.

§2. 0ds.2a

Psychohygienické podmienky

V Skolskom roku 2018/2019 bolo na naSej Skole 26 tried, 2 pocitacové uebne, jazykové
laboratorium, 2 jazykové ucebne, multimedidlna ucfebnia s interaktivnou tabulou,
dataprojektorom, ucebna fyziky s interaktivnou tabul’ou.

V ramci technickej vychovy a krizkov vyuzivame 1 skolskt kuchynku, dielfiu a kniznicu.

Telesnu vychovu, Sportova pripravu realizujeme v telocvicni, posiliiovni. Vyuzivame aj
Skolsky aredl a multifunkéné ihrisko.

Pocet Ziakov v triede je upraveny tak, aby kazdy ucitel mohol vo svojej praci vyuzivat
individualny pristup, podporovat’ aktivitu a nezavislé myslenie ziakov, rozvijat’ ich kreativitu,

formovat’ vlastny nazor.

V rdmci vyu€ovania pri vytvarani rozvrhu sa snazime zabezpecit' striedanie zatazovych a
vychovnych predmetov, pocas vyucovania ucitelia zarad’'uju relaxa¢né chvilky.

V skolskom roku sme doplnili Skolsky nabytok v relaxacnej zone s wifi pripojenim pre deti,
ktoré cakaju na popoludiajsie zaujmové krizky, odkladacie skrinky pre Ziakov 2. stupiia.

Skola zabezpecuje bezpecné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie.
Pravidelne vykonava poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelne Skolenia BOZP. Zistené nedostatky, ktoré ohrozuju
BOZP, sa okamZite odstranuju.

Skola dba o &istotu tried a ich esteticka Gpravu. Pravidelne zabezpeuje &istotu a upravu
Skolského dvora.

V priestoroch Skoly budujeme kutiky zelene.

K zlepSeniu pracovného priestoru prispievame aj vytvaranim priatel'skej atmosféry medzi
ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagogmi.



K ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia pristupujeme individualne.

§2.0ds.2b
Vol'nocasové aktivity
Realizovali ich pedagogicki zamestnanci $koly a externi veduci krazkov podl'a odbornosti.

Na Skole pracovalo 24 ziaujmovych utvarov - veduci interni zamestnanci Skoly a 8
zaujmovych utvarov viedli externi zamestnanci. Mimoskolskej zdujmovej cCinnosti sa
zucCastnovali nasi ziaci, ale aj ziaci inych zilinskych $kol. Niektori navStevovali aj dva kruzky.
Pre velky zaujem o niektoré¢ kruzky bolo otvorenych viac skupin.

Do krtzkovej ¢innosti sa zapojilo 468 deti, ktori si uplatnili poukaz na mimoskolska ¢innost’.
Krazkovua ¢innost’ sme realizovali aj s det'mi, ktoré si poukaz uplatnili v inej organizacii..

MZ SKD pracovalo v $kolskom roku podla stanoveného a schvaleného planu prace
Vychovného planu SKD. Jednotlivé Glohy vychadzali z pokynov MSVV a S SR a Planu prace
Skoly, plnene boli v stanovenych terminoch. Skolsky klub deti poniika detom Siroké spektrum
vyplnenia vol'ného Casu.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je rozdelend na:
a) ¢innost’ oddychovu, ¢innost’ rekreacnu vratane tematickych oblasti vychovy
b) priprava na vyucovanie

Cinnost’ oddychova a rekreaéna sa uskuto&iiovala bezprostredne po obede, mala pokojny
charakter, vhodné boli fyzicky aj psychicky nenaro¢né aktivity odpocinkového charakteru/
ilustracie, stolové hry, dramatické improvizacie, pocuvanie hudby, spolocenské hry, Citanie,
hry so stavebnicami.../

Tematické oblasti vychovy boli sucastou oddychovej a rekreacnej Cinnosti, pomahali
uspokojovat’ a rozvijat’ mimoriadne schopnosti, talent, nadanie deti podla zdujmov. Mala
skupinovy alebo individualny charakter.

Vzdeldvacia oblast’ rozvijala autonomnost’ v priprave na vyucovanie, pouZzivali sme efektivne
sposoby ucenia sa, ziskavania novych poznatkov a informacii.

Pani vychovavatelky sa zucastiovali ZRS, spolupracovali s rodi¢mi a ucitelmi. K detom
pristupovali individudlne. Detom zo socidlne znevyhodneného prostredia sme umoznovali
navstevovat’ SKD s cielom podporovat’ ich a rozvijat’.

Nazov zaujmového kruzku Pocet deti Pocet skupin Veduci
Cestovatel’sky kruzok 19 Mgr. Milada Potocarova



Citatel’sky

Divadielko Gastanko
Hokejbal 5. - 9. ro¢.
Hokejbalovy 1. -2.
Hrava matematika 1
Hrava matematika 2
Konzultacie MAT 9.A
Konzultacie MAT 9.B
Konzultacie zo SJL 7.r
Lukostrelecky
Pocditacovy kruzok 1.-2. r.

Pocditacovy kruzok 3. - 4. roc.

pohybové hry, vybijana
SKD 9

SKD1

SKD2

SKD3

SKD4

SKD5

SKD6

SKD7

SKDS

Sportové hry
Sportovo-turisticky 1.
Sportovo-turisticky 2
Tanecny krazok
Tvorivo-dramaticky
Varenie 1

Varenie 2

Volejbal 1

Volejbal 2

Zumba

§2. 0ds.2c

Spolupraca Skoly s rodi¢ mi

Skola ma za ciel’ otvorit’ sa §irokej komunite, rodi¢om. Velkou mierou sme sa podielali na
vytvoreni partnerstva s rodinou. Triedne aktivy rodicov sa konali Stvrtrone alebo
individualne podla potreby rodiCov. Rodifia pomahali Skole pri organizovani rdznych
spoloCensko-kultirnych a Sportovych podujati. Finan¢ne prispeli na nakup ucebnych
pomocok, edukaénych programov, modernejSich ucebnic, pracovnych listov, umeleckej a

Mgr. Janka Benadikova
Bc. Anna Badikova
Mgr. Déavid Kurej

Mgr. David Kurej

Mgr. Jana Tomicova
Mgr. Dalila Knihova
Mgr. Véra Frékova

Mgr. Véra Frckova

Mgr. Miriam Jamborova
Mgr. Pavel Braso

Mgr. Lucia Drexlerova
Mgr. Jakub Simko

Mgr. Viera Rendarova
Tatiana Zichova

Bc. Maria Staffenova
Libusa Nogova

Jana Kavecka

Bc. Adela Bugalova
Darina Orinc¢édkova
Katarina Chovancova
Mgr. Anna Micicova
Anna Kollarova

Mgr. Dagmar Oslancova
Libusa Nogova

Julia Korduliakova

Mgr. Magdaléna Cernekova
Mgr. Julia Skorova

Mgr. Michala Grecnérova
Mgr. Michala Gre¢narova
Dalibor Andrisik
Dalibor Andrisik

Mgr. Alena Klimova

odbornej literatiry do Skolskej kniznice. Pomahali pri beznej udrzbe.



Praca vychovnej poradkyne bola dominantnym c¢lankom pri skvalitiiovani a zefektiviiovani
vychovy, vyucovania a vzdelavania. Vychovna poradkyna uskutoc¢novala poradenské sluzby
individudlne, skupinovo, priamo, v bezprostrednom styku so ziakmi alebo sprostredkovane
prostrednictvom pedagdégov a rodicov. Vychovna poradkyna poskytovala sluzby, rady,
navrhy, konzultacie nielen ziakom a ucitel'om, ale i rodi¢om. Riesila problémy a tazkosti
ziakov v spravani.

V spolupraci s vedenim Skoly a vychovnou poradkynou iniciovala preventivne aktivity aj
koordinatorka protidrogovej prevencie.

Konzultacie s rodiémi sa skvalitnili.

Skvalitnila sa spolupraca s rodi¢mi pri rieSeni vychovnych problémov vd’aka tr. ucitelom a
vol'nocasovym aktivitam , ktoré prebichali spolu s rodi¢mi.

Uskutoc¢iuju sa :

- stretnutia Rady skoly,

- plenarne stretnutia vyborov rodicov tried,

- triedne schddzky rodi¢ov v jednotlivych triedach,

- pohovory s pozvanymi rodi¢mi problémovych ziakov.

Spolupraca s Radou rodi¢ov bola aj v tomto $kolskom roku vel'mi dobra. Rodicia prispeli
nielen finanénymi prispevkami, ale aj spoluorganizovali niektoré akcie. Medzi velmi

vydarené akcie mozeme zaradit: FaSiangy, oslavy MDD spojené s roznymi aktivitami
kultirneho charakteru.

Navrhy a pripomienky k praci ¢erpame nielen od rodi¢ov a pedagogov, ale aj od samotnych
ziakov.

V $kole pracuje Ziacka rada, ktora pravidelne zasadala kazdy mesiac, hodnotila urove tried.
Pripravila Valentinsku poStu, BISi trh, MikuladSa, anketu " Najobl'ibenejsi ucitel’," navrhovala
rieSenia aktualnych problémov a preberala aj zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia.

Akcia Termin

Dni otvorenych dveri marec

Tvorivé dielne — Vianoce, Vel’ka noc december, marec
Konzulticie SpP a poradenstvo utorok, streda
e

Konzultacie rodi¢ov s vedenim $koly denne podl’a rozpisu sluzieb

ol e (e i s o triedne schodzky ZRS, podla vzdjomne;j

dohody s pedag6gom
Pracovné stretnutia vyboru OZ podl’a potreby mesacne
Tvorivé dielne - Vel’ka noc marec
Besiedky ku Diiu matiek maj

Deii rodiny jan



§2 o0ds.2d

Spolupraca Skoly a verejnosti

V priestoroch nasej Skoly vytvarame podmienky na pravidelné mesacné stretnutia obCanov zo
sidliska Solinky s poslancami mestského zastupitel'stva na individuadlne konzultacie i
hromadné stretnutia.

Poskytujeme obcanom moznost’ realizovat’ svoje pestovatel'ské zaujmy v Komunitnej
zahrade, vyuzivat’ nas Sportovy aredl a aredl na elokovanom pracovisku v Byt¢ici. Deti mozu
rovnako v popoludnajSich hodinach vyuzivat’ detské, dopravné a asfaltové ihrisko.

Zaver

Cely skolsky rok prebiehal v tvorivej pracovnej atmosfére, za ¢o d’akujem vsetkym
pracovnikom skoly - ucitelom, vychovavatel'kam, asistentom ucitela, spravnym
zamestnancom i zamestnancom Skolskej jedalne,

Vypracoval: Mgr. Alena Tisonova

V Ziline, 15. septembra 2019

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 18. 09.2019



