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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 205 W L.ODZI

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy opracowania statutu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm. Dz.
U. z 2022 1. poz. 1116).

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 1. poz. 60)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm. Dz. U.
7 2022 T. poz. 1116, 1730).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze zm. Dz. U.
7 2022 T. poz. 1116)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r.. w sprawie szczegbdlowej organizacji szkot i
publicznych przedszkoli-(Dz. U. 2019 r. poz. 502 ze zmianami Dz. U. z 2022 r. poz. 566 i
644).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373)

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegdlowych warunkow i
sposobu przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. z 2017 1. poz. 1603 ze zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 318 1 1093)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
Z 2020 T. poz. 1280)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019 I. Poz. 325)

Nazwa i nadzér
Pelna nazwa szkoly brzmi:

Szkola Podstawowa nr 205 im. $§w. Jadwigi Krélowej Polski

Siedziba szkoly miesci sie w Lodzi przy ulicy Dabréwki 1 (kod 92-413).
Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Lodzi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.
Dokumentacja

Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Na pieczeciach oraz stemplach moze by¢é uzywany czytelny skrét nazwy:
Szkola Podstawowa nr 205 w Lodzi.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole dokumentacji finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szkola posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

6. Poczet Sztandarowy sklada sie z ucznibw klasy programowo najwyzszej szczegblnie
wyrdzniajacych sie na tle zespoléw klasowych i szkoly:

W sklad Pocztu Sztandarowego wchodzi uczen i dwie uczennice,
Poczet Sztandarowy reprezentuje szkole na uroczystos$ciach szkolnych w szkole i poza nia,

Uczniowie do Pocztu ubrani sa w stroj galowy, szarfa bialo czerwona, bialym do gory, na prawym
ramieniu wigzana przy biodrze oraz biale rekawiczki.

§ 4. Finansowanie
1. Podstawowym zrédlem finansowania szkoly sa fundusze przyznane przez Urzad Miasta.
2. Szkola moze korzystaé z dotacji celowych.

3. Szkola nie pobiera od rodzicow/opiekundéw oplat za udostepnianie informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej

informacji.

4. Szkola przyjmuje darowizny.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5. Cele ogdélne

1. Szkola realizuje cele i zadania ujete w Ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oéwiatowe, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Celeizadania realizowane przez szkole nie moga sta¢ w sprzecznosci z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ratyfikowanymi w Polsce dokumentami
miedzynarodowymi takimi jak:

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
Konwencja o Prawach Dziecka.

§ 6. Cele szczegolowe

1. Podstawowym celem szkoly jest:
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Zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do ich rozwoju, przygotowanie do wypelniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnoéci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolno$ci.

Wszechstronny rozwéj ucznia, ku pelnej dojrzaloéci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spolecznej umozliwiajacy uczniom zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectw jej ukonczenia oraz Swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia.

Wszechstronne rozwijanie zainteresowan uczniow.
Rozwijanie wrazliwo$ci dziecka na potrzeby Srodowiska, otoczenia.

Zwiekszenie skuteczno$ci pozytywnych oddzialywan na ucznidéw, w kierunku profilaktyki
i przeciwdzialaniu patologiom, poprzez ujednolicenie celéw dzialan rodzicow i szkoly.

§ 7. Formy realizacji zadan

1. Formy realizacji zadan i celow szkoly uwzglednione s3 w programie wychowawczo-
profilaktycznym (opracowanym na podstawie odrebnych przepiséw), uchwalonym przez
rade rodzicbw w porozumieniu z rada pedagogiczna, uczniami i podmiotami
zaangazowanymi w edukacyjno-wychowawczg i opiekuncza dzialalno$c¢ szkoly.

2. Podstawowym celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mlodziezy w rozwoju, zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym oraz
kultywowanie tradycji i ceremonialtu szkoly.

3. Gléwnymi zalozeniami programu sa:
wychowanie patriotyczne,

wychowanie regionalne,

wychowanie w rodzinie,

wychowanie dla spoleczenstwa,
wychowanie ekologiczne,

wychowanie zdrowotne,

wychowanie estetyczne,

wychowanie intelektualne.

§ 8. Zadania ogoélne

1. Do zadan szkoly nalezy:

Stworzenie odpowiedniej bazy lokalowej z odpowiednim wyposazeniem oraz zadbanie
0 poprawno$c¢ strony metodycznej procesu nauczania.

Stworzenie modelu zdrowej i przyjaznej szkoly — §Srodowiska sprzyjajacemu zdrowiu
i dobremu samopoczuciu fizycznemu, psychicznemu i spotecznemu uczniéw, nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoly.
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Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i warunkéw do mnauki i zabawy zwigzanej
z zajeciami pozalekcyjnymi.

Zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

Zapewnienie uczniom mozliwoéci pozytecznego spedzania czasu wolnego od zajeé lekcyjnych
poprzez oferowanie uczestnictwa w réznorodnych zajeciach pozalekeyjnych.

Poszerzenie, rozwijanie zakresu wspélpracy i podtrzymywania dobrych stosunkéow
z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym.

Obejmowanie ucznia i jego rodziny fachowa opieka wychowawcza, psychologiczno-
pedagogiczna, socjalng.

Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej dotyczacej ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien artystycznych, poprzez wdrazanie
innowacyjnych programoéw nauczania i kot zainteresowan.

10) Umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly

w skréconym czasie.

11) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby

i zainteresowania uczniéw w ramach godzin pracy nauczyciela.

12) W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego program

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opracowuje koordynator powolany z grona rady pedagogiczne;j.
§ 9. Zadania w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej
1. Zadania dydaktyczne szkoly realizowane sg poprzez:

Zorganizowanie procesu ksztalcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla szkot
podstawowych.

Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

Realizowanie podczas zaje¢ edukacyjnych podstaw  programowych zgodnych
z rozporzadzeniem MEN.

Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zapewniajacego realizacje jego funkcji
informacyjnej, motywujacej i wspomagajace;j.

Dokumentowanie przebiegu nauczania.

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych sprostaniu wymagan edukacyjnych uczniom
z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi.

Organizowanie réznorodnych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych stwarzajacych
optymalne warunki rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

kol przedmiotowych i k6t zainteresowan,
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1)

2)

1)

2)

zajec rekreacyjno - sportowych i turystycznych,

konkurséw i zawodow,

zaje¢ wyréwnawczych,

zaje¢ promujacych zdrowy i bezpieczny styl zycia.

§ 10. Zadania w zakresie dzialalno$ci wychowawczej

1. Zadania wychowawcze sg realizowane w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
wypracowany przez nauczycieli przy pomocy rodzicdw, uczniow i podmiotow
zaangazowanych w edukacyjno-wychowawcza i opiekunicza dzialalno$éc szkoly.

§ 11. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly

1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega na Scistym respektowaniu obowiazujacych w
szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Budynkiiteren szkoly jest objety nadzorem kamer CCCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki i opieki.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia,
podczas przerw nauczyciele peliacy dyzury.

5. Dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia odbywaja sie zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem:

opuszczenie dyzuru dozwolone jest w sytuacjach szczegoblnie uzasadnionych po uprzednim
powiadomieniu innego nauczyciela pelnigcego wspolny dyzur,

dyzur nalezy pelni¢ aktywnie, pamietajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

6. Zanieobecnych nauczycieli sporzadza sie zastepstwa na dyzurach .

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Zabezpieczenstwo ucznidow pozostawionych w klasach w czasie przerwy odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktory pozostawil uczniéw w klasie.

9. Zabezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada nauczyciel
peliacy dyzur w szatni.

10. Uczniowie wszystkich klas sprowadzani sa do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Uczniowie klas I zapisani do $wietlicy szkolnej
odprowadzani sg do $§wietlicy przez nauczyciela, uczniowie klas II i III samodzielnie ida do
Swietlicy.
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11. Nauczyciele konczacy zajecia w klasach I-III lub wychowawcy $wietlicy sprawdzaja czy
wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z oéwiadczeniami rodzicow.

W przypadku braku o$wiadczenia lub osoby odbierajacej dziecko, uczen pozostaje w $wietlicy
szkolnej.

12. Za zachowanie bezpieczenstwa podczas przemieszczania sie uczniow klas I-IIT w zwigzku
z przejSciem do innej sali w trakcie zaje¢ lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

13. Zachowanie bezpieczenstwa podczas zajeé:

Nauczyciel wchodzi do sali pierwszy.

W przypadku zauwazenia wadliwego dzialania instalacji elektrycznej lub zlego stanu urzadzen,

zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidéw, nauczyciel wraz z uczniami niezwlocznie opuszcza sale,

informujgc pracownika obstugi, kierownika gospodarczego szkoly lub dyrektora o zaistnialym
fakcie.

Przed rozpoczeciem zajeé sala winna by¢ wywietrzona. W przypadku konieczno$ci wietrzenia
podczas przerw nalezy pozostawié¢ ucznidéw na korytarzu a sale zamkna¢ na klucz.

Nauczyciel dba o lad i porzadek podczas zajeé i po ich zakoniczeniu.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania listy obecno$ci na kazdej godzinie lekcyjnej
i konfrontowania stanu liczebnoS$ci ucznidéw ze stanem liczebno$ci na weze$niejszych zajeciach.

W przypadku braku dostepu do dziennika elektronicznego nalezy sporzadzi¢ liste obecnoéci
potwierdzong wlasnorecznym podpisem i godzing lekcji.

W przypadku stwierdzenia w danym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, ktory byl
obecny na wcze$niejszych zajeciach nauczyciel ma obowiazek poinformowaé niezwlocznie
wychowawce klasy lub wicedyrektora, dyrektora.

Uczen nie opuszcza sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela.

Po ostatniej lekcji nauczyciel sprowadza uczniow do szatni i pozostaje tam, jesli nie ma dyzuru,
az wszyscy uczniowie ubiora sie i wyjda z boksu. W przypadku, gdy nauczyciel sprowadzajacy
ucznidéw do szatni ma wyznaczony dyzur, pozostawia uczniow w szatni pod opieka nauczyciela
peliacego dyzur w szatni.

14. Zachowanie bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciele pelnig dyzury w wyznaczonych miejscach.

Rozmowy nauczycieli podczas dyzuréw sa niewskazane.

Uczniowie podczas przerw wychodza z sal lekcyjnych na korytarz.

Dzieci spedzaja przerwy na korytarzach na ktérych maja lekcje.

Uczniowie podczas przerw nie przebywaja na klatkach schodowych oraz w szatni.

Po zakonczeniu przerwy na lekcje dzieci ustawiaja sie przed sala lekcyjna
i czekaja na nauczyciela.

Pozostali nauczyciele zapewniaja bezpieczenstwo uczniom oczekujacym przed salami.
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15. Zachowanie bezpieczenstwa na placu zabaw
Plac zabaw dla dzieci jest terenem stuzacym zabawie i wypoczynkowi.

Podczas pierwszego pobytu uczniéw na terenie placu zabaw nalezy zapoznaé¢ ucznidw
z regulaminem placu zabaw oraz przypominac zasady zachowania bezpieczenstwa przed
kazdym wyjéciem na plac.

Uczniowie na terenie placu zabaw przebywaja tylko pod opieka nauczycieli.
Zabrania sie pozostawiania uczniéw bez opieki osoéb uprawnionych.
Z urzadzen zabawowych nalezy korzystaé zgodnie z ich przeznaczeniem.

W przypadku stwierdzenia wadliwego dzialania sprzetu zabawowego na placu zabaw nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie kierownika gospodarczego lub dyrektora szkoly, a
wadliwy sprzet zabezpieczy¢ lub wykluczy¢ z uzytkowania.

16. Zachowanie bezpieczenstwa w stotowce

W  stolowce podczas przerw obiadowych nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacym regulaminem.

Zabrania sie uczniom biegania na terenie stolowki.

Uczniowie klas pierwszych w pierwszym miesiacu nauki w szkole udaja sie i wracaja ze stotowki
pod opieka nauczyciela.

17. Odbidr ucznia ze szkoly lub samodzielny powro6t ucznia do domu.

Odbiér ucznidéw jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw lub inne osoby dorosle przez nich
upowaznione. Dopuszcza sie odbiér dziecka przez starsze rodzenstwo na podstawie
upowaznienia rodzica.

Pisemne upowaznienie powinno by¢ zlozone na poczatku roku szkolnego, a potem
przechowywane w dokumentacji szkoly.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo ucznia
odebranego ze szkoly przez upowazniong przez nich osobe.

Ucznia nalezy odebrac ze szkolnej $wietlicy do godz. 17.00.

Uczniowie po ukonczeniu 7 r.z. moga samodzielnie wraca¢ do domu po zakonczeniu zajeé za
pisemna zgoda rodzicow/opiekunow prawnych.

18. Zachowanie bezpieczenstwa w $wietlicy.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé Swietlicy.

Nauczyciel $wietlicy przed wejSciem dzieci do $wietlicy sprawdza liste obecnoéci i odnotowuje
obecnos¢ w dzienniku.

Nauczyciel w $wietlicy zaznacza na li$cie obecnosci fakt zabrania dziecka przez rodzicow (np.:
otoczenie kotkiem obecnosci dziecka danego dnia).
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4) Wszelkie wyjscia ucznia ze Swietlicy na zajecia dodatkowe odnotowywane sa przez nauczyciela
$wietlicy na liScie obecnoS$ci w ustalony sposéb.

19.

Uczniom przebywajacym na terenie szkoly nie wolno wychodzi¢ z niej samowolnie.

20. W okresie roku szkolnego na terenie szkoly pelni dyzur pielegniarka w godzinach 8.00-

15.30.

§ 12. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom poza terenem

szkoly

1.

2.

W ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych moze byé organizowane
krajoznawstwo i turystyka.

Formy organizacyjne:

1) Wpycieczki przedmiotowe.

2) Wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

3) Imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje.

4) Imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoly, szkoly
zimowe, szkoly ekologiczne.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

Zachowanie bezpieczenstwa podczas wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoly reguluja odrebne
regulaminy (regulamin wycieczek oraz regulamin wyj$¢ poza teren szkoly).

Za bezpieczenistwo ucznidbw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly
odpowiadaja: kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Zadania kierownika wycieczki oraz opiekunéw grup okreSlaja regulamin wycieczek
szkolnych oraz regulamin wyj$cia poza teren szkoly.

Przed planowanym wyjéciem lub wyjazdem kierownik wycieczki sklada karte wycieczki
w ustalonych regulaminami terminach do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly,
wicedyrektorowi lub wyznaczonej przez niego osobie.

Na udzial uczniéw w wycieczce nalezy uzyskac zgode rodzicow.

Rodzice otrzymuja pisemna, szczegdlowa informacje (co najmniej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem) na temat planowanej wycieczki (godzina wyjazdu, przewidywana godzina
powrotu, trasa wycieczki, transport itp.)

Nalezy przestrzega¢ warunkéw opieki nad uczniami, a w szczeg6lno$ci sprawdzaé stan
liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu.

Na wycieczke nalezy zabraé¢ dobrze wyposazona apteczke pierwszej pomocy.

Dzien przed wycieczka nauczyciel przeprowadza ,pogadanke” na temat zasad zachowania
bezpieczenstwa.

Przed opuszczeniem szkoly nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ liste obecno$ci
i przypomnieé zasady zachowania bezpieczenstwa.

Dodatkow3a opieke nad uczniami pelnig nauczyciele lub rodzice wg odrebnych przepisow.

Uczniowie pozostajacy na terenie szkoly maja zapewniona opieke w klasie roéwnoleglej lub
pozostaja w domu na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.
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§13. Zadania zwigzane z zapewnieniem wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnoéci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i doradcy zawodowi,
zwani dalej ,,specjalistami”.

Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielajagcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Szkola realizuje nauczanie indywidualne orzeczone przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng. Zajecia sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
i bezpoérednim kontakcie z uczniem w jego domu lub na wniosek rodzicow ucznia
w indywidualnym kontakcie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnodci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoéci jezykowych,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi
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z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezeéniejszym ksztalceniem za granicg.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnoéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniéw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi, szkolami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoly,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

asystenta nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w ramach
posiadanych przez szkole sSrodkow w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec specjalistycznych:korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
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7)
8)

9)

10)

1)

2)

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

zajet zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnoéci uczenia,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

warsztatow.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi
do 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sie.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekroczyé 8.

18. Godzina zajeé, o ktérych mowa w punktach 12-17 trwa 45 minut.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, a w klasach I-III szkoly podstawowej — obserwacje
i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych
trudnoéci w uczeniu sie,

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

20. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

21. Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy - jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktérych mowa w ust. 12-17, wychowawca
planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.



Strona |12

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

23. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoly biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére moze w danym roku szkolnym
przeznaczy¢ na realizacje tych form.

24. Wychowawca, nauczyciele lub specjaliSci planujgc uczniowi udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspoélpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa w punkcie 10.

25. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pi$émie rodzicow ucznia.

26. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

27. Program opracowuje zesp6l, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z
uczniem. Prace zespolu koordynuje wychowawca.

28. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan pedagoga w szkole
nalezy ponadto:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoly,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych ucznidw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

podejmowanie dzialah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

29. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

wspbélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy pedagogiczno-pedagogiczne;j.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 14. Organy Szkoly Podstawowej nr 205 w Lodzi

1. Organami SP 205 w Lodzi sa:

dyrektor szkoly

rada pedagogiczna;

rada rodzicow

samorzad uczniowski.

§ 15. Dyrektor

1. Dyrektora szkoly powoluje i odwoluje Prezydent Miasta Lodzi.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor wykonuje swe zadania we wspdlpracy z rada pedagogiczng, rodzicami uczniow
oraz samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly w szczeg6lnoSci:
kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoly,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,
8) wspdldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoly,

10) wspoblpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcym profilaktyczna
opieke zdrowotna na dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) ustala ocene dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie awansu zawodowego,

12) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie awansu
zawodowego i przyjmuje sprawozdania z realizacji tego planu,

13) przydziela opiekun6éw stazu nauczycielom stazystom i nauczycielom kontraktowym,

14) powoluje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopnie nauczyciela
kontraktowego,

15) nadaje nauczycielom stazystom stopienn nauczyciela kontraktowego (po uzyskaniu akceptacji
komisji kwalifikacyjnej),

16) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktérym ten zestaw
obowiazuje.

17) dopuszcza po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku szkolnego program nauczania
zaproponowany przez nauczyciela.

6. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly.

7. Dyrektor szkoly prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz sprawuje kontrole jego realizacji.

8. Jako jej przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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9. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnoéci szkoly.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
7 przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami.

13. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Dyrektor szkoly wszystkie zarzadzenia i decyzje przekazuje:

radzie pedagogicznej: na zebraniach tej rady, za posrednictwem dziennika Librus lub na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, a dla pracownikéw obstugi i administracji w wyznaczonym
miejscu w szkole - na tablicy w portierni szkoly lub na zebraniach.

uczniom: poprzez wychowawcow Kklas, za posrednictwem dziennika Librus lub bezposrednio
podczas spotkan z uczniami oraz na tablicy ogloszen przy gabinecie wicedyrektora.

rodzicom: na ogoblnoszkolnych zebraniach rodzicéw, na zebraniach rady rodzicow, na
zebraniach klasowych przez wychowawcéw klasowych lub przez ucznidéw, poprzez wywieszanie
ogloszen na tablicy ogloszen, za posrednictwem dziennika Librus, ogloszenie na stronie szkoly
http://sp205lodz.edupage.org/

15. Dyrektor moze zorganizowaé spotkanie z rada rodzicow, z przedstawicielami rady
pedagogicznej i samorzadem uczniowskim w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami szkoly o podejmowanych planowych dzialaniach lub decyzjach.

16. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecenr wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia. Organizuje zajecia dodatkowe.

§ 16. Rada Pedagogiczna.

1. W szkole dziala rada pedagogiczna.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Zebraniarady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania, promowania uczniéw i ukonczenia szkoly oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.
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Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w obecnoéci
co najmniej polowy jej czlonkéw i obowigzuja wszystkich pracownikéw i ucznioéw szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz uchwala statut i jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innej osoby peliacej funkcje kierownicza.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwatl w sprawie statutu szkoly,

zatwierdzanie i przyjmowanie do realizacji planéw pracy szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji, promocji uczniow i ukoniczenia szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej po wystuchaniu argumentacji
wychowawcy i pedagoga wskazujae, do ktérej klasy uczen =zostanie przeniesiony
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoly.

13.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoly,

wnioski dyrektora o przyznanie przez inne organy nauczycielom odznaczen, nagréod
iinnych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania wybrane przez nauczycieli przed dopuszczeniem przez dyrektora do
uzytku szkolnego,

zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow éwiczeniowych
obowiazujacych w poszczegbdlnych oddzialach w danym roku szkolnym,
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wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zajeé¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa ale program
nauczania zostal wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

§ 17. Rada Rodzicéow

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicéw uczniow.
2. Zasady wyboru rady rodzic6w okresla ustawa o systemie o$wiaty.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Wybory do rady rodzicow odbywaja sie poprzez tajne glosowanie.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly i okresla w szczegblnoéci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych rad
do rady rodzicow szkoly.

3. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoldzialajacym z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

5. Rada rodzicow wspiera dzialalnos$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydatkowania $rodkoéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6. Do uprawnien i obowigzkéw rady rodzicow nalezy:

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly,
wspolpraca z §rodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,
wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

udzielanie = pomocy samorzadowi  uczniowskiemu, organizacjom  mlodziezowym
i spolecznym dzialajacym w szkole,

wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych,

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego,
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wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoly,

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
o ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo oSwiatowe;

§ 18. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziala samorzad uczniowski utworzony z ogbdtu uczniéw szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych:

przestrzegania praw uczniow w szkole,

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w  porozumieniu
z dyrektorem,

prawa do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry §wiadczy pomoc swoim
rowieSnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego i lokalnego Srodowiska.

7. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sa w porozumieniu
z wolontariuszem.

8. Umowe dotyczaca wolontariatu w imieniu niepelnoletniego ucznia podpisuje jego opiekun
prawny.

9. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
10. Zakres dzialalnoSci wolontariatu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 19. Zasady wspélpracy organéw szkoly
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Organy szkoly dla dobra uczniéw i prawidlowego funkcjonowania szkoly zobowiazane sa do
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly.

Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dzialania winny by¢
przekazane do wiadomoSci dyrektora szkoly.

Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dzialania pozostatych organ6w moze wlaczy¢ sie do
rozwigzywania problemoéw szkoly, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspolpracy i wspoldzialania pomiedzy organami szkoly:

przewodniczacy zapraszaja sie na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica rady,

przewodniczacy organéw informuja sie nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

7.

Do rozwiagzywania sporéw i konfliktow powotuje sie komisje w skladzie:

przewodniczacy organow szkoly,

po dwdch przedstawicieli organ6w ew., mediator, negocjator.

8.

10.

11.

12.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzacego (ewentualnie
sprawujacego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczyé 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych osob.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktérym podpisuja sie wszyscy obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie mogg pelni¢ przewodniczacy organéw szkoly.

Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20. Zasady organizacji roku szkolnego

1.

2.

3.

Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.

Do szkoly przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly.
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4. Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sa po zlozeniu przez rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka odpowiedniego wniosku lub podania wraz z uzasadnieniem.

5. Podanie to rozpatruje dyrektor szkoly, biorac pod uwage liczebnoé¢ klas, sytuacje rodzinng
dziecka, rodzenstwo w szkole, blisko$¢ zamieszkania.

6. Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

7. Do oddzialéw klasowych uczeszczaja uczniowie od 6 do 15 lat, ale nie p6zniej niz do 18-go
roku zycia.

8. Uczen, ktéry ukonczyl 18-sty rok zycia zostaje skreslony z list uczniéw na jego wniosek
zlozony dyrektorowi szkoly lub w przypadku razacego naruszania zasad zapisanych w statucie.

9. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

10. Okresem przeznaczonym na realizacje programu jednej klasy jest rok szkolny do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych.

11. Rok szkolny podzielony jest na dwie czeSci ze wzgledu na klasyfikacje §rodroczng i roczng:

Pierwsza cze$¢é rozpoczyna sie w pierwszym dniu roku szkolnego i trwa do 15 stycznia
biezacego roku szkolnego i konczy sie oceng Sroédroczna.

Druga cze$¢ rozpoczyna sie 16 stycznia biezacego roku szkolnego i trwa do konca roku
szkolnego i konczy sie oceng roczna lub konicowa.

12. W przypadkach szczegoélnych, w zwiazku z ust.13, dyrektor szkoly ma prawo odrebnym
zarzadzeniem zmienic termin klasyfikacji.

13. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

14. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania.

15. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja kazdego roku.

16. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoly
oraz liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych i zaje¢ edukacyjnych nadobowiazkowych,
w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy szkole.

17. W arkuszu organizacyjnym okre$la sie rowniez ogo6lna liczbe godzin dydaktycznych, liczbe
pracownikéw niepedagogicznych oraz liczbe uczniow.

18. Organizacja pracy szkoly jest opiniowana przez rade pedagogiczna.

19. Spotkania rodzicow z nauczycielami odbywaja sie zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego i harmonogramem dyzur6w nauczycieli przedstawionym corocznie na stronie
szkoly oraz, w szczegblnych przypadkach, w dogodnym dla obu stron terminie.
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20. Realizowanie poza szkolg obowigzku szkolnego odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty.
21. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sa zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz w pkt.
1-3

22, W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor szkoly organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é. Zajecia te
organizowane sa nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

23. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

zajecia odbywaja sie przemiennie: ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

zajecia on-line odbywaja sie na platformie Teams zgodnie z regulaminem,

materialy niezbedne do realizacji zaje¢ sa przekazywane za posrednictwem platformy Teams,
Librus lub wiadomo$ci e-mail,

uczestnictwo w zajeciach nauczyciel potwierdza sprawdzajac obecnos$¢ ucznidw podczas

spotkania on-line albo po weryfikacji zapoznania sie ucznia z materialem z lekcji lub po

wykonaniu okreslonych dzialan.

§ 21. Organizacja oddzialéw klasowych

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym okresie nauki w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. (Oddzial 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniéow (ale do 27) jesli dziecko jest
z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.

3. W przypadku zwiekszonej liczby uczniow do 27 nalezy zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
4. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moze przenie$¢ ucznia do klasy
rownoleglej z powodu: zlego zaaklimatyzowania sie dziecka w Kklasie, zmiany miejsca

zamieszkania lub innych waznych przyczyn, ktore nastapily w trakcie roku szkolnego.

5. Dyrektor na wniosek wychowawcy moze karnie przenie$¢ ucznia do klasy roéwnoleglej
informujac rodzicow (prawnych opiekunéw) o podjetej decyzji.

6. Podzialu na grupy przedmiotowe dokonuje sie zgodnie z zalozeniami programowymi
i obowigzujacymi przepisami.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor.

9. W uzasadnionych przypadkach, tj. realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, dyrektor moze ustali¢ inny czas
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trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut,
zachowujac ogblny ustalony tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogb6lny tygodniowy czas zaje¢ i harmonogram dyzuréw oraz zachowujac
bezpieczenstwo ucznidow.

Zasady prowadzenia zajeé religii i etyki reguluja przepisy zawarte w rozporzadzeniu MEN
z dnia 25 marca 2014 roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 983 — tekst jednolity)

Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowymi i sa prowadzone dla uczniéw,
ktérych rodzice zdeklarowali te wole w postaci o$wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniana i przekazana na piSmie do wychowawcy klasy.

§ 22. Zajecia dodatkowe

1.

Szkola w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla mlodziezy - kota
zainteresowan, kola jezykowe, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia artystyczne, itp. oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Zajecia te sg bezplatne.

Zajecia takie mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze miedzyszkolnych oraz w formie wycieczek
i wyjazdow.

Na zyczenie rodzicow i uczniow w szkole moga odbywac sie zajecia dodatkowe, za ktore
odplatnoé¢ ponosza rodzice.

Dla uczniow majacych trudnoéci w nauce i ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane s3, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci szkoly, rézne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslone w §13 ustep 11 statutu.

Organizacja stalych: obowigzkowych i nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslona jest
tygodniowym rozkladem zaje¢, ustalonym przez dyrektora szkoly, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 23. Dozywianie

1.

2.

W szkole funkcjonuje stoldwka i kuchnia.
Posilki w kuchni przyrzadza firma zewnetrzna/ajent.
Ze stolowki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku
w higienicznych warunkach stoléwki szkolne;j.

Odplatnoé¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej lub z napoju, pokrywaja rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia.

Koszt wyzywienia w caloSci pokrywaja rodzice (opiekunowie) w ramach umowy z ajentem.

Szkola we wspdlpracy z MOPS organizuje dofinansowanie dozywiania na podstawie
odrebnych przepisow.

Umowe na wynajem pomieszczen z ajentem prowadzacym stolowke i kuchnie podpisuje
dyrektor szkoly.

Szkola nie jest posrednikiem w optatach za obiady uczniéow. Oplaty za wyzywienie powinny
zosta¢ wplacone na rachunek wydzielony przez ajenta na zasadach okreslonych w umowie.
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§ 24. Swietlica

1.

10.

11.

Szkola organizuje $wietlice, ktora jest pozalekcyjna forma dzialalnosci wychowawczo —
opiekunczej szkoly.

Swietlica pracuje w godzinach 7-17, w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej
i opiekunczej oraz tygodniowy rozklad zajec.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie zgloszeni przez rodzicow do stalego przebywania
w $wietlicy, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoly, oczekiwanie na zajecia, nie uczeszczanie na religie, etyke, oczekiwanie na obiad oraz
uczniowie wyznaczeni przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly.

Swietlica jest placowka przeznaczona gtéwnie dla uczniow klas I — III.

Przyjecia uczniéow do $wietlicy odbywaja sie na podstawie karty zgloszenia do Swietlicy
szkolnej wypelionej przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka.

W wyjatkowych przypadkach w $wietlicy moga przebywaé uczniowie klas wyzszych.

Swietlica jest czynna w godzinach dostosowanych do potrzeb §rodowiska, wynikajacych
7 czasu rozpoczynania i koficzenia pracy przez rodzicéw ucznidéw, w dniach kiedy odbywaja
sie zajecia szkolne oraz podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, nie dluzej jednak, niz
to zostalo uzgodnione z dyrektorem szkoly.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczego6lnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznioéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéow
w poszczegblnych grupach przebywajacych w jednym czasie w Swietlicy nie powinna
przekraczac 25.

Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W $wietlicy prowadzona jest dokumentacja jej dzialalno$ci:

roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

dziennik zajec,

karty zgloszen uczniéw $wietlicy,

listy obecnosci, ktore sa zalgcznikiem do dziennika Swietlicy.

§ 25. Biblioteka

1.

2.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest wspomaganie i koordynowanie dziatalno$ci dydaktyczno
— wychowawczej szkoly w zakresie zadan okreslonych dla biblioteki szkolnej odrebnymi
przepisami.

Do zasadniczych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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tworzenie i udostepnianie informacji o wlasnych zbiorach, zasobach i miejscu przechowywania
szkolnych pomocy dydaktycznych, pracach twobrezych nauczycieli
i uczniéw oraz wydawnictwach z zakresu innowacji i postepu pedagogicznego,

udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

udostepnianie zbioréw wilasnych i pomocy dydaktycznych przejmowanych w depozyt
z pracowni przedmiotowych,

udostepnianie pomieszczen do dzialalno$ci dydaktycznej oraz indywidualnej pracy
pozalekcyjnej uczniom i nauczycielom, a takze pomocy w przeprowadzaniu zaje¢ zwigzanych z
wykorzystaniem zbioréw i Srodkéw dydaktycznych biblioteki,

ksztalcenie i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6ow, wyrabianie
i poglebianie u uczni6w nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturows i spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosSci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszoSci narodowych, mniejszoSci etnicznych oraz spolecznoéci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej

5. Pracownikami dzialalnoSci podstawowej biblioteki sa nauczyciele - bibliotekarze
o kwalifikacjach okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Czas i warunki udostepniania zbioréw i pomieszczen oraz zasady odpowiedzialno$ci za
zbiory okresla regulamin biblioteki.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26. Postanowienia ogodlne
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
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4. Pracownicy szkoly, nie pelniacy funkcji pedagogicznych zobowigzani sa do niezwlocznego
poinformowania nauczyciela lub dyrektora szkoly o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidéw i innych nieprawidlowo$ciach w placowece.

5. Zobowigzani sg do wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

6. Zobowiazani sa do udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie
uzasadnionych .

§ 27. Wicedyrektor

1.  Wicedyrektorow powoluje i odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoly dyrektor powierza jednemu z nauczycieli za zgoda organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor realizuje czes$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:
organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnoéci pedagogicznej nauczycieli mu przydzielonych,

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow, przyjmuje ich postulaty i
skargi oraz odpowiada na nie,

wspolpracuje ze szkolna sluzba zdrowia oraz z rejonowa poradnia psychologiczno —
pedagogiczna,

prowadzi czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedlug ustalonego harmonogramu.

4. Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stuzbowym nauczycieli mu przydzielonych
oraz przelozonym wszystkich pracownikéw szkoly podczas swego biezacego nadzoru nad
szkola.

5. Wicedyrektor ma prawo wnioskowaé do dyrektora szkoly w sprawie nagrod i wyr6znien oraz
kar porzadkowych, tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym.

6. O szczegblowym podziale kompetencji pomiedzy wicedyrektorow szkoly decyduje dyrektor
szkoly.

7. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

sprawno$¢ organizacyjna i poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych klas mu
powierzonych,

poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly,

poziom nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, dla ktorych jest bezpoSrednim
przelozonym,

bezpieczenstwo osob i wyposazenie szkoly podczas pelienia biezacego nadzoru nad szkola,

stan sanitarny i stan sprawno$ci technicznej (usuwanie zagrozen) sal mu przydzielonych.
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8. Na czas swojej nieobecnoéci w szkole dyrektor przekazuje zastepstwo w zakresie kierowania
szkola wskazanemu wicedyrektorowi, a w przypadku braku wicedyrektora — innemu
pracownikowi, okreslajac kazdorazowo zakres jego kompetencji.

9. Za zgoda organu prowadzacego szkole mozna na wniosek dyrektora szkoly, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, tworzyé dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow lub
inne stanowiska kierownicze.

§ 28. Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godno$ci osobistej uczniow.

2. Za bezpieczenstwo uczniéw oraz jako$¢ zaje¢ odpowiada nauczyciel bedacy ich
organizatorem.

3. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza w szkole jest odpowiedzialny:
za jako$¢ i wyniki pracy,

za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowiazko6w nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego,

znajomo$¢ uregulowan prawnych i zasad oceniania, klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
praktyczne ich stosowanie,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal,
systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen),
wspolpraca z rodzicami,

dbalosé o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

znajomo$¢ aktualnych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy z mlodzieza —
a zwlaszcza tego ich zakresu, ktory obowiazuje placowki o§wiatowe,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

przygotowywanie rozkladow materialu, oraz szczegdlowych przedmiotowych zasad oceniania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

przygotowywanie konspektow lekeji hospitowanych,
podejmowanie zastepstw (dotyczy lekcji i dyzuréw) za nieobecnych kolegow,

wykonywanie polecen przelozonych,

16) wskazywanie uczniom mocnych i stabych stron,
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17) przekazywanie informacji rodzicom o szczeg6élnych uzdolnieniach dziecka.

5. W przypadku organizowania przez nauczyciela zaje¢ wymagajacych opuszczenia budynku
szkoly lub boiska szkolnego, osoba bedaca organizatorem przedsiewziecia zobowigzana jest:

1) do poinformowania dyrektora szkoly o swoim zamierzeniu

2) do przedstawienia dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia karty wyj$¢é i wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami.

6. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika spoéréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN.

7. Nauczyciel moze wdraza¢ nowe rozwigzania w procesie ksztalcenia stosujgc innowacyjne
dzialania programowe, organizacyjne lub metodyczne, w tym dzialalno$¢ eksperymentalng, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

§ 29. Wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci za pozadane uznaje sie,
aby wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania.

3. Rodzice i uczniowie moga mie¢ wplyw na zmiane wychowawcy. Odwolanie (zmiana)
wychowawcy moze nastgpic:

1) nauzasadniony wniosek wychowawcy w szczegdlnej sytuacji losowej nauczyciela - wychowawcy,

2) po stwierdzeniu przez dyrekcje szkoly razacych zaniedban w pelieniu szczegblnej opieki
wychowawczej,

3) na wyrazny (pisemny) wniosek co najmniej polowy rodzicow uczniow danej klasy skierowany
do dyrekcji, po co najmniej jednym roku opieki nad klasg.

4. Wniosek o zmianie wychowawcy winien by¢ zaopiniowany przez jeden z nizej wymienionych
podmiotow:

1) pedagoga szkolnego,
2) zesp6l nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Rozpatrzenie przez dyrektora szkoly umotywowanego wniosku nastepuje w ciagu 14 dni od
daty zlozenia pisma.

6. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

7. Na okres choroby wychowawcy klasy, trwajacej dluzej niz 1 miesige, dyrektor powoluje
innego nauczyciela, ktéry pelni obowiazki wychowawcy danej klasy.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
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inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami szkolnej spolecznosci.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan:
otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

ustala treéci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogbélu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich
dzieci, okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania
od nich pomocy w swoich dzialaniach oraz wlaczania w ich sprawy zycia klasy i szkoly,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno — pedagogiczna
i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

10. Wychowawca moze zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly o karne przeniesienie ucznia do
rownoleglej klasy w przypadku czestego lamania regulaminu szkoly i wyczerpania wszelkich
dostepnych oddzialywan naprawczych i wychowawczych.

§ 30. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa .

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas, w szczegdlnosci
w zakresie:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
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inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dzialaii diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznania potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnoéci osobom ze szczegblnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom,

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) dyrektorem,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j)  kuratorem sadowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5

§ 31. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

3. Zespo6l przedmiotowy ma za zadanie:
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zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli do uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboréw programo6w nauczania,

wspoélne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobéw badania
osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

wspoélne przygotowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

opracowanie planu pracy i zlozenie sprawozdania z realizacji tego planu do dyrektora szkoly,
prowadzenie dokumentacji prac zespohu,

wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

4. W sprawach zwigzanych z organizacja i udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole powoluje sie zespoly nauczycieli.

5. Szczegblowe zadania zespoldow reguluje §13 niniejszego statutu.

DZIAL VI
UCZNIOWIE
§ 32. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetno$ci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;j.

2. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw. Zapewnia mu to dostepnoé¢ do statutu szkoly,
regulaminéw oraz procedur odwolywania sie i roszczen.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania wobec konfliktu z nauczycielem oraz do
obiektywnego wyjasnienia okolicznos$ci tego konfliktu przy wsparciu wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub wicedyrektora szkoly.

4. Uczen ma prawo do wlaéciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny umyslowej tj. zachowania czasu trwania lekcji, przerw, ergonomii pracy.

5. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci i nietykalnosci cielesnej.

6. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy finansowej zgodnie z obowiazujacymi, odrebnymi
przepisami.

7. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.
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8. Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza débr innych os6b
i obowiazujacego prawa.

9. Uczen ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnoéci i talentow.

10. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej obiektywnej oceny, oraz rozumianych przez niego
kryteriow wymagan oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

11. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz odwolania
od oceny Kklasyfikacyjnej. Sposéb i kryteria przeprowadzania ww. egzaminéw znajduja sie
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania (rozdziat VIII niniejszego statutu).

12. Uczen ma prawo do pomocy w przypadku przejSciowych trudnos$ci w nauce. Moze zwracaé
sie z pro$bg o pomoc do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, pedagoga szkolnego oraz
uczestniczy¢ w zajeciach wyr6wnawczych.

13. Uczeni ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz
zdrowotnego organizowanego przez szkole.

14. Uczenh ma prawo wplywac na prace szkoly poprzez dzialalnoé¢ samorzadows.

15. Uczniowie maja prawo w obecno$ci nauczyciela do korzystania ze zbioréw biblioteki
szkolnej, pomocy dydaktycznych, pracowni komputerowych oraz dostepu do Internetu
podczas zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczenn ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego.

§ 33. Skargi i wnioski ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia pokrzywdzony moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy,
2) pedagoga, psychologa
3) wicedyrektora szkoly,

4) dyrektora szkoly.

2. Wychowawca, pedagog szkoly, psycholog lub wicedyrektor rozpatrujac skarge decyduja czy
wymaga ona interwencji dyrektora szkoly.

3. Po rozpatrzeniu skargi uczen informowany jest o sposobie rozwiazania problemu.

§ 34. Obowiazki ucznia w szkole, w obiektach przynalezacych do szkoly i na
wycieczkach

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wta$ciwe zachowanie w trakcie ich trwania.
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2. Uczen w szczeg6lnoSci zobowigzany jest do:

obecnoéci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku nauki,

odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac,

prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob wskazany przez nauczycieli,

przynoszenia na zajecia podrecznikow, pomocy i materialdbw wskazanych przez nauczycieli,
zachowania umozliwiajacego sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly:

przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli
iinnych pracownikoéw szkoly,

szanowa¢é i ochraniaé przekonania i wlasno$é innych osob,
przeciwstawiac sie przejawom brutalnoéci,

dba¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw (m.in. nie pali¢ papieroséw,
e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow, dopalaczy),

dbac o dobro, porzadek i tad w szkole,

przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, stolowka szkolna, itp.) oraz
regulaminéw obiektoéw sportowych i placu zabaw na terenie szkoly,

zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni, zmienia¢ obuwie.
4. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly $rodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

5. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

6. Zawyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia , ktory
ja wyrzadzil lub grupy uczniéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

7. W okresie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdy uczen ma obowiazek korzystaé z szatni.
W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

8. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.
§ 35. Usprawiedliwienia

1. Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych w okre$lonym terminie i formie.

2. Obowiazuje usprawiedliwienie w formie pisemnej z podpisem rodzica /opiekuna prawnego
lub innych uprawnionych osob, zlozone nie p6Zniej niz do 3 dni po powrocie z nieobecno$ci.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie za pomoca dziennika Librus z konta rodzica, o ile rodzic
podpisal regulamin korzystania z tego dziennika.

3. Usprawiedliwienia nie spelniajace warunkow zawartych w ust. 2 nie beda uwzgledniane.
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W przypadku stwierdzenia niezgody ze stanem faktycznym usprawiedliwienia nie beda
uwzgledniane .

Zwalnianie z zaje¢ odbywa sie wg ustalonych zasad:

w formie pisemnej od rodzicoéw lub os6b uprawnionych,

osobi$cie przez rodzica,

nie dopuszcza sie zwolnien przez telefon,

za poSrednictwem dziennika Librus, o ile rodzic podpisal regulamin korzystania z tego
dziennika.

§ 36. Strdj ucznia

1.

Uczen ma obowigzek noszenia uzgodnionego przez rade pedagogiczng i rade rodzicow stroju
zaslaniajacego klatke piersiows, brzuch, plecy i uda. W uroczystych dniach szkoly wskazany
jest stroj galowy (przezstrdj galowy rozumie sie ubiér w tonacji bialo -
czarnej/granatowej,).

Obowigzuje zakaz noszenia bizuterii zagrazajacej bezpoSrednio uczniowi lub innym
uczniom.

Obowiazuje zmiana obuwia na calym terenie szkoly.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowiazuje stroj i obuwie sportowe ustalone
przez nauczyciela wychowania fizycznego.

Podczas lekcji uczen nie moze mie¢ na glowie czapki, kaptura ani okularéw
przeciwslonecznych, itp.

§ 37. Urzadzenia elektroniczne/telefony komorkowe

1.

Obowiazuje zakaz uzywania urzadzen nagrywajacych i glo$nikow muzycznych w trakcie
pobytu w szkole.

Za zgoda nauczyciela podczas lekcji uczenn moze uzywac¢ urzadzenia elektroniczne w tym
telefon, tablet, smartfon. Korzystanie z telefoné6w komoérkowych w sytuacjach innych nie
moze naruszac¢ odrebnych przepiséw prawa, w szczegolnosci dobr osobistych innych osob i
praw autorskich.

Nieprzestrzeganie powyzej wymienionych warunkéw skutkuje osobistym odlozeniem
urzadzenia przez ucznia w wyznaczone miejsce i odebranie go po lekcji. Odlozone
urzadzenie musi by¢ wyciszone lub wylaczone.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia lub utrate urzadzenia elektronicznego
przyniesionego przez ucznia.

§ 38. Nagrody

1.

Dyrektor szkoly moze udzieli¢ uczniowi wyrdznienia lub nagrodzi¢ go na wniosek kazdego
z organow szkoly.
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2. Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyroznienia:

pochwale wychowawcy wobec klasy,
pochwale dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli,
dyplom uznania,

$wiadectwo z wyr6znieniem (dla uczniéow klas IV - VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali Srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej ocene bardzo dobra
z zachowania).

3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
sie na $wiadectwie szkolnym.

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje nagrode ufundowana przez rade rodzicow wreczang podczas
uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego w wyniku uzyskania:

ocena z zachowania — wzorowa,

Srednia ocen na $wiadectwie minimum 5,0 oraz bez ocen dostatecznych i nizszych,
dodatkowym kryterium moze by¢ posiadanie tytulu laureata w konkursie wojewodzkim i
ogdlnopolskim.

5. Uczen klasy III otrzymuje odznake ,,Wzorowy Uczen” ufundowana przez rade rodzicow
wreczang podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego w wyniku uzyskania:

opisowa ocena zachowania — wzorowa

znaczacych i bardzo dobrych postepéw w nauce

dodatkowym kryterium moze by¢ tytul laureata w konkursie szkolnym i miedzyszkolnym
uczen klas I — III otrzymuje nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow za bardzo dobre wyniki
w nauce i bardzo dobre zachowanie

6. Uczen konczacy klase programowo najwyzsza moze uzyskac ,Srebrna tarcze” w przypadku
spelnienia wymagan:

Uzyskanie w dwoch kolejnych programowo najwyzszych klasach $éredniej ocen 5.2 na
koniec roku szkolnego,

Uzyskanie dwoéch kolejnych programowo najwyzszych klasach wzorowej oceny
z zachowania.

§ 39. Kary
1. Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:
upomnienie wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej,

upomnieniem lub nagana dyrektora szkoly w formie pisemnej, co skutkuje wstawieniem
punktéow ujemnych z zachowania,

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,
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przeniesieniem do rownorzednej klasy,
przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy uczen:

zachowuje sie w spos6b demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw,

dopuszcza sie czyndéw lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. 0Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie/ moga,
w formie pisemnej odwolac sie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o nalozonej karze.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i wychowawca, a w szczeg6lnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwolanie w ciggu 7 dni i postanawia:

oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie,
odwola¢ kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od postanowienia dyrektora szkoly mozliwe jest odwolanie sie do Kuratora Oswiaty.
6. Spory miedzy rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly.

7. Szkola informuje rodzicow /prawnych opiekun6éw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

DZIAL VII

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE/

§ 40. Obowiazki rodzicow

1. Rodzice wspoéldzialaja z dyrektorem i gronem pedagogicznym w sprawach wychowania
i ksztalcenia swych dzieci poprzez:

utrzymuja staly kontakt z nauczycielem — wychowawea i innymi nauczycielami uczacymi ich
dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczna,

maja obowiagzek przestrzegania zapisow statutu szkoly, obowigzujacych regulaminéw i
procedur,

dbaja o realizacje obowiazku szkolnego,
usprawiedliwiaja zgodnie ze statutem nieobecnoSci dziecka,

uczestnicza w  spotkaniach z wychowawca czyli tzw. zebraniach ogo6lnych
i konsultacjach z nauczycielami przedmiotowymi,
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zglaszaja sie osobiScie na wezwania wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty,
majq wplyw na wewnetrzne zycie szkoly poprzez rady klasowe czyli tzw. ,rady oddzialowe”,

wspoluczestnicza ~w  organizowaniu  szkolnych  uroczystos$ci, apeli, wycieczek
iinnego tego typu spotkan lub imprez klasowych oraz szkolnych.

§ 41. Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci szkolonych,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy szkoly,
uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary statutowej,

otrzymania informacji w dzienniku Librus o przewidywanych ocenach przedmiotowych,
ocenach $rédrocznych, rocznych i koncowych, wystawionych zgodnie z ocenieniem
wewnatrzszkolnym /patrz rozdzial VIII niniejszego statutu/,

wyrazania swej opinii o pracy szkoly.

DZIAL, VIII

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
1 ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 42. Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:
osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoly.

§ 43. Cele i obszary oceniania
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w §52 ust. 51 §53 ust. 8;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnoSciach ucznia w nauce.

§ 44. Sposoby informowania o ocenach

1. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny Librus, zwany dalej dziennikiem
elektronicznym.

2. Zasady korzystania z dziennika okre$la regulamin stanowigcy zalacznik do statutu.

3. O ocenach biezacych uczniowie informowani sa na biezaco, a ich rodzice na zebraniach,

konsultacjach, podczas bezposrednich spotkan z nauczycielami oraz poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznibw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:
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wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene ustnie lub pisemnie.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie
szkoly podczas konsultacji i zebran lub w inny sposéb ustalony przez nauczyciela.

9. O przewidywanej Srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej: ,,nagannej” zachowania
i ,niedostatecznej” z zaje¢ edukacyjnych wychowawca (po otrzymaniu informacji od nauczycieli
przedmiotowych) skutecznie informuje rodzicow ucznia na piSmie i poprzez dziennik
elektroniczny na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjne;.

10. W przypadku nie otrzymania informacji o ocenach dziecka w terminie ustalonym w statucie
szkoly rodzice winni sg zwrocic sie po te informacje do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly.

§ 45. Ogodlne kryteria oceniania uczniow

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznidw w zakresie tresci
nauczania z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegblnym uwzglednieniem postepoéw
ucznia.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow moze odbywaé sie na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, sprawdzianéw, kartkowek, odpowiedzi ustnych, éwiczen praktycznych,
prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46. Formy biezace oceniania postepéw edukacyjnych uczniéw klas I-III.

1. Ocenianie biezace odbywa sie poprzez codzienna obserwacje pracy ucznia
i odnotowywanie jego postepéw zgodnie z szczegblowymi ustaleniami oceniania
wewnatrzszkolnego.
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5.
6.

Ocena biezaca moze by¢ odnotowana w formie cyfry i rejestruje postepy ucznia; zapisywana
jest w zeszycie przedmiotowym ucznia, dzienniku Librus, pracach samodzielnych ucznia
lub zeszycie osiagniet.

Ocenianiu poddawane s3: prace ucznia, sprawdziany, zeszyty i ¢wiczenia przedmiotowe,
testy kompetencji, prace domowe.

Cyfrowy system oceniania dla poszczegblnych oddzialéw ustala zesp6l nauczycieli klas
I-IIT i przedstawiany jest do wgladu rodzicom na zebraniach na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Ocena biezgca moze by¢ rowniez wyrazona w formie opisowej.

Szczegblowy system oceniania w klasach I-III stanowi zalacznik nr 1 do statutu szkoly.

§ 47. Formy biezacego oceniania postepow edukacyjnych uczniow w klasach I'V-
VIII:

10.

11.

Sprawdzian obejmuje wiecej niz trzy tematy, trwa co najmniej jedna godzine lekcyjna, musi
by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku
elektronicznym. Dziennie nie moze by¢ wiecej niz jeden, a w tygodniu nie moga by¢ wiecej
niz trzy sprawdziany - waga 3.

Kartkowka obejmuje tresci nauczania ostatnich trzech lekeji, trwa do 20 minut, moze by¢
przeprowadzona bez zapowiedzi — waga 2.

Dyktando - forma sprawdzenia opanowania pamieciowego poznanych regut ortograficznych
oraz umiejetnosci zastosowania ich w praktyce. Jest oceniane wedlug odrebnych kryteriow,
ktére znajduja sie w Przedmiotowym Systemie Oceniania z jezyka polskiego dla klas IV-
VIII — waga 2.

Praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez ucznia w domu — waga 1.

Aktywno$¢ — zaangazowanie inicjowane przez ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych — waga 2.

Projekt - samodzielne lub zespolowe przygotowanie i zaprezentowanie danego problemu
z zastosowaniem ro6znych metod i technik wedtug ustalonych zasad i kryteriow oceniania,
z wyjatkiem plakatu - waga 3.

Zadanie - praca samodzielna ucznia wykonana podczas lekcji — waga 2.

Praca na lekcji w grupach - zespolowa realizacja zadan powierzona przez nauczyciela danego
przedmiotu — waga 1.

OdpowiedZ ustna - zaprezentowanie przez ucznia wiedzy podczas lekcji np. recytacja,
odpowiedzi na pytania, rozwigzanie zadania, omoéwienie do§wiadczenia, praca z mapg -
waga 2.

Nieprzygotowanie do lekcji - brak pracy domowej pisemnej, nieprzygotowanie odpowiedzi
ustnej, stroju, materialow, przyboréw, niezbednych do realizacji zadan na lekcji — symbol
np.

Postawa na lekcji - przestrzeganie zasad fair play na kazdym przedmiocie, zdyscyplinowanie
i zyczliwy stosunek do kolegdéw, przestrzeganie zasad prawidlowego korzystania
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15.

16.
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19.
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z przyborbw, przyrzadéw, instrumentéw muzycznych i sprzetu komputerowego,
podporzadkowanie sie okreSlonym regulom i zasadom gier i zabaw ruchowych
(wf), przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych na obiektach sportowych oraz zasad
higieny osobistej na lekcjach wf - waga 2.

Sprawdzony i oceniony sprawdzian uczniowie powinni otrzymac od nauczyciela do wgladu
w ciggu dwoch tygodni od daty napisania.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konica danego roku szkolnego

Uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu lub kartkowki na zasadach
ustalonych przez nauczyciela. Poprawa dotyczy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i
dostatecznej, maksymalna ocena z poprawy to ocena celujaca. Dany sprawdzian lub
kartkowke mozna poprawiac tylko jeden raz. Nie wpisuje sie oceny nizszej. W przypadku
poprawienia oceny zmienia sie waga pierwotnej oceny na 1 a nowa ocena ma wage 2 lub 3.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na lekcji podczas przeprowadzania
sprawdzianu pisemnego, jest on zobowigzany do zaliczenia materialu objetego
sprawdzianem w terminie do dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoly.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na lekcji podczas przeprowadzania
sprawdzianu pisemnego, jest on zobowigzany do zaliczenia materialu objetego
sprawdzianem na nastepnej lekcji z danego przedmiotu lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen, ktéory nie przystagpit do sprawdzianu, kartkéwki, projektu z powodu
nieobecnosci otrzymuje wpis w dzienniku elektronicznym bz - wpis bez wagi. Po powrocie
do szkotly jest zobowigzany nadrobi¢ zaleglo$¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli
uczen nie stawi sie w umoéwionym terminie, nauczyciel ma prawo zapyta¢ ucznia w
dowolnym terminie i bz zamieni¢ na ocene.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Szczegblowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte
sa w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania zgodnych z ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

20. Biezacg ocene celujaca z poszczegbdlnych przedmiotéw uzyskuje uczen, ktéry

otrzymal 100% na sprawdzianie, rozwigzujac prawidlowo zadania wynikajace z podstawy
programowej i programu nauczania =

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych okreslonych
w podstawie programowej i uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie:

21.

Konkursy przedmiotowe, olimpiady - ocena celujaca:

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajet
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edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene roczng Kklasyfikacyjna - ocena celujgca
na $wiadectwie.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewoOdzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa ocene Kklasyfikacyjng - ocena celujgca
na $wiadectwie.

Laureat konkursu lodzkiego, miedzyszkolnego, oraz uczen wyr6zniony w konkursie
wojewodzkim lub ogblnopolskim otrzymuje czastkowa ocene — waga 3

Laureat konkursu szkolnego oraz uczen wyrézniony w konkursie t6dzkim lub miedzyszkolnym
otrzymuje ocene czastkowa - waga 2

§ 48. Ocena z wf, plastyki, techniki i muzykisz

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegoOlnoséci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematyczno$é udzialu w lekcjach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 49. Zwolnienia z zajeé.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,, informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Zwolnienie lekarskie ucznia powinno zawieraé¢ opinie lekarska o ograniczonych mozliwosSciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Dyrektor nie
zwalnia ucznia z calych zajec, a jedynie z tych czynno$ci, ktérych - jak stwierdza opinia lekarska
- uczen ze wzgleddéw zdrowotnych nie moze wykonywaé. Zwolnienie jest udzielane na czas
okreslony w opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni pedagogiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze by¢ zwolniony na podstawie tego orzeczenia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 50. Zasady klasyfikacji uczniow.

1. Klasyfikacja Sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje érédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w statucie szkoly § 20 ust. 11.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 52 ust. 1 oraz § 53 ust. 9.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
podanej w statucie szkoly skali, o ktérej mowa w § 52 ust. 51 § 53 ust. 8.

5. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okreS§lonych w statucie szkoly w § 51.

§ 51. Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng ocene Kklasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srbédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke.

3. Na 14 dni przed $roédrocznym lub rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegbdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac uczniéw i ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych) o przewidywanych ocenach.

4. O przewidywanej §&rodrocznej i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej: ,,nagannej” i
shieodpowiedniej” zachowania i ,niedostatecznej” z zaje¢ edukacyjnych oraz o braku
podstawy do Kklasyfikacji, wychowawca (po otrzymaniu informacji od nauczycieli
przedmiotowych) skutecznie informuje rodzicbw ucznia na pi$mie, na miesiac przed
terminem rady klasyfikacyjnej poprzez dziennik elektroniczny lub pisemna informacje.

5. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, wystawia ja zespol nauczycieli w skladzie: wychowawca klasy, dwoch
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
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8. Jezeli uczen mimo nieobecnos$ci ma nie mniej niz trzy oceny czastkowe, nauczyciel powinien
wystawi¢ ocene §rodroczng lub roczna.

§ 52. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-III, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoSci z zakresu wymagan
okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoSci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Osiagniecia edukacyjne uczniow klas I-III na koniec p6lrocza oraz na koniec roku szkolnego
przyjmuja forme oceny opisowej $rodrocznej i rocznej udokumentowanej
w dzienniku lekeyjnym, karcie obserwacji a w przypadku oceny rocznej dodatkowo na
$wiadectwie i arkuszu ocen.

4. W przypadku nie wystawienia oceny rocznej przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, wystawia ja zespol nauczycieli w skladzie wszystkich nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Oceny biezace, Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali bez
znakow ,+71,, ="

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny - 1.
6. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: posiada wiedze i umiejetnoéci wynikajace
z programu nauczania danej klasy, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
reprezentuje szkole na zewnatrz osiggajac sukcesy wkonkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finalow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreSlony programem nauczania w danej klasie, sprawnie posluguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemoéow
w nowych sytuacjach.



Strona |45

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry: nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnoSci
okre$lonych programem nauczania, poprawnie stosuje wiadomo$ci, wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomoéci umiejetno$ci okreSlone
w wymaganiach edukacyjnych jako podstawowe, wykonuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawowych
wymagan edukacyjnych danego programu nauczania, ale nie przekre$lajg one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomoSci
i umiejetnoSci okreSlonych wymaganiami danego programu nauczania jako podstawowe,
a braki w wiadomos$ciach i umiejetnoSciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu nie jest w stanie rozwigzaé lub wykona¢ zadain o elementarnym stopniu
trudnoéci.

7. Srednia wazona przyporzadkowana ocenie §rédrocznej i rocznej jest jedna ze sktadowych
decydujacych o wystawieniu oceny $§rodrocznej, rocznej i konicowe;j:
1) 0 -1,50 —niedostateczny

2) 1,51- 2,60 — dopuszczajacy
3) 2,61- 3,60 — dostateczny
4) 3,61- 4,60 — dobry

5) 4,61 — 5,60 — bardzo dobry
6) 5,61—6 —celujacy

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

§ 53. Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia powinna by¢ obiektywna ocena postepowania ucznia.

3. Srbdroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena ta spelia funkcje wychowawcze i ma mobilizowaé¢ ucznia do samokontroli
i samowychowania. Nie moze ona spelnia¢ funkcji represyjnej, nie jest rowniez wyrazem
sympatii czy antypatii wobec ucznia.

5. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
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1)
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rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoly.

6. Ocena zachowania ucznia winna mie¢ charakter calo§ciowy tzn. winna ujmowacé jak najwiecej
elementéw jego postepowania. Przy ocenianiu nalezy uwzglednié wszystkie pozytywne
i negatywne przejawy postepowania i dzialalno$ci ucznia.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej,
dbaloéc¢ o honor i tradycje szkoly,
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
dbalo$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srbédroczna i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:

WZOTrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

9. W klasach I-1II szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 54. Szczegolowe kryteria oceniania zachowania uczniéw Szkoly Podstawowej
nr 205 w Lodzi:
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10.

Obowigzuje punktowy system oceniania zachowania w klasach IV — VIII.

Kazdy uczen otrzymuje za pozytywna aktywno$¢ punkty dodatnie, a za niewla$ciwe
zachowanie punkty ujemne. (tabela — zalgcznik — Regulamin oceniania zachowania
zgodnie ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 205 w przeliczeniu na punkty)

Kazdy uczen na poczatku kazdego polrocza otrzymuje 100 punktéw co odpowiada ocenie
dobrej.

Kazdy nauczyciel szkoly ma prawo, w danym poétroczu, przyznaé uczniowi zar6wno punkty
dodatnie jak i ujemne.

Ocena roczna zachowania jest wystawiana na podstawie Sredniej arytmetycznej
uzyskanych punktéw w obu semestrach.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry uzyskal powyzej 200 punktdéw oraz nie otrzymat
w polroczu wiecej niz 15 punktow ujemnych za negatywna postawe lub zachowanie,
systematycznie pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym (aktywnie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan), wzorowo wywigzuje sie
z powierzonych mu obowigzkéw, wykazuje sie inicjatywa i chetnie wypelia dodatkowe
prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, wykazuje sie wysoka kultura osobista, jest
zyczliwy wobec kolegéw i pracownikow szkoly, ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecno$ci, nie sp6znia sie na lekcje, nie ulega nalogom.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej 150 punktéw i nie wiecej niz
200 punktéw oraz nie uzyskal w poélroczu wiecej niz 25 punktéw ujemnych. Spelnia
wiekszo§¢ z ponizszych kryteriow: pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan, sumiennie wywigzuje sie
z powierzonych mu obowigzkéw, wykazuje sie inicjatywa i chetnie wypelia dodatkowe
prace na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, wykazuje sie kultura osobista, jest zyczliwy wobec
kolegéw i pracownikoéw szkoly, nie ulega nalogom.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej 9o punktéw i nie wiecej niz 150
punktéw oraz spelnia wiekszo$é z ponizszych kryteriow: wywiazuje sie z obowiazkow
ucznia, wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkoéw, a niekiedy wykazuje sie inicjatywa
i wypelnia dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, jego kultura osobista nie
budzi zastrzezen, nie ulega nalogom.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uzyskal powyzej 40 punktéow i nie wiecej niz 9o
punktéw oraz spelnia wiekszo$é ponizszych kryteriow: wypelnia podstawowe obowiazki
szkolne, przejawia niewielka inicjatywe, oraz sporadycznie wykonuje dodatkowe prace na
rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, na ogdl przestrzega zasady kultury osobistej oraz
poprawnie funkcjonuje w spolecznosci szkolnej, w niewielkim stopniu pracuje nad
wlasnym rozwojem intelektualnym, oceny czesto nie odzwierciedlaja jego mozliwosci, nie
ulega nalogom.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej - 10 punktow i nie wiecej
niz 40 punktéw, a jego postawe charakteryzuje wiekszo$¢ z ponizszych okreslen:
nie wypelnia podstawowych obowiazkéw szkolnych, zazwyczaj nie wykazuje sie inicjatywa
i nie wykonuje dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, nie wykazuje sie
kultura osobista, nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, bywa
agresywny wobec kolegéw i pracownikéw szkoly, popada w konflikty z rowie$nikami,
uzywa wulgaryzmoéw, czasem ulega nalogom, sporadycznie zdarzaja mu sie akty
wandalizmu w szkole i poza nig, nie pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji, nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kolach
zainteresowan.
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Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry uzyskal co najwyzej -10 punktéw, a jego postawe
charakteryzuje wiekszo$¢ z ponizszych okreslen: nie wypelnia podstawowych obowigzkow
ucznia, nie wykazuje sie kultura osobista, nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, czesto jest agresywny wobec kolegéw i pracownikéw szkoly, czesto
popada w konflikty z réwiesnikami, nagminnie uzywa wulgaryzméw, ulega nalogom,
popelnia wykroczenia odnotowywane przez policje, czesto zdarzajg mu sie akty
wandalizmu w szkole i poza nig, nie pracuje nad wlasnym rozwojem intelektualnym, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji, nie uczestniczy w zajeciach pozalekeyjnych, kolach
zainteresowan.

Przy wystawianiu ocen z zachowania na podstawie punktoéw § 54 ust. 6-11 nalezy wzia¢ pod
uwage zastrzezenia z punktow 13) i 14) § 54 ust. 131 14

Jezeli uczen otrzymal upomnienie Dyrektora, to ocena z zachowania nie moze by¢ wyzsza
niz poprawna.
Jezeli uczen otrzymat nagane Dyrektora, to ocena z zachowania nie moze by¢ wyzsza niz

nieodpowiednia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

Oceny z zachowania sg wystawiane po zliczeniu punktéw przez system Librus uzyskanych
przez kazdego ucznia zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli p.t. ,Regulamin oceniania
zachowania zgodnie ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 205 w przeliczeniu na punkty”
(zalacznik — znajduje sie w osobnym pliku na stronie szkoly).

W zawodach sportowych i konkursach szkole moze reprezentowac uczen ktory:

otrzymal co najmniej ocene dobra zachowania,

obecnoé¢ na lekcjach wynosi ponad 50%,

posiada wszystkie nieobecnoéci usprawiedliwione,

nie ma klopotéw z nauka lub na biezaco uzupelnia zaleglo$ci.

18.

Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujagcemu obowiazek szkolny/obowigzek nauki
poza szkola.

§ 55. Egzamin klasyfikacyjny

1.

4.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
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2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka,
muzyka, technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego:
1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci,
3) ktory realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkolg, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 55 ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy
w szczegblnodci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola - sktad komisji,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3)
4)
5)
6)

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

imie i nazwisko ucznia.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci wnosi podanie o
egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoly najpdzniej na trzy dni przed terminem rady
klasyfikacyjne;j.

Data egzaminu klasyfikacyjnego jest wyznaczona przez dyrektora szkoly w terminie
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej i powinna byé¢ uzgodniona
z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Przyjmuje sie zasade, ze jednego
dnia uczen nie moze zdawaé wiecej niz dwoch takich egzaminow.

§ 56. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego § 60 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 58.

§ 57. Zasady odwolania od projektu oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Poczawszy od klasy IV, uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié
zastrzezenia do proponowanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela
uczacego lub do wychowawcy i zazadac szczegotowego uzasadnienia oceny, w terminie
3 dni od uzyskania informacji o ocenie.

2. Jesli szczegblowe uzasadnienie proponowanej oceny (w oparciu o przedmiotowy
system oceniania, szczegblowe przedmiotowe kryteria wymagan edukacyjnych)
zdaniem ucznia i jego rodzicow nie odpowiada poziomowi wiedzy i umiejetnos$ci ucznia
- moga oni wystapi¢ o poprawienie oceny w terminie 3 dni od uzyskania uzasadnienia.
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3. Mozliwos$é taka przystuguje uczniowi, ktéry spelnia nastepujace warunki:

zaliczyl na ocene, o jaka sie ubiega ponad 75% wszystkich prac pisemnych z danego przedmiotu
w ciggu calego roku szkolnego (ocena roczna),

systematycznie odrabial prace domowe z przedmiotu (dopuszcza sie mozliwo$¢é dwukrotnego
nieprzygotowania do lekcji w trakcie polrocza),

obecno$¢ na lekcjach przedmiotu wynosila powyzej 75%, (dopuszcza sie w poiroczu 3 godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach z danego przedmiotu),

ubiega sie o poprawienie oceny z jednego przedmiotu,
w danym roku szkolnym nie poprawial zadnej oceny przedmiotowej Srodroczne;j.

4. W przypadku gdy rodzice nie zgadzaja sie z uzasadnieniem a nauczyciel mimo to nie
wyznaczyl terminu poprawy oceny, moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly
najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie do trzech dni i postanawia:
oddali¢ odwolanie podajac uzasadnienie,

przychyli¢ sie do prosby rodzicow, powolujac komisje i wyznaczajac termin testu
sprawdzajacego w wypadku naruszenia przez nauczyciela ustalonych zasad systemu oceniania.

6. Do przeprowadzenia testu sprawdzajacego dyrektor powoluje komisje w skladzie:
dyrektor szkoly albo inny przez niego wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne jako egzaminator,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako czlonek komisji,

wychowaweca klasy (na prosbe ucznia).
7. Test sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem zajec¢: muzyka,
plastyka, technika, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan

praktycznych.

8. Komisja na podstawie przeprowadzonego testu sprawdzajacego moze:

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku testu sprawdzajacego,

2) pozostawié stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku testu

sprawdzajacego.
9. Zprzeprowadzonego testu sprawdzajacego sporzadza sie protokol.

10. Uzyskana w wyniku testu ocena ma charakter ostateczny.

§ 58. Zasady odwolania od projektu oceny zachowania

1. Po zapoznaniu sie z projektem oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo zglosi¢, za po$rednictwem wychowawcy do dyrektora pisemne
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2)

1)

2)

odwolanie od projektu oceny zachowania w terminie co najmniej trzech dni do
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

2. Odwolanie od projektu oceny zachowania powinno by¢ umotywowane i zawieraé¢ elementy
samooceny ucznia z wlasng propozycja oceny, o ktéra uczen sie ubiega oraz opinie
samorzadu klasowego i szkolnego.

3. Dyrektor szkoly po rozpoznaniu sprawy moze:
oddali¢ odwotlanie podajac uzasadnienie,

przedstawié odwotanie na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej w celu ponownego
rozpatrzenia oceny zachowania ucznia przez wychowawce.

rada pedagogiczna po rozpatrzeniu odwolania ustala ocene zachowania.

§ 59. Odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoS$cia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdZzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Powolana przez dyrektora komisja
ma 5 dni na podjecie decyzji.

4. W sklad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powohuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokoél zawierajacy w szczegolnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna,

e) imie inazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji
b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imie inazwisko ucznia

8. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokolu, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Ocena roczna klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna stopni
czgstkowych.

§ 60. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkolty. W sklad
komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegblnodci:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene,
imie i nazwisko ucznia,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin.
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10.

11.

§ 61.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — warunki: dlugotrwata i ciggla
nieobecno$c¢ na zajeciach, wypadki losowe.

Promowanie

Uczen klasy I-I1T szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jesli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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1) Uczen moze uczeszcza¢ na zajecia religii i etyki jednoczesnie. W takim przypadku na
$wiadectwie umieszcza sie obie oceny roczne lub koncowe.

1)

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okres§lonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 11.

§ 62. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Przystapil do egzaminu oOsmoklasisty, ktéry sprawdza poziom opanowania umiejetnosci
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego klas IV-VIII szkoly podstawowej,
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem:

a)

b)

c)

d)

e)

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty,

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w pkt. a) moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly,

laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojew6dzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu,

uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem,

w szczegoOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
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dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoly, moze zwolni¢ ucznia lub sluchacza z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze shuchaczem.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL IX

UCHWAILANIE STATUTU

1. Projekt statutu albo jego zmian jest przedstawiany do zatwierdzenia radzie pedagogicznej.

2. Statut uchwalony jest zwykla wiekszo$cia glosow przy obecnoéci co najmniej 2/3 czlonkéw
rady. Postanowienie to dotyczy roéwniez sposobu uchwalania zmian w statucie.

3. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwoSci zapoznania sie ze statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;j.

4. Regulamin dzialalnoSci rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
iinnych podmiotéw nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Statut szkoly zawiera 57 stron i obowigzuje z dniem ogloszenia uchwala rady
pedagogicznej

6. Statut moze posiadac zalgczniki

7. Zmiany w statucie oraz jednolity tekst statutu wprowadza sie uchwalami rady
pedagogiczne;.
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