Zakladna umelecka $kola, Akademika Hronca 3490/9B, 048 01 ReoZiava
a

Zikladnd organizdcia odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZUS
RoZiiava

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
kalendarny rok 2021

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/ v zmysle zdkona ¢.
591/2007 v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom.
Odborova organizacia /d’alej len OO/ aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkadch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedil na samostatnom uéte zamestnavatel’a. Cislo uétu ZO OZ PSaV
na Slovensku pri ZUS Roziiava je 401304 2734/7500 CSOB a. s. pobocka Roziava. Na
tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske skutocnej tvorby SF za predchadzajuci
mesiac. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
V nasledujicom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

6. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a — Mgr. Villimova Lenka — hospodarka ZUS v Roznave.



CL2

Navrh rozpoctu socialneho fondu na rok 2021 v €

- Stav na uéte k 1. 1. 2021 2 714,88
- Splatka pozicky 0,-

- Tvorba SF 4 500,-
SPOLU 7 214,88
Pouzitie finanénych prostriedkov: Navrh

- stravovanie 2 000,-

- pitny rezim 500,-

- socidlna vypomoc nenavratna 100,-

- socidlna vypomoc nadvratna 200,-

- dary — zivotné jubileum 170,-

- dary — odchod do dochodku 0

- dary — narodenie dietata 200,-

- Den uéitelov 700,-

- PR ukoncenie Skolského roku 450,-

- PR ukonéenie kalendarneho roku 450,-

- kult., spol., Sportova a vzdelavacia ¢innost’ 2 084,88
- POP 0,-

- preklenovacia rezerva 5% 360,-

- SPOLU 7 214,88

V Roznave 17.3.2021

Vypracovala: Mgr. Villimova Lenka

Mgr. KerekeSova Monika DiS. art. Mgr. Denisa PuskaSova, DiS. art.
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ PSaV
pri ZUS v RozZiave



CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie a pitny rezim

1. Zamestnavatel prispieva na stravny listok/prispevok na stravovanie sumou 0,20 EUR
podla kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na pracoviskach pitni vodu formou barelov.

3. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom stravné listky — na obdobie prazdniny
pocas kalendarneho roka. Prepocet naroku na mnozstvo stravnych listkov/prispevok na
stravovanie sa uskutocni na zaklade predbezného Cerpania socidlneho fondu
k aktualnemu terminu.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku,
za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v.sume 35,- €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva
mesiace,

(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvizok.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni ZO poskytne jednordzovii socidlnu vypomoc
zamestnancovi.

1. Pri umrti Zivitel'a rodiny, zamestnanca, pozostalym rodinnym prislusnikom:

- rodinny prislusnik 100,- €
- 1 nezaopatrené diet’a 150,- €
- 2 nezaopatren¢ deti 200,- €
- 3 nezaopatrené deti 250,- €

2. Pri chorobe mozno socidlnu vypomoc poskytnat’ jednorazovo, ak
- PNS trvala dlhsie ako 1 mesiac 100,- €

O socialnu vypomoc moze poziadat’ len zamestnanec /pri imrti zamestnanca najblizsi
rodinny prislusnik/. Pri socidlnych vypomociach je potrebny vypis uznesenia z Clenskej
schddze odborovej organizacie.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti,

- vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou




Socidalna vypomoc navratna /p6zicky/

1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 100,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani na
vyborovej schodzi s jeho vyjadrenim postipi zamestndvatel'ovi. Cerpanie navratnych

vvvvvvvvvv

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratna
vypomoc do 3 mesiacov.

3. Socidlna vypomoc navratna moze byt poskytnutd v kalenddrnom roku pre 2
zamestnancov a zamestnanec sa zavézuje vratit’ vypomoc do 12 mesiacov.

4. Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizéciou.
Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary po preukézani

naroku:
1. Pri zivotnom jubileu:

a. 40 rokov 70,- EUR
b. 50 rokov 100,- EUR
c. 60 rokov 70,- EUR

2. Privzniku néroku na starobny, predcasny dochodok alebo uplny invalidny dochodok na
zéklade potvrdenia zo socidlnej poistovni /Potvrdenie o podani ziadosti na dochodok
alebo Rozhodnutie o priznani dochodku/. Suma sa zaokrihl'uje na celé eura hore.

- do 10 rokov odpracovanej doby v skolstve 20 % z funk¢ného platu
- nad 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve 30% z funk¢ného platu
3. Prinarodeni dietata - 1 dieta 100,- €

Peniazné¢ dary sa budu realizovat’ prostrednictvom vyplatnych listin, na zaklade
predlozeného ndvrhu riaditel’a Skoly a potvrdeného odborovou organizéaciou.
Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

1. Organizovanie kultarno-spolo¢enského podujatia pre vSetkych zamestnancov podla
rozpoctu na rok 2021

2. Slavnostnéd pedagogicka rada a kultirno-spolo¢enska akcia z prilezitosti Diia ucitelov
so vSetkymi zamestnancami aj byvalymi zamestnancami — dochodcovia ZUS.

3. Pedagogicka rada z prilezitosti ukoncenia Skolského roku pre vSetkych zamestnancov
a byvalych zamestnancov — dochodcov - podl'a finan¢ného rozpoctu na rok 2021.



4. Spolocenské posedenie z prilezitosti ukoncCenia kalendarneho roka pre vSetkych
zamestnancov a byvalych zamestnancov — dochodcov - podl'a finanéného rozpoctu na
rok 2021.

5. Prispevok zamestnancovi vo vyske 30,- EUR/rok za ucast’ na kultirnom podujati,
wellness, masaz, plavanie, $portové podujatie a iné relaxacné, ozdravovacie ¢innosti,
ktoré predlozi daniovym dokladom.

Ak danovy doklad bude vo vyssej sume ako 30,- EUR, zamestnancovi bude preplatena
suma vo vyske 30,- EUR. Ak zamestnanec predlozi doklady k preplateniu v nizsej sume
ako 30,- EUR, méze zamestnanec ziadat’ o preplatenie viackrat az do schvalenej sumy.

Preklenovacia rezerva

Predstavuje 5% rezervu prostriedkov potrebnll na preklenutie poc¢iatoéného obdobia.

ClL4
Zdanovanie socialneho fondu

Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu sa uskutociuje na zaklade zdkona &.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmoyv.

1. Predmetom dane nie je:
- uver a pozicka

Predmetom dane nie st vSeobecne Uvery a pdzicky, ktoré poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi. Predmetom dane je vSak zvyhodnenie zamestnanca z toho dovodu, ze
z poskytnutej pdzicky nemusi zaplatit’ trok. Od 1. 1. 2004 zvyhodnenie /arok/ uz nie je
od dane oslobodené a musi sa zdafiovat’ bez ohl'adu na vysku po6zicky. V pripade, ak
zamestnavatel zamestnancovi splacanie pdzi¢ky odpusti, ide o poskytnutie daru,
avtedy je podzicka predmetom dane zprijmu a stCasne 1zdanitelnym prijmom.
Obdobne sa postupuje i v pripade, ak ide o tzv. nenavratné p6zi¢ky alebo poskytnutt
socialnu vypomoc.

- hodnota poskytovanych rekondi¢nych pobytov, rehabilitatnych pobytov,
kondi¢nych rehabilitacii a preventivnej zdravotnickej starostlivosti, v pripadoch
a za podmienok uvedenych osobitnym predpisom.
Poskytovanie uvedenych plneni sa nezdaiiuje len v pripade ich poskytovania podla
osobitnych predpisov /ZP, 303/1993 z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov/. Ak
zamestnanec poskytne uvedené plnenia aj inym zamestnancom alebo castejsie, t. j. nad
stanoveny ramec, vtedy ide o dobrovol'né plnenie, ktoré sa musi zamestnancovi zdanit’
/aj ked’ sa finan¢né prostriedky poskytuji zo socialneho fondu/.

2. Prijmy, ktoré st od dane oslobodené
- cestovna nahrada poskytnutd v stvislosti s vykonom zéavislej ¢innosti do vysky,
na ktortl vznikne zamestnancovi narok podla osobitného predpisu
Od dane st oslobodené plnenia poskytované v rdmci zdkona o cestovnych néhradach.
Ak sa poskytuje nenarokovana cestovna ndhrada, od 1. 1. 2004 sa uplatni sadzba dane
19%. Uvedené sa uplatni ak bol zdrojom krytia aj socidlny fond /napr. preplacanie



elektriciek vSetkym zamestnancom, platenie pausalu zamestnancom, ktori na thradu
nemaju narok, pretoze nejde o pracovné cesty/.

- suma vynalozena zamestnavatel'om na doSkol'ovanie zamestnanca, ktoré¢ suvisi
s ¢innostou zamestnavatela.
Doskol'ovanie zamestnancov je od dane oslobodené len Vv pripade, ak suvisi s ¢innost’ou
alebo podnikanim zamestnavatela. Ak by zamestnavatel' preplatil doskol'ovanie
zamestnanca Vv ¢innosti, ktori zamestnanec pre vykon svojej ¢innosti nepotrebuje, i§lo
by zo strany zamestnavatel'a o dar, ktory je zdanitelnym prijmom zamestnanca.

- hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych
subjektov

Od dane je aj nadalej oslobodend hodnota stravy poskytnutad zamestnancom na
pracovisku alebo vramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov, ktora je poskytovana podl'a ZP alebo iného predpisu napr. socialneho fondu,
kolektivnej zmluvy. Od dane budu oslobodené len narokové nepeniazné plnenia /§152
ZP, prispevok zo socidlneho fondu/ v neobmedzenej vyske. V pripade ak zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi stravovanie v penaznej forme, ide o zdanitelné plnenie bez
ohl'adu na to, ¢i finanéné prostriedky poskytol zamestnavatel’ alebo boli poskytnuté zo
socialneho fondu.

- hodnota  nealkoholickych  napojov  poskytovanych  zamestnavatelom
zamestnancovi na spotrebu na pracovisku.
Od dane je nad’alej oslobodené len nepeniazné plnenie pre zamestnancov.

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predSkolského,
telovychovného alebo Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancov,
rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi /manzelke/
zamestnanca a det'om, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuji za vyzivované
osoby tohto zamestnanca alebo jej manZzelky.

Od dane je nad’alej oslobodené plnenie len v zariadeniach zamestnavatel'a. V praxi to
znamend, ze od dane je oslobodené len ubytovanie. Doprava, ako aj stravovanie, je
predmetom zdainiovania. Nadalej sa musi zdanovat plnenie poskytnuté v inych
zariadeniach. Preplatenie, poskytnutie zajazdov v tuzemsku alebo v zahrani¢i, detskych
rekredcii, predstavuje u zamestnancov zdanitel'ny prijem.

3. Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu sadzbou dane 19%

- Penazné zvyhodnenie /irok/ zamestnanca pri poskytnuti p6zicky zamestnancovi

- Poskytnutie nendvratnej pozicky zamestnancovi

- Poskytnutie socialnej vypomoci zamestnancovi

- Prispevok na rekondi¢né a rehabilitacné pobyty nad stanoveny ramec v zmysle
osobitnych predpisov

- Prispevok na dopravu do zamestnania a spdt, prispevok na dopravu na
rekredciu, platenie pausalu, ktoré nestivisia s pracovnymi cestami

- Prispevok na stravovanie v pefiaznej forme

- Prispevok v penaznej ako aj nepenaznej forme na rekreaciu v cudzom
rekrea¢nom zariadeni



- Prispevky v peniaznej ako aj nepeniaznej forme na regeneraciu pracovnej sily
zamestnanca, napr. hodnota permanentky do plavarne, fitnes centra, divadla
a pod.

- Prispevky v peniaznej ako aj nepeiiaznej forme na kultiirne programy a Sportové
akcie.

- Prispevky v penaznej ako aj nepeniaznej forme, napr. viano¢ny prispevok dar na
Denl ucitelov, Den matiek, pracovné a zivotné jubiled, prispevok na liecbu
a pod.

- Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové poistenie.

Od 1. 1. 2011 je zavedené platenie zdravotnych a socialnych odvodov pre
zamestnavatelov a zamestnancov aj na benefity poskytnuté zamestnancom zo
socidlneho fondu. Zamestnavatel tak od uvedené¢ho datumu pri poskytnuti prispevku zo
socialneho fondu v stilade s § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a vytvorenej
smernice zamestnavatela odvedie z tejto sumy odvody vo vySke 35,2 % za
zamestnavatel'a. Rovnaka povinnost’ vyplyva aj pre zamestnanca. Ten zaplati odvody
vo vyske 13,4 % z poskytnutého prispevku. Zavedenie odvodov sa netyka prispevku na
stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu na benefit pripocita k
vymeriavaciemu zakladu na zdravotné poistenie, ako aj k vymeriavaciemu zakladu na
socialne poistenie. Nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi na stravovanie sa
nezdanuje.

Tieto zasady su sucastou kolektivnej zmluvy a nadobudaji ucinnost so spétnou
platnost’ou ditom 1. januéra 2021, ich G€innost’ kon¢i diiom 31. 12. 2021.

Mgr. Monika KerekeSova, DiS. art. Mgr. Denisa Puskasova, DiS. art.
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ PSaV
pri ZUS v RozZnave
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Zakladna umelecka Skola, Akademika Hronca 3490/9B, 048 01 Roznava

a

Zikladnd organizdcia odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZUS

RoZnava

Cerpanie a tvorba socialneho fondu za rok 2020

Sumav Eur

Zaciatocny stav k 1.1.2020 1776,25
Tvorba Socialneho fondu:
tvorba SF 4 580,82
Spolu 4 580,82
Pouzitie Socialneho fondu:
jubilejné 440,00
pitny rezim 416,25
stravovanie - stravné listky 2272,00
Kultirna akcia - koncert 210,00
Spolu 3 338,25
Konecny zostatok k 31.12.2020 3018,82

Stav na uéte k 31.12.2020 2 714,88 EUR

Uétovny stav SF 472 k 31.12.2020 3018,82 EUR

Rozdiel
tvorba SF 12/2020
pitny reZim predpis

V Roziiave 17. 3. 2021

Vypracovala: Mgr. Villimova Lenka

Mgr. KerekeSova Monika, DiS. art.

riaditel’ka Skoly

385,74 EUR (uhradené 4.1.2021)
- 81,80 EUR

Mgr. Denisa PuskaSova, DiS. art.
predsednicka ZO OZ PSaV
pri ZUS v RozZnave



