Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych

niezbednych do uzyskania poszczegolnych sréodrocznych i rocznych (semestralnych)

o &

Ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych

Nauczyciel formutuje szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

Nauczyciel, ustala na poczatku kazdego semestru obowigzujgce formy oceniania i ich ilo$¢, wynikajace ze
specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin. Przyjmuje sie minimalng ilo$¢ ocen réwng ilosci godzin w
tygodniu plus 1 (nie mniej niz trzy). Ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez
wszystkich nauczycieli danego przedmiotu, co nie wyklucza wprowadzenia dodatkowych sktadnikéw
oceniania przez poszczegolnych nauczycieli.

Nauczyciele w ciggu pierwszych 15 dni kazdego semestru informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez siebie programu oraz o sposobach i
czestotliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten odnotowujg w dziennikach lekcyjnych LIBRUS.

Wystawiajgc ocene nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci ucznia.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje sie nastepujgcymi kryteriami ogélnymi:

zakresem i jakoscig wiadomosci ucznia,

rozumieniem materiatu nauczanego,

postugiwaniem sie i operowaniem nabytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami,

kulturg przekazywania wiadomosci,

przy wystawianiu stopnia z w-f, muzyki, plastyki i techniki nalezy

w szczegolnosci braé pod uwage wysitek ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych przedmiotoéw,

ocena semestralna i koicoworoczna nie moze by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

dodatkowych zajec¢ edukacyjnych

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Wprowadza sie odrebne zasady i kryteria oceniania w klasach | = I, [V = VIII.

WSO ma na celu:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

Udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.



~ WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
OKRESLA WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW KLAS 1-3
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 36 IM. STANISLAWA STASZICA W SOSNOWCU

1. 0golne zatozenia

e Przez wewnatrzszkolng ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rozumie sie rozpoznawanie przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w relacji do
wymagan stawianych mu podstawg programowa.

e Ocenianiu podlega zaréwno postep edukacyjny ucznia jak i jego zachowanie.

e Z poczatkiem kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez niego programu zgodnego z podstawag
programowa.

e Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowe;j i o zasadach oceniania.

e W pierwszych tygodniach nauki na etapie ksztatcenia zintegrowanego dopuszcza sie pisanie i kreslenie
wzoréw literopodobnych otéwkiem,

a nastepnie piérem lub dtugopisem.

e W semestrze drugim klasy trzeciej jesli pismo ucznia jest ksztattne, czytelne i proporcjonalne, moze on

pisa¢ w zeszycie w jedna linie.

2. Funkcje oceny opisowej
Ocena opisowa spetnia funkcje:

e Informacyjng — mowi, co dziecku udato sie poznac, zrozumieé, opanowac, nauczy¢; jakie zdobyto
umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi; jaki byt wktad jego pracy, i jaki jest obecnie; na co
zastuguje?

¢ Motywacyjng — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osigganie sukcesu,
dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi zaufanie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
wskazuje na mozliwosci dokonania zmian w postepowaniu.

e Diagnostyczng — wskazuje, co do tej pory dziecko ma opanowato, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowadé, co powinno zmienié, czego zaniechac.

3. Cele oceny opisowej
Ocena opisowa :

e Informuje ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi jeszcze popracowac, aby osiggnac jak najwyzszy
poziom.

e Uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wktad pracy oraz wysitek, jaki ono wtozyto w
wykonanie zadania edukacyjnego.

e Umozliwia uczniom samodzielne planowanie wtasnego rozwoiju.

e Pozytywnie motywuje dzieci, zacheca do dalszej pracy, uswiadamia,
ze wysitek sie optaca. Uwzglednia postep jaki sie w dziecku dokonat.

e Dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o sukcesach i trudnosciach uczniéw w nauce.

4. Zatozenia szczegbtowe

e W ksztatceniu zintegrowanym nauczyciel dokonuje oceny pracy dziecka na biezgco podczas dziatan
edukacyjnych, udzielajgc ustnych lub pisemnych informaciji, oraz zapisujac je w ,, Kartach obserwaciji
ucznia”, ktére otrzymuja rodzice na zebraniach (karty obserwacji przyjmuja rézng postac).

e Na zakonczenie roku szkolnego nauczyciel dokonuje oceny opisowej konicoworocznej ucznia, ktéra
okresla jego aktualny i rzeczywisty stan wiedzy i umiejetnosci bez dalszych wskazan.

e Ocena opisowa koncoworoczna wynika bezposrednio z czgstkowych ocen wspomagajgcych, uzyskanych
przez ucznia w ciggu catego roku.



¢ Na wspomagajgce oceny czgstkowe sktadajg sie nastepujgce elementy pracy ucznia: aktywnos¢ i
zaangazowanie, samodzielnos¢ i kreatywnosc, zainteresowanie, czytanie, méwienie, pisanie, kartkowki
sprawdzajgce biezgce postepy i umiejetnosci ucznia, comiesieczne sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych
przeprowadzane zgodnie z podstawg programowa danej klasy, pisanie z pamieci i ze stuchu
przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci, samodzielne prace pisemne, prace domowe
ucznia.

e Rodzice (prawni opiekunowie) o postepach edukacyjnych i zachowaniu swojego dziecka informowani sg
w trakcie zebran rodzicielskich, ktére odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrekcije
szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

e Dokonujgc oceny osiggnie¢ edukacyjnych i umiejetnosci ucznia ustala sie nastepujgcy sposoéb oceniania:

a. Wspaniale (w) — poziom bardzo wysoki, uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w tworczym rozwigzywaniu problemow, proponuje rozwigzania nietypowe,
samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

b. Bardzo dobrze (bd) — poziom wysoki: uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych
sytuacjach, twérczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje
Smiate i tworcze rozwigzania problemow i zadan.

c. Dobrze (db) — poziom $redni: uczen dobrze opanowat zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

d. Wystarczajgco (wys) — poziom zadowalajgcy: uczen w stopniu wystarczajgcym opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, samodzielnie
rozwigzuje tatwe zadania, a problemy o srednim stopniu trudnosci, i zadania nietypowe z pomocg,
i pod kierunkiem nauczyciela.

e. Bardzo stabo (bs) — poziom niski: uczen bardzo stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich
dziataniach, i w rozwigzywaniu zadan. Posiada powazne braki w wiedzy.

f.  Musisz popracowa¢ (mp) — poziom bardzo niski: uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem, wymaga statego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela, nie jest w
stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, demonstruje nieche¢ do podnoszenia jakosci
sSwojej pracy.

e Koncoworoczne oceny z jezyka obcego nowozytnego sg ocenami opisowymi. Czastkowe podlegaja
ocenie zgodnie z wyzej opisang skalg oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

e Ocena z religii jest oceng w skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

e Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki w szczegdlnosci bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

e Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

e W zaleznosci od istniejgcych w szkole warunkéw (np. zajecia wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna itp.)
zapewnia sie pomoc uczniowi, gdy zachodzi taka potrzeba.

e Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz wytwory artystyczne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuijg do wgladu na zebraniach
oraz konsultacjach.

6. Ocenianie zachowania uczniéw

e W ocenie opisowej zachowania ucznia nalezy uwzglednic:

kulture osobistg oraz godne zachowanie sie w szkole i poza nig,

aktywnos¢ i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

okazywanie szacunku innym osobom,

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
reprezentowanie szkoty na forum miasta i wojewddztwa poprzez uczestnictwo w konkursach o
réznym zasiegu.

e Oceny zachowania ucznia dokonuje sie na biezgco stownie .
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5.

Roczne podsumowanie pracy uczniow

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych edukacji oraz zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocenianie w klasach IV — VIII.

Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV - VIII okreslonych
programem nauczania ocenia sie w stopniach semestralnych
wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Ocene koncoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel przedmiotu, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

Wystawiajgc ocene nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne.

Ocenianie biezgce w klasach IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujagcej skali :

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny - 1

dopuszczajgc stawianie ,+" i ,-' przy wyzej wymienionych ocenach

Sposoby oceniania osiggnie¢ szkolnych:

a. sprawdziany biezgce ustne i pisemne, trwajgce do 20 minut -
z materiatu trzech ostatnich lekcji,

b. sprawdziany pisemne lub dtuzsze wypowiedzi ustne -
po zakonczeniu dziatu; sprawdziany pisemne muszg by¢ zapowiedziane z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, sg poprzedzone lekcjg powtdrzeniowsa,

c. uczen moze pisac tylko jeden z wymienionych w punkcie b sprawdzian dziennie i tylko trzy tygodniowo,

d. sprawdziany semestralne pisemne lub ustne - pod koniec semestru, zapowiedziane co najmniej dwa
tygodnie wczesniej, wpisane do dziennika i ewentualnie poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa,

e. pisemne formy sprawdzania wiedzy ucznioéw ( kartkéwki, klaséwki i wypracowania ) nauczyciel jest
zobowigzany poprawi¢ i przedstawic¢ uczniom w ciggu dwoch tygodni. Prace te uczen dostaje do wgladu
podczas zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw. Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo
wgladu do prac pisemnych na zebraniach oraz konsultacjach.

f. oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian semestralny dziennie
i tylko dwa tygodniowo,

h. w zaleznosci od specyfiki przedmiotu dopuszcza sie wykonanie przez ucznia pracy samodzielnej -
referatu, projektu, pracy plastycznej, doswiadczenia, modelu, pomocy naukowej itp.,



i. liczba sprawdzianéw, wymienionych w punktach b
i d nie moze tgcznie przekraczaé trzech tygodniowo,

j.-oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j,

k. oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage indywidualne mozliwosci
ucznia,

I. o warunkach podwyzszania ocen semestralnych i koicoworocznych decyduje nauczyciel.

m. W okresie pierwszych dwdch tygodni pobytu w szkole uczniéw klas IV w ramach oswajania sie z
obowigzujgcym modelem oceniania poddajemy ich sprawdzaniu osiggnie¢, odnotowujgc w dzienniku
tylko oceny zaakceptowaneprzez ucznia. Zasada ta ograniczona do 1 tygodnia obowigzuje takze uczniow
nowo przyjetych do klas programowo wyzszych.

n. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ w przypadku
zapowiedzianych kartkdwek i sprawdzianéw (z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co
najmniej tydzien). Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego
udziatu w lekcji.

0. Konsekwencje wynikajgce z niesamodzielnej pracy podczas sprawdziandw i innych form oceniania ustala

nauczyciel przedmiotu i informuje o nich uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac w terminie do dwéch tygodni.

Przy odpowiedziach wynikajgcych z wtasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega¢ powinien nie sam fakt

przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg umiejetnosci.

r.  Oceny otrzymane po srédrocznej konferencji klasyfikacyjnej zalicza sie na konto Il pétrocza.

p.
q.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen ( jego rodzice, prawni opiekunowie ), ktéry wyraza che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania zgtasza ten
fakt dyrektorowi szkoty przez ztozenie podania w ciggu dwdch dni od uzyskania informacji

o przewidywanych ocenach. Podanie musi zawieraé¢ uzasadnienie tej decyzji.

Dyrektor szkoty wyznacza termin sprawdzianu kontrolnego w formie testu. Test ten sprawdza poziom
opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu na proponowang przez ucznia ocene.
Warunkiem otrzymania tej oceny jest zaliczenie 90% wszystkich mozliwych punktéw z testu. Wynik testu
moze by¢ negatywny lub pozytywny. W przypadku wyniku negatywnego pozostaje ocena przewidywana przez
nauczyciela.

a. W przypadku testu sprawdzajgcego z jezyka obcego, ktéry sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, uczen
moze przystgpi¢ do czesci ustnej jezeli w czesci pisemnej otrzyma co najmniej 80% mozliwych do
uzyskania punktow. Uczen otrzymuije pozytywny wynik testu, jesli uzyska srednig z czesci pisemnej i
ustnej nie mniejszg niz 90%.

Termin przeprowadzenia testu ustala dyrektor szkoty . Nie moze toby¢ p6zniej niz na 1 dzien przed
konferencjag zatwierdzajgca wyniki klasyfikacji.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Test sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci z jezykdw obcych ma forme pisemna i ustng, z przedmiotow:
technologia informacyjna, informatyka, w-f — forme praktyczna, z pozostatych przedmiotéw - tylko forme
pisemna.

Uczen pisze test lub zdaje egzamin praktyczny w obecnosci dyrektora szkoty lub nauczyciela przez niego
wyznaczonego. W przypadku jezykéw obcych — cze$¢ ustna odbywa sie z udziatem wyznaczonego przez
dyrektora nauczyciela.

Uczen lub jego rodzic ( prawny opiekun), ktéry wyraza cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna

z zachowania zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoty przez ztozenie podania, w ktérym uzasadniajg swoja
decyzje. Podanie musi by¢ ztozone w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie. Do podania
uczen dotgcza informacje o proponowanych przez niego dziataniach na rzecz wyzszej oceny. W ustaleniach
tych dziatarh moze poprosi¢ o pomoc wychowawce klasy.

Zaproponowane przez ucznia sposoby dziatan, o ktérych mowa

w ust.7, opiniuje dyrektor.

Decyzje o ewentualnym podwyzszeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawcag i ewentualnie nauczycielem wskazanym przez ucznia.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do szczegdlnych potrzeb uczniéw i zwolnienia z niektérych zajec.



Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
(publicznej i niepublicznej) w tym poradni specjalistycznej (publicznej i niepublicznej), dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Zasady oceniania ucznidw ze specyficznymi trudnosciami

w uczeniu sie i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Ocenianie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie:

a. odbywa sie gtéwnie na podstawie wypowiedzi ustnych,
a ocenianie prac pisemnych na podstawie ich tresci,

b. nauczyciel uwzglednia, przy ocenianiu uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, réznorakie

czynniki wptywajgce na jakos$¢ pracy i docenia wtozony przez ucznia wysitek, a nie tylko uzyskany efekt,

nauczyciel uwzglednia to, ze uczen z dysleksjg, dysgrafig moze mieé takze trudnosci w matematyce,
nauczyciel uwzglednia specyficzne trudnosci w uczeniu sie réowniez w nauce jezykdéw obcych,

e. nauczyciel uwzglednia w ocenianiu uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, trudnosci
dotyczace orientacji przestrzennej, miedzy innymi w postugiwaniu sie mapa, w nauce geometrii, problemy
ze sporzadzaniem
i odczytywaniem wykresow,

f. podczas wykonywania prac pisemnych przez ucznia
ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie nauczyciel pozostawia uczniowi wiecej czasu na analize
wzrokowo - stuchowg i autokorekte,

g. nhauczyciel uwzglednia trudnosci z koncentracjg uwagi, pochopnos¢ dziatan i pobieznos¢ myslenia
ucznia ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

h. przy wystawianiu oceny z pracy pisemnej wykonanej przez ucznia z dysgrafig nauczyciel
nie ocenia szaty graficznej pracy; praca moze by¢é napisana drukowanymi literami, a praca domowa na
komputerze,

i. przy ocenianiu ucznia z dysleksjg, dysortografig nauczyciel bierze pod uwage znajomos¢ zasad pisowni,

j- przy ocenianiu ucznia z dysleksjg za znajomos¢ lektury obowigzkowej nauczyciel ocenia ucznia ze
znajomosci wyznaczonych wczesniej fragmentdw; ewentualnie ze znajomosci nagran audiowizualnych tej
lektury,

k. nauczyciel ocenia ucznia z dyskalkulig za tok myslenia logicznego, za teoretyczng znajomos¢ danych
operacji matematycznych, za znajomos¢ wzoréw matematycznych, a nie za umiejetnosé ich
wykorzystania,

[.  przy ocenianiu ucznia z dyskalkulig nauczyciel nie bierze pod uwage pomytek w obliczeniach, pozostawia
wiecej czasu na wykonanie zadan, na klaséwce wyznacza uczniowi mniej zadan do wykonania, umozliwia
korzystanie z dodatkowych pomocy,

m. podczas zaje¢ edukacyjnych i sprawdzianéw nauczyciel nie wymaga od ucznia z dyskalkulig stosowania
metody wyznaczonej przez nauczyciela, pozwala mu przyja¢ wiasng strategie rozwigzywania zadan.

oo

Ocenianie uczniéw niedowidzacych:

nauczyciel dostosowuje wymagania do wolniejszego tempa pracy i mozliwosci wzrokowych ucznia poprzez
wydtuzenie czasu pracy o 50% lub zmniejszenie ilosci zadan do wykonania o 1/3,

nauczyciel dostosowuje wielkos¢ czcionki do potrzeb ucznia,

nauczyciel moze nie ocenia¢ starannosci pisma recznego.

Oceniajgc uczniéw niedostyszacych:

oo

nauczyciel moze odpytywac ucznia czesto i z matych partii przerobionego materiatu,

w pracach pisemnych nauczyciel liberalniej ocenia za btedy wynikajgce z niedostuchu, biorgc pod uwage
indywidualne predyspozycje ucznia,

nauczyciel pozostawia uczniowi niedostyszgcemu wiecej czasu na sformutowanie wypowiedzi lub wykonanie
polecenia,

nauczyciel uwzglednia trudnosci ucznia niedostyszacego

w budowaniu wypowiedzi wielozdaniowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy
w szczegolnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki zajec.



2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
lub ,zwolniona”.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j
( publicznej i niepublicznej ) w tym poradni specjalistycznej
( publicznej i niepublicznej ), zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,z gteboka
dysleksjag rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Klasyfikowanie semestralne i koncoworocznew klasach |-l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej.

2. Oceny koncoworoczne i czastkowe w klasach IV — VIII muszg by¢ wyrazone w stopniach.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych.
4. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j
skali :
e stopien celujacy — 6
e stopien bardzo dobry - 5
e stopien dobry — 4
e stopien dostateczny - 3
e stopien dopuszczajacy - 2
e stopien niedostateczny — 1

Poziom bardzo wysoki, uczen biegle postuguije sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w twérczym rozwigzywaniu
probleméw, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia. Prezentuje wiadomosci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad, rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi, samodzielne i sprawne
postugiwanie sie wiedzg dla celdw teoretycznych i praktycznych, poprawny jezyk i styl, swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowa,

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego; wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad ; wtasciwe
rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i
praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig naukowa.

Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi; poprawne rozumienie uogélnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i
praktycznych, poprawnos¢ jezykowa, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych.



Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
pomoca nauczyciela, stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie i
nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Czesciowe opanowanie podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione, ograniczona umiejetnos¢
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych i wiezi logicznej miedzy wiadomosciami; zupetny brak rozumienia uogoélnien oraz
kompletna nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy,
razgco nieporadny styl, duze trudnosci w wypowiadaniu sie.

5. Ocene kofcoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel przedmiotu, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koricoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wynikajacy z
niezaleznych od ucznia okolicznosci uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota stwarza uczniom
szanse nadrobienia brakéw. Szansg dla ucznia moga by¢:

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- zajecia pozalekcyjne z danego przedmiotu,

- zajecia rewalidacyjne z zakresu : surdopedagogiki, tyflopedagogiki, oligofrenopadagogiki
- konsultacje z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazéwek lub wyjasnien;

- wsparcie przez pedagoga i wychowawce;

8. Nauczyciel rozpoczyna procedure oceniania po podaniu wymagan edukacyjnych i obowigzujgcych form
oceniania oraz ich terminow
w danym semestrze.

9. Ocena koncoworoczna jest oceng za drugi semestr uwzgledniajgcg ocene wystawiong za pierwszy semestr.

10. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.

11. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koricoworoczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

12. Zatwierdzenie ocen koricoworocznych odbywa sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w miesigcu

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen osiggnat po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktéry na koniec roku szkolnego otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajeé.



16. Termin przekazywania informaciji o przewidywanych ocenach:

a.

L7

na miesigc przed wyznaczonym terminem semestralnej i rocznej rady klasyfikacyjnej uczen i jego rodzice
otrzymujg informacije

o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o nagannej ocenie z
zachowania;

rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia podpisem informacji

o przewidywanej ocenie niedostatecznej i 0 ocenie nagannej z zachowania;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koicoworoczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

w przypadku pozostatych uczniéw nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na tydzien przed semestralng i roczng radg
klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej)stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ( semestrze
programowo wyzszym ), szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetniania brakéw:
dodatkowe zajecia, dodatkowe prace, kota samopomocy kolezenskiej.

Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koricoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 16 albo 18, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza
te sama klase.

Decyzje o pozostawieniu ucznia wymienionego w punkcie 16

na drugi rok w tej samej klasie, podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, biorgc pod uwage opinie
wydanag przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng w tym publiczng poradnie
specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia. Wyrazenie zgody
przez rodzicow nie ma wptywu na uchwate Rady Pedagogicznej, ktéra to podjeta zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole ustalono co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu ustalono po raz trzeci z rzedu naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie kofczy szkoty.

Ocene koncoworoczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel przedmiotu, a ocene
zachowania wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koicowo roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wystawiajgc oceng nalezy uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci ucznia. Na podstawie orzeczenia lekarza
lub poradni psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne.

Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zatwierdzenie ocen koricoworocznychodbywa sie na posiedzeniu Rady pedagogicznej w miesigcu

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
wyjatkiem ustepu pkt 23 i 24.( Zach)

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 13 albo 15, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase.

Decyzje o pozostawieniu ucznia wymienionego w punkcie 13

na drugi rok w tej samej klasie, podejmuje w formie uchwaty Rada pedagogiczna, biorgc pod uwage opinie
wydanag przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng w tym publiczng poradnie
specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) ucznia. Wyrazenie zgody
przez rodzicow nie ma wptywu na uchwate Rady pedagogicznej, ktéra to podjeta zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami jest ostateczna.



u. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest postaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Podstawa wyrazenia zgody jest opinia przygotowana przez zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt b nie obejmuje wychowania
fizycznego, techniki, plastyki, muzyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku uczniowi nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: technologia informacyjna, informatyka, wychowanie fizyczne, technika,
muzyka i plastyka,

z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Czas trwania czesci pisemnej egzaminu wynosi 45 minut, czas trwania czesci ustnej 40 minut (20 minut na
przygotowanie
do odpowiedzi i 20 minut na odpowiedz ).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2, 3, 4 pkt a, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt b, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt b, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni -

w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowi) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. , a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b — sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie , moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” .

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61 pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 62 ust.1i § 63.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

c. nhauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt b, moze byé zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6ézZniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase z zastrzezeniem pkt 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej

i gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Mozliwosci odwotywania sie od ustalonej oceny roczne;j

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

c. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

1. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
2. W sktad komisji wchodza:

e W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne

e W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

wychowawca klasy

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

przedstawiciel Rady Rodzicéw.
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1. Nauczyciel, o ktérym mowa jest w punkcie 4 | b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ustalen w § 62.

3. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

e W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
imie i nazwisko ucznia

zadania (pytania) sprawdzajgce

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna
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e W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska oséb wchodzacych sktad komisji
termin posiedzenia komisji

imie i nazwisko ucznia

wynik gtosowania

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

®o0 oo



Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w punkcie 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe;j,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Sprawdzian poziomu opanowahnia umiejetnosci

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z
jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

0d roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z
przedmiotow do wyboru sposréd: biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.

Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla o$mioletniej szkoty podstawowej. Wyniki egzaminu bedg przedstawiane w procentach i na skali
centylowej. Przystgpienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie bedg miaty wptywu na
ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowié¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j.
Zasady organizaciji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace m.in. warunkéw zwalniania
uczniéowz obowigzku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, bedg analogiczne do
rozwigzan, ktore funkcjonowaty w trakcie przeprowadzanych egzaminéw gimnazjalnych.

ORGANIZACIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGOS

1.
2.
3

Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote, majacych
na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wigczenie w
program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych oséb, grup i instytucji.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno -wychowawczego (w tym dziatan
profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji, poniewaz:

e zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

e zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukaciji i planowania kariery
zawodowej;

e uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno — zawodowej do zmian na rynku
pracy;

e rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowg;

e wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci i
sensownosci;

e przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji (dopasowywanie
programoéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy).



10.

11.

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztatcenie i rozwijanie u mtodziezy $wiadomosci
wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajgcymi sie
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i
samozatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy zawierajgcy w
sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji
(harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtéwnie ucznidw, jak réwniez nauczycieli i
rodzicow.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow zewnetrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze zwigzane z
wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie duzg grupe czynnikéw wewnetrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczgce rozwoju ogélnego oraz cech
indywidualnych).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza
gtéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ sie do jego:

zainteresowan;

uzdolnien;

mozliwosci i deficytéw edukacyjnych;

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;
sytuacji rodzinnej,

stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniéw

e zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;

e zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajgcych ich wiedze i samoswiadomos¢ oraz umiejetnosci
interpersonalne;

e zaje¢ zawodoznawczych rozwijajgcych wiedze o sobie, $wiecie zawoddw, rynku pracy oraz mozliwosci
dalszego ksztatcenia.

12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczego6lnymi grupami:

o Uczniowie

a. rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikac;ji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania konfliktéw itp.) ,

b. diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych,
drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja, autodestrukcja, zaburzenia
emocjonalne),

c. praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie wybitnie zdolni,
uczniowie z zaburzeniami w uczeniu sie oraz z zaburzeniami zachowania, zaburzeniami
emocjonalnymi),

d. rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie mtodziezy do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju osobowosci i przysztosci,

e. ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskéw i ewentualnych strat).

o Rodzice

a. wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci,

b. wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c. okreslenie oczekiwan wzgledem uczniéw i ich rodzicow,

d. ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (stworzenie
klasowego bilansu zyskéw i ewentualnych strat).

Nauczyciele
a. realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
b. wspodtpraca z rodzicami i osobg odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,
c. wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,
d. wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych,
e. tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,



13.

14.

15.

f. przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego,
Praca z uczniami — obszary

e Samopoznanie - rozwijanie samos$wiadomosci (kim jestem, a kim chce by¢?)

e zainteresowania edukacyjne (dotyczace przedmiotéw szkolnych);

e zainteresowania zawodowe (dotyczgce poszczegdlnych grup zawodoéw réznorodnos¢ zainteresowan,
a mobilno$¢ zawodowa);

e umiejetnosci, uzdolnienia, talenty (uswiadomienie réznicy miedzy zainteresowaniami a uzdolnieniami -

nauczenie ich rozpoznawania);

osobowos$¢ (typy osobowosci zawodowej);

temperament w kontekscie réznych zawodow;

stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdélnych grup zawodow;

obraz wtasnej osoby - samoocena (adekwatna, zanizona, zawyzona);

wartosci (uswiadomienie posiadanego systemu wartosci i rozwijanie umiejetnos$ci wykorzystania ich przy

dokonywaniu waznych decyzji);

e przekonania (rozwijanie $wiadomosci wtasnych przekonan i ich wptywu na planowanie $ciezki
edukacyjnej);

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

e Wspotpraca w grupie (Swiadomos¢ rél grupowych i zasady pracy w grupie);

e Komunikacja — style komunikowania sie (teoria w praktyce);

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych — porazki w realizacji planéw edukacyjnych (reorientacja
zawodowa w przypadku dokonania niewtasciwego wyboru zawodu);

e Podejmowanie decyzji w kontekscie JA (umiejetno$ci, trudnosci /ograniczenia, plany/marzenia) a SWIAT
ZEWNETRZNY (wyzwania rynku pracy, oferta edukacyjna, wymogi rekrutacyjne, wymagania
psychologiczne poszczegoélnych zawodow);

e Uswiadomienie odpowiedzialnos$ci ucznia za wtasny rozwéj (rozwijanie poczucia sprawstwa
i wewnatrzsterownosci);

e Autoprezentacja (wykorzystanie Swiadomosci swojego potencjatu w praktyce — umiejetnos$¢ prezentacji
siebie);

e Asertywnos¢ (obrona wtasnych przekonan, wartosci i granic — jako jeden z waznych aspektéw
uczestnictwa w grupie);

e Wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery oraz korzystanie
z dostepnych zZrédet pomocy doradczej (informatory, strony internetowe — m.in. szczegétowa
charakterystyka poszczegélnych klas zawodoéw, elektroniczny informator).

Praca z uczniami — metody i techniki pracy

1) Ankiety, kwestionariusze;

2) Pogadanki;

3) Prasowki (tematyka tgczgca wiedze przedmiotowsq z zagadnieniami rynku pracy);
4) Zajecia warsztatowe;

5) Prezentacje multimedialne;

6) Konkursy zawodoznawcze;

7) Konkursy wiedzy o szkotach;

8) Spotkania z przedstawicielami instytuciji doradczych;

9) Spotkania z przedstawicielami pracodawcéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow) 1);
10) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw (rodzice);

11) Powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodoéw (nauczyciel -



ciekawostka/hasto, uczen — poszukiwanie szczegétowych informacji, nauczyciel — weryfikacja);

12) Szkolne wycieczki tematyczne;

13) Organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;

e Zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajgce.

16. Nauczyciele

e Zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

cooTo
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aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia;

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

motywowanie do nauki poprzez prezentacje réoznych technik uczenia sie;

motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecanie do udziatu wkonkursach
przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnieciami;

tworzenie profilu przedmiotowego ucznia (informacje na temat uczenia sie kazdego przedmiotu —
porazki, sukcesy);

rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia;

nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnychdo jego realizacji;
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji;

rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj edukacyjno — zawodowy;
rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzgcych na rynku pracy (otwarto$é i gotowos¢ na
zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej — wdrazanie do idei
ksztatcenia ustawicznego).

dokonywanie zapiséw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych przedmiotu

z zagadnieniami zawodoznawczymi;

e Zadania nauczyciela wzgledem rodzicéw:

wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywanie najbardziej efektywnych
form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;

wspieranie rodzicéw w roli doradcéw ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegélnych przedmiotéw szkolnych (profil
przedmiotowy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych $ciezek ksztatcenia.

e Zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie informac;ji i materiatéw do pracy z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy o
nowoczesne srodki przekazu informacji: np. programy komputerowe, filmy zawodoznawcze);
udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;
wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli;
okreslenie celéw i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako element sktadowy
Programu Wychowawczego Szkoty);
wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci dziatan w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
tworzenie doradczej bazy informacyjnej (biblioteka, zasoby elektroniczne, programy komputerowe,
filmy o zawodach, filmy o wyborze zawodu).

o Zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicéw:
wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych
(dotyczacych wspierania dziecka w wyborze szkoty, wymagan rekrutacyjnych szkot);
wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do swiadomego
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe;j;
udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej — spotkania indywidualne (dotyczace oferty szkét, ale
tez sytuacja na rynku pracy, oczekiwania pracodawcéw, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, udostepnianie informacji na temat zawodoéw, praca z rodzicami uczniéw
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, spotecznymi);
wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan informacyjno-doradczych
szkoty.



17. Zadania dla oséb odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
Rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;

Biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

Systematyczne monitorowanie zapiséw w dzienniku dotyczacych powigzania tresci programowych
przedmiotu z zagadnieniami zawodoznawczymi (z upowaznienia dyrektora szkoty);

Ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym (czas, metody i techniki ewaluacji okresla Rada
Pedagogiczna):

przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsréd beneficjentow,

badania loséw absolwentéw,

monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczgcego realizacji zagadnien zawodoznawczych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,

rozmowy indywidualne,

zbieranie wskazéwek, pomystéw od realizatoréw i beneficjentéw dotyczacych mozliwosci udoskonalenia
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

SPOSOB ORGANIZACII | REALIZACII DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU.

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng

pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz budowania
empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.

1.

Cele:

Zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;

Tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a sSrodowiskiem lokalnym;

Ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

Rozwijanie empatii i rozumienia

Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

Poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

Inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

Zwiekszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

Kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wtasnych

zainteresowan;

e Nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

e Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

e Wspdtdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie;

e Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczo -
profilaktycznego placowki;

e Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym i

rodzinnym.

Zasady dziatania :

W szkole tworzy sie Rade Wolontariatu.

Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub wolontariusza;

SKW musi miec¢ spisany i zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznejregulamin;

Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé¢ wpisane w

program dziatarh samorzady;

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

e Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa potrzebujgcych. Racjonalizowania
pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

e Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie dziatajg pod stata

opieka nauczyciela;



e Zabezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest organizowany
przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania;

¢ Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze szkoty
zdjeta jest odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo ucznia;

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,

\KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH
JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:

1. Udzielanie pomocy materialnej:

e pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o$rodkéw pomocy rodzinie,
e wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw,

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

e przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek rodzicéw
ucznia (prawnych opiekundw, rodzicéw zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub
innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

e whniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen bedzie uczeszczat w
danym roku szkolnym;

e Dyrektor Szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego sporzadza liste uczniéw uprawnionych do
otrzymania pomocy, w tym uczniéw z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng
(sponsorzy),

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub w
porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegoélnosci na:

e diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
e poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
e organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spoteczne;j;

organem prowadzgcym;

innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

e UCznia;
e rodzicéw (opiekunéw prawnych);



10.

11.

12.

Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;
bezptatnych obiaddéw;

stypendiéw socjalnych;

stypendiéw za wyniki w nauce;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
programu: ,Wyprawka szkolna”;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolnego. W
przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o
przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania
stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié¢ organ, ktory przyznaje
stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuije sie lub cofa.

Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w
roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnos¢ kwoty,
o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegaé sie nie wczesniej niz po ukoiczeniu
pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV
szkoty podstawowej do ukoriczenia pierwszego okresu nauki,

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel
Srodkow;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy sktada do komisji stypendialne;j,
ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.



WARUNKI| STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY,
GODtA SZKOLY ORAZ\
CEREMONIALU SZKOLNEGO.

Ceremoniat szkolny, a w szczegdlnosci sztandar, godto, patron szkoty jest autonomiczng sprawg szkoty i zapewnia
mozliwos¢ identyfikowania sie spotecznosci szkolnej z tradycjg swojej szkoty.

1. Sztandar szkoty:

e sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposrod prymuséw szkoty i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

e uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw klasy pigtej Szkoty Podstawowej
wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

e skitad osobowy pocztu sztandarowego:

a. Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b. Asysta - dwie uczennice

e kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy pigtej oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

e kadencja pocztu trwa jeden rok (poczagwszy od przekazania w dniu uroczystego zakorczenia roku
szkolnego);

e decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

e poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

e insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;

e sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

e podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

e sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosg;

e Sztandar oddaje honory:

na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY.

1. Szkota udziela pomocy uczniom i rodzinom w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie wystepowania problemu
przemocy w rodzinie.

e W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie ucznia, a takze w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie ucznia, szkota
zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”.

e O wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty” dyrektor szkoty powiadamia Policje lub prokuratora.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywa sie w oparciu o procedure
,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

e W ramach procedury przedstawiciel szkoty udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub osobie najblizszej o:

a. mozliwosciach pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, socjalnej oraz wsparcia rodziny, w
tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemoca w rodzinie;

b. mozliwosciach podjecia dalszych dziatari majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;



c. organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie;

d. moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii dla 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;

e. wspotpracuje z pracownikiem socjalnym w celu diagnozy sytuacji w rodzinie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci.

ORGANIZACIA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI.‘

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym i
profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
organizowanie rodzinnych konkurséw,
przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w
nauce przez:
zadawanie interaktywnych zadan domowych,
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku wnauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b. inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c. wspieranie inicjatyw rodzicow,
d. wskazywanie obszaréw dziatania,
e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
e wigczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicéw, zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

e koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
probleméw dzieci przez:

ustalanie form pomocy,

pozyskiwanie srodkéw finansowych,

zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

coow

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota postuguije sie nastepujgcymi pieczeciami:
e pieczatka podtuzng o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 36 Czotgistow 12 tel. 290 — 95 — 87,294 — 77 - 05 Sosnowiec
e  pieczecig okragla duzg o tresci

godto panstwowe w srodku i napis w otoku:



Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu
e pieczecig okragta mata o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:

Szkota Podstawowa nr 36 w Sosnowcu

2. Szkota prowadzi strone internetowg — sp36sosnowiec.edu.pl, na ktérej umieszczane sg wszystkie

informacjezwigzane z pracg i organizacjg szkoty. Administrowaniem strony zajmuje sie Dyrektor Szkoty lub
inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

3. Zmiany w statucie szkoty wprowadza sie uchwatg Rady Pedagogiczne;j.



