
Kolektivna
zmluva



Kor-,EKrivxa zMLUvA

uzatvorenS

medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizicioa OZ PSaV Komensk6ho 3,945 01 Komirno

Ito: xoglzle

na ziklade uznesenia vf boru Rady ZO OZPSaV v Komirne

zastfpenou Mgr. Annam6riou Palkovicsovou, (d'alej len,,Odborovd organizdcia")

a

Zikladnou Skolou Franti5ka Rr{k6cziho II. s lyuiovacim jazykom mad'arskf'm
II. R6k6czi Ferenc Alapiskola, V. Palkovicha 3, 946 03 Kolirovo

t(o: zlffitnq
zastfipenou PaedDr. Eugenom Kaczom, riaditel'om Skoly (dalej len ,,zemestndvatef")
nasledovne:



Prv6 iast'
Uvodn6 ustanovenia

ilinok I
Spdsobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

l. Odborov6 organizitcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zikona dislo 83/l9gO Zb. o zdrui.ovani
obdanov v zneni neskorSich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' tfto kolektfvnu
zmluvu vyplliva zdlilnku 2 ods.2b stanov Odborovej organiz6cie PSaV na Slovensku,

ktorym vlfbor Rady ZO OZ PSaV vKom6rne zo dira ll.l2.2}l8,jej 5tatut6rny org6n,

splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Annam6riu
Palkovicsovti, predsedkyiu odborovej organi zircie.

2. Zamestndvatel'm6 pr6vnu subjektivitu zaloLeni zriad'ovacou listinou t,.27613k12007-l zo dira

11.06.2007 (riplne znenie). Opr6vnenie ziistupcu zamestniivatel'a rokovat' a uzatvorit' trito
kolektivnu zmluvu vyplfva z jeho funkcie Statut6rneho orgiinu zamestn6vatel'a.

3. Na 0dely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouLivat na spolodnd oznadenie odborovej

organizircie a zamestnflatel'a oznadenie "zmluvnd strony", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zitkonnik prtrce skratka "2P", zirkona

o odmefiovani niektoqfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme skratka

,,OYZ",zirkon o vlfkone pr6ce vo verejnom zilujme,,ZOYZ*.

ttrlnok 2

Uznanie odbo rovej organizic ie a zamestn6vatel'a

1. Zamestn6vatel' uznbva vzmysle $ 231 a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovf organiz6ciu.

2. Zmluvne strany sa zavdzuj{t, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybfiovat'

vzilomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto KZ.

3. Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

a) postavenie odborovej organizirciea vz6jomn6 vdahy zmluvnlfch str6n,

b) pracovnoprSvne vdahy,
c) platov6 podmienky zamestnancov,

d) soci5lna oblast' a zdsady tvorby a derpania soci6lneho fondu.



il6nok 3

Pdsobnosf, platnost' a fiiinnost' kolektivnej zmluvy

l. T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individurilne a

kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a prixa a povinnosti
zmluvnych str6n.

2. Tito KZ je zdvdzni pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujri
na dohodu ovykonan( prilce, na dohodu obrigridnickej prhci Studentov ana dohodu

o pracovnej dinnosti.

3. Trito KZ je platn6 dfiom jej podpisu zmluvnlimi stranami. KZ nadobudne ridinnost' dfiom
nasledujricim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestniivatel'a. Zamestn6vatel' sa

zavazuje bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o dStume zverejnenia
informovat'odborovfi organizSciu. Kolektfvna zmluva skondf platnost'dflom 31. decembra
2022.

dLflnok 4

. Zmena kolektivnej zmluvy

l. KZ ajej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode oboch zmluvnlich strdn, na zitklade pisomn6ho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
kuKZ" a dfslujri sa v poradf v akom s[ uzatvoren6.

2. Zmluvnd strany m6Zu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj ind ustanovenia

tejto KZ bez obmedzenia.

il6nok s
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmluvne strany uschovajf tfito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktord bola
ko lektfvna zm I uva uzav ret6.

dLinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

7. Zamestn6vatel' sa zavdzuje po podpfsani KZ tfto rozmnoZovat' a vdvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dni od jej podpisania.



2.

J.

2.

J.

4.

l.

Odborov6 organizdcia sa zavdzuje zabezpedit oboznilmenie zamestnancov zamestn6vatel'a
sobsahom tejto KZ najneskdr do l0 dni od jej uzavretia. Termfn stretnutia urdi odborov6
organizilcia, ked'Ze sa zaviazala obozndmit'zamestnancov. Z obozn6menia s obsahomKZ sa

vyhotovf z6pisnica, ktorej pr(loha bude prezendn6 listina obozn6menych zamestnancov.

Novo prij(man;fch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel' s touto KZ
v riimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhi iast'

Postavenie odborovej organizicie 
^ 

vz6iomn6 vzt'ahy

dlinok 7

Vzr[jomn6 zhvdzky a prfva

Zamestndvatel uzndva zirkladnliu organiziiciu a jej Skolsky vfbor za jedindho predstavitel'a
v5etkych zamestnancov zamestnfvateta v kolektivnom vy'jedn6vani, uzn|va prbva odborov
vypllfvajrice z platnjch pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestntryatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcioniirov z6kladnej organizircie za ich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vyplyivajticu z qfkonu odborovej funkcie.
Sf dasne bude plne reSpektovat' priivnu ochranu funkcion6rov z6kladnej organizilcie.

Zamestn|vatel' poskytne na prev6dzkovri dinnost' zilkladnej organizitcii bezplatne miestnost'
v priestoroch Skoly s nevyhnutnym vybavenim a uhrildza n6klady spojend s ich fdrZbou
a technickou previidzkou.

Zamestnixatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne a fdast' na
odborilrskomvzdelivani pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v sume ich priemern6ho ziirobku na
nevyhnutne potrebnj das, ak nemoZno tieto rikony vykonat' mimo pracovn6ho dasu

zamestnanca.

Zmluvnd strany sa dohodli, Le zamestn|vatel zabezpeti rihradu dlenskych prfspevkov formou
zrirtky zo mzdy dlenom zitkladnej organizdcie na zilklade ich predch5dzajticeho pisomn6ho

srihlasu. Takto ziskan6 dlensk6 prispevky zamestndvatel' pouk6Ze vo qf5ke 0,5%o z distej mzdy
za dany odpracovanlf mesiac dlenov odborovej organizdcie na ridet zirkladnej organizicie
najnesk6r do 12. dfia nasledujirceho mesiaca.

5.



Tretia 6ast'

Pracovny pomer

dLflnok 8
Vznik pracovn6ho pomeru

l. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestn6vatel' povinny zabezpeEit poudenie
zamestnanca o pr6vach a povinnostiach, o organizadnom a pracovnom poriadku Skoly,
ostatnych pracovnych podmienkach v zmysle ZP aZikona o vfkone pr6c vo verejnom
ziujme.

2. V zmysle Zikonnika pr6ce aZikona o qfkone prilce vo verejnom ziujme uzatyori
zamestn6vatel'so zamestnancom pfsomnir pracovnf zmluvu so v5etkfmi n6leZitost'ami.

3. Jednou zo zfikladnfch podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lek6rskej prehliadky a v5etky podmienky vyplyvajrice zo zitkona 8,. 13812019 Z. z.

4. Zamestnanci prijati do pracovn6ho pomeru v r6mci projektov m6Zu mat' pracovny pomer
uzavrety na dobu urditri predlZen;f opakovane podas celdho trvania projektu ($ 48 ods. 4 pfsm.
d zfikona (,.31112001 Z. z.l

Stvrti iast'
Individuilne vzt'ahy, privne nfroky a priva zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clinok 9

Odstupn6 (S 76 ZP)

l. Zamestndvatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovn;f pomer qipoved'ou z
d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykon6vat'doteraj5iu pr5cu, pri skondenf pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako piit'rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'
rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) pdt'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat'rokov.
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2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekrlrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat' doterajSiu pr5cu,
odstupn6 najmenej v sume (576 ZP ods.2)

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;i pomer zamestnanca trval najmenej p[t'
rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'nilsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'
rokov.

dHnok 10

Odchodn6 ($76aZP)

1. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnj d6chodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost' je viac ako 70o/o,
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1

ZSkonnika pr6ce v sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca, teda v sume dvojn6sobku
priemern6ho mesadn6ho z6robku zamestnanca pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po
nadobudnuti n6rokri.

2. Po skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani preddasn6ho starobn6ho d6chodku
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn6sobku funkdn6ho platu
($76a ods. 2 ZP), ak mu bol primany preddasny starobn;i d6chodok na zitklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

3. Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedndho zamestniivatel'a.

4. Zamestn6vatel'neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn;f pomer skondil podl'a $

68 ods. I ZP.

5. Finandn6 prostriedky na odchodn6 sa poskytujri v sflade s $ 7 ods. 14 pism. a) zilkona
8.597/2003 Z. z. o financovani zikladnych SkOl, strednych 5k6l a Skolsklfch zariadeni v zneni
neskor5fch predpisov.



l.

ilSnok 11

Pracovny ias zamestnancov

V z6ujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania a v
zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestniivatel' urduje pracovny das na 37 a % hodiny tyLdenne; u
zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnutyi tak, Le pravidelne vykoniiva pr6cu striedavo v
oboch zmenbch v dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das 36 a % hodiny
tyLdenne; u zamestnanca, ktory m6 pracovnj das rozvrhnut;f tak, Le pravidelne vykon6va
pr6cu striedavo vo v5etkfch zmen6ch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke sa

ustanovuje pracovny das 35 hodin tyLdenne.

Riaditel' m6Ze povolit' pedagogick6mu zamestnancovi vykon6vanie ostatnfch dinnosti
srivisiacich s priamou qfchovno-vzdel6vacou dinnost'ou, Specializovanfmi dinnost'ami
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly ($ 7 ods. I zitkona t,. 13812019 Z. z. opedagogick;fch zamestnancoch
a odborn;fch zamestnancoch a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov v zneni neskorSich
predpisov).

3. Pracovnli das zamestnancov je zamestndvatel' povinny zverejfiovat' na verejne dostupnom
mieste.

V dase mimoriadnej situ6cie, nridzovdho stavu alebo vynimodn6ho stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnSvatel'oznamuje rozvrhnutie pracovn6ho dasu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat5ej dobe, a s platnost'ou najmenej na
tyLdefi. ($ 2s0b ZP)

Podas ridinnosti opatrenia na predchSdzanie vzniku a Sireniu prenosnlich ochoren( alebo
opatrenia pri ohrozeni verejndho zdravia nariadenych prfslu5nlfm org6nom
a) zamestnixatel' je opr6vnen! nariadit' vykon prirce z dom6cnosti zamestnanca, ak to

dohodnutf druh pr6ce umoZfiuje,
b) zamestnanec m6 pr6vo na vykon6vanie priice zo svojej dom6cnosti, ak to dohodnuty druh
pr6ce umoZf,uje a na strane zamestn|vatel'a nie s[ viiZne prevridzkov6 ddvody, ktor6
neumoZfiujfi vykon pr6ce z dom6cnosti.

Za prdce, kedy nie je moZn6 nariadit' v'-fkon prilce z dom6cnosti zamestnanca zamestn6vatel'
povaZuje pr6ce vykoniivand na pracovnych miestach vychovrivatel'ka, upratovadka,
Skolnik/kurid. V takomto pripade ide o prekSZku v pr6ci na strane zamestn6vatel'a, pri ktorej
patri zamestnancovi n6hrada mzdy v sume 80 %o jeho priemern6ho zrirobku, najmenej v5ak v
sume minimiinej mzdy.

Evidencia a kontrola prichodov a odchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny das je zabezpeden6 elektronickyim doch6dzkovym syst6mom. Zaliatok pracovn6ho
dasu, koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnfch zmien urdi riaditel' Skoly v sflade
s prislu5n;imi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.

2.

4.

5.

6.

7.

8. Pedagogicki zamestnanci majri rozdeleny pracovny das:



- 32,5 hodfn tyLdenne - pracovny das na pracovisku (7:30 - 14:00), okrem tych
pedagogickych zamestnancov, ktori nemajfi v dany defi pedagogick;i dozor, siedmu
vyudovaciu hodinu alebo z6ujmovy kr0Zok

- 7,5 hodin tyLdenne - pracovny das s moZnost'ou vykon6vat' pr6cu mimo pracoviska. Prbca
mimo pracoviska je povolen6 riaditel'om Skoly.

Podrobnosti o prapovnom dase sri uveden6 v Pracovnom poriadku Skoly zo dfia 16.03.2022.

9. Prev6dzkovi (THP) zamestnanci vykon6vajfi pracovnri dinnost' v plnom rozsahu 37,5 hod. na
pracovisku, v z6vislosti od pracovnych povinnost( sa riadia osobitnym dasov;fm rozvrhom
pr6ce.

10. Zamestnanec je povinnlf byt' na pracovisku minim6lne 5 minrit pred zadiatkom jeho
pracovndho dasu a odch6dzat'z neho aZ po skondenf pracovndho dasu.

I L Denn6 obediajSia prest6vka je 30 minrit, ktor6 sa nezapodftava do pracovn6ho dasu.

dl6nok 12
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedajrice zhsaddm spr6vnej vflivy priamo na
pracovisk6ch alebo v ich blfzkosti, s qfnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnfi cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnixatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vrifiane vhodndho n6poja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jed6lni patriacej
zriad'ovatel'ovi na ul. Skolskej d. 6 v Kol6rove.

Zapracovnri zmenu sa pre tento fdel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

Zamestntwatel'prispieva na stravovanie len na odpracovan6 dni.

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpo(tu zamestn6vatel'a sumou vo vy5ke 55 %
cenyjedla a zo soci6lneho fondu vo vf5ke 0,10 €iobed.

Mimo prev6dzky Skolskej jed6lni zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi stravovaciu
pouk6Zku v hodnote 3,83 €/defl nasledovne:
r zamestn6vatel' uhradi 55 %o z hodnoty stravovacej pouk6Zky tj.2Jl e,
r zamestn6vatel' prispieva zo soci6lneho fondu vo vy5ke 0,10 €,
r zamestnanec na ziklade podpisanej ,,Dohody o zrirtkach zo mzdy" uhradi 1,62 €.

l)

2)

3)

4)

s)

6)
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ilinok 13

Dovolenka na zotavenie

1. V zriujme vytv6rania priaznivej5fch pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenlf v $ 103 ZP o jeden tyLdei:

a) dovolenka uditel'ov vriitane riaditel'ov SkOl a ich ziistupcov, asistentov uditel'ov,
pedagogickych asistentov, Speci6lnych pedag6gov, vychov5vatel'ov je 9 tiLdircv
v kalend6rnom roku,

b) dovolenka nepedagogickych zamestnancov je pIt' t;fZdfiov,
c) dovolenka vo vymere 6 tyLdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendilrneho roka

dovf5i aspofi 15 rokov pracovn6ho pomeru po l8.roku veku,
d) dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedovfSil 33 rokov veku, ale trvalo sa starii o diet'a, je

Sest'tyZdfiov v kalend6rnom roku.

2. Po dohode so zamestn6vatel'om mOLe zamestnanec derpat'piit'dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalend6rny rok mimo Skolskych
prdzdnin ak to previidzkov6 d6vody umoZfiujri.

3. V dase mimoriadnej situ6cie, nfidzov6ho stavu alebo qfnimodn6ho stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestn6vatel' derpanie dovolenky zamestniivatel' oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestn6vatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dnf vopred, a ak ide
o neryderpan0 (star[) dovolenku ($ 113 ods.2 ZP),najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
m6Ze byt'skr5ten6 len so sfhlasom zamestnanca. (250b ZP)

dlinok 14
Pracovn6 vol'no s nfhradou mzdy

Zamestntxatel'poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a $ 141 ods.
3 pism. c) Zikonnika pr6ce jeden def, pracovn6ho vol'na, za das pracovn6ho vol'na patri
zamestnancovi n6hrada funkdn6ho platu.

ilSnok 15
Vfplata platuo preddavku na mzdu a zriLky z platu

l. Zamestn6vatel' sa zavdzuje uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti platu je
12. di'a po ukondenf predch6dzajticeho mesiaca.

2. Zamestnilatel sa zavdzuje plat zasielat' na osobnd ridty zamestnancov, ktor6 si zriadili
v peiaLnych fstavoch podl'a vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na ridet zamestnanca
najnesk6r v defi splatnosti platu podl'a predch6dzajfceho odseku.

3. Zamestnilatel' sa zavdzuje na potiadanie zamestnanca alebo na zitklade dohody o zriilkach
zo platu, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat'aj na viac fdtov, ktord si zamestnanec

s6m urdil. ($ 130 ods.8 ZP)
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4. Zamestnixatel' vykon6va na zfiklade podpisanej dohody o zrhikach zamestnancom

a zamestn6vatefom zriLky z platu (stravn6, dlensk6 odborov6 prispevky).

ilinok 16

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

Zamestndvatel' neprispieva na doplnkovd d6chodkov6 poistenie a sporenie.

Piata 6ast'

il6nok 17

Pracovnoprdvne vzt'ahy

Zamestnixatel'vykond zmeny v platnom organizadnom poriadku apracovnom poriadku, alebo

vyd6 novf organiza(ny a pracovny poriadok po prerokovanf s vyborom zilkladnej organiz6cie.

Siesta 6ast'
Kolektivne vztahy, priva a povinnosti zmluvnjch str6n

itr[nok 18

Obdobie sociflneho mieru a jeho preru5enie

1. Zmluvnd strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

qfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a dlSnku 4 ods. I tejtoKZ.

2. Y pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. I KZ m6Lu
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni z6konnych podmienok stanovenjch v zik. E. 2ll99l o kolektivnom
vyjednrlvan( a podmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

3. Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 il6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou z{tkladnych prdv a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani nidim
in;fm obmedzend a zmluvnd strany sa zavdzuji ho nespochybfiovat'.

dHnok 19

Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektfvnym sporom zmluvnd strany rozumejti spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|vdzku z KZ (ak nevznik6 z neho nilrok
priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zhvazkov z
nej.
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2. Zmluvne strany sa zav'dzujti, ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia niivrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo niivrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zixdzku z KZ, vyuLil sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisandho y zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

3. Zmluvn€ strany, ak kolektfvny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajriceho odseku, zvilLia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapfsan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

tlinok 20

Rielenie individuflnych nrlrokov zamestnancov a lybavovanie ich sfaZnosti

1. Zmluvn6 strany sa zavazujt re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych ni{rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednfctvom in5pekcie pr6ce alebo
na s[de.

2. Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat' objektivne,
v s0lade so v5eobecne zdvdznymi predpismi ($ 13 ods. 5 ZP).

dl:inot< 21

- Zabezpeienie iinnosti odboroqfch orginov

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budf racion6lne rieiit'zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti odborovej organizficie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypllfvajfcej z $-u 240 ZP sa zamestn6vatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
or ganizhcie p o skytnrit' j ej

a) jednu telefonnu linku za ridelom telefonick6ho spojenia, alebo poditadovdho spojenia na
odosielanie spr6v e -mailom avyulivanie internetu,

b) vnftorn6 zariadenie v zborovni,
c) vSetky prev6dzkov6 nSklady (energie, spojovd poplatky a pod.) na svoj n6klad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj nriklad za ridelom vzdel|vacich dinnosti odborovych

funkcion6rov a vedfcich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a
kolektfvneho vy'jedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vy'jedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovlich org6nov a na
sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenenim prdce zamestnancov,

e) priestory na zverejfiovanie inform6cii o ochrane prdce, kolektivnom vy'jednilvani,
pracovnoprrivnych otdzkach a odborovej dinnosti v zinjme zabezpe(enia riadnej
informovanosti zamestnancov.
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2. Zamestnixatel'poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy na vykon funkcie v
org6noch odborovej organizAcie podl'a jeho potreby a tieL umoZni ripravu rozvrhu priamej
vyudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogicklfm zamestnancom - funkcion6rom
odborovych org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych orgi{nov.

3. Zamestndvatet sa zavazuje poskytovat' pracovnd volno s n6hradou platu funkcion6rom, ktori
sti zvolenf do org6nov Rady odborovej organizitcie a do orgiinov Odborov6ho zvdzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSa$ na zabezpedenie ich dinnosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebn;f das s
n6hradou platu v sume jeho funkdn6ho platu na kontinu6lne vzdel6vanie, na povinn6 lekrirske
prehliadky ($ 138 ZP) a z6stupcom zamestnancov na vzdel6vanie, odborn6 Skolenia, Skolenia
v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov kolektivneho vyjedn6vania a soci6lneho dial6gu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.

tlilnok22
Pracovn 6 podm ien ky, podm ienky zamestndvania a riprava spolu rozhodovan ia,

prerokovania uplatnenia priva na informfcie a na kontrolnri iinnosf v tejto oblasti

Zamestnfvatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vyplyvajfce mu z pr6vnych predpisov a tejto KZ,
najmii:
a) vyliadaf si predch5dzajtci sfhlas odborovej organizircie alebo rozhodnrit' po dohode s fiou

v nasledovn;fch prfpadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestniivatefa ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP),

- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),

- urdenie zatiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4 ZP),

- rozsah a podmienky prilce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prfsluSny rok ($ I I 1 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 11 1 ods.2 ZP),

- vymedzenie vflLnych prev6dzkovfch d6vodov, pre ktord zamestniivatel' nem6Ze zamestnancovi
pridel'ovat' pr6cu a pri ktor'.ich sa mu poskytuje 60% jeho funkdndho platu ($ 142 ods. 4 ZP),
- qfpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych sa

vzt'ahuje zvySen6 ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelu do sociSlneho fondu, jeho derpani a pouLiti a poskytnuti prfspevku odborovej
organizdcii ($ 3, $ 7 ods. 3 z6k. t,. 152/1994 Z. z. o sociSlnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovfi organizdciu najmii:
- ak m6 d6jst' k prechodu prix a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r jeden mesiac
predtlim

13



a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,

b) o ddvodoch prechodu,

c) o pracovnoprSvnych, ekonomicklich a socirllnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o pl6novanych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutlfch novych pracovnfch pomeroch u zamestn6vatel'a raz za polrok ($ 47 ods. 4 ZP\,
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5f pracovny das a na ustanoven;i tyLdenny pracovny 6as

($ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepri5t'ani o

a) d6vodoch hromadn6ho prep05t'ania,
b) podte a Strukttre zamestnancov, s ktorlimi sa m6 pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorlich zamestn|va,
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodfiovat',

e) kritdri6ch na vlfber zamestnancov, s ktoqy'mi sa m6 pracovnj pomer skondit'($ 73 ods. 2 ZP),

- o v'-fsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prep05t'aniu ($ 73 ods. 2 a) ods.4
ZP),
- zrozumitel'n;fm sp6sobom na zaliatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtrodne a na konci roka za
cellf rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvoji jeho dinnosti; v r6mci
toho aj o limite mzdoqfch prostriedkov na prislu5nf rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho
zmenhch, o pouZiti mzdoqfch prostriedkov a poskytovat'hospod6rske rozbory a Statistick6 vfkazy ($

229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organizfciou najmii:
- opatrenia zamestniivatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m62u pred(st' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved'alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru (5 74 ZP),
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadenia pr6ce v dfioch pracovndho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
- dodasn6 preruSenie vfkonu prSce zamestnancovi ($ 14la ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prrlce ($ l44a ods. 6 ZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy5ovanie
($ rs3 zP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej nrlhradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnixatela za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri pracovnom
fraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najm?i, ak je
ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
- zilsadne otflzky podnikovej socirllnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
- a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pfsm. b) ZP),
- rozhodnutia, ktord mOZu viest' k zisadnym zmenfim v organizdcii prrlce alebo v zmluvn;fch
podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
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- organizadnd zmeny, zaktorc sa povaZujI obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a
alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestn6vatel'a ($ 237 ods.
2 pism. d) ZP),
- opatrenia na predch6dzanie vzniku lrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
- zabezpelenie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci($ 30e ods.6 zhkona
t,.3s512007)

c) umoZnit' odborovej organizScii vykonilvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zixdzkov vyplyvajricich z tejto
kolektfvnej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebnd inform6cie, konzultircie a

doklady (52392P).

ilinok 23

Zhvilzky od borovej organ iz{cie

1. Odborovd organizicia sa zavdzuje po dobu fdinnosti tejto KZ dodrLiavat'soci6lny mier so

zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 16 ods.l tejtoKZ.

2. Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii ved0cej k poru5eniu
sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizircia sa zavdzuje prizyval na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov z5stupcu
zame stn6vat el' a za fdel om h odn oten i a p lnen ia zdv dzkov z KZ.

4. Odborov e organirircia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatefa o kaZdej zmene v odborovom
org6ne zitkladnej organizfucie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a v zmysle ( 5 230 ZP).

dklnok 24
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri pr6ci

l. Zamestnixatel' v rozsahu svojej pOsobnosti av srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aZ 10

zbkona NR SR (,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavdzrle sf stavne
zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten ridel vykonrivat'
potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodndho
systdmu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamestniryatel'v z6ujme toho sa zavdzuje;

a) zarad'oyat zamestnancov na vykon priice so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikadn6 predpoklady a odbomri sp6sobilost'($ 6 ods. I pfsm. o/ zitkona o BOZP),

b) bezodkladne ozn6mit' vznik registrovan6ho pracovndho rirazu prfslu5ndmu odborov6mu
orgiinu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zitkona o BOZP),
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c)

d)

e)

zabezpedit vykon6vanie zdravotndho dohl'adu vr6tane lekrirskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutfm na charakter
price a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poLiada,
($ 6 ods. I pism. ql zitkona o BOZP),
zabezpe(,it pre zamestnancov posridenie rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovndho
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaidej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktorS by mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho rizika a kateg6riu prirce z
hl'adiska zdravotn;ich rizik ($ 30 ods.l pism. c) zirkona NR SR (,.35512007 Z. z.

pravidelne, zrozumitetne a preuk6zatelne oboznamovat'kaZd6ho zamestnanca s pr6vnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z6sadami bezpednej prhce,
ziisadami bezpedndho spr5vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a
overovat'ich znalost'($ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstrafiovat'nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanjch OOPP na zitklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vypllfvajfcich z pracovn6ho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),
poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pfsm. b) zitkona o BOZP),
poskytovat' zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrann[ pracovnfi obuv, ak
pracuj0 v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 pfsm. a) zitkona o BOZP),
zabezpedovat'zamestnancom pitny reLim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(.enie telesnej
hygieny; zabezpelovanie pitn6ho reZimu je zamestn6vatel' povinnlf upravit' vnritornym
predpisom ($ 6 ods. 3 pfsm. bl zirkona o BOZP),
zabezpeilt ziislupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich floh vzdelixanie, a

umoZnit' im vykon6vat' funkciu v riimci ich opriivneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovnd vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na qikon ich
funkcie ($ 240 Zitkonnikaprtrce a $ l9 ods.3 a 5 zhkona o BOZP),
kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. I
pism. b) zirkona o BOZP),
kontrolovat' urdeny zirkaz fajdenia v priestoroch zamestnixatela ($ 9 ods. I pfsm. b/
zitkona o BOZP),
umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu in5pektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a $ 29 zitkona o BOZP),
znillat n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. llzitkonaoBOZP).
uhradit' n5klady, ktord vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
prScu vriitane n6kladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti
na priicu podas pracovndho vztahu a po skondeni pracovnoprivneho vzt'ahu alebo
obdobn6ho pracovndho vzf ahu ($30e ods. I 8 zirkona 35512007 Z. z.)

0
s)

h)

i)

i)

r)

k)

m)

n)

o)

p)
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dHnok 2S

Kontrola odboroqfch orgfnov v oblasti BOZP

l. Odborov| organizircia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.

2. Odborovd organizficiav zinjme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat'ako zamestn6vatel'plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

vytvbra podrnienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prilce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadenie zamestniivatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hospoddrenie
zamestn6vatel'a s osobnym i ochrannlf mi pracovnym i prostriedkam i,

b) kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovn6 firazy, zfidastfiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnych irazov a chorOb z povolania, prfpadne ich sami vy5etrovat',

c) poZadovat' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovn;ich postupoch a preruSenie pr6ce v pripade
bezprostredndho a v6Zneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b
zdrLiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestniivatel'a s jeho vedomfm,

d) upozornit' zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a nodnfi pr6cu, ktorri by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zfdastfiovat' sa rokovanf o ot|zkachB0zP.

1.

a)

b)

c)

dhnok 26

. ZdravotnS starostlivost'

Zamestnixatel' sa zav dzuje :

umoZnit'preventivne lek5rske prehliadky zdravotndho stal.u zamestnanca na svoj n6klad,
($30e ods. 18 zfikonaNR SR 8.35512007 Z.r),
vybavit'pracoviskii prislu5nymi hygienickfmi pomdckami a stav lek6rnidiek udrZiavat'v
zmysle platnych noriem,
podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qf Ska n6hrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dfia pracovnej neschopnosti 25 % denn6ho vymeriavacieho zSkladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dfia do desiateho dfla dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 Yo

denndho vymeriavacieho z6kladu ($ 8 zitkona (,. 46212003 Z.z.).
zabezpedif pedagogickym zamestnancom a odborn;fm zamestnancom v pracovnom dase
preventfvne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im
absolvovat'tr6ning zamerany na predch6dzanie a zvl6danie agresivity, na sebapoznanie a
rie5enie konfliktov ($ 79 ods.3 zik. (,. 13812019 Z.z.)

e)

tlfunok2l
Starostlivost' o kvalifi krlciu

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a5 OYZ a dbat', aby zamestnanci boli zamestn6vani
pr6cam i zodpovedaj ircim i dosi ahnutej kval ifi k5ci i.
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2. Zamestnancom, ktori si zvy5uj0 kvalifik6ciu a maj0 uzawetl prisluSn6 dohody so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovnd fl'avy a ekonomicke zabezpedenie podl'a
platnych predpisov.

3. ZamestnSvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovnd vol'no s. n6hradou funkdndho platu v rozsahu:

a) piit'pracovnych dni v kalend6rnom roku na profesijny rozvoj podl'a $ 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) d'al5ich piit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestScie alebo druhej atest6cie,
c) d'al5ich piit'pracovnfch dni na ridast'na roz5irujricom module funkdndho vzdel5vania, ak

ide o riaditel'a, vedfceho pedagogick6ho zamestnanca a vedriceho odborndho zamestnanca.

dHnok 28
Tvorba soci6lneho fondu, jeho vf5ka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjednivanie

l. Zmluvne strany sa dohodli, Ze qf Ska soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovlf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym prfdelom vo vy5ke 1% a
b) d'alSfm pridelom vo vy5ke 0,25 Yo

2. Zdkladom na urdenie rodn6ho pridelu do fondu je sfhm hrubfch platov zfidtovanych
zamestnancom na Splatu za kalenditrny rok. Zhkladom na urdenie mesadn6ho pridelu do
fondu je srihrn hrubych platov zridtovanlfch zamestnancom na qfplatu za prislu5ny kalend6rny
mesiac.

3. Podrobnejiie je upraven6 tvorba fondu, jeho vfSka, pouZitie a poskytovanie prfspevku
zamestnancom a odborovej organizirciiv prilohe d. 1, ktor6 je sfdast'ou tejtoKZ.

Siedma iast'
il{nok 29

ZhvereLnf ustanovenia

1. Zmluvn6 strany sa dohodli vykonSvat' hodnotenie plnenia zdvdzkov a pr6v tejto KZpolrodne
pisomnou formou pisomn6ho ziunamu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2. Plnenie zdvtizkov aprix tejto Kolektivnej zmluvy sa hodnoti po ukondeni roka rodne do 20.
febru6ra kalend6rneho roka za tidasti pedagogickych a nepedagogicklfch zamestnancov.

3. T6to KZ je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KaZdA zo zmluvnych striin dostane po jednom
podpfsanom rovnopise.
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4. Zmluvne strany vyhlasuj0, Let:frtoKZ si preditali, sfihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujri.

V Kol6rove, di,a 21.03.2022

Mgr. Annam5ria Palkovicsov6
za odborov[r organiz5ciu

. Eugen Kacz
riaditel'Skolv
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l)

2)

3)

4)

Priloha i. 1

Zfisady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu

dlenok 1

V5eobecn6 ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet

sociillneho fondu.

Hospod6renie s prostriedkami soci5lneho fondu v zmysle zikona(,. 15211994 (dalej len

SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatel'a.

Prispevok zo SF sa mOZe poskytnft' odborovej organizircii v srilade s El. 27 teito KZ
zamestnancom. Odborov6 organizfrcia aktivne spolupracuje so zamestn6vatel'om na

tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotliqfch poloZk6ch upravovat' podl'a potrieb

zamestnancov po odsf hl asen( zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ci ou.

Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prechrid zaju donasledujriceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedti na samostatnom fidte zamestniivatel'a d. f:
sK26 s600 0000 0038 6208 1004.

Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni do piit' dni po dni dohodnutom na vyplatu

platu. Zidtovanie prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestn5vatel' najnesk6r

31. janufira nasledujriceho roka. V pripade zruSenia organizircie bez pr6vneho n6stupcu,

vzniknut6 n6roky na plnenia z fondu sa uspokojujf ako niiroky z pracovn6ho pomeru.

Zamestnitvatel' je povinnf odsrihlasit'v5etky qfdavky zo SF s odborovou organizlciou.

ZadodrLiavanie pravidiel o hospod6reni zo SFje zodpovednj povereny zamestnanec

zam e stn6vate l'a f dtovn i6ka a predseda odbo rovej or ganizircie.

7)

s)

6)

8)

e)
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ilinok 2

Rozpoiet soci6lneho fondu na rok2022

Predpokladanf prijem soci6lneho fondu

a) povinn;f pridel vo vy5ke l%

b) d'alSf prfdel podl'a $3 odst.lb zirkona 15211994

c) zostatok SF z predchbdzajicich rokov

3 000,00 €

750,00 €

I 337,91 C

5 087,91€

Predpokladan6 qfdavky zo sociflneho fondu

a) Stravovanie

b) Finandny dar - Zivotnd jubileum, narodenie diet'at'a, sob65

c) Finandny dar - regener6cia pracovnej sily

170,00 €

700,00 €

3 000,00 €

3 870,00 €
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dlinok 3
PouZitie a ierpanie sociSlneho fondu

l. Zamestniyatel'poskytne zamestnancom zo sociiilneho fondu prfspevok na:
a) Prispevok na stravovanie

Prispevok na sa poskytuje osobiim, ktorym zamestn6vatel zabezpeduje stravovanie
vzmysle dl6nku 13 bod 4 Kolektivnej zmluvy. Prispevok na jedno hlavn6 jedlo dini
0,10 €/obed.

b) finanin6 dary pri pracovn;fch jubile6ch tfm zamestnancom, ktori nepretrZite
odpracovali u zamestn 6x atel a:

- 25 rokov odmenu vo vfSke 250,00 €
- 30 rokov odmenu vo qf5ke 300,00 €

c) finanin6 dary za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vfSke 150,00 €
bez ohl'adu dlZke trvania pracovn6ho pomeru,

d) finaninf dar z prileZitosti narodenia diefafa zamestnanca vo vf5ke 150,00 € na
zilklade predloZenej k6pie rodn6ho listu diet'at'a.

e) Iinaninj dar z prileZitosti uzavretia manZelstva vo vySke 100,00 € na zitklade
predloZenej k6pie sob65neho listu.

2. Zamestnixatel' poskytne zamestnancovi Skoly finandnlf prfspevok z d6vodu rimrtia
rodinndho prislu5nika manLela, manZelky, druha, druZky, neplnoletdho diet'at'a, ktorlf Zil
v spolodnej dom6cnosti so zamestnancom Skoly:

a) vo vj5ke 200€,
b) a ak v spolodnej dom6cnosti vychoviivali neplnolet6ho diet'at'a finandny prispevok sa

zvySuje o sumu nasledovne:
ba) ak zamestnanec nepretrZite pracuje u zamestn6vatel'a viac ako 20 rokov o 500,00 €,
bb) ak zamestnanec nepretrZite pracuje u zamestn6vatel'a viac ako l5 rokov o 400,00 €,
bc) ak zamestnanec nepretrZite pracuje u zamestniivatel'a viac ako 10 rokov o 300,00 €,
bd) ak zamestnanec nepretrZite pracuje u zamestn6vatefa viac ako 5 rokov o 200,00 €,
be) ak zamestnanec nepretrZite pracuje u zamestn6vatel'a menej ako 5 rokov o 100,00 €.

3. Zamestnhvatel' poskytne zamestnancovi Skoly finandny prispevok z d6vodu rimrtia
plnolet6ho diet'at'a vo vySke 200,00 €.

4. Zo zostatku nevyderpanych finandnfch prostriedkov k 30.11. zamestn6vatel' poskytne
zamestnancom, ktori sri v evidendnom podte finaninf prispevok na regenerSciu
pracovnej sily. Finandny prispevok sa vyplati zamestnancom novembrovou vliplatou.
PouZitie finandnych prostriedkov nie je podmienend dokladovanim ridelu pouZitia zo
strany zamestnanca. Poskytnut6 hodnota finandn6ho prispevku zamestnanca z6visi od
dlZky zamestnania a pracovn6ho riviizku nasledovne:
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OiZkazamestnania:
. ak zamestnanec nepretrZite pracuje viac ako 6 kalend6rnych mesiacov do 30.11.

kalendrlrneho roka - 100 Yo zhodnoty prispevku,
. ak zamestnanec nepretrZite pracuje viac ako 3 a menej ako 6 kalend6rnych mesiacov do

30.11. kalendiirneho roka - 50 % zhodnoty prispevku. Hodnota prfspevku sa

zaokrrihl'uje matematicky na cel6 desiatky nahor.

' ak zamestnanec nepretrZite pracuje 3 kalend6rne mesiace do 30.11. kalend6rneho roka-
20 % z hodnoty prispevku. Hodnota prispevku sa zaokrrihl'uje matematicky na cel6
desiatky nahor.

Pracovny fiviizok:
. diastodny pracovny irviizok do 30 oh

. diastodny pracovny riviizok do 50 %

. diastodny pracovny fiviizok do 80 %

. pracovny riviizok nad 80 Yo

Tieto zisady sf sriiasfouKZ.

- 30% z hodnoty prispevku,
- 50% z hodnoty prispevku,
- 80 % z hodnoty prfspevku,
- 100 % - n6 hodnota

.(:
M gr. Annamfria Pal kovicsov6
za odborovfi organiz6ciu
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