Kolektivna
zmluva



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou OZ PSaV Komenského 3, 945 01 Komarno
1CO: 36097276
na zaklade uznesenia vyboru Rady ZO OZ PSaV v Komarne
zastupenou Mgr. Annamaériou Palkovicsovou, (d’alej len ,, Odborova organizacia*)
a

Zakladnou $kolou FrantiSka Rakocziho IL. s vyu&ovacim jazykom mad’arskym
I1. Rakoczi Ferenc Alapiskola, V. Palkovicha 3, 946 03 Kolarovo

ICO: 37861174
zastipenou PaedDr. Eugenom Kaczom, riaditelom $koly (d’alej len ,, zamestndvatel’™)
nasledovne:



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 2 ods. 2b stanov Odborovej organizacie PSaV na Slovensku,
ktorym vybor Rady ZO OZ PSaV v Komérne zo dita 11.12.2018, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Annamariu
Palkovicsovu, predsedkynu odborovej organizécie.

. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou €. 276/8k/2007-1 zo dna
11.06.2007 (Uplne znenie). Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutarneho organu zamestnavatel'a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spoloné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", zékona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizéciu.

. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,

c) platové podmienky zamestnancov,

d) socialna oblast’ a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci S$tudentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

. Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavatel' sa
zavizuje bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o ditume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Kolektivna zmluva skonéi platnost’ diiom 31. decembra
2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode oboch zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany m6zu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozovat a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2. Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskoér do 10 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urc¢i odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 7
Vzajomné zavizky a prava

Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu a jej Skolsky vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

3. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi ¢innost’ zadkladnej organizacii bezplatne miestnost’
v priestoroch Skoly s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich udrZzbou
a technickou prevadzkou.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a Gcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na
nevyhnutne potrebny c¢as, ak nemozno tieto ukony vykonat mimo pracovného casu
zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchéadzajuceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 0,5% z Cistej mzdy
za dany odpracovany mesiac ¢lenov odborovej organizacie na Ucet zakladnej organizacie
najneskor do 12. diia nasledujuceho mesiaca.



Tretia cast’
Pracovny pomer

Clinok 8
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenimh pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zabezpecit poucenie
zamestnanca o pravach a povinnostiach, o organizacnom a pracovnom poriadku Skoly,
ostatnych pracovnych podmienkach v zmysle ZP a Zékona o vykone prac vo verejnom
zaujme.

V zmysle Zékonnika prace aZakona o vykone prace vo verejnom zaujme uzatvori
zamestnavatel’ so zamestnancom pisomnu pracovnii zmluvu so vSetkymi nalezitostami.

Jednou zo zékladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky a vSetky podmienky vyplyvajuce zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnanci prijati do pracovného pomeru v ramci projektov mézu mat pracovny pomer
uzavrety na dobu urcitu predlzeny opakovane pocas celého trvania projektu (§ 48 ods. 4 pism.
d zakona ¢. 311/2001 Z. z./

Stvrta &ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
zmluvy

Clanok 9
Odstupné (§ 76 ZP)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume (§76 ZP ods.2)

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Clanok 10
Odchodné (§76a ZP)

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda v sume dvojnasobku
priemerného mesacného zarobku zamestnanca pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku.

2. Po skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny ddéchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1 ZP.

5. Finantné prostriedky na odchodné sa poskytuju v sulade s§ 7 ods. 14 pism. a) zakona
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $koél, strednych $kol a $kolskych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov.
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Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

. 'V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

. Riaditel moze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innost'ou, Specializovanymi c¢innost'ami
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku Skoly (§ 7 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov).

. Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejiiovat na verejne dostupnom
mieste.

. 'V Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na

tyzden. (§ 250b ZP)

. Pocas Gc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a S$ireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonévanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh

prdce umoziuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové doévody, ktoré

neumoznuju vykon prace z domécnosti.

. Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach vychovavatelka, upratovacka,
Skolnik/kuri¢. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v
sume minimalnej mzdy.

. Evidencia akontrola prichodov aodchodov zamestnancov na pracovisko a odpracovany
pracovny Cas je zabezpecena elektronickym dochadzkovym systémom. Zaciatok pracovného
Casu, koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien uréi riaditel Skoly v stlade
s prislusSnymi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi.

. Pedagogicki zamestnanci maju rozdeleny pracovny ¢as:



- 32,5 hodin tyzdenne — pracovny c¢as na pracovisku (7:30 — 14:00), okrem tych
pedagogickych zamestnancov, ktori nemaji v dany defni pedagogicky dozor, siedmu
vyucovaciu hodinu alebo zaujmovy krazok

- 7,5 hodin tyZdenne — pracovny ¢as s moznostou vykonavat’ pracu mimo pracoviska. Praca
mimo pracoviska je povolena riaditelom skoly.

Podrobnosti o pracovnom ¢ase s uvedené v Pracovnom poriadku skoly zo dna 16.03.2022.

9. Prevadzkovi (THP) zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost’ v plnom rozsahu 37,5 hod. na
pracovisku, v zavislosti od pracovnych povinnosti sa riadia osobitnym ¢asovym rozvrhom
prace.

10. Zamestnanec je povinny byt na pracovisku minimélne 5 minGt pred zaciatkom jeho
pracovného ¢asu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

11. Denna obednajsia prestavka je 30 mintt, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 12
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni patriacej
zriad’'ovatel'ovi na ul. Skolskej €. 6 v Kolarove.

3) Za pracovnu zmenu sa pre tento icel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie len na odpracované dni.

5) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla a zo socialneho fondu vo vyske 0,10 €/obed.

6) Mimo prevadzky Skolskej jedalni zamestndvatel poskytne zamestnancovi stravovaciu
poukazku v hodnote 3,83 €/dei nasledovne:

* zamestnavatel uhradi 55 % z hodnoty stravovacej poukazky t.j. 2,11 €,
= zamestnavatel prispieva zo socidlneho fondu vo vyske 0,10 €,
* zamestnanec na zdklade podpisanej ,,Dohody o zrazkach zo mzdy* uhradi 1,62 €.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. 'V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden:

a)  dovolenka ucitelov vratane riaditelov kol aich zastupcov, asistentov ucitelov,
pedagogickych asistentov, Specidlnych pedagégov,  vychovavatelov je 9 tyzdiov
v kalendarnom roku,

b) dovolenka nepedagogickych zamestnancov je pét tyzdnov,

c) dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovf3i asponi 15 rokov pracovného pomeru po 18.roku veku,

d) dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je
Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Po dohode so zamestnavatelom mdze zamestnanec Cerpat’ pat’ dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin ak to prevadzkové dovody umoziujh.

3. V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide
o nevycerpanu (starl) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené len so sithlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 14
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods.
3 pism. c¢) Zékonnika prace jeden defi pracovného volna, za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
12. dita po ukonceni predchédzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ﬁéty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP)
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4. Zamestnavatel vykonava na zéklade podpisanej dohody o zrazkach zamestnancom
a zamestnavatel'om zrazky z platu (stravné, ¢lenské odborové prispevky).

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ neprispieva na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie.

Piata ¢ast’

Clénok 17
Pracovnopravne vzt'ahy

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizac¢nom poriadku a pracovnom poriadku, alebo
vyda novy organizacny a pracovny poriadok po prerokovani s vyborom zakladnej organizécie.

Siesta cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 18
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clénok 19
RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ (ak nevznika z neho narok

priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.
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. Zmluvné strany sa zavidzujli, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od

predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla

predchadzajiceho odseku, zvéazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 20
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sade.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,

v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 21
. Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j

¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej
jednu telefénnu linku za Gcelom telefonického spojenia, alebo pocitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
vnutorné zariadenie v zborovni,
vsetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,
svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.
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2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priame;j
vyucovace] alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecfenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZPSaV) na zabezpelenie ich ¢innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, skolenia
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v
nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma: ,

a) vyziadat’ si predchadzajlci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel' nemdze zamestnancovi

pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych sa

vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmaé:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym
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a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurc€ity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢riovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4
ZPy.

- zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 7ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

14



- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku GUrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)

c) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uGcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 23
ZavizKky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uUcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zéastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a v zmysle ( § 230 ZP).

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace. '

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému

organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
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d)

g

h)

J)

k)

D

zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
préace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c¢) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi ‘a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zédkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zédkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannt pracovni obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat funkciu v ramci ich oprévneni, poskytnit' im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

znéasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu pocas pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)
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Clanok 25
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné f(razy, z(castiiovat sa na
zistovani pri€in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit’” zamestndvatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zOcastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 26
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zéikladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dinia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom {ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ods.3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania, ak

ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25 %

2. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

3. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktora je sucastou tejto KZ.

Siedma cast’
Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou pisomného zaznamu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2. Plnenie zavidzkov a prav tejto Kolektivnej zmluvy sa hodnoti po ukonéeni roka ro¢ne do 20.
februara kalendarneho roka za tcasti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

3. Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
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4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

/@; V/"Cro
) . b<» ;ewnr A/a ,}
V Kolarove, dia 21.03.2022 / Q‘P R

............................................

Mgr. Annamaria Palkovicsova
za odborovu organizaciu

D

o, V. PalleNS®

g5, o aedDr. Eugen Kacz
Z* Kot

T riaditel skoly
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1

2)

3)

4)

3)

6)

D)

8)

9)

Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet
socialneho fondu.

Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (dalej len
SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa modze poskytnit odborovej organizicii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na

tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. u:
SK26 5600 0000 0038 6208 1004.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Za&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januéra nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a i¢tovnic¢ka a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socidalneho fondu

a) povinny pridel vo vyske 1% 3 000,00 €
b) d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b zékona 152/1994 750,00 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 133791 €
| Spolu: 5087,91€ |

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu

a) Stravovanie 170,00 €
b) Finan¢ny dar — Zivotné jubileum, narodenie dietat’a, sobas 700,00 €
c) Finan¢ny dar — regeneracia pracovnej sily 3 000,00 €
| Spolu: 3 870,00 € |
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Clénok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:
a) Prispevok na stravovanie

Prispevok na sa poskytuje osobam, ktorym zamestnavatel zabezpecuje stravovanie

v zmysle ¢lanku 13 bod 4 Kolektivnej zmluvy. Prispevok na jedno hlavné jedlo €ini
0,10 €/obed.

b) finan¢né dary pri pracovnych jubileach tym zamestnancom, ktori nepretrzite
odpracovali u zamestnavatela:
- 25 rokov odmenu vo vyske 250,00 €
- 30 rokov odmenu vo vyske 300,00 €

c) finan¢né dary za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 150,00 €
bez ohl'adu dlzke trvania pracovného pomeru,

d) finan¢ny dar z prileZitosti narodenia dietat’a zamestnanca vo vyske 150,00 € na
zaklade predlozenej képie rodného listu diet’at’a.

e) finanény dar z prileZitosti uzavretia manzelstva vo vyske 100,00 € na zaklade
predlozenej képie sobasneho listu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi Skoly finan¢ny prispevok z dovodu umrtia
rodinného prislusnika: manzela, manzelky, druha, druzky, neplnoletého dietat’a, ktory zil
v spolo¢nej domécnosti so zamestnancom Skoly:

a) vo vyske 200 €,

b) aak v spolo¢nej domécnosti vychovévali neplnoletého dietata finanény prispevok sa
zvySuje o sumu nasledovne:

ba) ak zamestnanec nepretrzite pracuje u zamestnavatela viac ako 20 rokov o 500,00 €,

bb) ak zamestnanec nepretrzite pracuje u zamestnavatel'a viac ako 15 rokov o 400,00 €,

bc) ak zamestnanec nepretrzite pracuje u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov o 300,00 €,

bd) ak zamestnanec nepretrzite pracuje u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov o 200,00 €,

be) ak zamestnanec nepretrzite pracuje u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov o 100,00 €.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi Skoly finan¢ny prispevok z dévodu umrtia
plnoletého diet'at'a vo vyske 200,00 €.

4. Zo zostatku nevycerpanych finan¢nych prostriedkov k 30.11. zamestnavatel' poskytne
zamestnancom, ktori su v evidencnom pocte finanény prispevok na regenericiu
pracovnej sily. Finan¢ny prispevok sa vyplati zamestnancom novembrovou vyplatou.
Pouzitie finanénych prostriedkov nie je podmienené dokladovanim uéelu pouZitia zo
strany zamestnanca. Poskytnutd hodnota finanéného prispevku zamestnanca zavisi od
dizky zamestnania a pracovného tvizku nasledovne:
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Dizka zamestnania:
= ak zamestnanec nepretrzite pracuje viac ako 6 kalendarnych mesiacov do 30.11.
kalendarneho roka — 100 % z hodnoty prispevku,
= ak zamestnanec nepretrzite pracuje viac ako 3 a menej ako 6 kalendarnych mesiacov do
30.11. kalendarneho roka — 50 % zhodnoty prispevku. Hodnota prispevku sa
zaokruhl'uje matematicky na celé desiatky nahor.
= ak zamestnanec nepretrzite pracuje 3 kalendarne mesiace do 30.11. kalendarneho roka —
20 % zhodnoty prispevku. Hodnota prispevku sa zaokrihl'uje matematicky na celé
desiatky nahor.
Pracovny Uvézok:
= Ciastocny pracovny uvdzok do 30 % - 30 % z hodnoty prispevku,
= Ciastocny pracovny uvdzok do 50 % - 50 % z hodnoty prispevku,
= Ciasto¢ny pracovny tvédzok do 80 % - 80 % z hodnoty prispevku,
* pracovny uvdzok nad 80 % - 100 % - na hodnota
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Tieto zasady su sucast'ou KZ. \€ereNC Algy, N
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Mgr. Annamaria Palkovicsova Palke “UPlfedDr. Eugen Kacz
za odborovu organizaciu

7 085 Haditel Skoly
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