ZARZADZENIE Nr 10/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach
z dnia 7 maja 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zmianami) stanowi

sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnym w Czerniewicach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2021 Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach z dnia 28 kwietnia 2021 r. traci moc

z dniem 7 maja 2024 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przeds
w Czerniewicach

(pieczec i podpis Dyréktora)



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2024
Dyrektora Zespoty Szkolno-
Przedszkolnego w Czerniewicach

7 dnia 7 maja 2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W CZERNIEWICACH

I. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

i

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U.z 2024 r. poz. 288 z pdézn. zmianami), zwana dalej ,ustawa o ZFSS”,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984
7 p6zn. zmianami), zwana dalej , Karta Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych loisobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119), zwane dalej ,RODO”,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t..
Dz.U. 2019 r. poz. 1781).



§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:
Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach,
Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Czerniewicach na podstawie ustawy o ZFSS,
Zaktad pracy lub Szkola - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Czerniewicach,
Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu,
Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach,
reprezentowany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach,
Dziatalnos$¢ socjalna - nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 131 § 16 niniejszego

Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

§3
1. Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,
2) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerniewicach.
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13
i § 16, Swiadczone na rzecz:
1) roznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§4
1. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 maja

kazdego roku Plan rzeczowo-finansowy.



2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu érodkow Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i satwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czerniewicach wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w zakladzie pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku
kalendarzowego i przesunigcia srodkow Funduszu miedzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej, w trybie okreSlonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

5. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w §11
niniejszego Regulaminu, Z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

6. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust.
1a Karty Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przystuguja nauczycielom
niezaleznie od dofinansowania o ktorym mowaw § 13 niniejszego Regulaminu
i s3 wyptacane nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczeh socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
{ okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) dziatalno$c socjalng, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§ 5
Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czerniewicach, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym zaktadowymi
organizacjami  zwigzkowymi dziatajgcymi w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czerniewicach.
§6
1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy 1 jego
zmiany wymagaja uzgodnienia z Komisjg Socjalng, w tym organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy. Jesli przedstawiciel danej

organizacji zwigzkowej, bedacy cztonkiem Komisji Socjalnej nie posiada
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upowaznienia organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie
uzgodnienia Regulaminu oraz corocznego planu rzeczowo-finansowego,
Pracodawca uzgadnia regulamin z innym przedstawicielem zwigzku zawodowego,
ktory takie petnomocnictwo posiada.

Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania
$rodkami Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy
ze zwiazkami zawodowymi przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
éwiadczen i pomocy z Funduszu. Zasady powotania Komisji socjalnej oraz jej
zadania i uprawnienia zostaty okreslone w § 8 niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, przyznawane sg na
wniosek 0s6b uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane
sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem Swiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1 niniejszego
Regulaminu.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng, w tym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w zaktadzie pracy. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych posiadajg pisemne
upowaznienie do reprezentowania danego zwigzku zawodowego w sprawie
uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu, co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajgcy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do Zgdania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7
Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnos$cia Funduszu,
stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,
3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,
4) okreélanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczenn w granicach

wskazanych w Regulaminie,



5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0sob
uprawnionych i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacjg postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyptatami srodkéw z Funduszu (w tym

ewidencja przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego)

prowadzi ksiegowo$¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach.

. Wszystkie osoby, ktére majg dostep do danych osobowych w ramach wykonywania

czynno$ci w zakresie ZFSS zobowigzane sg do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca Kkieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

§8

. Tworzy sie Komisje Socjalng w sktad ktorej wchodza: 3 osoby wskazane przez

Pracodawce oraz po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czerniewicach organizacji zwigzkowych - osoby delegowane
przez organizacje zwigzkowe posiadaja pisemne upowaznienie do reprezentowania
organizacji zwigzkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposrod siebie

Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji Socjalne;j.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed

uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce
nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.
Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego

Regulaminu.



5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz na tzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowal poza
wyznaczonym terminem lub odwotac posiedzenie, jezeli zaistnieje taka
konieczno$é. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu
z Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej s3 protokolowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkow Funduszu na
poszczegdlne  cele (projekt planu rzeczowo-finansowego po  stronie
rozchodow),

b. opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,

c. przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
éwiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio Z uprawnionymi cztonkami
organizacji zwigzkowych,

d. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkoéw Funduszu,

f.  prowadzenia Kksiggi protokolow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g. okreslanie zasad przyznawania i wysokosci ¢wiadczei w  granicach
wskazanych w regulaminie,

h. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, ana zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji
d'o'jej wiadomoéci pisemnie.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy ©O 7FSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

9. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

10. Cztonkowie | Komisji Socjalne] zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnoéci 1 sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

12. W przypadku sytuacji wyj gtkowych utrudniaj acych osobiste spotkanie sig cztonkow
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Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (jak na przyktad ogloszenia
w kraju stanu epidemicznego), dopuszcza sig mozliwo$¢ udzialu Cztonkéw Komisji
Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za poSrednictwem srodkow
porozumiewania sie na odlegto$¢ (np. za poérednictwem telekonferencji), jesli
warunki techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie jest protokotowane,
a protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji w terminie do 7 dni

od dnia posiedzenia, w sposdb przyjety przez Komisje Socjalna.
I1. ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote¢ wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepeinym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub
rencistami  oraz  nauczycieli pobierajgcych  nauczycielskie  Swiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koficu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:



1) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw
i rencistéow niebedacych nauczycielami, tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, 0 ktorym mowa w ust. 1,

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z optat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnos$ci socjalnej,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§10

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych $rodkoéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30
wrzesnia pozostata cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

111. 0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy bez wzgledu rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania itp.), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy od momentu zatrudnienia, w tym na przyktad
pracownicy przebywajgcy na urlopie bezplatnym, urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, nauczyciele przebywajgcy na urlopach

dla poratowania zdrowia,



2) emeryci I renciéci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie

ne — byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktorych zaktad pracy byt

kompensacy)
ostatnim miejscem satrudnienia przed przejsciem na emeryture, rentg lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
3) cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w punkcie 11 2
2 Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspoétmatzonka (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe Z osobg
wskazang w ust. 1 pkt. 11 2) w wieku do lat 18, a jezeli pobieraja nauke
w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapity w zwigzek matzenski) - do
czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie 0 umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na
wiek,

3) wspoimatzonka.

3. Pracownicy, ktorzy ztozyli kompletny wniosek o wyptate $wiadczenia
7 Funduszu w czasie, kiedy byli pracownikami, ale przed rozpatrzeniem wniosku ich

stosunek pracy zostat zakonczony.

§12
1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sig 0 éwiadczenia z Funduszu,
po uzyskaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez okazanie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego oraz ziozenie
oéwiadczenia, ze zaklad pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.
2. Ubiegajac sie o $Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2
nalezy:
1) w przypadku dzieci powyzej 18, roku zycia - ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oéwiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty lub osoby pobierajacej nauczycielskie Swiadczenie

kompensacyjne i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.
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w innym mie$cie, w ktérym mieSci si¢ jego szkota/uczelnia,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystenciji lub niezdolnych do

pracy - okaza¢ do wgladu orzeczenie zespolu orzekania do spraw

niepetnosprawno$ci lub organu rentowego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Srodki Funduszu przeznaczone sg na nastepujaca dziatalno$é socjalna:

1,

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18. roku zycia
organizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w tym zakresie w formie
wczasow, kolonii, obozow i zimowisk.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we
wilasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez zakltad pracy - w formie

turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.).

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej.
Udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomég finansowych i rzeczowych, przeznaczonych dla osob znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji socjalnej,

2) paczek dla dzieci.

Niezaleznie od pomocy finansowej i rzeczowej, o ktérej mowa w ust. 5, osoba
uprawniona moze ubiegac sie o szczegdolna zapomoge pieniezna w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
osoby uprawnionej. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagty
wypadek, powstala strate w wyniku udokumentowanej kradziezy z wtamaniem do
mieszkania/domu, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkow losowych.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-

zimowym.
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8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na

warunkach okreslonych umowa.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNE] Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§14
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokosc¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione
rodzinom (osobom):
1) znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza  sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodéw wraz
z przysporzeniami w wysokosci do 2 000,00 zt na osobe w rodzinie - w przypadku
gospodarstwa wieloosobowego, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego
osigganie dochodu wraz z przysporzeniami w wysokosci do 2 500,00 z1 na osobe,
2) samotnie wychowujgcym dzieci,
3) gdzie, co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,

kosztownej opieki i leczenia.

_ § 15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze Srodkow
Funduszu na ich wniosek, (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu) i przyznawana jest wedtug tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu oraz nastepujacych zasad:
1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 1:

1) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko

korzystajgce z wypoczynku,
2) do wniosku o dofinansowanie nalezy dolgczy¢ fakture lub inny dokument

potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, Ze wypoczynek
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organizowany byt przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie,

3) w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka w tym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze
zosta¢ rozpatrzony tylko jeden wniosek, poniewaz dofinansowanie dotyczy
dziecka, a zgodnie z punktem 1, dofinansowanie moze zosta¢ przyznane raz
w roku na dziecko.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie, o ktorym
mowa w § 13 ust. 2, tj. ,wczasy pod grusza”:

1) przyznaje sie nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na calg rodzine
tgcznie,

2) do wniosku o dofinansowanie nie jest wymagana faktura ani zaden dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

3. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 3 organizowanego przez
zaktad pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety wstepu do
placowek kulturalno-o$wiatowych), przyznaje sie nie czeSciej niz raz w roku
kalendarzowym na cata rodzine tacznie.

4, Dofinansowanie do dzialalnoSci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej o ktérej mowa w § 13 ust. 4, przyznaje si¢ nie czeSciej niz 4 razy w roku
tgcznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci na cata rodzine tacznie.

5. Pomoc rzeczowa i finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 pkt 1, jest przyznawana
osobie uprawnionej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg, rodzinng, osobistg
i materialng (tzw. zapomogi zwykle) nie czesSciej niz jeden raz w roku, na
gospodarstwo domowe.

6. Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktorej mowa w § 13 ust. 5 pkt 2, jest
przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym na dziecko. W przypadku,
gdy oboje rodzice wnioskujg o paczke dla tego samego dziecka, tylko jeden wniosek
moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, poniewaz dziecko nie moze otrzymac wigcej
niz jedng paczke w roku kalendarzowym. Pomoc w formie paczek dla dzieci
przystuguje do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koniczy 16 lat.

7. Pomoc w formie szczegdlnej zapomogi pienieznej, o ktorej mowa w § 13 ust. 6,
przyznana moze by¢ nie czeSciej niz raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj
zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego

dokumentu potwierdzajgcego zaistnialg sytuacje, tj.:
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1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, o ktorych mowaw § 13
ust. 6, do wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktéorym pomoc ma
zosta¢ przyznana, (na przykfad protokoly, faktury, zaSwiadczenia
np. odpowiedniego organu administracji rzadowej lub samorzadowej,
kopia protokotu od ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie
z o$rodka pomocy spotecznej, za§wiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;j
lub inne dokumenty jasno potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego),

2) w przypadku diugotrwatej choroby - zas§wiadczenie lekarza o dtugotrwatej
chorobie, bez nazwy choroby.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym, o ktérym mowa w § 13 ust. 7, mozna uzyskac nie czesciej niz raz w roku
na rodzine.

9. Zwrotna pomoc ha cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

warunkéw okreslonych w § 16.
VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§ 16
1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu jednorodzinnego,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce przy oprocentowaniu 2 % od
przyznanej kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:
kwota udzielonej pozyczki * 2 % = warto$¢ odsetek
Kwote odsetek zaokragglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej
groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4, Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

13



1) na pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu jednorodzinnego, budowg domu

jednorodzinnego: do 20 000,00 z},

2) na remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 10 000,00 zt.

. Pozyczkobiorcy, ktorych $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym nie

przekracza 2 000,00 zi, maja mozliwosé przedtuzenia okresu splaty pozyczKi

0 6 miesiecy.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest spelnienie nastepujacych

kryteriow:

1) zatrudnienie w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace (lub umowy
o podobnym charakterze) na czas wnioskowanej dtugo$ci splaty pozyczki lub
posiadanie emerytury lub renty,

2) brak zadtuzenia w zakladzie pracy,

3) udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest mozliwe minimum po pél

roku od catkowitej sptaty poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Pozyczka jest udzielana na biezgce potrzeby mieszkaniowe pracownika, emeryta lub

rencisty.

Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisane]j przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

10. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez

dwdch poreczycieli.

11. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony.

Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.
Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za

prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

12. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong czg$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci

wraz z odsetkami.

13.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem

w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 13,

sptata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie.
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15.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.
16. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

17. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§17

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami
Funduszu jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach, ul. Mazowiecka 88, 97-
216 Czerniewice, NIP: 773-23-11-921, zwany dalej Administratorem

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym
mozna kontaktowac sie poprzez email:iod@czerniewice.pl.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

4. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkow
Funduszu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczego6lnosci art. 8 ust.
1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z
art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanym dalej RODO, a
takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane
bedg réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak
rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkow prawnych cigzacych na

Administratorze.
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. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci
na podstawie o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne
upowaznienie od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi.

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do

tego na podstawie przepisow prawa.

10.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

miedzynarodowej.

11.0sobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo Zgdania dostepu do tresci danych,

prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do
innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

12.Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi

i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym

rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

13.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg

pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/

Administratorowi jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z Funduszu.
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VIII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNE]

§18
Osoby zamierzajgce ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o Swiadczenia ze
srodkéw Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie do 10 maja danego rokuy,
z zastrzezeniem § 18, ust. 2 I 3, OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzoér stanowi zatgcznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-
finansowego.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt Oswiadczenia
w terminie okreSlonym w § 18, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita sie w trakcie
roku kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 10 maja sktadajg Oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane w celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego oraz wysokosci swiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
OSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w O$wiadczeniu potwierdzona jest wiasnorecznym
podpisem osoby skiadajgcej oswiadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych
w OSwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji
w formie oéwiédczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji, jak np. zaswiadczenie o dochodach i/lub
przysporzeniach, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, zaswiadczenie z osrodka
pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych $wiadczeniach i doptatach,

zaswiadczenia
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10.

0 uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokoéci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub
zasitku, éwiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego do
urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane
w OSwiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreélonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do 10 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy weczesniej nowe
oSwiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu,
a majacej istotny wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych s$rodkéw z Funduszu
(istotna zmiana, to taka ktéra kwalifikuje wnioskodawce do innego progu
dochodowego), osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz
przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez
dzieci), w szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych

jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,
— dochody osiggniete za granicg,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
I Swiadczenia z wubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,

wychowawcze itp.),

— diety sotltysa, diety radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnoSci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych

i obywatelskich,
— stypendia, staze,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
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— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,
— dochody niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnos$ci twoérczej lub artystyczne;j,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréow przeliczeniowych, przyjmujgc ze z 1lha
przeliczeniowego uzyskuje sie doch6d miesieczny w wysokosci okre$lonej jak
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,

— dochody z doptat dla rolnikow,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnoéci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ doch6d wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej w sposdb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie
dochéd okredlony szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalnosé

gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy
— dochody z innych Zrodet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,

np. RKOQ, |
— Swiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wpltyw na
sytuacje zyciowg i materialng,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
11. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé¢ przychéd
pomniejszony o:

a) Kkoszty uzyskania przychodu,
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12.

13.

14.

15.

16.

I

b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, (wykazany w rocznym
zeznaniu podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty
podatku),

c¢) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu
0 kwoty alimentow $wiadczonych na rzecz innych osob.

0Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata
rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie,
wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Na O$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10
- 12, za rok poprzedzajacy rok ztozenia O$wiadczenia.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju,
okres$lone jak w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o $wiadczenia o ktorych mowa w ust.
12, nalezy podzieli¢ przez liczbe osé6b w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem OSwiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosSci $wiadczen
z Funduszu.

Osoby Kktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodow w roku
poprzedzajacym  ztozenie  O$wiadczenia lub  wstapily w  zwigzek
matzenski/rozwiodly sie w roku ztoZenia Odwiadczenia lub w razie zmniejszenia
sie/powiekszenia liczby oséb w gospodarstwie domowym podajg Sredni
miesieczny dochdéd z miesigca poprzedzajacego ztozenie OSwiadczenia w
przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe.
Dotyczy to rowniez malzonkéw pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci,
ktore zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub

uczelnie, jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.
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18. Matzonkowie posiadajacy rozdzielnoé¢ majatkowa sktadajg w miarg mozliwosci
jedno Oéwiadczenie, aby wykazac sytuacjg socjalng wspolnego gospodarstwa

domowego na jednym dokumencie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Osoba korzystajaca ze éwiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane érodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/$wiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez
Pracodawce (np. wycieczki), zostaje obciazona pelnymi Kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce W zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

2. 0Osoba korzystajgca ze swiadczen ze $rodkow Funduszu, ktéra zadeklarowata udziat
w wypoczynku organizowanym przez zaktad pracy lub imprezie kulturalno-
o$wiatowej, sportowo—rekreacyjnej, dokonata wptaty udziatu wlasnego a nastgpnie
nie skorzystata z ww. formy swiadczenia, traci wklad wlasny oraz dokonuje
zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce. W przypadku indywidulanych
zdarzeni losowych osoba upowazniona do korzystania ze éwiadczenn ZFSS moze
ubiegac sig o zwolnienie z obowigzku zwrotu ww. kosztow.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie éwiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca podejmuje  decyzjg odmowng W sprawie przyznania
przedmiotowego éwiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢
przeniesienia érodkow z rezerwy lub ¢rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel,
na ktéry nie zostaty wykorzystane i zachodzi male prawdopodobieﬁstwo, 7e zZostana
wykorzystane W catoéci, Pracodawca moze W porozumieniu z Komisjg Socjalna, w
tym zwiqzkémi zawodowymi, dokona¢ przeniesienia ¢érodkow w Planie rzeCZowo-
finansowym na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznacl $wiadczenie.

4. Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokotu.

Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest
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wnioskodawcy na jego zadanie.

0d decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje w uzasadnieniu
okolicznoéci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit przy rozpatrywaniu wniosku.
Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

. Swiadczenia z Funduszu podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b

fizycznych w zakresie okreslonym witasciwg ustawa.

§20
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane

w terminie do 90 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowsg

i pomoc w zwiagzku z dlugotrwatg chorobg, w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia

wniosku.

2. Wnioski, O$wiadczenia i inne dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy lub Sekretarza Komisji ZFSS,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy
ZFSS”,

3) zapos$rednictwem poczty tradycyjnej (z wyraznym opisem na kopercie ,Sprawa
dotyczy ZFSS),

4) za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres mailowy Pracodawcy lub
Sekretarza Komisji ZFSS), jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktéra wniosek wystata (dokument podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym),

5) pracownik wykonujgcy prace zdalna moze sktada¢ wnioski i odwiadczenia do
celow ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety
w regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami

Rozdziatu IIc Kodeksu Pracy.
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3. Wnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sg na adres mailowy

Pracodawcy lub Sekretarza Komisji ZFSS.

§21
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS wcelu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreSlonego w art. 8 ust. la i 1c ustawy o ZFSS.
Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie

stosowne protokoty.

§22
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego

ustalenia.

§23
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 24
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w zaktadzie pracy.

§ 25
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie na stronie

internetowej szkoty i wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 roku.

§ 26
Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
1. Zalgcznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy
2. Zalgcznik nr 2 - wzdr wniosku o $wiadczenie z Funduszu
3. Zatgcznik nr 3 - wzor O$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
4

Zatgcznik nr 4 - tabele wysoko$ci §wiadezen finansowanych z Funduszu

E.ﬂ

Zatgcznik nr 5 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
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6. Zatacznik nr 6 - wzor umowy pozyczki mieszkaniowe;

Uzgodniono w dniu: OZOﬁaQOa?({JDY REKTOR

Zespotu szkolno-Przed nego
w Czerniewicach

“‘:’r‘zgrédytzsfma'l u'ﬁﬂlydarc k
ZwAnzak (pieczec i podpis Pracodawdy)
Nauczycieistwa rolsiklego
Ognisko Nr 40
w Czerniewicudil

(podpis i piecze¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej)
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

SRODKOW ZAKY ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJLANYCH

Na ..oocovvnnn. rok
[Pozostalose srodkowzdnia 8142t |
\Naleznosci z tytutu pozyczek m|eszkan|owych
\pozostatych do spfaty wg stanuna 31.12..r. |

PRZYCHODY

| Tytuly wplat - zwiekszenia srodkow L
:Odp|sy podstawowe 37,5% pracownicy

T Etaty Llczba osbbi
|niepedagogiczni ) ] P

s

|

%y
I
?

|Odpis na nauczycieli 110%
‘Q»dgsg 6,25% emeryci i rencisci niepedagogiczni | -
'Odpis dla ¢ emerytow i rencistow nauczycieli oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie

|$wiadczenie kompensacyjne - 42%

_ Odpis

Kwota w zi

L RAZEM

ROZCHODY

! Przeznaczeme srodkow

| Kwota w z{

Sw|adczen|a urlopowe dfa nauczyclell R

\Rozne formy wypoczynku

Dma%alnosé Kulturalno-o$wiatowa i sportowo rekreacyjna e
Pomoc rzeczowa i finansowa

‘Zapomogi losowe i d{ugotrwa{a choroba
ZW|¢kszone  wydatki w okresie Je5|enno—21mowym -

\Pozyczki mieszkaniowe |
' " RAZEM

Opracowano:
(podpis Pracodawcy)

Uzgodniono:

(podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

Czerniewice, dnia ..........ooocveviiiieiinnnn,




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach

Imie i nazwisko wnioskodawcy: ......cocivivinns
Y TR o) (=12 ) s W0 T 1) OO OO SR SRR

Kategoria osoby uprawnione;j:
pracownik, emeryt, rencista, inna osoba Uprawniona (Jaka) ...c.eomee i s s ’

—— — — m— — — — — — — —

Numer konta bankowego: _ _

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia z ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach

Zwracam sie z proébg o udzielenie dla mnie/i mojej rodziny* z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego w  Czerniewicach $wiadczenia w  formie:

O$wiadczam, ze {gczny dochdéd wraz =z dodatkowymi przysporzeniami  wykazany
w ztoZzonym O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt
istotnej zmianie/ulegl nastegpujgcej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu dochodowego).

Uzasadnienie ZMIANY  SYLUACHE  coooiviieiiiiiiie it ce e et eae e s e seb s e ns bt sasseaesenaessnes s e e

Po uwzglednieniu powyzszego, taczny dochdd wraz z przysporzeniami za miesigc poprzedzajacy
zlozenie niniejszego Wniosku Wynosi: w..eeieieenennn, o Al N
ceeeeneennZt) DA 0S0bE W gospodarstwie domowym.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zalgczniki (dotyczy
zapomogi losowej i innych $wiadczent wymagajgcych udokumentowania): ..o isisiese s ievenns

Wypelniaja byli 'pl;acownicy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach pobierajacy
emeryture, rente, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne:

Oswiadczam, Ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym
w Czerniewicach i przejéciu na: emeryture/rente/nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne*
- nie podjetam/podjatem zatrudnienia u innego pracodawcy*

- podjetam/podjatem w dniu ........................... Zatrudnienie u innego pracodawcy¥,

a Zespodt Szkolno-Przedszkolny w Czerniewicach jest/nie jest* moim ostatnim zaktadem pracy przed
uzyskaniem prawa do pobieranej obecnie emerytury/renty/nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.*

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic



Wypelnia Pracodawca:

Zgodnie ze zlozonym OSwiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w dniu

o OFaz niniejszym wnioskiem, Wnioskodawca znajduje sig¢ w progu dochodowym numer

OPINIA KOMISJI SOCJALNE], w tym ORGANIZAC]I ZWIAZKOWYCH

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnitt .....cmnsn. 0piniuje pozytywnie/negatywnie®
WINI0SER PANA(1) werrrereeerereeseci i ssssnisssssssssssssssssssssssenensnes. 1 WNOSI/NIE wnosi o dofinansowanie
WONORIE o nesnss S T ONVTUTE, ctisovss rocsusisseoid o bouissas iava s oy a0 0o TS T o e BB S s AT

Pracodawca posiada / nie posiada* $rodkéw finansowych na wnioskowany cel.

(data i podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

DECYZJA PRACODAWCY

Praygivais ParilfPammu wosemmmaspanammsmnmsnersaamsase e moneoves TIOWTHOs kowany el kwote
WEWYROROEC] vunmssrswrsemasmmasssnasdt BIRMY

T T SO0 oo s s e o 5505 N P8R AN 13 K A A S PR AP S
Odmawiam Pani/Palil ... ommmsommumsnmnmn rmeonsssaranessssasasnasrasssassssassrssegasasnanas przyznania §wiadczenia z

PIIINIIIL pmrmssmmmsnemsmsmmmammmansnmsnensmsmsmssmmans e smssmsnstns sl iivm s 2ot NI 8% Regulaminem ZFSS.

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach

(imie i nazwisko, adres do korespondencji)

(nr telefonu, adres e-mail)
Kategoria osoby uprawnione;j:
pracownik, emeryt, rencista, inna osoba uprawniona (jaka) ......c...ccueeenreiiesiineinns,

*niepotrzebne skreéli¢

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:
SRR AR o o g O e e s

Pozostali cztonkowie (wpisac liczbe): ......... , W tym ....... dzieci w wieku do ukonczenia
25 roku zycia uczace sie¢ (pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy i nie bedace
w zwigzku matzenskim) oraz .......... dzieci powyzej 18 roku zycia posiadajace orzeczenie
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci (pozostajace na utrzymaniu
wnioskodawcy).

Oswiadczam, Ze wysoko$¢ sredniego miesi¢cznego dochodu netto
(wraz z przysporzeniami) przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
uzyskanego we wskazanym okresie, wynosita (Objaénienie na str. 2)**

do 2 000 zt

powyzej 2 000 zt do 2 500 zt
powyzej 2 500 zt do 3 000 z1
powyzej 3 000 zt do 3 500 zt
powyzej 3 500 zt do 4 000 zt
powyzej 4 000 zt do 4 500 zi
powyzej 4 500 zt do 5 000 z}
powyzej 5 000 zt do 6 000 zt
powyzej 6 000 z1 do 7 000 zt
powyzej 7 000 zt do 8 000 zt
powyzej 8 000 zt do 10 000 zt

00000000000

powyzej 10 000 zt

Uwagi, dodatkowe informacje. ... s sssessiens



**Objasnienie:

Nalezy uwzglednié wszystkie dochody wszystkich cztonkow gospodarstwa domowcego (1‘6W11ic‘z' dzieci) opodatkowane i
nieopodatkowane oraz wszelkie $wiadczenia, (takie] jak np. $wiadczenia 800+, RKD, rodzinne), o k.torych nﬂ’mwa w § 18 ust 1.0
Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia, podzielone przez liczbe oséb w gospodarstwie

domowym i pedzielone przez dwanascie.

Nalezy uwzgledni¢ w szczegdInoSci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie Kedeksu Pracy, Karty Nauczyciela . )

oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace

naktadcza,

— dochody osiggnigte za granicg,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzyiiskie, wychowawcze itp.),

— diety soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnoéei zwigzane z petnieniem
obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

~  stypendia, staz,

— zasitki przystugujgce bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

—  dochdd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu korepetycji,

— dochody z tytutu dywidendy,

— dochedy z tytutu; cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnege zawodu, dziatalnoéci tworcze] lub artystycznej,

—  dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczenicwego Iub fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosei jak w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

-— dochody z dzialalnodci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnodci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogdlnych oraz podatkiem liniowym naleiy wykazaé dochéd wynikajacy z ewidenc;ji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy dziatalnogé gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

—  $wiadczenia wychowawcze z programu 800+, RKO itp. $wiadczenia na dzieci,

—  $wiadczenia rodzinne itp, §wiadczenia na dzieci,

—  zasitki, §wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadezenia, lub $wiadezenia jednorazowe o zZnacznej
wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na sytuacje zZyciows
imaterialng (w szczeg6lnosci na zmiang grupy dochodowej/progu dochodowego)

—  inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i $wiadczenia podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb, obowigzkowe
sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, zaptacony podatek i powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego za
dany rok, za ktory sktadane jest O§wiadczenie.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytdw, skladek cztonkowskich, wszelakich dobrowolnych ubezpieczen,
wkladéw na KZP, pozyczki z ZFSS, wplat na Pracownicze Plany Kapitatowe itp.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zioZenie niniejszego oéwiadezenia lub  zawarcia zwiazku
matzefiskiego/rozwodu, zmniejszenia/powigkszenia sig liczby cztonkéw rodziny/gospodarstwa domowego w roku, w ktérym
skladane jest niniejsze oéwiadczenie, nalezy podac miesieczny dochod
A miesigca poprzedzajacego miesiac  zlozenia niniejszego o$wiadczenia  w przeliczeniu na  osobe
w redzinie/gospodarstwie domowym.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie skltadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

Zobowiazujg si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosc¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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(imig 1 nazwisko wnioskodawcy)

Kategoria 0soby uprawnionej:
pracownik, emeryt, rencista, inna osoba uprawniona (j

*podkredlié¢ wiasciwe
(adres zamieszkania)
(e-mail/telefon)

aumer konta bankowego __ _

ARAY suereresemnsisssssissaminer sz iesssss

5 do Regulaminu ZFSS
olnego

Zatacznik nr
Zespotu Szkolno-Przedszk
w Czerniewicach

Do Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi na cele mieszkani

7wracam sie z prosba o udzielenie
Szkolno-Przedszkolnego W Czerni
7zt (stownie:

ewicach pozyczki na cel

7 przeznaczeniem na:

1) pokrycie kosztow zakupu domu
jednorodzinnego**

2) remont/modernizacje

jednorodzinnego 1

*#* mieszkania/domu**

mi z Zakladowego Funduszu Swiad

owe ze srodkow 7ZFSS

czen Socjalnych Zespotu

mieszkaniowe W wysokosci
zt)

e

ub mieszkania, budowe domu

1. Do wniosku 0 pozyczke na zakup mieszkania lub domu z przeznaczeniem na moje potrzeby
mieszkaniowe zatgczam oéwiadczenie o nabyciu domu lub mieszkania, ze wskazaniem terminu
nabycia oraz do wegladu na wezwanie pracodawcy umowsg kupna - sprzedazy z ANIA eerrerrsrmrrmssrisnes
nr vy ZAWATTE W i lub umowe przedwstepna kupna-sprzedazy z dnia
potwierdzong notarialnie w dnitl e
2. Do wniosku na budowe domu zalgczam oéwiadczenie o zamiarze budowy wiasnego domu
mieszkalnego oraz do wgladu na wezwanie pracodawcy odpis pozwolenia na budowe wiasnego
domu  dECYZIZ DI s PR [ |- (—————LLL
WYAANEPIZED crnrmsssnsipiisssmsmmmsssasssipsessstisssrsmmsi s
Koszt budowy wedtug kosztorysu g (1.1 I
3. Do wniosku o remont lub modernizacje mieszkania lub domu zalgczam o$wiadczenie
o posiadaniu prawa do remontowanej/modernizowanej nieruchomoéci oraz planowanym
koszcie remontu/modernizacji.
Poreczenia udzieli:
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
2) " .

(nazwisko iimig, stanowisko i miejsce zatrudnien

a)



OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze pozyczke z 7FSS W KWOCIE vrevrcerreeveciseeens. ZODOWIQZUjg sig splaci¢ w okresie

........ miesiecy.

Oswiadczam, ze: o . )
- moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane w O$wiadczeniu o sytuacjl

zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za ...........oeen. rok nie ulegly zmianie /ulegty zmianie** i:
- przekraczaja/nie przekraczaja** kwoty 2 000 zt/os. miesiecznie i

- wnioskuje/ nie wnioskuje** o przedtuzenie okresu sptaty o 6 miesiecy.

Oswiadczam, Ze:

- nie korzystalam/em z pomocy w formie pozyczki**

- ostatnia pozyczke z ZFSS sptacitem/am w cato$ci w dniu ...........o.ccoooovenirrn 5%,

MiEjSCOWOSC ...cveievveree e e e S AN s e
(podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli zakladowvch organizacji zwiazkowych

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie®™ wniosek Pana/Pani .......ccccviiiiiniimmnnis s s e
o pogyoake s ZF5S wwvsokoft susesera Bl Stowl e BB s R R
7 (PEZEINACZENIENL. WA snmmmmmmassmrsmensssrannmameesspsanacs 1 118 Warunksch ustalonyeh

w umowie, ktéra zostanie zawarta wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesiecznych po .....cccvvicnnnn. zt plus
odsetki w kwocie ..o zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata ... zt.
Proponujemy rozpoczecie sptaty poczawszy 0d dnia ...

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienio negatywnegostanowWisRa! s s s v st e i esvisisis

(podpis Komisji Socjalnej, w tym przedstawicieli organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke w WySOKOSC v..ovvivvvnennenns Z1 SFOWNIE! (v e
z przeznaczeniem jak we wniosku.

Sptata pozyczki nastepowac bedzie:

- Wg wyzej wymienionej propozycji organizacji zwigzkowych,

(Odmawiam przydzielenia pozyczki na wnioskowany cel, z powodu: ...

(data i podpis Pracodawcy) **niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach

UMOWA NR .....coonmmimrnsnnens
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach na cele mieszkaniowe

zawarta w Czerniewicach w dniu ...coecoveeeeerevesscesenens , pomigdzy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym

w Czerniewicach z siedzibg w Czerniewicach przy ul. Mazowieckiej 88, reprezentowanym przez

Dyrektor SZKOty ..., Zwanym dalej POZYCZKODAWCA
a Panem/Panig ... ZAMIESZKAYYIMN /3 W oo
...................................................................................................... +PESEL ;
- zatrudnionym/a w O M RT3 B A T VSR
- emeryta, rencisty (podac nazwe bytego zaktadu pracy) ......c.oooeeeoreeeoooeeeeeeeeeceoee i ¥
*podkreslic wiasciwe
zwanym/3 dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzjl z dmia ..ccmmnmis Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

pozyczke ze  Srodkéw  Zakladowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych  na
« W WYSOKUSCL visssisiimininssessmnsmsernans zt

e s ztotych),

2. Pozyczka jest oprocentowana na zasadach okreslonych w Regulaminie ZFSS tj. w dniu
zawarcia niniejszej umowy w wysokosci 2 %, liczone wg wzoru:
kwota udziélbnej pozyczki * 2 % = warto$¢ odsetek

3. Kwotg odsetek zaokragla si¢ do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek WYnoszacy
mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza sie
do petnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

4. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni roboczych

przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2



1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej wysoKo$ci.........c.ooueenen. podlega

splacie w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ..o i bedzie trwac

nieprzerwanie do dnia ..........c.ccccvivneenn. W miesigeznych ratach w wysokosci:
- pierwsza rata W WySOKOSCI . .o vvvvsvsmerscnssssesinsens 21
-1 oo nastepnych rat w wysokos$ci po .ooocovieiinicinnns zt.

Raty ptatne sa w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce - Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czerniewicach do potrgcania naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czerniewicach. Byli pracownicy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach oraz emeryci i renciéci wplacaja raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane w ust. 3.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca sg
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej
sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS
Publicznej Szkoty Podstawowej w Lipiu prowadzone w banku: Powiatowy Bank
Spotdzielczym w Tomaszowie Mazowieckim, numer konta: 31 8985 0004 0010 0144 1208
0004.

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym
w Czerniewicach niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catoéci.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ustalonych
ratach.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzgcych na emeryture, rente lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy

samodzielnie sptacajg pozyczke na konto bankowe wymienione w § 2 ust. 3.

§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego. Poreczenie zostaje udzielone
przez dwaéch pracoWnikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach
G BaNRAYE, wsvamiivmmmsmmemmssssases
1Pana/a .o

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.



3. Umowy zabezpieczajace sptate pozyczki o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng czgs¢
niniejszej umowy.
§5

Zmiany treéci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.

§6
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czerniewicach oraz przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umoweg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pozyczkodawcy oraz Pozyczkobiorcy.

MiejscowoSE: ...oiviininneininni, M@

(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:
W razie braku sptaty rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych

wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokos$ci zobowiazan.

.........................................................................

(data i podpis)



(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data i podpis osoby sporzadzajgcej umowe)

Mi€jSCOWOSC.ucenrrirerireceenrieriesrennsy, ANIA i,

(podpis Pozyczkodawcy)

gy



