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Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
w Nysie

Wstep

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly/ przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty/ przedszkola oraz
swoich kompetencji.
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Rozdzial I.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada do
czesei A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
dyrektorowi rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem.

Rozdzial I1
Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje interpersonalne

§1

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ i wzajemne potrzeby.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazujg si¢ w dzialania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdldziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztaltujgcego
pozytywne relacje z innymi uczniami, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegolnoscei:
a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
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¢) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
d) stosowanie zastraszania i grozb;
e) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (rowniez  fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
f) uzywanie a takze udost¢pnianie miedzy matoletnimi alkoholu, papierosow (w tym
elektronicznych), substancji psychoaktywnych.
§2
Zachowania personelu niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. | Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wladzy lub puewagl fizycznej
(np. zastraszanie, przymuszanie, grozby). :

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie bez zgody rodzicow. Zgode lub sprzeciw rodzice wyrazajg pisemnie
przy rekrutacji do szkoly/przedszkola.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich.

§3

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoly okresla statut. Zasady
te stuzg m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje

nast¢gpujace zasady:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdj¢é
w sieci nalezy zadbac, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

¢) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresei,
ktore wydajg si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokdj, propozycjach



spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj rodzicow lub
wychowawce,

d) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb,

e) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

f) pamigtaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Osoba odpowiedzialna za Internet oraz wychowawcy przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial 111
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwdj. Wyréznic mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczna,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest
niezgodna z  normami  prawnymi  badZz  obyczajowymi  danego  spoleczenstwa.
7. wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

§2
Przest¢pstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (1.
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujagcych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku
ze swg dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popehieniu  przestgpstwa Sciganego 7z urzedu,
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sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladow 1 dowodow przestepstwa.

§3
Wazine sygnaly

Pracownicy szkoly zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanic w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrocic¢ np. nast¢pujgce zachowania:

I) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

0) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosciitp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s0b,

I 1) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 4
Procedury postepowania

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzy wdzenia

maloletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwac¢ pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac sie¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,

b) zawiadomic rodzicow,

¢) zabezpieczy¢ dobrostan dziecka,

d) poinformowa¢ dyrektora szkoty o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletnicgo.

2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,
b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na dos$wiadczenie
krzywdzenia.
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W przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

a) dyrektor szkoly sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu post¢gpowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,



aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na
terenie placowki.

W przypadkach okreslonych w prawie dyrektor sklada zawiadomienic do odpowiednich
instytucji wspierajacych szkote (policja, prokuratura, sad rodzinny).

Rozdzial IV

Zasady okreSlajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

(OS]

szkoly do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1
Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub
z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dzialalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzane 7z organizacjg
wypoczynku  maloletnich,  wykonywanie = uméw  cywilnoprawnych  zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opickg nad nimi.

§2
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony maloletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ pedagoga
szkolnego do przygotowania personelu szkoty .do stosowania standardow ochrony
maloletnich. '

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowaé sie co

najmniej doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach

oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé¢ niezbedng wiedze

pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikow szkoly, obejmujgcych nastepujace

zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

¢) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw szkoly zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty™.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane w ramach potrzeb szkoly.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony maloletnich.
Zapoznanie si¢ przez pracownika ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w szkole potwierdza jego podpis na liscie obecnosci szkolenia.

Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy
1 w tym czasie jest od nich odbierane stosowne oswiadczenie.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



S8

[OS)

:Jl

o

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi raz w roku na
rocznej radzie analitycznej a w razie nowelizacji aktow prawnych majgcych wplyw na tres¢
przyjetych standardow, na biezaco.

Przegladu standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole dokonujg dyrektor
szkoty lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach prawnych lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowee dokonuje dyrektor
szkoty.

W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez
dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia.

§ 2

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru maloletniego,
na temat ktorych szkota posiada wiedzg, zostaje odnotowany w formie pisemne;j.

Dokumentacj¢ dotyczgcg sytuacji o ktorych mowa w u. 1 przechowywana jest
u  pedagoga/psychologa  szkolnego do czasu ukonczenia przez maloletniego
szkoty/przedszkola lub do czasu zmiany przez nicgo placowki.

Wzor karty zgloszenia stanowi zatgcznik do standardow ochrony matoletnich.
Rozdzial VI

Zasady i sposob udoste¢pniania rodzicom albo opickunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

Standardy ochrony maloletnich w szkole sg dostgpne na stronie internetowej szkoly oraz
u pedagoga/psychologa szkolnego a takze w bibliotece szkolnej.
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