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SMERNICA O VZNIKU NAROKU A CERPANI NAHRADNEHO
VOINA

ucinna od 01. juna 2022



v stlade so zdkonom €. 311/2011 Z. z. Zakonnik prace, zakonom €. 138/2019 Z. z. Zakonom
o pedagogickych zamestnancoch a Pracovnym poriadkom SOS polytechnickej v RuZomberku
vydavam Smernica o vzniku ndroku a €erpani nahradného vol’na.

CL1
Zakladné ustanovenia

Smernica je doplnkom k pracovnému poriadku pre zamestnancov SOS polytechnickej v
RuZomberku.

CL1I
Cerpanie nahradného vol’'na

1. Nérok na nahradné volno sa tvori prdcou nadéas. Za pracu nadfas sa povaZuje praca
vykonana nad stanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla Zakonnika préce, t. j. nad 37,5
hodiny (stanoveny tyZdenny pracovny cas, max. 40 hodin za tyiden) tyzdenne u
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

2. Praca nadcas je vykonana zamestnancom na prikaz riaditel'a $koly alebo s jeho suhlasom
vyluéne pocas zastupovania, pocas rekonstrukénych prac na budove Skoly a pocas Skolskych
aktivit pre Ziakov organizovanych po 15.00 hod. alebo pocas vikendu (exkurzie, vylety a
iné akcie organizované skolou) v rozsahu poctu hodin spoc¢ivajicich dozorom nad Ziakmi po
15.00 hod.

3. O vykonani prace nad¢as je zamestnanec povinny informovat riaditel’a Skoly vopred, min.
asponi 2 dni pred uskutoénenim akcie.

4. Za pracu nadCas sa nepovaZuje praca, ktort riaditel’ $koly nenariadil alebo neschvélil.

5. Préaca nadéas u nepedagogickych zamestnancov sa tvori v pripade vynimo¢nych situécii (pri
rekons$trukénych pracach na budove skoly alebo inych vynimocénych situdciach).

6. Ak pedagogicky zamestnanec spoji rdzne triedy alebo ro¢niky v rdmei zastupovania iného
pedagogického zamestnanca, nevznika mu narok na ¢erpanie ndhradného volna.

7. Zajednu hodinu prace nad¢as sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavace;j
¢innosti, ktora prevySuje zakladny uvézok:

a. pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny Gvdzok alebo

b. vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym orgdnom, ak splnil svoj
zékladny uvizok.

8. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom zamestnanec za pracu nadc¢as
bude erpat’ ndhradné volno. Zamestnancovi patri za kazdu hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa za¢tuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nadhradné volno pocas troch kalendérnych mesiacov alebo
v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvysenie podla
prvej vety.
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CL I
Evidencia vzniku naroku na éerpanie nahradného vol’'na

Prehl'ad tvorby a ¢erpania nahradného volna si vedie kazdy pedagogicky zamestnanec v
systéme Edupage — dochadzka ucitelov. V pripade, Ze nie je moZné nadCasovu pracu
evidovat’ v systéme (exkurzia, sluzobnd cesta, lyZiarsky vycvik, plnenie uloh nad ramec
beZzného pracovného Casu 7.5 h) sa ¢as eviduje u zodpovednych veducich jednotlivych
usekov.

Tvorbu a ¢erpanie ndhradného vol'na schvaluje riaditel’ Skoly alebo nim povereny veduci
zamestnanec svojim podpisom.

Zamestnanec okrem vykazu o tvorbe a ¢erpani nahradného vol'na predlozi riaditel'ovi Skoly
alebo poverenému vedicemu zamestnancovi aj Ziadost’ o Cerpanie nahradného volna. V
ziadosti o ¢erpanie ndhradného vol'na uvedie dni, kedy bude nédhradné vol'no Cerpat’ a pocet
hodin ¢erpania nahradného vol'na.

Riaditel skoly alebo nim povereny zamestnanec vedie evidenciu prace nadcas, t. j. evidenciu
o vytvorenom naroku na priplatok za pracu nad¢as, naroku na ¢erpanie ndhradného volna za
pracu nadéas a vyCerpanom néhradnom volne.

CLIV
Postup pri ¢erpani ndhradného vol’na

Zamestnanci maju pravo Cerpat’ ndhradné volno v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov len po
predchadzajucom pisomnom sthlase alebo na zéklade nariadenia riaditel'a Skoly alebo nim
povereného veduiceho zamestnanca podl'a nasledujicich odsekov tohto ¢lanku.

Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie Ziadosti ¢erpania ndhradného volna.
Nahradné volno za pracu vykonand nad¢as priznava riaditel’ Skoly alebo nim povereny
veduci zamestnanec po predloZeni Ziadosti ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancom Skoly.
Nahradné vol'no nie je moZné ¢erpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonant.

Ziadost' o éerpanie nahradného vol'na musi byt podana a schvalena minimalne 2 dni vopred,
aby bolo moZné zabezpetit plynuly chod rozvrhu. Ziadost' sa vyhotovuje a predklada
vyluéne pisomnou formou. Nie je mozné ziadat' si dodatoéne ¢erpanie nahradného volna.
Nahradné vol'no je moZné erpat’.

v Case vedl'aj§ich prazdnin (jesenné, vianoéné, polroéné, jarné, velkono¢né prézdniny),

v Case letnych prazdnin,

v pracovnom ¢ase (vynimoéne, zo zévaznych dévodov po dohode s riaditel'om, alebo
poverenym vedicim zamestnancom Skoly),

pocas prazdnin sa ¢erpé najskér narok na ndhradné vol'no a nasledne sa ¢erpa dovolenka.
Pedagogicky zamestnanec, ktory ¢erpa nahradné vol'no pocas svojej vyu¢ovacej povinnosti
urenej platnym rozvrhom pre prislusny Skolsky rok, a vrati sa na pracovisko v Skole,
vy&erpa polet hodin uréenych jeho Gvizkom v tomto dni v prislusnom Skolskom roku do
jeho navratu na pracovisko.

Pedagogicky zamestnanec, ktory ¢erpa ndhradné volno a nevrati sa v tento defl na
pracovisko v Skole vyCerpd ndhradné volno v rozsahu hodin uréenych platnym rozvrhom
pre prislusny $kolsky rok v tomto dni. Podmienkou je, ze v dni, kedy bude ¢erpat’ ndhradné
volno, bude tieZ vykonavat’ ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-vzdelédvacou ¢innostou,
a to v rozsahu do 7,5 hodiny. Uvedené ¢innosti méze so sthlasom zamestnavatel'a vykonat
aj mimo pracoviska.
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Ak takéto rieSenie pedagogickému zamestnancovi nevyhovuje, bude cerpat’ ndhradné vol'no
v rozsahu 7.5 hodiny denne. V dni, kedy pedagogicky zamestnanec ¢erpa ndhradné volno
za pracu nadcas v rozsahu 7,5 h, zamestnavatel’ neméze vyZzadovat' od pedagogického
zamestnanca ziadny d’al$i vykon prace.

CLV
Zaveretné ustanovenia

Smernica o vzniku niroku a &erpani nahradného volna dopiiia smernicu & 2/2016
o zastupovani, nadCasovej praci a vykonavani pedagogického dozoru pedagogickych
zamestnancov pocas vyucovania, ktora je platna od 01. septembra 2016.

Smernica bola prerokovand na prevadzkovych poradach jednotlivych tsekov, v diioch TV —
24.05. 2022, PV - 26. 05. 2022 a TEC — 30. 05. 2022.

Smernica je platna pre vSetkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly.
Vedtci zamestnanci Skoly st povinni oboznamit’ s obsahom smernice vsetkych svojich
podriadenych zamestnancov.

Navrhnit’ zmeny smernice moZe kazdy veduci zamestnanec. Navrh zmeny smernice na
zaklade navrhu ktoréhokol'vek veduceho zamestnanca bude prerokovand na pracovnych
poradach a nasledne prerokovand a schvalena na zasadnutf pedagogickej rady $koly.
Smernica je umiestnend v zborovni $koly, na mieste pristupnom vsetkym pedagogickym aj
nepedagogickym zamestnancom.

Smernica o vzniku niaroku a cerpani nihradného vol’'na nadobida tcinnost’ diiom
01.06.2022
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Ing. Pa¥ol Moravéik
riaditel’ Skoly



