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REVIDOVANIE
DOKUMENTU

SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

DATUM UCINNOSTE STRUCNY POPIS INOVACIE ALEBD ZMENY
31.8.2009

> Uprava v dastiach — projekty, hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov Ziakov (hodnotenie
vychovnych predmetov), ucebné osnovy -
doplnenie vsulade s Narodnym programom

finan¢nej gramotnosti

1.1.2010

» Doplnené hodnotenie zamestnancov

> Uprava zallenenia prierezovych tém do

ucebnych osnov

31.8.2010

> Uprava uéebnych planov

> Zrudenie SkVP HRADOVAN jazykovy variant
31.8.2011

> Uprava vieobecnej charakteristiky v sulade s
aktualizovanou legislativou

> Uprava uéebnych planov v stlade s RAmcovym
u¢ebnym planom pre ZS s vyucovacim jazykom

slovenskym (schvaleny MSVVa$ SR 20.5.2011)



SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

31.8.2012

1.10.2012

1.9.2015

1.9.2017

1.9.2019

» Doplnenie hodnotenia vzdeldvacich vysledkov v
jednotlivych predmetoch

> Uprava v schéme sucasti $koly (doplnena
Jazykova skola)

> Uprava v &asti projekty

» Doplnené sebahodnotenie Skoly

> Uprava v zmysle inovovaného SVP

> Uprava RUP a poznamok

> Uprava v dasti RUP (pridand tretia hodina

dejepisuv9.r.)
Upravy:

> v Uvodnej €asti - zmena riaditela ZS - zmena tel.
Cisla

» v Casti Velkost skoly — pocet Ziakov

» v Casti Charakteristika pedagogického zboru
ainkluzivneho timu - pocet asistentov,

vzdeldvanie zamestnancov



SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

1.9.2020

» v Casti Organizacnd schéma — doplnenie o
inkluzivny tim

» v Casti DIhodobé projekty — doplnenie

> v &asti Zabezpelenie vyucby pre Ziakov so SVVP
— doplnenie o asistentov ucitela

» v Casti Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
- v stilade so zmenou Zakona 138/2019 Z.z.

> v Casti Skolsky u¢ebny plan — Dodatok &.3 k SVP

» v Ccasti Poznamky k ucebnym planom -
zapracovanie Dodatku ¢.3 k Statnemu

vzdeldvaciemu programu
Upravy:

» v Casti Charakteristika pedagogického zboru —
zruSenie pomernej Casti ucitelov, ktori pracuju
vo funkcii fakultného ucitela

» v casti Inkluzivny tim — doplnenie timu o
vychovného poradcu a asistentov ucitela

>V Casti Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov — doplnenie o aktualizacné
vzdelavanie

» zmena v Casti 5 — Spolupraca s rodicmi a inymi
subjektmi

» zrusend spoluprdca s britskou radou, nova

spolupraca s Jazykovou Skolou SIDAS
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» zmena v Ccasti Materidlne a priestorové
podmienky - zmena miesta gymnastickej
telocvi¢ne — pavilén E

» zmena v Casti Multifunkéné ihrisko — mimo
prevadzku

» zmena v cCasti Zameranie skoly a stupen
vzdelania - Uprava v ¢asti metéda CLIL na prvky
metody CLIL

> zmena v kapitole IV — Skolsky uéebny plan —
rozdelenie disponibilnych hodin — zmena v 9.
rocniku / 1hod novy vyucovaci predmet
Matematicka a finan¢na gramotnost

» zmena v Casti Pozndmky v bode 12 . Nahradza
sa Skola wvyuZije v 9. roéniku pri tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu jednu
hodinu volitelnych (disponibilnych) hodin na
vyuCovanie predmetu dejepis za predmet
Matematicka a finan¢na gramotnost

» zmena v 7 rocniku. 2 hodiny druhy cudzi jazyk
nie je v alternative s Technikou

» zmena v Casti Pozndmky bod 17- rusi sa znenie
»,Na vyucovanie predmetu chémia sa trieda deli
na skupiny, ak je pocet Ziakov vyssi ako 17
Ziakov” a nahradza sa znenim , Na vyucovanie

predmetov vzdeldvacej oblasti Clovek a
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priroda- chémia, fyzika, bioldgia sa trieda deli
pri laboratérnych pracach na skupiny, ak je
pocet Ziakov vyssi ako 17 Ziakov”

» Doplnenie ucebnych osnov o novy vyucovaci

predmet
2.1.2022

> Upravy vyplyvajuce zo zmeny legislativy —
zoslladenie  pojmov  snovelou Zakona
245/2008 o vychove avzdeldvani aozmene
a doplneni niektorych zakonov - pojem
inkluzivny tim je nahradeny slovom Skolsky
podporny tim; v casti lll. Vnutorny systém
kontroly a hodnotenia doplneny vo vyjadreni
absolvoval/neabsolvoval o slovné spojenie
aktivne absolvoval

> Upravy vyplyvajlice s novelou Zdkona 138/2019
v zneni neskorsSich predpisov - doplnenie
hodnotenia  zacinajuceho  pedagogického
a zaCinajuceho  odborného  zamestnanca;
doplnenie hodnotenia riaditela skoly

» Aktualizacia emailovej adresy skoly

» Doplnenie  aktudlnych  projektov  Skoly
a ¢asového harmonogramu

» Aktualizacia poctu Ziakov Skoly
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2.9.2022 Upravy:

» v Casti Velkost skoly — zruseny udaj o pocte
Ziakov

» v Casti Charakteristika pedagogického zboru a
Skolského podporného timu upraveny pocet
vychovavateliek  a koordinatorov, pridany
Specialista pre aktualizané vzdelavanie,
pozmenend organizaénd schéma (Struktura)
pedagogickych zamestnancov

» v Casti Priestorové a materidlno—technické
podmienky Skoly oprava udajov o triedach
sinteraktivnymi  tabulami, multifunkénom
ihrisku

> v &asti Skola ako Zivotny priestor upravena
organizacia celoskolskych akcii

» v Casti Zameranie Skoly a stupen vzdelania
pridana cast o vzdelavani Ziakov z odlisSného
jazykového prostredia

» v Casti Vnatorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov pridanda cast o hodnoteni
riaditela a veduceho pedagogického
zamestnanca

> zmena v kapitole IV — Skolsky ucebny plan —
Uprava Ramcového ucebny plan pre niZsie

stredné vzdelavanie
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> zmena v kapitole IV — Skolsky ucebny plan —
novy vyucovaci predmet Finanénd gramotnost
(v 5. roc.) ako alternativa s druhym cudzim
jazykom

» zmena v casti Poznamky k u¢ebnym planom -
bod 15 - Na vyucovanie predmetu nabozenska
vychova alebo etickd vychova sa vytvaraju
skupiny s najvyssim poctom 20 Ziakov.
V potrebnych pripadoch, v sulade s Vyhlaskou
0ZS & 223/2022 Z. z, $ 3, bod 5,
z organizaCnych, personalnych a financnych
doévodov navysSujeme skupiny o 1 — 3 Ziakov.

» zmena v Casti Poznamky k u¢ebnym planom -
bod 16 - Na vyucovanie predmetov cudzi jazyk,
informatika a technika sa vytvaraju skupiny s
najvyssSim poctom Ziakov 17. V potrebnych
pripadoch, vsulade sVyhlaskou o02ZS &
223/2022 Z. z., S 3, bod 5, z organizaénych,
personalnych a finanénych doévodov
navysujeme skupiny o 1 — 3 Ziakov.

» Doplnenie uc¢ebnych osnov o nové vyucovacie
predmety — Finanéna gramotnost (5.roc.)

a Informatika 1 (8. roc.)
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4.9.2023 Upravy:

> zmena v kapitole IV — Skolsky uéebny plan —
Uprava Ramcového ucebného planu pre
primarne vzdelavanie a R&mcového ucebného
planu pre nizsie stredné vzdeldvanie

» Doplnenie uc¢ebnych osnov o nové vyucovacie
predmety — Finan¢nd gramotnost (6.roc.)

a Informatika 1 (9. roc.)
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SKOLSKY VZDELAVACT PROGRAM HRADOVAN

1. VELKOST SKoLy

» plnoorganizovana zakladna skola so vSetkymi
rocnikmi
» Skolskd budova ma charakter pavilénove] &%

Skoly

» 7 pavilénov, obklopenych mnozstvom zelene
v srdci sidliska Podhradova

» zriadena v roku 1963

> zriadovatelom 8koly je MESTO KOSICE

» podla projektovej dokumentacie planovany pocet tried 21, pocet
Ziakov 500

» v sucasnosti pocet tried 18

» vrocnikoch 1—4 pocet tried 8

» vrocnikoch 5 -9 pocet tried 10

> od roku 1997 Skola ¢lenom ndarodnej siete skél podporujicich

zdravie v SR a nositelom medzinarodného certifikatu

» prvky metddy CLIL od 1. ro¢nika

' SUCASTL 1S POLIANSKA 1, KOSICE |
|

CENTRUM VOLNEHD CASU

SKOLSKY KLUB DETI JAZYKOVA SKOLA SKOLSKA TEDALEN

SPEKTRUM

» viac ako polovica Ziakov je z Podhradovej, Stvrtinu Ziakov tvoria Ziaci

z Kavecian, Sestina dochadza z inych mestskych ¢asti a okolitych obci
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>

m Kodice Sewr

O Kosice Kawdiany
@ Kosice ing obudy
B mimo KoSic

pocet Ziakov sa za poslednych 25 rokov pohyboval medzi 300 — 450
Ziaci prichadzajuci do 1. rocnika su zaskoleni v materskej Skole

z analyzy vysledkov prijimacieho konania v ostatnych rokoch
vyplyva, Ze vsetci Ziaci 9. ro€nika su prijati na stredné Skoly podla
svojho vyberu

priblizne 15 % Ziakov ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
(dalej SVVP) - vyvinové poruchy uéenia, s tymito Ziakmi pracuju
vyucujuci a odborny personal — Skolsky podporny tim (Skolsky
psycholdg, asistenti ucitela a Skolsky Specidlny pedagdg), vsetci
odborne a metodicky pripraveni

praca Ziackej Skolskej rady na velmi dobrej trovni

3. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU A SKOLSKEHO PODPORNEHO TEMU

>

25 — 30 ucitelov, 5 vychovavateliek v SKD a CVC, 4 — 8 asistentov
ucitela

odborna a pedagogicka sposobilost 100 %, v sulade s profilaciou
Skoly

tvorivy potencial pedagogického zboru

pedagogicki zamestnanci su schopni timovej prace, maju neustaly

zaujem o prehlbovanie a rozSirovanie svojej kvalifikacie (prevazne v

10
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oblasti IKT, cudzich jazykov, zvySovania kompetencii, inovacie
vyucovania)

ucitelia pracuju vo funkcii fakultného ucitela — vedu Studentov
pocas ich pedagogickej praxe (SJL, CUJ, MAT, INF, FYZ, CHE, DEJ,
ETV, BIO)

vychovny poradca a koordinatori (primdarnej prevencie drogovych
zavislosti, environmentalnej a globalnej vychovy, vychovy k
manzelstvu a rodiCovstvu, Ziackej Skolskej rady, informatizacie
a webovej stranky, zdravého Zivotného Stylu a Sportu, finanénej
gramotnosti, pre vzdeldvanie cudzincov, pre &nnost CVC, pre
jazykovu Skolu a Skolsky digitalny koordindtor ) sa vzdeldvaju
v stlade s planom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Skolsky podporny tim - Skolsky Specialny pedagdég a Skolsky
psycholdg, vychovny poradca, asistenti ucitela -

pravidelne pracuje so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (reedukiacia pocas vychovno — vzdelavacieho procesu)
poradensky psycholdg — spolupraca s CPPPaP Zuzkin park, s CSPPP
Bocatiova

od septembra 2019 zabezpecCujeme vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov v sulade s planom profesijného rozvoja s akcentom
na profilaciu $koly, s cielom udrZiavania, obnovovania, prehibenia,
rozSirovania profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov na vykon pedagogickej ¢innosti

1l
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» v ramci Skoly a na zaklade potrieb ucitelov, povereny zamestnanec
Skoly — Specialista pre aktualizacné vzdelavanie pripravuje
aktualizacné vzdelavanie

» vzdeldvanie  pedagogickych a odbornych  zamestnancov
zabezpetujeme tie? v projektoch spolufinancovanych EU (OPV)

» vekové zloZenie PZ a OZ (priemerny vek 45 rokov)

M do 30 rokov
M do 40 rokov
M do 50 rokov
[Odo 60 rokov
mnad 60 rokov

» organizacnd schéma (Struktura) pedagogickych zamestnancov

zastupca

riaditela pre
primarne

vzdelavanie

zastupca
riaditela pre
sekundarne
vzdelavanie

koordinator a

Elenovia vediici

, koordinator pre
vychovavatel
&KD cve

Skolského
podporného timu

Skolsky digitalny

ucitelia druhého
stupia

ucitelia prvého
stupia

ucitelia jazykovej
Skoly

vychovavatelia v

CVC spektrum

dig vychovavatelia v
koordinator SKD

J J

1)
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k. DLHODOBE PROJEKTY

Vitajme v Skole rovnakych Sanci ESF

(december 2017 — november 2020)

,IT Akadémia — vzdeldvanie pre ESF, partner UPJS v KoSiciach
21.storocie” (september 2016 — oktdber

2022)

Vitajme vo vedomostnej spolo¢nosti! OoPV

(jun 2012 — maj 2014)
Priatelstvo bez hranic (janudr 2012 — jun | COMENIUS — bilateralne

2013) partnerstvo

Hrou proti AIDS interaktivny projekt pre
deviatakov

Tyzden hlasného Citania ZdruZenie Orava

Teleprojekty: Multimedialne rozpravky

Infovek, Infovekacik

Virgal

Pohladnice

Fullova ruza

Urobme to inak! (ukonéeny v roku 2008) | revitalizacia S

Vitajme v informacnej spolo¢nosti! ESF kurzy pre deviatakov a
(ukonéeny v roku 2008) socialne

znevyhodnené skupiny

Vitajme v modernej Skole eurépskeho oPV
Standardu! (ukonéeny v roku 2011)

Vitajte v eurdpskom roku rovnakych UV SR rasizmus, diskriminacia
prileZitosti pre vsetkych
(ukonéeny v roku 2009)

Environmentalne projekty Kde a ako budeme byvat

13
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Dieta a pes - Biely tesak —
interaktivne ucenie

Ucebna v prirode — Poznam
svoju ZOO

Triedenie odpadu

Pomoz svojej Skole a chran
prirodu

EKOPAKY

STOP drogam

EKO plagat

Na pomoc ludom a zvieratam
(brigady v utulkoch)

Projekt VAGON O tragickych osudoch
ludi pocas Il. svetovej vojny

Globalne vzdelavanie

Lego Dacta

Skola podporujtca zdravie

Cesta k emociondlnej zrelosti

Kym nie je prilis neskoro

Spring day

Naj trieda

vlastny projekt v spolupraci s
Radou rodic¢ov

Nadanie, talent, hra

Projekty financované MC
KoSice-Sever

Sport a hra

Sport zazitkom

Pozrite sa, o je v nas

Drogova prevencia na ZS

Vitajme vo vedomostnej spolocnosti!

OPLZ
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(ukonceny v roku 2014)

Priatel'stvo bez hranic
(ukonceny v roku 2013)

Comenius

Elektronizacia vzdelavacieho systému
regionalneho skolstva — Digiskola

Zvy$ovanie kvality vzdeldvania na ZS a SS
s vyuzitim elektronického testovania

(ukonéeny v roku 2016)

Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyviiovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi

(ukonéeny v roku 2016)

vUDPaP

Vitajme v skole rovnakych Sanci!

OPV —Inkluzivny tim &
asistenti ucitela

Cvi¢me bez bariér - rekonstrukcia
pavilénu D (telocvicna)

MSVVaS SR, realizacia 2019

ZlepSenie technického vybavenia
odbornych ucebni

IROP (vybudovanie 3
odbornych ucéebni) realizacia
2019

Narodny projekt —, Pomahajuce profesie
v edukacii deti a Ziakov II“

MPC, ukoncenie august 2022

Tréneri v skole

Urad vlady SR, 8k. rok
2021/2022

Podpora doplnujiceho pedagogického
Studia (DPS) a rozSirujuceho studia

MSVVaS SR, k.rok 2021/2022

Zeleny dazdnik

Nadacia pre deti Slovenska,
2022

Citame radilalll

MSVVaS SR, oktdber 2021

Vysehrad 4 HOBIT

Medzinarodny vysehradsky
fond
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5. SPOLUPRACA S RODICMI A INYMI SUBJEKTMI

v

v

NODICTA, ZAKONNI ZASTUPCOVIA LIAKOV

> pri ZS posobi neziskova organizacia Rada rodic¢ov pri ZS Polianska 1,
KoSice

» zasadnutia su Styrikrat rocne, zvycajne pred konanim triednych
aktivov a konzultacnych dni

» razrocne organizovany Deri/vecer otvorenych dveri

» moznost zucastnit sa vyucovacich hodin (pri prilezZitosti Eurépskeho
dnia rodicov, inokedy podla poZiadaviek)

» moznost pre zakonnych zastupcov dohodnut si individudlne
konzultacie s vyucujucimi

» vzdjomny vztah upravuje Vnutorny poriadok Skoly, v ktorom su
podrobne uvedené prava a povinnosti ziakov a ich zakonnych
zastupcov

» podnety, navrhy a pripomienky k ¢innosti Skoly predkladaju zakonni
zastupcovia prostrednictvom svojich triednych dévernikov, e-mailu
Skoly, portdly Edupage

» prostrednictvom svojich zastupcov v Rade skoly alebo osobne u
vedenia Skoly

RADA SKOLY

> 11-¢lennd

» 4 zastupcovia (voleni) rodicov, 3 zastupcovia (voleni) zamestnancov

Skoly, 4 zastupcovia (delegovani) zriadovatela
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> praca sa riadi Statutom rady $koly, harmonogramom a pldnom
svojej ¢innosti
» zasada spravidla Styrikrat ro¢ne

» vyjadruje sa k ¢innosti, organizacii a dokumentom skoly

IRADOVATHL

» spolupraca s Mestom KoSice je zabezpecCovana prostrednictvom

oddelenia skolstva

CENTRUM PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE, CENTRUM SPECIAINO-

z

PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

> spolupraca v oblasti prace so Ziakmi so SVVP, v oblasti profesijnej
orientacie a v oblasti primarnej prevencie

» besedy so Ziakmi

UNIVERIITA PAVLA JOTERA SAFARIKA

» zabezpecovanie suvislej a priebeZnej pedagogickej praxe

KNTINICA PRE MLADE] MESTA KOSICE

» zvysSovanie Citatel'skej gramotnosti
» pri vyuCovani slovenského jazyka a literatury
> besedy

SIDAS - JAZYKOVA SKOLA

» privyucCovani anglického jazyka — native speaker
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ORGANTZACIA KYNOLOGICKT KLUB BIELY TESAK

» environmentalna vychova

KRATSKE RIADITELSTVO POLICATNENO A HASICSKENO IBORV

» pri zabezpecovani BOZP Ziakov a prierezovej témy Ochrana Zivota

a zdravia

6. PRIESTOROVE A MATERTALNO-TECHNICKE PODMIENKY SKOLY

» 8 kmenovych ucebni v ro¢nikoch 1 — 4 (pavilény A, B)
» 10 kmenovych ucebni v ro¢nikoch 5 —9 (pavilény C, E)
» odborné ucebne
o jazykové laboratérium (pavilon F), zriadenie druhej jazykovej
ucebne — v roku 2022 (spolufinancovana EU)
o s interaktivnou tabulou (nachadzaju sa vo vsetkych triedach)
o chémia a bioldgia (pavilon F) — rekonstrukcia spolufinancovana
EU
o fyzika - rekonstrukcia planovana v roku 2022
(spolufinancovand EU)
o technika — rekon$truovana v roku 2022 (spolufinancovana EU)
» 3 ucebne vypoctove] techniky, 66 pocitacov a najmodernejsie
materidlne vybavenie (vratane 7 dataprojektorov, notebookov,
internetu, celkového prebudovania ucebni) (pavilon A)
> telocvi¢na (pavilon D), gymnasticka telocvi¢na (pavildon E)

> amfitedter
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A\

A\

Skolska jedalen pre 350 stravnikov (pavildn G)

4 herne SKD (pavilén G)

aredl s mnozstvom zelene, v ktorom Ziaci travia prestavky, vonkajsie
stolnotenisové stoly

tri viacucelové ihriska (travnaté, asfaltové)

multifunkéné ihrisko s umelym povrchom

kabinety doplnené modernymi vyucovacimi pomoéckami (projekty
spolufinancované EU, pomoc Rady rodi¢ov pri ZS Polianska 1,

KoSice, n. 0.)

7. SKOLA AKO JIVOTNY PRIESTOR

>

prostredie Skoly, zaujem pedagogického zboru a dobra spolupraca
rodiny a Skoly prinasa dobré vysledky v za¢leneni vsetkych Ziakov do
spolocnej prace

nasim Zelanim je byt Uspesnou Skolou s prijemnou atmosférou, v
ktorej su spokojni Ziaci, rodicia a zamestnanci

profilacia Skoly vychadza z potrieb sucasnej spolo¢nosti — cudzie
jazyky, informatika — neoddelitelna sucast vybavy kazdého ¢loveka,
zvydenie uplatnitelnosti na trhu prace, praca so Ziakmi so SVVP
moznost konverzacie v anglickom jazyku s rodenym Anglicanom s
pozadovanym vzdelanim

netradi¢nd (rozpravkovad) forma zapisu deti do prvého rocnika

1
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vV V V V V

organizacia volného casu Ziakov — Siroké spektrum zaujmovych
krizkov  (vedené skisenymi vedldcimi a pedagogickymi
zamestnancami) — volnocasové aktivity

LEGO — DACTA

vyuzivanie vyukovych CD a internetu vo VVP od 1. ro¢nika

Skolsky ¢asopis HRADOVAN

Podhradové detské hry

organizacia celogkolskych akcii — Slavnost jabi¢kovej panej, Kvietok
pre mojich starkych, Moje srdiecko pre Teba, Martinska slavnost,
Prva snehova vlocka, Vianocény darcek, netradi¢ny rozpravkovy zapis
deti do 1. rocnika, Jarna slavnost — zasad semienko, karneval, Mini
playback show, Moja babika, Podhradové detské hry, Tyzden na
Polianskej, slavnostnd akadémia s vyhodnotenim najuspesnejsich
Ziakov Skoly véitane premianta skoly, Prvy letny lu¢

vzhladom na Siroké spektrum vzdelavacich potrieb naSich Ziakov
preferujeme tvorivé a cinnostné ucenie, zaloZzené na zvladnuti

prirodzenych situacii a na prispdsobeni sa individualitam ziakov

b. PODMIENKY NA ZATSTENIE BEZPECNOSTL A OCRANY ZDRAVIA PRI VZDELAVANT

>

>

bezpe¢né a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na
vyucovanie
poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

o na zaciatku Skolského roka

o pred terminom kazdych Skolskych prazdnin

N
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A\

V V V V V V

o na uvodnych hodinach vyucéovacich predmetov
o priebezne na vyucovacich hodinach (podla obsahu vyucovacej
hodiny)
o priebezne pri Cinnostiach, pri ktorych je zvySend moZnost
vzniku Urazy
o pred konanim exkurzie
pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a proti pozZiaru
pravidelné kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravia
planované pravidelné revizie Skolskych zariadeni
odstrafiovanie nedostatkov podla vysledkov revizii
Ziaci absolvuju pravidelne nacvik evakuacie skoly
organizovanie kurzov prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia
psychohygienické  poziadavky na  organizaciu  vychovno-
vzdeldvacieho procesu su reSpektované, celkovy pocet vyucovacich
hodin pocas dna je v sulade s legislativou
v kazdom pavildne a pocas obeda i v Skolskej jedalni je zabezpeceny

staly dozor
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[I. CHARAKTERTSTIKA SKVP HRADOVAN

SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

SKOLSKY VZDELAVACT PROGRAM HRADOVAN VYCHADZA I:

>
>
>

A\

koncepénych zdmerov skoly

predchadzajucich skusenosti pri vychove a vzdelavani Ziakov
poZiadaviek a potrieb Ziakov aich zakonnych
zastupcov

priestorového a materidlneho vybavenia skoly

dlhodobych projektov Skoly

SWOT analyzy Skoly

1. PEDAGOGICKY PRINCEP SKOLY (VLASTNE CIELE VYCHOVY A VIDELAVANIA)

>

A\

Skolsky vzdeldvaci program HRADOVAN je zaloZzeny na principoch

¢innostného tvorivého ucenia,

v popredi nasho zaujmu je rozvoj tvorivosti Ziakov,

sme pozitivni k Ziakom,

vedieme zZiakov k spoluprdci, podnikavosti, tvorivosti a

vynaliezavosti,

kladieme d6raz na motivaciu ziakov k uceniu,

Ziakov ucime, Ze trvalé vedomosti ziskaju najma svojou vlastnou

¢innostou,

nepredkladame Ziakom hotové vysledky a poznatky, vedieme ich k

tomu, aby vsSetko nové (ak sa da) ziskavali na zadklade objavovania
o ¢innostou, pozorovanim, pokusom,

uprednostiujeme kvalitu vedomosti pred ich mnozstvom,
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» rozvijame schopnosti Ziakov, zoznamujeme ich s pracovnymi
metddami a postupmi,
> ziakov vedieme k sebakontrole, sebahodnoteniu, samostatnému
rozhodovaniu,
» Ziaci sa uCia pracovat samostatne, ale aj spolupracovat v time,
» privyucovani kladieme dbraz na vysvetlenie, preco sa udia,
» Ziakov neustale podnecujeme k produkovaniu myslienok, napadov,
ku kladeniu otazok, odpovediam,
» Cinnostné ucenie je zaloZené na metdde objavovania
o Ziaci objavuju principy a zdkonitosti javov a problémov sami,
na zaklade krokov urcenych ucitefom,
» metdda individualizacie
o umoznit Ziakom, aby riesili ulohu alebo problém vlastnym
sposobom, na zaklade svojich skusenosti a znalosti,
o Ziak postupuje rychlostou zavislou od jeho schopnosti a jeho
prace,
» metdda kolektivneho ucéenia
» aktivizujuce metody
o situacna,
o problémova,
o projektova,
» metddy slovné
o dialdg,
o diskusia,

» metddy samostatnej prace,
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» metddy demonstracné,

A\

metody vyskumné,
» tvorivd praca s ucebnicou, pracovnym zosSitom, didaktickymi
pomockami a hrami,

» zdoraznujeme medzipredmetové vztahy,

A\

snazime sa spajat ucivo niekolkych predmetov do projektov,
» zapdjame do vyucovania viac zmyslov Ziakov, ¢im podnecujeme ich

aktivitu, posilnujeme sebadéveru.

). IAMERANIE SKOLY A STUPEN VZDELANIA

SKVP IRADOVAN JE ZAMERANY NA:

» vyucovanie informatiky, informacno - komunikac¢né technolégie
» vyucovanie cudzich jazykov
» vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi

potrebami v beznych triedach

(UDZIE JAZYKY

» vyucovanie prvého cudzieho jazyka od prvého rocnika,
» vyucovanie druhého cudzieho jazyka od piateho rocnika,

» konverzacia v anglickom jazyku s rodenym Anglicanom,

» vyucovanie v jazykovej Skole, ktora je sucastou zakladnej skoly,

» vyucovanie prvkami metédy CLIL — cudzi jazyk v inych vyucovacich

predmetoch
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o prvky metddy CLIL — Content Language integrated learning
(Specifickost postavenia cudzieho jazyka v tejto metodike
spociva v tom, Ze cudzi jazyk tu nie je len cielom vzdelavania,
ale aj prostriedkom, pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava.),

ucitel zaroven uci predmet aj cudzi jazyk, a ten sa stdva médiom
vyucovania, t.j. pracovnym jazykom,

integrované vyucovanie jazyka a predmetu — ako metodika
bilingvalneho vzdeldvania,

Ziaci sa ucia cudzi jazyk v prirodzenych podmienkach, skutocne

komunikuju, nepouzivaju jazyk v umelo navodenych situaciach.

INFORMATIKA

>
>

vyucovanie informatiky od 1. rocnika,
vyuzivanie informaéno — komunikaénych technoldgii vo vyucovani
jednotlivych predmetov od 1. ro¢nika,
zaujmové utvary zamerané na ziskanie a prehlbovanie pocitacovej

gramotnosti.

VIDELAVANIE ZTAKOV 50 SPECTALNYMI VYCHOVNO-VIDELAVACIMI POTREBAMI

>

koordinator Skolského podporného timu v sucinnosti so Skolskym
Specidlnym pedagdgom a Skolskym psycholégom asistentmi ucitela
a vychovnym poradcom,

vyuzivanie kompenzacnych pomdcok.
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VIDELAVANIE Z1AKOV 1 ODLISNEHO TAZYKOVEND PROSTREDIA
» jazykové kurzy na prekonanie jazykovej bariéry ( zakladny a kurz pre

pokrocilych)

VOLNOCASOVE AKTIVITY — PREZENTACIA ZTAKOV NA VERETNOSTI

2.1 PRIMARNE VIDELAVANIE
D{ZKA STUDIA 4 roky

FORMA STUDIA denna

NUTNE VSTUPNE POZTADAVKY NA STUDIUM do prvého roénika prednostne

prijimané deti zo $kolského obvodu ZS Polianska 1, KoSice, ktoré spinili

podmienky potrebné na zacatie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

500508 UKONCENTA STUDIA Ziak ziskal primarne vzdelanie, ak

uspeSne absolvoval posledny rocnik vzdeldvacieho programu pre |I.

stupna zakladnej Skoly

DOKLAD 0 DOSTAHNUTOM VZDELANT vysvedcenie s dolozkou: ,Ziak

ziskal primarne vzdelanie.”

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA ISCED 1

MOZNOSTL DALSTEHO STUDIA ABSOLVENTA siak pokracuje vo vzdelavani v
ISCED 2
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CIELE PRIMARNENO VIDELAVANIA

» zakladny ciel — rozvinuté klucové sposobilosti Ziakov na urovni,

ktora je pre nich osobne dosiahnutelna,

podporovat rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych
sposobilosti, najma otvorene vstupovat do socialnych vztahov,
ucinne spolupracovat, rozvijat si socidlnu vnimavost a citlivost k
spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, dalSim lludom obce a k svojmu
SirSiemu kulturnemu a prirodnému okoliu,

viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych fudi, ich duchovno-
kultdrnych hodnét,

vyvazene rozvijat u Ziakov spOsobilosti dorozumievat sa a
porozumiet si, hodnotit (vyberat a rozhodovat) a iniciativhe konat
aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

poskytnut Ziakom bohaté moZnosti vedeného skumania ich
najblizSieho kulturneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala
ich predstavivost, tvorivost a zaujem skimat svoje okolie,

umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové
moznosti a osvojit si zaklady sposobilosti ucit sa ucit sa a poznavat
seba samého,

podporovat kognitivhe procesy a spoOsobilosti Ziakov kriticky a
tvorivo mysliet prostrednictvom ziskavania vlastnej pozndavacej

skusenosti a aktivnym rieSenim problémov,



SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

>

naucit Ziakov uplatfovat svoje prava a sucasne plnit svoje
povinnosti, niest zodpovednost za svoje zdravie a aktivne ho chranit

a upevnovat.

PROFL ABSOLVENTA PRIMARNEHO VZDELAVANIA

>

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym
podielom) zaklady Citatelskej, pisatelskej, matematickej,
prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti.

Ziskal zaklady pre osvojenie ucinnych technik (celoZivotného)
ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti.

Ma predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych ludi, aby bol
dokazal ustretovo komunikovat a spolupracovat.

Ma osvojené zaklady pouZivania slovenského a cudzieho jazyka.

Uroven rozvinutosti klti¢ovych kompetencii tvori bazu pre dalsi rozvoj v

naslednych  stupfioch vzdeldvania. ABSOLVENT PRIMARNEHO

VZDELANIA ma osvojené tieto klicové kompetencie (sposobilosti):

SOCIALNE KOMUNIKACNE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

>

vyjadruje sa suvisle a vystiZne pisomnou aj ustnou formou
adekvatnou primarnemu stupnu vzdeldvania,
dokazZe urdity Cas sustredene nacuvat, naleZite reagovat, pouzivat

vhodné argumenty a vyjadrit svoj nazor,
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» uplatiuje Ustretovi komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so
spoluziakmi, ucitelmi, rodi¢mi a s dalSimi fludmi, s ktorymi prichadza
do kontaktu,

» rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a beZne
pouzivanym prejavom neverbdlnej komunikacie a dokaze na ne
adekvatne reagovat,

» na zakladnej Urovni vyuZiva technické prostriedky interpersonalnej
komunikacie,

» chape vyznam resSpektovania kulturnej rozmanitosti,

» v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet
hovorenému textu, uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit

texty, tykajuce sa beznych Zivotnych situdcii,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) V OBLASTI MATEMATICKEHO A
PRIRODOVEDNEHO MYSLENIA

» pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych
praktickych problémov v kazdodennych situdciach,

» je schopny (na roéznych drovniach) pouzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely)

» je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat

odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI) V OBLASTI INFORMACNYCH A
KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

» pouziva vybrané informacné a komunikacné technolégie pri

vyucovani a uceni sa,
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A\

vV V V V V

ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych
médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,
vie pouzivat rozne vyucovacie programy,

ma zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) UCIT SA UCIT SA

>

>

ma osvojené zdklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
myslienkovych postupov,

uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si
poznatkov,

vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo
svojom uceni a v inych ¢innostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) RIESIT PROBLEMY

>

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom
okoli,

adekvatne svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informacie,

skusa viaceré moznosti rieSenia problému,

30
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» overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,
» pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym

(chdpavym a spolupracujucim) sp6sobom,
OSOBNE, SOCIALNE A OBCIANSKE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

» ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a
sebadovere,

» uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZiva svoje moznosti,

» dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové
moznosti,

» uvedomuje si dolezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s
vhodnym a aktivnym travenim volného ¢asu,

» dokaze primerane veku odhadnut doésledky svojich rozhodnuti a
¢inov,

» uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

» ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

» dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichadza s novymi
napadmi a postupmi pri spolocnej praci,

» uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede,

» svojim konanim prispieva k dobrym medziludskym vztahom,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) VNIMAT A CHAPAT KULTURU A
VYJADROVAT SA NASTROJMI KULTURY

» dokaze sa vyjadrovat na uUrovni zakladnej kulturnej gramotnosti

prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

3l
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» dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a
vyjadrovacie prostriedky (na Urovni primarneho vzdeldvania),

» uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom
Zivote,

» ceni si a respektuje kulturno-historické dedic¢stvo a [udové tradicie,

» respektuje vkus inych fudi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj
nazor a postoj ku vkusu,

» ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou
zovnajsku cloveka,

» pozna beZné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

A\

sprava sa kultdrne, primerane okolnostiam a situaciam,
» ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov

inych kultur.

v

)2 NTISTE STREDNE VIDELAVANIE
DLIKA STODIA 5 rokov

FORMA STUDIA denna

NUTNE VSTUPNE POZTADAVKY NA STUDIUM na nizsie sekundarne vzdeldvanie

prednostne prijimané deti zo $kolského obvodu ZS Polianska 1, KoSice,

ktoré ziskali primarne vzdelanie

3]
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§20508 UKONCENTA STUDIA Ziak ziskal niZSie stredné vzdelanie,

ak uspesne absolvoval posledny roc¢nik vzdeldvacieho programu pre 2.

stupen zdkladnej Skoly

DOKLAD 0 DOSTAHNUTOM VZDELANT vysvedéenie s dolozkou: , Ziak

ziskal nizsie stredné vzdelanie.”

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA ISCED 2
MOZNOSTE DALSTERO STUDIA ABSOLVENTA siak pokracuje vo vzdelavani v
ISCED 3

CIELE PRIMARNENO VIDELAVANIA

» zdakladny ciel — primerane veku rozvinuté kltucové sposobilosti
(kompetencie), zmysluplné zakladné vedomosti a znalosti a
vypestovany zaklad zaujmu o celoZivotné ucenie sa; jasné
povedomie narodného a svetového kulturneho dedi¢stva; zaujem
a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti

osvojit si zaklad vseobecného vzdelania poskytovaného skolou,
mat zaujem a potrebu ucit sa aj mimo skoly,

osvojit si a vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa,

YV V V V

nadobudnut primerand uUrovenn komunikaénych spdsobilosti a

spoluprace,

A\

mat reSpekt k druhym a zodpovedny vztah k sebe a svojmu zdraviu,

» tolerovat a akceptovat inych fudi, ich duchovno-kultirne hodnoty.

1)
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PROFIL ABSOLVENTA NIZSTEHO STREDNEHO VZDELAVANIA

» Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania méa osvojené
vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotové postoje, ktoré mu
umoziuju poznavat, ucinne konat, hodnotit, dorozumievat sa,
porozumiet si, zaclenit sa do spolo¢enskych vztahov a osobnostne
sa rozvijat.

» Ziskal spobsobilost uplatnit svoje vzdelanie v pracovnom,
obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

» Ma predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych fudi, aby
dokazal ustretovo komunikovat a spolupracovat.

» Ma osvojené zaklady pouzivania slovenského a cudzieho jazyka.

Uroverl rozvinutosti klG€ovych kompetencii nadvédzuje na primarne
vzdeldvanie. ABSOLVENT NIZSIEHO STREDNEHO VZDELANIA ma

osvojené tieto klicové kompetencie (spdsobilosti):
SOCIALNE KOMUNIKACNE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

» vyuziva vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a
vyjadrovani informdcii r6zneho typu,

» ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a tcelu
komunikacie,

» efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technolégie

> vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti,

pouziva odborny jazyk,
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dokaze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich
jazykoch,

chdpe vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych
spoOsobilosti, ktoré su zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na
vzajomnom resSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej

zodpovednosti,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) UPLATNOVAT ZAKLAD
MATEMATICKEHO MYSLENIA A ZAKLADNE SCHOPNOSTI POZNAVAT V
OBLASTI VEDY A TECHNIKY

>

pouziva matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych
problémov v kazdodennych situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia
a prezentdcie (vzorce, modely, Statistiky, diagramy, grafy, tabulky),
pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznuju
robit vedecky podloZené usudky,
vie pouZivat ziskané operacné vedomosti na uUspesné rieSenie

problémov,

KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI) V OBLASTI INFORMACNYCH A
KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

>

ma zdkladné zrucnosti v oblasti informaénych a komunikacnych
technolégii ako predpoklad dalsSieho rozvoija,

pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou
prezentdciou,

dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy,

3)
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» vie pracovat v jednoduchom grafickom prostredi,
» dokaze nahrdvat a prehravat zvuky a vide3,

» dokaze vyuzivat IKT pri vzdelavani,
KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) K CELOZIVOTNEMU UCENIU SA

» uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako
prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

» dokaze reflektovat proces vlastného ucdenia sa a myslenia pri
ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatniuje
rézne stratégie ucenia sa,

» dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich
spracovat a prakticky vyuzivat,

» kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatna vazbu a uvedomuje si

svoje dalSie rozvojové moznosti,
KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) RIESIT PROBLEMY

» uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na
analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

» je otvoreny (pririeSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych,
aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na
obhajenie svojich vysledkov,

» dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a
uvedomuje si aj potrebu zvaZovat Urovne ich rizika,

» ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesSenie

konfliktov,
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OBCIANSKE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

>

>

uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného
kulturneho dedicstva, uplatriiuje a ochranuje principy demokracie,
vyvazene chdpe svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami Sirsej
skupiny, resp. spoloc¢nosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k
svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,

ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a
vyvoj verejného Zivota a zaujimat k nim stanoviska,

aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

SOCIALNE A PERSONALNE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

>

dokaze na primeranej Grovni reflektovat vlastnua identitu a budovat
si vlastni samostatnost/nezavislost ako ¢len celku,

vie si svoje ciele a priority stanovit v sulade so svojimi realnymi
schopnostami, zaujmami a potrebami,

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine -
uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokaze tvorivo
prispievat k dosahovaniu spolo¢nych cielov,

dokaZe odhadnut a korigovat dosledky vlastného spravania a
konania a uplatiovat socidlne prospesné zmeny v

interpersonalnych vztahoch,
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PRACOVNE KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI)

>

dokaze si stanovit ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy,
kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutocneniu
svojich cielov,

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,

chdpe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho
budidcom planovani,

dokaze ziskat a vyuZit informacie o vzdeldvacich a pracovnych

prilezitostiach,

KOMPETENCIE (SPOSOBILOSTI) SMERUJUCE K INICIATIVNOSTI
A PODNIKAVOSTI

>

dokaze inovovat zauZivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a
riadit nové projekty so zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v praci,

ale aj v kazdodennom Zivote,

KOMPETENCIA (SPOSOBILOST) VNIMAT A CHAPAT KULTURU A
VYJADROVAT SA NASTROJMI KULTURY

>

dokaZe sa vyjadrovat na vysSom stupni umeleckej gramotnosti
prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a
hudobného umenia,

dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom

Zivote a v Zivote celej spoloc¢nosti,
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» ceni si a resSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,
» pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),
» sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

> je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultuar.

2.3 CLELE VYCHOVY A VIDELAVANIA

» rozvoj osobnosti Ziaka v duchu humanizmu, tolerancie, demokracie
a vlastenectva a rovnakého zaobchadzania

» poznanie a rozvoj vlastnych schopnosti Ziakov v sulade s ich
redlnymi mozZnostami a ich uplatnenie s vyuzitim

» osvojenych vedomosti a zrucnosti pri rozhodovani o vlastnej
Zivotnej a profesijnej orientacii

» interdisciplindrny pristup pri osvojovani znalosti a spo6sobilosti
Ziakov a rozvoji ich analytickych a kritickych schopnosti

» ziakom poskytovat poznatky, zruénosti a schopnosti v jazykovej,
prirodovednej, spolo¢enskovednej, umeleckej,

» Sportovej, zdravotnej, dopravnej a inych oblasti potrebnych na
orientdciu v Zivote a spolo¢nosti a na dalSie vzdelavanie a vychovu

» dat Sancu kazdému Ziakovi k sebarozvoju podla svojich schopnosti,
umoznit kazdému zaZit Uspech

» vytvorit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami s akcentom na rovnocenny pristup vo

vzdelavani
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pedagogické stratégie zamerat na rieSenie tvorivych, problémovych
uloh a tvorbu projektov

viest Ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit ich pracovat
v time, komunikovat, vzajomne sa reSpektovat a

byt schopni celoZivotne sa vzdelavat

gramotnost v oblasti IKT

kvalitnd priprava Ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na
komunikativnost, s ohladom na ich individualne schopnosti
vytvarat a podporovat pozitivny vztah k Sportovaniu, formovat
zdravy Zivotny Styl

viest Ziakov k ochrane prirody, Zivotného prostredia a hodnot

vytvorenych ¢lovekom

). PEDAGOGICKE STRATEGIE

>

posilnenie procesudlnej dimenzie ucenia, spésoby a metddy, teda
naucit Ziakov ucit sa,

snaha o to, aby Ziak pochopil, ktoré metédy su pre jeho ucenie
najefektivnejsie,

Zziakovi poskytnut moznost stretdvat sa s ¢o najvac¢sim mnozstvom
interaktivnych metadd,

umoznit Ziakovi kladenie otdzok, ktoré mu objasnia procesualnu
stranku ucenia sa,

obsah a proces by mal byt usporiadany v rovnovahe,
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» Ziak by mal disponovat integrovanymi poznatkami z jednotlivych

oblasti vzdelavania,

metddy a formy pouzZivané vo vyucovani neurCujeme zavazne —
vyucujuci si zvoli také metdédy a formy, ktoré vedu k dosiahnutiu
ocCakavanej kompetencie,

kazdy vyucujuci bude uprednostriovat taky spdsob prace, ktory
Zziakov aktivizuje a rozvija ich vzajomna komunikaciu a schopnost

samostatne tvorivo pracovat.

METADY POUZIVANE VO VYUCOVANL:

» prvky metédy CLIL — Content Language integrated learning

(Specifickost postavenia cudzieho jazyka v tejto metodike spoéiva v
tom, Ze cudzi jazyk tu nie je len cielom vzdeldvania, ale aj
prostriedkom, pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava. Inymi
slovami, ucitel zaroven uci predmet aj cudzi jazyk, a ten sa stava
médiom vyucovania, t.j. pracovnym jazykom. Ide o integrované
vyuCovanie jazyka a predmetu — ako metodika bilingvdlneho
vzdeldvania. Ziaci sa ucia cudzi jazyk v prirodzenych podmienkach,
skuto¢ne komunikuju, nepouZivaju jazyk v umelo navodenych
situaciach.),
participativne metddy (vyuZivaju prirodzené potreby kazdého
¢loveka komunikovat s inymi ludmi, a tak sa ucit):
o dialdg a diskusia (Prebiehaju vo vacsej alebo mensej skupine.
Ucitel sa tejto aktivity mdoZe zucastriovat ako diskutujici alebo

facilitator. Niektoré, predovsetkym Cciastkové problémy si
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mozZe skupina vyriesit aj bez uditela, ktory je pozorovatelom.
Diskusie mozu viest k zvySeniu individudlneho porozumenia,
pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu alebo je ich
hlavnou témou rieSenie konkrétnych problémov.),

o situacné (pripadové) metédy (Ich podstata spociva v rieSeni
problémovej ulohy na zaklade konfrontacie vedomosti,
zrucnosti, nazorov a postojov aktérov — Ziakov. Ocakava sa, Ze
z ponuknutych rieSeni vyberu to najdokonalejsie riesenie na
zadklade schopnosti spravne sa rozhodnut. Problémové situacie
si vyzaduju aj medzipredmetovy pristup, ¢o je dalsi prinos tejto
metody.),

o inscenacné metddy — metddy hrania rol (Spocivaju v simulacii
stanovenych situdcii, ked' sa rieSenie realizuje prostrednictvom
hrania rol. Ziaci musia pochopit podstatu inscendcie aj
podstatu — charakter jednotlivych postav. Hranie rol pomaha
Ziakom vyjadrit vlastné osobné postoje a myslienky a v pripade
slobodnej moznosti vyberu ¢i vymeny roly so spoluziakom,
dochadza u vacsiny Ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou.
Rolové hry odrdzaju rézne uhly pohladov na urcitu situaciu
alebo problém.),

o brainstormingové metddy — burza dobrych napadov (V metéde
brainstormingu sa doéraz kladie na <¢o najrychlejsie
zhromazdenie a zapisanie napadov, ndametov, informdcii.
Cieflom je vyprodukovat ¢o najviac myslienok v minimalnom

Case. Brainstorming je prinosny v zaciatocnych fazach
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preberania jednotlivych tém, ked ucitel potrebuje v kratkom
Case zistit, aké poznatky Ziaci o danych skutoc¢nostiach maju,
pripadne aké informacie im chybaju. Ziskané informacie mézu
byt vychodiskom pre dalsiu pracu uditela.).

o pisany brainstorming (Brainwriting predstavuje podobny
proces ako brainstorming, pricom myslienky sa zapisuju na
papier. Ddme kazdému ¢lenovi list papiera. Nechame kazdého
¢lena napisat na papier tri napady, myslienky, komentare
tykajuce sa rieSenia problému a vloZime vsetky papiere do
Skatule. Kazdy potom vyberie ndhodny papier, a dopiSe nan
nové myslienky, pripadne rozsiri myslienky, ktoré uz su na
papieri napisané. Takto ucastnici kompilujd, distribuuju a
rozsiruju myslienky a napady. Pokracujeme dovtedy, kym nie
je plny papier alebo ked uZ nikto nema ¢o dodat. Kazdy precita
napady, ktoré ma na svojom papieri, vyjadri svoj posto;j.
Clenovia dosiahnu suhlas, najdu riedenie, ktoré je najviac
akceptovatelné pre celu skupinu.),

o pingpongovy brainstorming (Je uréeny iba pre dvoch
ucastnikov. Jeden uUcastnik povie navrh, na ktory reaguje druhy
ucastnik svojim navrhom, potom opat prvy atd’.),

o Gordonova metdda (Ide o variant brainstormingu, cielom
ktorého je vytvorit iba jedno, ale zato nové origindlne riesenie
problému. Aby sa to dosiahlo, na zaciatku zasadnutia nikto,
okrem veduceho, presne nevie, aky, aky problém sa ma riesit.

Ucastnici riedia problém zosiroka, zo vietkych aspektov, ktoré
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veduci postupne zuzuje, az sa nakoniec najde rieSenie
problému.),
» metddy rozvoja kritického myslenia

o Sokratovska metdda (rozhovor uditela a Ziakov, pri ktorom
ucitel kladie Ziakom otazky, na ktoré Ziaci spolocne hladaju
odpoved. Sokratovsky rozhovor sa zacina nastolenim
problému, ktoré ucitel spociatku akceptuje, ale ku ktorym
kladie sériu otdzok zameranych na spravnost tvrdeni Ziakov.
Ide o jednoduché otazky typu. Pre¢o? Kedy? Ako? Co z toho
vyplyva? Co sa stane, ak? Tieto otdzky sU zamerané na
predpoklady, z ktorych rieSenie problému vychadza,
spochybnenie tohto rieSenia problému, jej protirecenia,
nedostatky, désledky, limity platnosti, hranice pouzitia a pod.
Hladanie odpovedi na tieto otazky nuti ziakov stale hlbsie sa
nad problémom zamyslat, hladat argumenty, dokazy pre svoje
stanoviska, prihliadat na nazory inych, pozerat sa na problém z
réznych stran, vyvodzovat zavery, domyslat doésledky...t.j.
kriticky mysliet. Na konci diskusie prichadzaju ucitel i Ziaci ku
konsenzu na rieseni problému. Ucitel ma fungovat ako logicky
ekvivalent vnutorného kritického hlasu, ktorym rozum rozvija
svoje sposobilosti kriticky mysliet. Ziacke odpovede sa Ziakom
roja v mysli, ked rozmyslaju. VSetky tieto myslienky treba brat
do Uvahy a zaoberat sa nimi. Starostlivym vyberom otazok na
zaklade odpovedi Ziakov a smerovania rozhovoru rozvija ucitel

kritické myslenie Ziakov.),
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o metodda kladenia otazok

e Zhrnujuce a definujuce otazky: Kto
je.....2, Co....? Kedy....? ;

e Analytické otazky: Ako...? Preco...? Ako
funguje....?;

e Hypotetické otazky: Co by sa stalo,
keby...? Co sa stane, ak pouZijeme....? ;

e Hodnotiace otazky: le ....... dobré, alebo
zIé....? Je  spravne, alebo

nespravne....?),

o pisomné prace — eseje (Pisanie nuti Ziakov k aktivite, mysleniu,

samostatnosti a nezavislosti. Pisanim sa Ziacke myslenie stava
viditelnym a dostupnym pre ucitelfa. Ani najdokladnejsie
premyslanie nemdzZe nahradit pisomné zachytenie myslienky.
Pisomna formuldcia optimdlne umozZnuje ukdzat kvalitu
myslenia, odhalit obsahové a formalne nedostatky
myslienkového postupu. Myslienka byva najjasnejsia vtedy, ak
ju dokazeme presne formulovat, a to byva najefektivnejsie
prave v pisomnej podobe. Pri pisani eliminujeme zabudanie.
Ucitel dava Ziakom najavo, Zze ma velky zdujem o to, ¢o piSu a
umozni im odprezentovat svoju pracu pred spoluziakmi,
rodiémi. Ziaci pridu na chut pisaniu a pisanie ich zaéne bavit.),
EUR — Evokacia (Rozhovor pred ¢itanim akéhokolvek Uryvku z
textu. Ucitel Ziakom objasni tému uciva a zistuje, ¢o uz Ziaci o

tejto danej téme vedia. Ziaci si maju spomenut- evokovat. Pri
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frontalnom vyucovani ucitel vyroky Ziakov zapisuje na tabulu.
Ucitel evokuje otazkami v pamati ziakov tie informacie, ktoré
Ziaci eSte neuviedli. Nehovori vela, nechava rozpravat Ziakov.
Proces ucenia je procesom spajania uz poznaného s novymi
poznatkami. Evokdacia — oZivenie prv osvojenych vedomosti
suvisiacich s novym ucéivom vzbudzuje zdujem Ziakov o ucenie,
aktivizuje ich, ulahcuje pochopenie nového uciva i jeho
trvalejSie zapamatanie.) — Uvedomenie (Tiché Citanie — Ziaci sa
dostavaju do kontaktu s novymi informdciami, novymi
myslienkami, ktoré predstavuju nové ucivo. Nemusi ist len o
Citanie. Moze ist o sledovanie filmu, pocuvanie vykladu ucitela
alebo realizdciu experimentu. V tejto faze ucitel najmenej
vplyva na Ziakov. Vedie Ziakov len k vybavovaniu si novych
myslienok.) — Reflexia (Rozhovor po &itani. Podstatou reflexie
je, ze ziaci si prejdu cely precitany text. Spoznavaju, ¢o uz
vedeli, ziskavaju nove poznatky a odpovedaju si na otazky,
ktoré v procese ucenia vznikli.),

» kognitivne metddy (VyuZivanie rozumového spracovania informacii,
ktoré su sprostredkované vykladom inej osoby, prostrednictvom
textov, inymi médiami. Buduju na prechadzajucich skusenostiach a
vedomostiach, nabadaju na rieSenie problémov, hladanie suvislosti,
analyzovanie),

» zaiitkové metddy (Vytvaranie zazitku, emociondlne preZivanie
skutocnej situdacie na vlastnej kozi. Takyto sposob ucenia vedie ¢asto

k silnym zazitkom a spontdannemu uceniu sa.),
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» skusenostné metddy (Spajanie emociondlnej investicie a vedomé

kognitivne spracovavanie diania. Tieto metddy sa velmi pribliZzuju

realite — zdmerné ucenie sa.),

» metddy rozvoja tvorivého myslenia

o heuristicka metdda

Ve

DITOR (Je zalozené na tom, Ze Ziaci
samostatne, alebo v skupinach rieSia
problém pomocou niektorej z
heuristickych schém, napr. DITOR -
Definuj problém — Informuj sa — Tvor
rieSenia — Ohodnot riesenia — Realizuj
rieSenia.),

TRIZ (Nazov je odvodeny z prvych pismen
ruskych  slov- tvoréeskoje resSenije
izobretatelskych zadac,

t.j. tvorivé rieSenie vyskumnych uloh.
Pozostdva zo Styroch etdp: 1.
Systematicka kontrola a spresnenie prvej
formuldcie problému, 2. Analytické
Stadium riesSenia problému, 3. Operacné
Stadium riesenia problému, 4. Syntetické

Stadium riesenia problému.
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ORGANTIACNE SPOSOBY POUITVANE VO VYUCOVANI:

V V V V V

projektové vyucovanie
problémové vyucovanie
skupinové vyucovanie
kooperativne vyucovanie

blokové vyucovanie

DY IABEIPECENIE WYUGBY  PRE ZTAKOV SO SPECLALNYML
VYCHOVNO - VIDELAVACIMI POTREBAMI

>

priblizne 10 % Ziakov tvoria Ziaci so Specialnymi vychovno -
vzdeldvacimi potrebami, najvacsia cast z nich ma vyvinové poruchy,
sme otvorena Skola pre vsetkych zZiakov, respektujeme individudlne
vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov s ohladom na ich osobné
schopnosti a mozZnosti, socialne a kulturne zazemie
poskytujeme podnetné a priaznivé Skolské prostredie, s akcentom
na pozitivny vplyv na Uroven socidlnej integracie Ziakov so SVVP,
starostlivost u¢itelov a vychovavatelov, zaloZzena na poznani SVVP a
#iackych potrieb, podporuje socidlne zaélenenie Ziakov so SVVP,
mame vytvorené podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, t.j. Ziakov:

® 5o zdravotnym znevyhodnenim

» s vyvinovymi poruchami



SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

o s vyvinovymi poruchami ucenia (dysgrafia, dysortografia,
dyslexia, dyskalkulia),
o s poruchami aktivity a pozornosti,
» so zdravotnym postihnutim.
» s poruchami spravania,
* snadanim
= 70 socidlne znevyhodneného prostredia
» ich vzdeldvacie potreby su dbévodom na vytvaranie

individualnych podmienok v ich vychove a vzdeldvani
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

» pedagogicki zamestnanci vyuZivaju Specifické metdédy a formy
vychovy a vzdelavania
» spolupracujeme s centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a
centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
» poskytujeme servis inkluzivheho timu - Skolského
psycholdéga, Skolského Specidlneho pedagdéga (reedukicia),
poradenského psycholdga, vychovného poradcu, koordinatora pre
pracu so ziakmi s SVVP a asistentov ucitela
o poskytujeme pravidelné konzultacie Skolského psycholdga,
Skolského Specidlneho pedagdga, poradenského psycholdga,
vychovného poradcu, koordinatora pre pracu so Ziakmi s SVVP
pre rodicov Ziakov,
o pedagogicki zamestnanci Skoly absolvovali odbornu pripravu v

oblasti prace so Ziakmi so SVVP,
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o spolupracujeme s rodi¢mi a dalSimi subjektmi podla potreby,
o Vv spolupraci so Skolskym Specialnym pedagégom, Skolskym
psycholégom a vychovnym poradcom ucitelia vypracovavaju
individualny vychovno-vzdelavaci program,
o pomahaju ucitefom s vedenim prislusnej dokumentacie,
o zabezpecuju pravidelny monitoring,
o konzultuju s vyuéujucimi moznost zaclenenia Ziaka v danom
predmete,
o poskytuju rodi¢om informacie,
o zabezpecuju v spolupraci s ucitelmi zaclenenie Ziaka v ramci
triedy a Skoly, zaClenenie do skupiny rovesnikov,
o umoznuju Ziakom konzultovat s nim akékolvek svoje problémy,
ktoré nie su schopni vyriesit sami,
» triedny ucitel
o zabezpecuje primerané zaclenenie,
o informuje ostatnych vyucujucich o zmenach a problémoch,
o buduje kontakt s rodiémi zZiaka,
o rozvija spolupracu pri tvorbe koncepcie a systému vzdeldvania
tychto Ziakov
» ak je to potrebné, je mozné nahradit prislusné o¢akavané vystupy v
Skolskom vzdeldvacom programe takymi, ktoré viac vyhovuju
vzdeldvacim moznostiam Ziaka so SVVP,
» potrebné ucebné a kompenzaéné pomobcky zabezpelujeme v
potrebnej miere, primeranej nasim financnym moznostiam,

» starostlivost o nadanych Ziakov — niekolko rovin

ll
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>

v primarnom vzdeldvani — rozpozndvanie nadania (nie akcelerovany
Vyvoj),

zapojenie Ziaka do triedneho kolektivu (triedny ucitel),

triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom a rodié¢mi

pomaha pri vybere aktivit, ktoré budu rozvijat jeho nadanie.

Ziaci s nadanim

>

V V V V V

>

rozvoj nadania — vo vyucovacich predmetoch (rozsirujuce ucivo,
Specifické ulohy),

individualna praca v popoludnajsich hodinach,

moznost Ucasti na vyucovacich hodinach vo vyssom rocniku,

praca na vacsich pracach so SpecifickejSimi ulohami, na projektoch,
Ucast a priprava na sutaze a olympiady,

v pripade potreby vytvoreny individudlny vychovno — vzdelavaci
program,

véetky opatrenia konzultované s CPPPaP a CSPP.

PODMIENKY VYTYORENE PRE ZTAKOV 50 SVV?

o vcasna depistaz ziaka s VPU

o zabezpecit so sihlasom rodi¢a odborné vysetrenie v CPPPaP a
v CSPP

o Skolsky podporny tim zabezpecuje Specidlno-pedagogicku
starostlivost, spolupracuje s vedenim &koly, s CSPP,

poradenskym psycholégom, vychovnym poradcom,
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koordindtorom prevencie socidlno-patologickych javov,
ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi,
individualne vychovno-vzdeldvacie programy, podla potreby
individualne plany v predmete,

pri hodnoteni vysledkov vzdelavania zohladriujeme poruchu a
postihnutie,

pri hodnoteni Ziakov postupujeme podla platnej legislativy,
uplatiujeme individualny pristup, neporovndvame Zziakov s
SVVP s ostatnymi Ziakmi v triede,

Jiaci so SVVP maju moZnost na vyucovani pouzivat
kompenzacné pomodcky, tabulky, slovniky,

véetci vyuéujuci st informovani o praci so Ziakmi so SVVP na
vyucovani a s odliSnostami pri ich hodnoteni,

vybavenost reedukaénymi, kompenzacnymi, didaktickymi
pomockami,

odborna literatura.

)6 IACLENENIE PRIEREZOVYCH TEM

O

O

O

O

Osobnostny a socialny rozvoj OSR
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu VMR
Environmentalna vychova EMV

Medialna vychova MeV

Multikultdrna vychova MKV

Regionalna vychova a ludova kultdra RValK
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o Dopravna vychova—vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
DV
o Ochrana Zivota a zdravia OZaZ
o Financné vzdelavanie FV
prierezové témy prechadzaju vzdeldvacimi oblastami, predmetmi,
umozniuju prepojenie s aktualnym dianim v spolocnosti,
umoznuju prepojenie s kazdodennou skusenostou Ziaka, triedy,

zvySuju ucelenost vzdelavania,

YV V V V V

rozvijaju funkéné kompetencie.

ROVINY ZACLENENTA PRIEREZOVYCH TEM

PRVA ROVINA

» do predmetov podla obsahu, uvedené v ucebnych osnovach
predmetov
» kazdy Ziak prejde prierezové témy minimalne dvakrat — na prvom a

druhom stupni

DRUKA ROVINA

» Skolské projekty, kurzy, vylety, exkurzie, sutaze (mimoskolské
aktivity)
» projektov sa zUcastnuju vsetci Ziaci Skoly, témy projektov reflektuju

na aktudlne potreby spolo¢nosti
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PRIEREZOVE TEMY - PRIMARNE VZDELAVANIE
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PRIEREIOVA TEMA A SPOSOB JEJ TACLENENIA DO (BSAHU PRIMARNEHO

VIDELAVANIA
PRIEREZOVA  CIEL PRIEREZOVE] TEMY

TEMA

MKV

05K

VMR

PRISPLET K TOMU, ABY ZIAK:

» respektoval prirodzent rozmanitost spolo¢nosti;
» spoznaval rozlicné tradicné aj nové kultury a subkultury;

» akceptoval kultirnu rozmanitost ako spoloc¢ensku realitu;
» uplatrioval svoje prava a respektoval prava inych fudi.

porozumel sebe a inym;

optimalne usmernoval vlastné sprdavanie a prejavovanie
emacii;

uprednostioval priatelské vztahy v triede i mimo nej;
osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zru¢nosti komunikacie a
vzdjomnej spoluprdce;

nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na
zaklade postupného spoznania svojich predpokladov a
uplatnoval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

ziskal a uplatrfioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne
rieSenie roznych situdcii;

reSpektoval rozne typy ludi, ich nazory a pristupy k rieseniu
problémoy;

uprednostioval zdkladné principy zdravého Zivotného
Stylu a nerizikového spravania vo svojom Zivote.

osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych
a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviuju vyvin jeho
osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

ziskal zakladné predpoklady  pre  zodpovedné
rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahoy;
uprednostinoval zakladné principy zdravého Zivotného
Stylu a nerizikového spravania vo svojom (kazdodennom)
Zivote.

Spls08

IACLENENTA

do UO
predmetov:

SJL, ANJ,
HUV, VYV,
VYU, VLA,
ETV, NAV,
INF, TSV
do UO
vSetkych
predmetov

do UO
predmetov:

SIL,
PRV,PRI,
VLA, ETV,
NAV



EMV

MEV

RVALK

IV

DV
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osvojil zakladné pravidla a zruénosti pre sprdvanie sa v
prirode s ohladom na organizmy a ich Zivotné prostredie;
rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade
pozorovania prirody;

rozpoznal hlavné charakteristiky r6znych druhov zivotného
prostredia;

poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuice k ochrane
a zlepsSeniu svojho Zivotného prostredia;

podielal sa aktivne na zveladovani Zivotného prostredia
skoly a jej okolia;

spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v
spotrebe, ktora zataZuje Zivotné prostredie.

uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v
spolocnosti;

pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuzivania,

vplyvu médii a ich produktov;

osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na
komunikaciu a vytvaranie vlastnych medialnych produktov;
nadobudol zaklady zrucnosti potrebnych na vyuZivanie
médii.

rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kulturnych
a prirodnych hodnotdach svojho regionu;

vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regiénu
a krajine;

rozvijal svoju narodnu a kultirnu identitu.

pozri samostatnu ¢ast SkVP

pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému
vymedzeného vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
na veku primeranej Urovni;

osvojil si zadsady, nadobudol spoésobilosti a praktické
zrucnosti bezpecného pohybu v cestnej premavke (chodza,
jazda na bicykli...);

pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre
bezpeénu jazdu v cestnej premavke a prakticky zvladol
zakladné ulohy udrzby bicykla;
uvedomil Si vyznam
podmienok dopravy a

technickych
zariadeni

do UO
predmetov:
SIL, MAT,
INF, PRI,
HUV, VYV,
VLA, ETV,
NAV, TSV

do UO
predmetov:
SIL, ANJ,
MAT, INF,
HUV, ETV,
VYV, VYU,
VLA

do UO
predmetov:
SIL, MAT,
INF, PRI,
HUV, VYV,
VLA

do UO
predmetov:
PRV, PRI,
VLA, TSV,
PRA

Specializova
nym
kurzom
dopravne;j
vychovy pre
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ovplyvriujucich bezpecnost cestnej premavky.

rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie;
osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

pochopil doéleZitost poskytnutia pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota;

vedel vhodne zareagovat v pripade potreby poskytnutia
prvej pomoci;

osvojil si zakladné Cinnosti suvisiace s pohybom a pobytom
v prirode;

rozvijal svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost v
prirodnych podmienkach.

Ziakov 2.- 4.
rocnika na
detskom
dopravnom
ihrisku

do UO
predmetov:

TSV, PRI,
ETV, HUV,
VYV, SIL,

Samostatna
organizacna
forma
vyucovania
- Didaktické
hry
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vy

PRIEREZOVE TEMY - NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE

o d.

@
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PRIEREIOVA TEMA A SPOSOB TEJ ZACLENENTA DO OBSAUU NIISTEHO STREDNEHO

VIDELAVANIA
PRIEREZOVA  CIEL PRIEREZOVE] TEMY

TEMA

MKV

05k

VMR

PRISPLET K TOMU, ABY ZIAK:

» respektoval prirodzent rozmanitost spolo¢nosti;
» spoznaval rozli¢né tradi¢né aj nové kultury a subkultary;
» akceptoval kultirnu rozmanitost ako spolocensku realitu;

» uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych fudi;
» mal moZnost spoznat nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak
svoju kultdrnu identitu.

» porozumel sebe a inym;
» optimalne usmernoval vlastné spravanie;
» osvojil si, vyuzival a dalej rozvijal zru¢nosti komunikacie a

vzdjomnej spoluprace;

» nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na

zaklade postupného spoznania svojich predpokladov a
uplatnoval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

» ziskal a uplatioval zdakladné socidlne zrucnosti pre

optimalne rieSenie r6znych situacii;

» respektoval rozne typy ludi, ich ndzory a pristupy k rieseniu

problémov.

» osvojil zakladné poznatky o biologickych, psychickych a

socialnych zmenach, ktoré ovplyviuju vyvin jeho osobnosti
v sUicasnosti i v budtcnosti;

» ziskal zakladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v

oblasti partnerskych vztahov, manZelstva a rodi¢ovstva;

» osvojil zasady bezpecného spravania a porozumel rizikdam v

oblasti sexuality;

» uprednostrioval zdkladné principy zdravého Zivotného

Stylu a nerizikového spravania vo svojom (kazdodennom)
Zivote.

Spls08

IACLENENTA

do UO
predmetov:

SJL, ANJ,
NEJ, RUJ,
OBN, DEJ,
GEO, HUYV,
VYV, VYU,
ETV, NAV,
INF, TSV
do UO
vSetkych
predmetov

do UO
predmetov:

SIL, OBN,
GEO, DEJ,
BIO, ETV,
NAV

)
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reSpektoval zakladné pravidla pre spravanie sa v prirode s
ohladom na organizmy a ich Zivotné prostredie;

rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;
poznal mozZnosti smerujuce k ochrane a zlepsSeniu
Zivotného prostredia;

podielal sa na aktivitach smerujlicich k ochrane a
zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho okolia;

ziskal informacie o zasahoch cloveka do Zivotného
prostredia a vyhodnotil ich dosledky v lokalnych a
globalnych suvislostiach;

rozliSoval technolégie a vyrobky Setrné k Zzivotnému
prostrediu;

spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom,

aktivne sa podielal na eliminacii znecistenia Zivotného
prostredia.

uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v
spolocnosti;

nadobudol zakladné technické zruénosti potrebné pre
pouZivanie médii a média vyuzival zmysluplne;

pochopil a rozliSil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu
médii a ich produktov;

ziskal kriticky odstup od medidlnych produktov a ich
obsahov a rozpoznal medialne spracovanu realitu;

osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na
komunikaciu a vytvaranie vlastnych medialnych produktov.
pozri samostatnu ¢ast SkVP

rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujlce Zivot a zdravie;
osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

pochopil doélezitost poskytnutia pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota;

vedel poskytnut predlekarsku prvi pomoc;

mal moznost cielavedome rozvijat svoju telesnu zdatnost a
odolnost organizmu na fyzicki a psychicki zataz v
narocnych Zivotnych situdciach;

orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

do UO
predmetov:
SIL, MAT,
INF, OBN,
GEO, DEJ,
BIO, HUV,
VYV, ETV,
NAV, CHE,
FYZ, TSV

do UO

predmetov:
SIL, ANJ,
NEJ, RUJ,
MAT, INF,
DEJ, HUV,
ETV, VYV,

VYU

do UO
predmetov:
PRV, PRI,
VLA, TSV,
PRA

Specializova
nym
kurzom
dopravne;j
vychovy pre
ziakov 2.- 4.
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rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujuce Zivot a zdravie;
osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

pochopil doélezZitost poskytnutia pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota;

» vedel vhodne zareagovat v pripade potreby poskytnutia
prvej pomoci;

Y V V

» osvojil si zdkladné Cinnosti stvisiace s pohybom a pobytom
v prirode;
— » rozvijal svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost v
(= prirodnych podmienkach.

).6.3 FINANCNE VZDELAVANIE, FINANCNA GRAMOTNOST

rocnika na
detskom
dopravnom
ihrisku.

do UO
predmetov:
BIO, CHE,
TSV, DEJ,
ETV, HUV,
VYV, SIL.
Samostatna
organizacna
forma
vyucovania
Ucelové
cvicenia

» schopnost vyuZivat poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne

riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné

finan¢éné zabezpeclenie seba a svojej domacnosti

» stav neustdleho vyvoja, ktory umoznuje kazdému jednotlivcovi

efektivne reagovat na nové osobné udalosti a neustale meniace sa

ekonomické prostredie

NARODNY STANDARD FINANENET GRAMOTNOSTE VERZIA 1.2, PLATNY 0D 1. 9. 2017 (NSFG)

» poznatky, zruénosti a skusenosti potrebné na rozsirovanie svojich

vedomosti o osobnych financiach
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» schopnost aplikovat vedomosti a zrucnosti pri kazdodennych
finan¢nych rozhodnutiach a ¢innostiach
» 2 Udrovne
o 1. droven — primarne vzdeldvanie
o 2. Uroven — nizSie stredné vzdelavanie
> 6tém
o Finanéna zodpovednost spotrebitelov;
o Planovanie, prijem a praca;
o Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov;
o Uver adlh;
o Sporenie a investovanie,

o Riadenie rizika a poistenie.

§pOSOB TMPLEMENTACIE

Kmefiovy obsah NSFG obsahuje prvky vychovy a vzdeldvania podla
modernych eurdpskych trendov. Rozpracovanie finanénej gramotnosti je
stcastou Skolského vzdeldvacieho programu HRADOVAN. Témy a
kompetencie su implementované do ucebnych osnov jednotlivych

predmetov Skolského vzdelavacieho programu HRADOVAN.
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Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania zZiakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Autoevalvacia - sebahodnotenie skoly

1. HODNOTENIE VYSLEDKOV VYCHOVY A VIDELAVANIA

» hodnotenie
o organicka sucast vychovno — vzdelavacieho procesu a jeho
riadenia
o vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie
o ucebnych vysledkov Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami s akceptaciou mozného vplyvu
zdravotného znevyhodnenia
o ziaka na jeho Skolsky vykon.
» hodnotenie priebehu a vysledkov vzdeldvania Ziakov je
o jednoznacné,
o zrozumitelné,
O primerane narocné,
o porovnatelné s vopred danymi kritériami,
O vecné,
o vsestranné,

» formy hodnotenia
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o klasifikacia vyjadrena stanovenou stupnicou 1 - 5 (v 1. — 4.
roCniku vsetky vyucovacie predmety s vynimkou etickej a
nabozZenskej vychovy),

o nehodnotené predmety — etickd a ndboZenskd vychova vo
vsetkych ro¢nikoch

» hodnotenie Ziakov podla Metodického pokynu ¢. 22/2011 z 1. maja
2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly,
o V 1. ro¢niku sa hodnotenie Ziaka vykonava slovne vo vsetkych
predmetoch okrem etickej a ndbozenskej vychovy:
e 1 -Ziak dosiahol velmi dobré vysledky
e 2 —ziak dosiahol dobré vysledky
e 3 —7Ziak dosiahol uspokojujuce vysledky
e 4 — Ziak dosiahol neuspokojujuce
vysledky

o Vroc¢nikoch 1.-9. sa hodnotenie Ziakov vykonava klasifikaciou
vo vSetkych predmetoch okrem etickej a nabozenskej vychovy

e 1-vyborny,

e 2 -chvdlitebny,

e 3-dobry,

e 4 -dostatocny,

e 5 —nedostatocny

o Predmety etickd vychova a ndboZenskd vychova sa nehodnoti,
pouzije sa slovné spojenie alebo sloveso aktivne

absolvoval/absolvoval/neabsolvoval.
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O

O

Celkové hodnotenie Ziaka prvého roc¢nika sa na konci prvého a
druhého polroka vyjadruje slovom

a) prospel, b) neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka 2. - 9. ro¢nika sa na konci prvého a
druhého polroka vyjadruje slovnym spojenim

a)prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

» Spravanie Ziaka sa hodnoti stupfnami:

O

O

O

O

1- velmi dobré,
2 - uspokojivé,
3 - menej uspokojivé,

4 — neuspokojivé.

> informacie o hodnoteni

O

O

podava triedny ucitel a vyucujuci jednotlivych predmetov,
priebeZzne prostrednictvom Ziackej knizky, internetovej Ziackej
knizky,

Stvrtrocne,

na triednych schédzach a konzultacidch o prospechu a
spravani,

na poziadanie zakonného zastupcu Ziaka,

v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania

informdcia ihned' (preukazatelnym sp6sobom)

» klasifikacny stupen urci vyucujuci,
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» pri uréovani klasifikacného stupna na konci klasifikacného obdobia
sa hodnoti kvalita prace, u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za
celé klasifikané obdobie a hodnotenie pristupu Ziaka ku
vzdelavaniu,

» stupen prospechu sa neurcuje na zaklade aritmetického priemeru
priebeznej klasifikacie za prislusné obdobie,

» pri hodnoteni a klasifikacii berie ucitel do Gvahy aj suvislosti, ktoré
ovplyviuju vykon Ziaka (vplyv rodinného, socidlneho zdzemia,
aktudlny zdravotny stav),

» pri hodnoteni a klasifikacii posudi ucitel vysledky prace Ziaka
objektivne, prihliada na pokroky Ziaka vzhladom k jeho vzdeldvacim
predpokladom (zlepsenie — zhorsenie),

» pri hodnoteni a klasifikacii uditel neberie do uvahy Ziakovo
spravanie sa vo vyuc¢ovacom procese,

» vo vychovnych predmetoch hodnotenie je zamerané na

o vztah Ziaka k ¢innostiam a zaujmu o tieto ¢innosti,

o stupen tvorivosti a samostatnosti prejavu,

o osvojenie si potrebnych vedomosti, zruénosti a schopnosti a
ich tvorivu aplikaciu,

o poznanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplathovanie vo
vlastnej ¢innosti,

o kvalitu prejavu,

o estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a k estetike

ostatnej spolocnosti,
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o vSeobecnu telesnu zdatnost, vykonnost a starostlivost o
vlastné zdravie v TSV s prihliadnutim na zdravotny stav Ziaka,

» zhorseny prospech a spravanie prerokuje pedagogicka rada,

» na konci klasifikaného obdobia zapisu vyucujuci vysledky celkovej
klasifikacie do kataldgového listu Ziaka,

» v pripade potreby vyucujuci pripravi navrh a podklady na opravné
skusky alebo na klasifikaciu v nahradnom termine.

» Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je
poskytnut Ziakovi a jeho rodicom spatna vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu

o problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZz povzbudenie do
dalsej prace, navod,

o ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov.

» sebahodnotenie Ziakov

o posiliuje sebadbveru a sebavedomie Ziaka,

O rozvijame neustale,

o v primarnom vzdeldvani kladieme dbraz na vytvorenie
kompetencie Ziaka k sebahodnoteniu,

o Vv nizSom sekunddrnom vzdeldvani prehlbujeme vytvorenu
kompetenciu, vyuzivame ju v jednotlivych predmetoch.

» Podrobné hodnotenie v jednotlivych predmetoch uvadzame v

prilohe Ucebné osnovy.
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2. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

» pri hodnoteni zamestnancov sa pouZivaju rozne metddy,
prostriedky a formy
> metody:
O pozorovanie,
o Studium vysledkov Ziackej ¢innosti,
o rozbor pedagogickej dokumentacie, vysledkov Ziackej ¢innosti,
o kvalitativna analyza a syntéza,
o komparacia,
o exploracia,
o zovSeobecriovanie,
» formy:
o rozhovor (volny, riadeny),
o pedagogické hospitacie,
o vysledky Ziakov (riaditelské previerky, didaktické testy, sutaze
a olympiady, prospech Ziakov a pod.),
o vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania,
o konzultacie,
o mimoskolska ¢innost,
o Ucast na podujatiach (zasadnutia metodickych a poradnych
organov),
» prostriedky:
o testy,
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o pedagogicka a odborna literatura,
o tvorba ucebnych pomécok,
» vzajomné hodnotenie ucitelov
» hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov podla
zakona ¢. 138/2019 v zneni neskorsich predpisov sa uskutocnuje
jedenkrdat ro¢ne v sulade so zasadami hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktoré tvoria prilohu k Pracovnému
poriadku
» hodnotenie zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca sa uskutocnuje priebezne
a na konci adaptacného obdobia
> riaditela hodnoti zriadovatel jedenkrat ro¢ne
» riaditela aveduceho pedagogického zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki a odborni zamestnanci sSkoly anonymne formou
dotaznika jedenkrat roc¢ne, najneskér do konca skolského roka.
Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel a prerokuje
ich s riaditelom skoly v zmysle Zakona 414/2021 Z.z., ktorym sa
meni a dopltia zékon ¢.138/2019 Z.z.

VSLEDKY PEDAGOGICKE] CINNOSTI
NA UROVNT TRIEDY ALEBO SKUPINY

PInenie cielov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdeldvacieho programu.
Motivdcia Ziakov k uceniu

Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vysledkov zZiakov

Rozvijanie klucovych kompetencii u Ziakov (vysSej Urovne poznavania

Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a

tvorivosti)

Rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov (samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalctu).
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Rozvijanie socialnych zruc¢nosti Ziakov (spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost).

Uroveri vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a ndvykov Ziakov vo vztahu k u¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu.

Schopnosti Ziakov - ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky vyuzit v
praktickych ¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach.

Priprava Ziakov na olympiady, sutaze, prehliadky Ziackej tvorivosti.

Organizacia, priprava, vedenie a Gcast v Skole v prirode, exkurzii a dalsich
mimoskolskych aktivit.

Prinos pre Skolu - propagdcia a prezentdcia Skoly na verejnosti.

Reprezentacia Skoly na verejnosti (slavnostné podujatia, média, prispevky do tlace...),
priprava programov.

Spolupraca s inymi organizaciami (s rodi¢mi, verejnostou, zdruzeniami...).
Spolupraca so spolo¢enskymi a mimovladnymi organizaciami.

KVALLTA VYKONAVANTA PEDAGOGICKE] CINNOSTE

Uroven pedagogickych a odbornych znalosti pre riadny vykon pedagogickej ¢innosti.
Pedagogicka tvorivost vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Uplatriovanie pedagogického stylu podporujiceho aktivnu tcast Ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Uplatnovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich Ucelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pedagogickej ¢innosti.

ReSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej
osobnosti.

Individualny pristup k Ziakom s respektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu.

Praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi.

PInenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve.

Dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi.
Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie.

Materialne zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

NAROCNOST VIKONU PEDAGOGICKE] CINNOSTE

VyuzZivanie informac¢no-komunikac¢nych technolégii v profesijnom rozvoiji, vo VVP, pri
vykone prace.

Participacia na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu HRADOVAN 1, 2, $kolského
vychovného programu.
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Zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly.
Kvalita vykondvania Specializovanych ¢innosti.

Iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do VVP
Podiel na tvorbe a realizacii projektov.

Vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Zvladanie rieSenia konfliktov a zataZovych situacii.

Narocnost triedy.

Vedenie kruzkov.

Vedenie kabinetov.

Vedenie skolskej kniznice.

Vedenie kroniky.

Estetizacia interiéru a exteriéru skoly, tried.

MIERA OSVOJENTA ST A VYUITVANIE PROFESTINYCH
KOMPETENCIT P

Rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov.

Stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania.

Absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla ro¢ného
vzdeldvacieho planu skoly.

VyuZitie a uplatfiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach, resp. ziskané samostudiom pri vykone pedagogickej ¢innosti.

Kvalita vypracovania tematickych vychovno-vzdelavacich planov s vyuzitim Specifik
Skoly a zaclenenim prierezovych tém.

Uplatnovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pedagogickej ¢innosti.

Vypracuvanie individualnych vzdeldvacich planov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Zvysovanie svojho pravneho vedomia.

3 AUTOEVALVACIA SKOLY

Hodnotenie a analyza dosiahnutych cielov, obsahov, metdd a foriem

prace $koly ndm pomoéze zdokonalit sa.




SKOLSKT VZDELAVACE PROGRAM HRADOVAN

» utvarame si mechanizmus autoregulacie pedagogickej prace skoly
pre diagnostikovanie prednosti a nedostatkov  Skolou
poskytovaného vzdelavania,

» vytvdrame nastroje kooperativneho riadenia a rozhodovania o
zameroch a projektoch skoly,

» usilujeme o novu profesijnu kulturu pedagogickych zamestnancov
Skoly,

» skladame ucty o kvalite sSkoly ziskavanim udajov relevantnych pre
urcitych adresatov (rodi¢om, zriadovatelovi, Ziakom),

» hodnotime efektivnost vzdeldvacich ¢innosti, dosahovania
vychovno - vzdeldvacich cielov vzhladom na Specifika Skoly,
hodnotime jej skuto¢né moznosti vzhladom na ulohy a podmienky,
ktoré mame vytvorené.

> je spatnou vazbou.

VYSIUP‘{ / * Studijné vysledky
* osobny a socialny rozvoj

EDUKACNYCH PROCESO + ciele Fiakov

PROCESY NA UROVN[ TRIEDY - ¢as a prostriedky na uéenie sa

* kvalita u€enia sa a vyucovania
* podpora pri uc¢ebnych problémoch
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PKO([SY NA UROVNI * Skola ako miesto na ucenie
. + Skola ako socialne miesto
SKOLY * Skola ako odborné miesto

* Skola a domov

VZTAHY § PKOS‘K[DIIM * Skola a spolocenstvo

* Skola a orientacia ziakov

ALY SEBAHODNOTIACENO PROCESV

» motivacna - potreba sebahodnotenia - ziskanie podpory
» pripravnd — premyslanie - vyber kritérii; konkretizacia - vyber
indikatorov

» realizand — postupy - meranie; vyber premennych - zber udajov

A\

hodnotiaca - vyhodnotenie Udajov - spracovanie spravy
» korektivna- zaviSenie procesu — prehodnocovanie; opatrenia —

inovacie
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=&~

SEBAHODNOTIACK
PROCES

VISTUPY SEBAHODNOTENIA

NASTROJE NA ZISTOVANTE UROVNE STAVY SKOLY

dotazniky pre rodi¢ov

dotazniky pre Ziakov

analyza Uspesnosti Ziakov na sutaziach a olympiadach
SWOT analyza

YV V VYV VY
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VONKATSIE HODNOTENIE

> SSI - hodnotenie re$pektovania pedagogickych noriem; validacia
sebahodnotenia Skoly

» Zriadovatel — hodnotenie reSpektovania legislativnych noriem

SEBAHODNOTENTE

» vypracuje skola v danych oblastiach raz za dané obdobie
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ROZDELENTE DISPONTBILNYCH HODIN

\=T
] » v prvom rocniku
[ N
N o 1 hodina anglicky jazyk
P o 1 hodina informatika
>:—'_; » vdruhom roéniku
— o 1 hodina anglicky jazyk
N
>N o 1 hodina matematika
(e
— o 1 hodina informatika
[
> » v tretom rocniku
S
. o 1 hodina slovensky jazyk a literatura
:.___. o 1 hodina vytvarna vychova

» vo Stvrtom roc¢niku
o 1 hodina slovensky jazyk a literatura
» v piatom rocniku
o 2 hodiny druhy cudzi jazyk
o 1 hodina anglicky jazyk
» v Siestom roc¢niku
o 1 hodina anglicky jazyk
o 2 hodiny druhy cudzi jazyk/ finanéna gramotnost
o 1 hodina matematika
» v siedmom rocniku
o 1 hodina slovensky jazyk a literatura
o 2 hodiny druhy cudzi jazyk/ informatika 1*

o 1 hodina matematika
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» v Oosmom ro¢niku
o 1 hodina matematika
o 2 hodiny druhy cudzi jazyk/ informatika 1*
» v deviatom ro¢niku
o 2 hodiny druhy cudzi jazyk/ informatika 1*
o 1 hodina konverzacie v anglickom jazyku
o 1 hodina informatika

o 1 hodina matematicka a finan¢na gramotnost

Ramcovy ucebny plan - primarne vzdelavanie

Vzdeléva’cia Predmet/roc¢nik 1. | 2. 3. | 4. Spolu
oblast
Jazyk slovensky jazyk a literatura 9 8 8 8 33
a komunikacia anglicky jazyk 2 2 3 3 10
43
Matematika a praca| matematika 4 4 4 4 16
s informaciami ) ]
informatika 1 1 1 3
19
. i prvouka 1 2 3
Clovek a priroda -
prirodoveda 1 2 3
6
izl L, vlastiveda 1 2 3
a spolocnost
3

etickd vychova /nabozenska

Clovek a hodnoty ) 1 1 1 1 4
vychova
q
Clovek a svet , . .
préace pracovné vyucovanie 1 1 2
2
. } vytvarna vychova 2 2 2 7
Umenie a kultdra —
hudobna vychova 1 1 1 1 4
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Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

Spolu povinna + volitelna ¢ast

22

23

25

2 8
26

Ramcovy ucebny plan - niZsie stredné vzdelavanie
Vzdelavacia oblast Predmet/roénik 5. 6. 7. ] 8 9. Spolu
Jazyk a komunikdacia |slovensky jazyk a literatura 5 5 5 5 5 25
anglicky jazyk 4 4 3 3 3 17
druhy CJ* 2 2 4
druhy CJ 2 2 2 6
konverzacie v anglickom 1 1
jazyku
53 /45
Matematika a praca matematika 4 5 5 5 24
s informaciami informatika 1 1 1 1 5
informatika 1* 2 2 6
matematicl;é a financna 1 1
gramotnost
finanénd gramotnost * 2 2
30/38
Clovek a priroda fyzika 2 1 2 6
chémia 2 2 5
bioldgia 2 1 2 1 7
18
Clovek a spoloénost | dejepis 1 1 1 1 2 6
geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4
16
Clovek a hodnoty etickd vychova /ndbozenskd| 1 1 1 1 1 5
vychova
5
Clovek a svet prace |technika 1 ‘ 1 | 1 | 1 | 1 5
5
Umenie a kultura vytvarna vychova 1 1 1 1 1 5
hudobna vychova 1 1 1 1 4
9
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova | 2 2 2 2 2 10
Spolu povinna + volitel'na éast 27 | 29 | 30 | 30

* alternacia
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POINAMKY K UCEBNTM PLANOM

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutocnuje v zmysle
vyhlagky MS SR €. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS$ SR ¢&.
224/2011 Z. z. Vo vyucovacich predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie Ziakov odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a
overovanie praktickych zruénosti Ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni personalno-
odborné a materidlno-technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom rocniku boli
zastupené témy tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti .

3. Volitelné (disponibilné) hodiny pouZije Skola na dotvorenie Skolského
vzdelavacieho programu. Volitelné (disponibilné) hodiny je mozné vyuZit na:

a) vyucovacie predmety, ktoré rozSiruji a prehlbuji obsah predmetov
zaradenych do statneho vzdeldvacieho programu;

b) vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych
inovacnych programov zavedenych do vyucovacej praxe;

c) vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu
pre Ziakov so Specidlnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami, ktori nemdzu
napredovat v ramci beZnych vyucovacich hodin a ktori postupuji podla
individualnych vzdeldvacich programov;

d) Specifické vyucCovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.
4, Skola ponukne z ramca volitelnych hodin Ziakom 5. — 6. ro¢nika ako druhy
cudzi jazyk jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk, taliansky jazyk podla mozZnosti Skoly a zdujmu Ziakov, a to najmenej 2
vyucovacie hodiny tyZzdenne v alterndcii s predmetom Informatika a Finan¢na
gramotnost. Ziakom v 7. — 9. ro¢niku $kola ponukne z rdmca volitelnych hodin
ako druhy cudzi jazyk jeden z jazykov: franclzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podla moznosti Skoly a zaujmu Ziakov, najmenej 2
vyucovacie hodiny tyZzdenne, ak si druhy cudzi jazyk nevybrali v 5. ro¢niku.

5. V primarnom vzdelavani sa ako prvy cudzi jazyk vyucuje anglicky jazyk.

6. Skola méze poskytovat vzdeldvanie v ramci primarneho vzdeldvania aj v
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nultom rocniku. Celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom rocniku je 22
hodin. Ucebny plan a u¢ebné osnovy pre nulty rocnik vypracuje Skola podla potrieb
a rozvojovych moznosti konkrétnej skupiny Ziakov, vychadzajuc zo Statnych
vzdeldvacich programov pre predprimarne vzdeldvanie a primarne vzdelavanie.

7. Skola mdze pri tvorbe kolského vzdeldvacieho programu rozdelit hodinové
dotacie a vzdeldvacie Standardy na cely stupen vzdeldvania pri zachovani
postupnosti jednotlivych vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich
hodin jednotlivych vyucovacich predmetov za predpokladu, Ze zachova ich vnitornu
logicku Strukturu a zasadu veku primeranosti.

8. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odlisSnosti zohladni
Ziakovi ich kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9. Sportové triedy maju navy$enu hodinovu dotéciu vo véetkych roénikoch o 3
hodiny na predmet Sportova priprava.

10. Skola moZe po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdeldvacom programe
stanovit vyssi celkovy pocet hodin, najviac vsak na 108 hodin na 1. stupni a na 161
hodin na 2. stupni. Ak sa Skola rozhodne zvysit pocet hodin, tieto su financované z
vlastnych zdrojov.

11. Podla tohto ramcového u¢ebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s
uplatnenim Specifik podla bodu 7.1. Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

12. Skola vyuZije v 9. roéniku pri tvorbe 3kolského vzdeldvacieho programu
jednu hodinu volitelnych (disponibilnych) hodin na wvyucCovanie predmetu
matematickd a finanéna gramotnost.

13. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZzdni pre Ziakov prvého a druhého
ro¢nika nesmie byt vyssi ako 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt
vyssi ako 26.

14, Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZzdni pre Ziakov 5. a 6. roc¢nika
nesmie byt vyssi ako 30, pre Ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt vy$si ako 34.

15. Na vyucovanie predmetu naboZenskda vychova alebo eticka vychova sa
vytvaraju skupiny s najvyssim poctom 20 Ziakov. V potrebnych pripadoch, v sulade
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s Vyhlaskou 0ZS € 223/2022 Z. z., $ 3, bod 5, zorganizaénych, persondlnych
a finan¢nych dovodov navysujeme skupiny o 1 — 3 Ziakov.

16. Na vyucovanie predmetov cudzi jazyk, informatika a technika sa vytvaraju
skupiny s najvy$§im poctom Ziakov 17. V potrebnych pripadoch, v sulade
s Vyhlaskou o0ZS ¢ 223/2022 Z. z., $ 3, bod 5, z organizaénych, personalnych
a finan¢nych dovodov navysujeme skupiny o 1 — 3 Ziakov.

17. Na vyucovanie predmetov vzdeldvacej oblasti Cloveka priroda - chémia,
fyzika, bioldgia sa trieda deli pri laboratornych pracach na skupiny, ak je pocet Ziakov
vysSsi ako 17 Ziakov.

18. Triedy v tom istom rocniku sa na vyucovanie predmetu telesna a Sportova
vychova delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievéat. Najvyssi pocet
Ziakov v jednej skupine je 25.

19. Triedu, ktord ma viac ako 24 Ziakov, mozno na jednej vyucovacej hodine v
tyzdni delit na dve skupiny v predmete, v ktorom st 4 hodiny v tyzdni.

20. Predmet, v ktorom je najviac jedna hodina v tyzdni, mozno vyucovat v
hodinovych/dvojhodinovych celkoch kazdy druhy tyzden.

21. Vyuéovacia hodina ma 45 minut. Skola si mdze zvolit vlastnu organizaciu
vyucovania, napr. vyucovacie bloky.
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» pozri prilohu Ucebné osnovy

\

V. UCEBNE OSNQVY



