Zéakladnéa skola Devinska 12, Nové Zamky
Organizacény poriadok
Opis pracovného miesta — Vedtuci PS — priloha ¢. 4

VEDUCI pracovnych skupin

Popis pracovnej ¢innosti vediceho pracovnej skupiny:

Veduci pracovnej skupiny koordinuje, hodnoti a zodpovedd za pripravu pedagogicke;j
dokumentécie v zverenej oblasti plnenia Skolského vzdeldvacieho programu, podiela sa na
organizovani rozvoja profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonava
projektovt, poradensku a hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

a) planovite riadi a kontroluje pracu clenov metodického organu v ramci zverenych
predmetov,

b) garantuje zostavenie tematickych planov uciva aich stlad so Staitnym a Skolskym
vzdelavacim programom,

¢) v spolupraci so zastupkynami riaditel’ky zakladnej Skoly prijima U¢inné opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-vzdeldvacom procese, ako i1 v pracovne;j
discipline a ndvrhy rieSeni predklad4 riaditel'ke zékladnej Skoly,

d) vykonava metodicku hospitaént Cinnost’, ak im to rozvrh hodin umoznuje, ziskané
poznatky zovSeobectiuj na zasadnutiach PS, pracovnych poradach, resp.
pedagogickych poradach,

e) koordinuje kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a eviduju ucast
ucitelov na vzdelavacich podujatiach, informaciu o podujati zarad'uje do programu
najblizSieho zasadnutia PS,

f) sleduje odbornt literatiru, nové poznatky odovzdava prislusSnym ucitel'om,

g) permanentne sa vzdelava a zdokonal'uje svoju odbornost’.

Riadi sa kompetenciami (pozadovanymi vedomostami, pozadovanymi spdsobilostami,
preukazanymi kompetenciami) zadefinovanymi v profesijnych Standardoch podl'a pokynu ¢.
39/2017 v oblastiach normativna a organizacna oblast’, koordinacia procesov vychovy
a vzdelavania v metodickom zdruZeni, personilna oblast’ a profesijny rozvoj.
- uplatiiovat’ v§eobecne zavidzné pravne predpisy v oblasti svojho posobenia,
- riadit’ pracovnu skupinu,
- podielat’ sa na tvorbe a aktualizécii Skolského vzdeldvacieho programu, vychovného
programu Skolského zaradenia,
- koordinovat’ realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu
Skolského zariadenia v oblasti svojho pdsobenia,
- koordinovat’ autoevalvéaciu Skolského vzdelavacieho programu, vychovného progamu
Skolského zariadenia v oblasti svojho pdsobenia,
- koordinovat’ profesijny rozvoj ¢lenov metodického zdruZenia,
- viest l'udi,
- plénovat a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj,
- stotoznit’ sa s rolou Specialistu a spojenou skolou.

Ostatné VaSe povinnosti urcuje platny pracovny poriadok zakladnej Skoly.


https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv
https://www.direktor.sk/sk/riadenie-skoly/pokyn-c-39-2017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy.zs-681.htmlv

