
 
Praktyki zawodowe stanowią ważną część edukacji. Dzięki nim uczniowie mają szansę na 
skonfrontowanie własnej wiedzy i umiejętności z wymaganiami stawianymi przez konkretnych 
pracodawców. Tym samym wkraczają też na rynek pracy i zdobywają na nim pierwsze 
doświadczenia.  
Praktyki zawodowe w szkole branżowej lub technikum są częścią nauczania, więc ich odbycie 
jest obowiązkowe -bez nich grozi uczniowi nieklasyfikowanie. 
 
Praktyki Technikum 

 
Uczniowie Technikum  w ciągu 5-letniego cyklu kształcenia są zobowiązani do odbycia 
8-tygodniowych praktyk:4 tygodnie w klasie 2 oraz 4 tygodnie w klasie 3 lub 4. 
Uczniowie odbywają praktyki w przedsiębiorstwie, które prowadzi działalność w branży, 
w której uczeń się kształci (np.. uczniowie uczący się w zawodzie technik logistyk  odbywają 
praktyki w firmach działających w branży Transport – Spedycja – Magazyny.   
Dokładny termin praktyk zawodowych ustalany jest przed rozpoczęciem roku szkolnego 
z uwzględnieniem wszystkich ważnych terminów. 
 
Umowa o praktyki zawodowe jest podpisywana między dyrektorem szkoły  a przedsiębiorcą, 
który przyjmuje danego ucznia lub grupę uczniów do swojej firmy. 
ZSEU ma podpisane porozumienia z lokalnymi przedsiębiorstwami, które wyraziły chęć, by 
przyuczać młodych ludzi do zawodu. 
Na praktyki zawodowe kieruje Dyrektor Szkoły. Każdy uczeń przed praktykami otrzymuje 
komplet dokumentów:  

 Skierowanie na praktykę zawodową 
 Dzienniczek praktyk 

Uczniowie są także informowani o ich obowiązkach. W ZSEU obowiązuje regulamin praktyk, 
z którym uczniowie są zobowiązani się zapoznać.  

Odbycie praktyk jest dla uczniów bezpłatne.  

W ciągu 7 dni od zakończenia praktyk należy do szkoły przekazać wypełniony dzienniczek 
praktyk, z potwierdzoną realizacją wymaganych godzin i oceną . 

Praktyki zawodowe są korzyścią dla każdej ze stron – zarówno dla uczniów, jak i dla 
pracodawców. Jest to ogromna szansa na zapoznanie się z ofertą rynku pracy, przełamanie 
pierwszych lodów w pracy zawodowej, weryfikację własnych możliwości, czy pogłębienie 
wiedzy i zdobycie praktycznego doświadczenia.  

Odbycie praktyk zawodowych to też szansa na wpisanie tego faktu do przyszłego CV jako 
doświadczenie  

Podstawię prawną sporządzenia umowy o praktykę zawodową dla ucznia 5-letniego technikum stanowi § 7 
ust. 1–3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki 
zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 ze zm.). 
 
 



Praktyki Szkoła Branżowa 
 
Praktyczna nauka zawodu dla uczniów Szkoły Branżowej jest organizowana w formie zajęć 
praktycznych. Zajęcia odbywają się na zasadach dualnego systemu kształcenia na podstawie 
zawartej umowy o praktyczną naukę zawodu pomiędzy pracodawcą a pracownikiem 
młodocianym. 
Zajęcia praktyczne organizuje się u pracodawcy w 2 dni w tygodniu celem opanowania przez 
uczniów umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów i młodocianych pracowników w wieku do 16 
lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych pracowników powyżej 
16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę. W przypadkach szczególnie uzasadnionych 
organizacją praktycznej nauki zawodu, czas nauki zawodu uczniów powyżej 18 lat może być 
przedłużony do 12 godzin na dobę. Zachowany powinien być tygodniowy wymiar czasu nauki 
określony w planie nauczania. 

Umowę o pracę w celu nauki zawodu z młodocianym, zawiera pracodawca w terminach przyjęć 
kandydatów do szkół branżowych I stopnia. W takim przypadku zajęcia praktyczne 
u pracodawcy rozpoczynają się z dniem 1 września, z chwilą rozpoczęcia roku szkolnego. 

Rok szkolny trwa od 1 września do 31 sierpnia. 

Każdy uczeń przed praktykami otrzymuje:  

 Dzienniczek praktyk na 3 lata nauki 

Młodocianemu przysługuje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, 
obowiązującego od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
"Monitor Polski". 

 
Nauka zawodu młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego 
u pracodawców rzemieślników kończy się egzaminem czeladniczym. 

Szkoła jest zobowiązana do nadzorowania realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz 
współpracy z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. Jeżeli szkoła 
pozyska informację, że uczeń nie realizuje programu praktycznej nauki zawodu oraz narusza 
regulamin pracy, musi podjąć kroki wobec ucznia. 

Nadzór pedagogiczny nad praktykami jak i kontrolę nad pracodawcami pełni Kierownik 
szkolenia praktycznego Zespołu Szkół Ekonomiczno-Usługowych w Zabrzu 

 
 
 
Co powinien zawierać wypełniony dziennik praktyki zawodowej? 

Dziennik praktyki zawodowej powinien być prowadzony w taki sposób: 



1. Praktykant uzupełnia stronę tytułową, a także wszystkie następne, gdzie powinny znaleźć się 
dane jego, szkoły lub uczelni oraz firmy, w której odbywa praktykę zawodową. 

2. Na kolejnych stronach, praktykant uzupełnia każdego dnia stronę, na której zapisuje dane 
firmy, datę, godziny, w których odbywał praktyki oraz zakres czynności i zdobytych 
umiejętności. 

3. Na każdej stronie, która odpowiada tygodniowi praktyk, powinna znaleźć się pieczątka firmy 
oraz podpis osoby koordynującej pracą praktykanta. 

4. Na ostatniej stronie opiekun praktyk powinien wystawić ocenę (w skali 1-6), 
a także opinię o zaangażowaniu i poczynionych postępach przez praktykanta. 

 
 

 
 


