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Obiedndvatel':

Zfldadni 5kotra
Slovensl<d Pravr.ro 366,038 22
ICO: 17Bl325t
iionaj iic prostrednich'om ; N4gr.

(cl'ttl ej aj ako,, Cltjecln dt,are l"' )

Slovensk6 Pravno

Peter Luliadovid. r"iaditeJ' ij<oh,

(Doddvotef ct Ob.jednn,atel'spoltr aj ako ,,Znilut,nd stt"arry,,,1

CI.I
Fredmet zmlur,),

1' 1 Zrrrluvnd stratry sa dohodli. 2e dodiivatel'br-rde pre objecln6r,atel'a vykon6vat, dirrnosti

a. rozpodto'nfctva, persondrnycrr a rr46i,ych ndleZitosti a 
'ede'ia(ekonomicky frsek).

1'2 objedndvatel's zat'azvje za vy55ie uveclen6 dinnosti platit'cloclavatelovi dohodnutfr oclplatLr.

ct. n
Ekonornicl<f risek

3.1 Doddrzatel' sa zavazuje'a erio'omickom irseliu vr4io'avat'
dinnosti:

(i) agerda rozpodto'nictva a frdtovnictva sk6r a skorskych(ii) agenda mzclov6 sliol1, n Sliolslielio zariadenia

na fseku:

Lidtovnictva

ple olr-lednAvatel'a nasledol'n6

zariadeni

- agencla riitovnictva a rozpodtovnictva bk6l a 5r<orskvch zariacleniv agende rozpolto'niet'a a riitovnicfva ik6r a ikorsrrfcrr zariacreni sofr wkon{vana'lrna: 
trinl-rrn ^n,lr^ '.1^r,".',^1.(i) kornpletnd frdtovn fctvo pocil'a pratnych preclpiso' predovietkyr.- yylio_n irdtorerych operdcii podl'a pohvbov na banliorl,ch itdtoch,- irctovnd spracovanie pokiaclnidn. ch cloliladov,- irdto'rrd spracovanie agend_v Skolskdho stravo'ania

llto1f

Zmtruva o poskytovani sluiielt
uzafs;orend podl'a ! 269 od,s. 2 zakonrt i. 5l3il99l zb. obc:hothty zdkonnlkt,plcrrttont , uiirront zueni

pocll'a !' 2Lct zdkotta i. 369/1990 Zlt. o ob'/rron, zriaclenf 1, stlcttttont a iliirtnont zner{

I)oddvatel':

Mesto Turiianske Teplice
Paltiz6nslca 1,039 0l Tr.rrdianske Teplice
ICO: 00 317 004
konajitc prostrednictvon: Mgr. Igor I{us, prim6tor mesta
c. irdtu: sI{45 8180 0000 0070 0044 668g, st6t'a polirad'ica

(d'alej aj ako .,Dodcittatel:")



- titovre spLacovanie irlu.ad Sliolsliych zariad,eni
- itctovni spracovanie predpisu a irluady miezd a odvodov
- evidencia a itdtovanie dod6r,atel'slirich a odberatel'sl<ych faktfrr.
- evidencir"r a irdtovanie ostatni,ch zivazkov a poh1,ad6r,oli.
- evidencia a fctovauie urajetl<u a rnajetliu v operativno-technickej

evidencif ,

- l<ontrola formflnvch n6leZitosti doilych fal<tirr a stylis s bankou,
- vyhondva dolilaclovir inventarizAciu ridtov podl'a Srivahy,
- \T,itodnocujeapreirdtor,6vsyysledky-itiventarizAcie.
- hdtovnd spracovanie dol<ladov z projektor, financovanych z E,uroibndov

alebo irrlclr ljrrarrcnrclr dorae rrjclr rrastr.o.jor.
(ii) uskutocriuje platobny sryli s banliou.
(iii) spracor,fva a predl<lad6 vykazv pre prosram RIS.SAM. d2fi6yy irracl. itatisticky

6rad a pod. za obec,
(iv) r'rypracor,6va pozn6mliy li irdtovnej zdvieriie za pleclchAdzajirci toli,
(i') r'yplacovava formuldre pre Sirhlnn, celoh a Konsolicror,an! celorr,
(vi) t'-vkon6r,a irprar'l, v prog1aile RIS.SAM,
(vii) \)'kon6va vietlil' cinnosti potlebne ple korluniliAciu s prograutorll RIS.SAM.
(viii) hl5"senie a i,fliazy v oblasti fiuancovauia Skol a Sliolsiq'ch zariadeni,
(ix) t'ypracot'6r,a sihntnir spr6vu ohospod6renf za preclchaclzajhci roli za Skolu aza

5l<olskd zariadenia.
(x) lrlAsenie a vlrliazl' r, oblasti financovania 51iol a Sliolslg'ch zariadeni,
(xi) na z6klade poZiadaviel< 5li6l a Skolskych zaliaderri. vypracovdva n6vr-hy na fLprayu

rozpodtov 5k6l a Skolsl<-vch zariaderri a n6.sledne v1,(611[1,2 irpravu schv6.lenych irprav
lozpoctorr 51i61 a Sliolsliych zariadeni a r,ylionfva znlen)/ rozpodtov i1i6l a Skolslil,ch
zariacleni

(xii) vykon6va v-vhodnotenie a tnolritolovanie plnenia rozpodtov Sk61 a ikolskych
zartadeni,

(xiii) sledovanie a dodlZiavanie derpania normativn),ch a neuonnaliynych finaninycli
prostriedkor, 5l<61 a Sliolskych zariaderri,

(xir') vypracor'6va sitltrnnir spr'6vu o hospod6reni za plec'lch6dzajirci rok za ikolr-r a ikolsk6
zariaden ie

(xr,; spolr,rpracLrje pri vyprnsovani iiadosti o pridelenie finandnich prostrieclkov lta dopravu
Ziakov

(xvi) r1'pracor,6va podliladl,li spr6r,e o hospodareni ili6l a iltolsK'ch zariacle'i,
(xvii) spolupracuje pri lialku1Ac ji relie iholslrycli jed6lni.
(xviii)poskytuje odbornLr a poradeusl<6 cinnost'v oblastr financovania ikolstva.
(xix) spraco\,6r,a n6vrhy podliladol k vnirtornr?m predpisorr-r
(xx) r,ypracov6va ndvrhl, r,nrltoin,vch preclpisov potr.ebnlrclt

rozpodtovania 5k61 a Skolskich zariadeni,
(xxi) a ind sfrvisiace dinnosli.

pre zabezpedenie

- agenda persouiilna 5kol3,a 5holsl<dhc zariadenia
V oblasti persondlnej agendy pre Sholy a Sholskir zariadenia yylion6r,a naimd:(i) vypracorrdria rzniitornd doliutrenty 5lioly a Sliolslieho zariaclenia v oblisti person6lnej
pr6ce.
(ii) r'y1l"acor,5r'a pracovno-pr6r,ne cloliilmenty
(iii) pripravLrje ndlrh rozpodtu za zvereuir
origin6lu),ch a prenesenych kontpetencii,
(ir') r,'1'kon6r'a irpravv platovych tarif zanrestlrancov pri yykole pr6ce yo verejnom z6Lrjme
na z6klade 553/2003 o odnreiovani niektorjch zamesfirar.''.o1, pr.i vl,kore pr.6ce vo verejnon-,
z6ujtr- e a p ztltene a dophreni nielrtor, ch z6.1ionor,,
(v) rl,hotoriu.je ,.Ozrdmenia o vyilie a zlo|eni funkdneho platu.,,
(vi) zarad'Ltje zanrestnancov do kateg6rii podl'a klasifih6cie zamestlali.
(i'ii) spracovit'a ,,Ozu6urenia zamestnavatela o poistencoch pri ztrlerle platitel'a

poistndlio 1ra velejnd zdravotnd poiste nie,, clo pris1u5n1,ch zcjral,otn-vch
po ist'ovrr i.

zatn esttr an co v ili6 I a Slio I sk-v"ch zar i aden i,
oblast' a sledLrje -jeho plnenie v dleneni



prihlasuje za-eitnan"ov do registra poistencov a spotrebitel'ov a sporitel'ov
starobndho ddchodkov6ho poistenia na nemocensk6, d6chodkov6 poistenie
a poistenie v nezamestnanosti, odhl6senie z registra poistencov, ozn6menie
preru5enia poistenia, zaliatku a skondenia derpania materskej dovolenky alebo
rodidovskej dovolenky,

(ix) zadiwa person6lne ridaje do syst6mu na spracovanie personalistiky,
(x) r'yhotovuje podklady pre dohody o pr6cach lykoniivanych mimo pracovndho

pomeru,
(xi) Stvrtrodne a rodne spracov6va Statistiky z person6lnej oblasti,
(xii) spracov6va dohody o prdcach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru,
(xiii) archivuje person6lnu dokument6ciu v priebehu kalend6rneho roka,
(xiv) koordinuje vietky dinnosti spojen6 s personalistikou a spracovanim miezd,
(xv) aplikuje legislativne zmeny v programovom vybaveni persondlneho programu,
(xvi) uzatvSra zmluvu o pouZivani elektronickej sluZby so Soci6lnou poist'oviou,

zdravotn5imi poist'oviami a daiovym irradom, vr6tane in5tal6cie certifik6tov a obnovy
certifik6tov,

(xvii) zabezpeduje vykonSvanie agendy zamestnilania nezamestnanych obdanov v 5ko15ch
a Skols\fch zariadeniach.v zmysle zitkona o zamestnanosti a jednotliv.-ich n6rodnlfch
projektov v spoluprdci s UPSVaR

(xviii)sleduje derpanie mzdovych prostriedkov a predkladd podklady na n6vrh na fpravu
rozpodfu,

(xix) zabezpeduje vzfah s dod6vatelmi softwaru, rozhoduje o in5tal6cif noqfch verzii PaM
a PeR Vema, aplikuje legislatfvne zmeny, nastavuje konfigurdcie v d6tovych
prostrediach, nastavuje pristupove prixa kjednotliqfm formul6rom, zabezpeduje
podklady pre licencie, in5talsciu softwaru na zaslanie vystupov do DDS, spracovdva
uZivatel'skd zostavy,archivuje d6tovdprostredia,

(v'x) spracov6va proces kontinu6lneho vzdel|vania zamestnancov 5k61 a Skolsk;yich
zariadeni,

(xxi) vedie centrAlnu evidenciu vzdelhvacich aktivft,
(xxii) pripravuje podklady pre uzatvorenie pracovndho pomeru a pre platovd zaradenie

zamestnancov do platovych tried a stupiov,
(xxiii)komplexne zabezpeduje \,ypracovanie a aktualiz5ciu system atizilcie pracovnfch miest,
(xxiv) sleduje tvorbu a derpanie prostriedkov sociAlneho fondu v srilade s uzavretymi

zhsadami pre pouZitie soci6lneho fondu,
(xxv) vystavuje platobnd poukazy srivisiace s derpanfm finandnlich prostriedkov alebo
soci6.lnym fondom,
(xxvi) spracovanie Ziadosti o vykonanie odpoditatel'nej poloZky pre zdravotnd poist ovne,

- agenda mzdovf Skoly a Skolsk6ho zariadenia
V oblasti mzdovej agendy vykoniva najmii:
(i) pripravuje, sleduje a kontroluje daiovd vyhl6senia, kontroluje ndleZitosti srivisiace

s uplatnenim dariovdho bonusu na r,yZivovan6 diet'a a uplatnenie nezdanitelhej
diastky,

(ii) vyhotovuje azasiela evidendnli list zamestnanca do SociSlnej poist'ovne po ukondeni
pracovn6ho pomeru

(iii) odstupuje Soci6lnej poisfovni tladivo, ktorym sa preuk6Ze dodasn6 pracovn6
neschopnost'zamestnanca, aktwb. dlh5ie ako 10 dni,

(iv) sleduje pdZidky zo soci6lneho fondu a spracovanie exekudn!chzr6Lok,
(v) vystavuje potvrdenie o prijmocli zo ziwislej dinnosti azrazenych preddavkoch na daii

a o vyplatenom dafiovom bonuse,
(vi) lykon6va rodnd zridtovanie dane z prijmov zo z6vislej dinnosti zamestnancov

a vyhotovuje doklad o r,ykonanom rodnom zfdtovani preddavkov n dai't zprijmov FO
zo zhvislej dinnosti,

(vii) vykondva a spracov6va vlsledkT rodndho zirdtovania zdravotndho poistenia,
(viii) vystavuje doklad o vyske prijmu a preddavkoch na verejnd poistenie.
(ix) spracov6.va mesadny vykaz poistn6ho a prispevku do Soci6lnej poisfovne, vfifura

sfbor a elektronicky zasielado Soci6lnej poisfovne,



--

3.1

J.Z

(x) spracov6va mesaeny wlkazpreddavkov na poistnd na verejnd zdravotnepoistenie do
zdravotnych poist'ovni, vytvbra sfbory a elektronicky zasieTa do zdravotnlfch
poisfovni,

(xi) spracov6va mesadn6 prehl'ady o preddavkoch na dei a rodnd hl6senie dane na dariovli
16rad,

(xii) spracov6va vfstupy do doplnkovych dOchodkoqich spolodnosti.
(xiii) eviduje zamestnancov z0dastnenych na starobnom ddchodkovom sporeni,
(xiv) vykoniiva tlad vystupnlich zostav a vliplatnlfch lfstkov,
(xv) vykon6va agendu projektov financovanych cez UPSVaR pre dlhodobo

nezamestnanych,
(xvi) aktualizuje zmenu osobnlich ridajov v programe personalistiky amiezd ako aj

v Soci6lnej poist'ovni
(xvii) eviduje pracujricich d6chodcov a Zip,
(xviii)spolupr5ca so zriad'ovatel'mi 5k61 a Skolskych zariad,eniv oblasti mzdoqich zmien,
(xix) vfkon zrftLok zo mzdy - osobn6 fdty, DDS, DSS, z6konne zritLky, exekicie, vlastnd

pOZidky,
(xx) spoluprilca s bankou, zasielanie zrlLok zo mzdy na bankov6 ridty, spracovanie
podkladov pre finandnri udt6rei,
(xxi) spracovanie Statisticklich vykazov pz-04, skol 1-04, trexima, upSVaR - zfp.

cl ril
Odplata a poplatky

Objedn6vatel' sa zavazuje platit' za Predmet zmluvy uvedeny v bode 1.1 tejto zmlur.y odplatu vo
vy5ke 7 .329,- EUR (slovom ,,sedemtisictristodvadsat,deviit, eur,,) rodne.
Odplata vzmysle predch6dzajirceho bodu je splatn6 Stvrtrodne na ridet Dod6vatel'a uvedeny
v zithlavi tejto zmlur,y, a to nasledovne:

3.2.I za 1. Stvrt'rok suma 1.832,25 EUR do 5. aprila kalend6rneho roku, zakory sa odplata
platf,

3.2.2 za 2. Etvrfrok suma 1.832,25 EUR do 5. jnla kaiend6rneho roku, za ktory sa odplata
plati,

3.2.3 za 3. Stvrt'rok suma 1.832,25 EUR do 5. okt6bra kalend6rneho roku, zaktory sa odplata
plati,

3.2.4 za 4. Etvrfrok suma 1.832,25 EUR do 5. decembra kalend6rneho roku, za ktory sa
odplata plati.

Objedn6vatel' sa zavdzuje zaplatit' za obdobie od 01 .10.2019 do 3 1.lL.2}lg alikv6tnu diastku vo
ryske 1.832,25 EUR (slovom ,,tisicosemstotridsat'dva eur 25 centov").
Odplata vzmysle predchhdzajfceho bodu je splatn6 do 05.12.20i9 na ridet Dod6vatel'a uvedenf
v z5,hlavi tejto zmluly.
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze v pripade, ak by dohodnut6 odplata nepokrliruala ndklady spojel6
sq.fkonom Predmetu zmluvy vzmysie bodu 1.1 tejto zmluvy, dod6vatel'aobjedn6vatel'zmenu
vyiky odplaty uvedenf v bode 3.7 a3.2 tejto zrnluvy upravia Dodatkom k zmluve.
Tabulka obsahujirca jednotlivd poloZky a diastkovd sumy dohodnutej odpiaty je neoddelitelhou
prilohou tejto zmluvy.

ir. rv
Povinnosti Objedndvatel'a

Objedn6vatel' je povinny dorudit' spr6vne a ripln6 doklady, dokumenty, podklady a pod., potrebn6
na realizdciu Predmetu zmluvy vzmysle bodu 1.1 tejto zmluly riadne, pruuld"h. avdas.
Objedn6vatel' je povinny dodrZiavat' pokyny DodSvatel'a srivisiace s povinnost'ou uvedenou
v predch6dzaj ricej vete.

J.J

3.4

3.5

3.6

4.1



6.1

5.1 Tdto zmluva je frdinn6 ori

Titto znrluvr"r je moZnd uliondif:
6.1 .1 dohoclor_r.
6.I .2 r'1,poved'cir_r.

6.1.3 odsrtpeninr.

7.1

7.2
7.3

7.4
7.5

I .(:

V Turdianslo,ch Tepliciach drja 26 0g lt|r o

CI. V
Doba lrvania zmluvr.

0 L I 0.201 9 a t,zatvdta sa na neurditV das.

cr. vr
ZLnik zrnlur'-y

6.3

6.4

6.5

6.6

6'2 zmluvtr -ie rTrozrl6 ukondit' pfsotrrtrou l,ypoved'ou doruidenou druhe.j zrrluvnej strane na"j'esk6rh30. no'reurbri-r prislus'.iro roka, pricom'ypo'ed'6 rehota.,pry,r,";;;;k;'i1.tz. prislus'errcrkaiend6rneho loku^
V pripade' ak zmluvna strana dorLrdi 1,ypovec1' drLrhej znrluvnej strane \/ternrine od 01.12 do31 '12' prislusndho lialend6r"neho roku, vj,poverlnd lehol uplS,nie h 3I .12. nasleciujriceho roiiu.Dodavatel' je opr6vnenl' oclstirpit'ocl te.lto zmluvy uprlpui", ag bucle ob;ed'6r,ate1, r, omesliariso zaplateninr odplaty bodu 3. 1 " 3 .2 alalebo 3.3 teiro inliuuy ; ;u. ako I 5 ka lend6rrych dni.Dod6r'atel' je opraYnetry pisonrne oclstirpit'od tejto znlluuy v prfpade. ak objedn6r,atel. neprijrneuhvrh ira uzatvoreuie dociatliu kte.ito zrniuve vznrysle Lro,lu j.s te-jto zmlur,y do 10 pracov'y.chdrri od -jelio dor.rre erria.
V pripade z6nikLr znrluvy zodpovedaj[r zmlLrvn6 strany za svo.je zAvazl<1, sltolodne a nerozdielne.

LAI. VE
Z:iveredn6 ustan ovenia

Zrnluure stl'ally sa cloliorili' 2e oiiarnihorn r,icinnosti tejto zlhrry sa r.uSia 
'ietkrpredch6dza Lice ztltlLiv,r' o poskytovani slLrZieb 

'r6talre ich cloclatltoi, uzan.orerr*i ;r;;;'
zrrr I uvrrl'rir i slr.arianr i.
Tdto zmluva nadobircla platnosf driom podpisu obomi zmluvni,mi str.a'a'ri.
Zmluva nadobirda frdinnost. dna 0 ] I 0 201 b.
Z'rhrva sa uzatr'6r'a'pocte exeilpl6ror,. po jednom pr.e kazdri z'rlu''ir strallu.
Ostatnd prdva a lrovinnosti zmlr-rvnyclr stidn sa spravL{[r z6kono11 c. 369'199[t Z1:. :n'iadeni. platnoil legislativoLr a vnuiornynri preclpisnii.
Zmlurrne strany si tuto Zntlnvr_r precitali. pr.6l,am a por.inntrstiam z le j .,_, :._porozunreli. priiom svoju v6l'u ,ta"iiet'Znrluwr ple.jar i1i riorroa,,.l-r;;,,-', i,,r.,-.1
Znrluva nebola uzat,reta v tiesni ani zanapad.ne nerrirod,rich ;d;ie,,1 ; ,,.- r.-'. .14astnorLidne podpisu jir


