Zmluva o poskytovani sluZieb
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uzatvorend podla § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 7b, Obchodny zdkonnik v platnom a ucinnon zneni

a
podla § 20a zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom a vicinmom zneni

Dodavatel’:

Mesto Turéianske Teplice

Partizanska 1, 039 01 Turcianske Teplice

ICO: 00 317 004

konajiic prostrednictvom: Mgr. [gor Hus, primator mesta

C. uctu: SK45 8180 0000 0070 0044 6688, Statna pokladnica

(dalej aj ako ., Doddvatel’™)

Objednavatel’:

Zakladna Skola

Slovenské Pravno 366, 038 22 Slovenské Pravno

ICO: 37 813 251

konajuc prostrednictvom: Mgr. Peter Lukacovié. riadite] Skoly

(dalej aj ako |, Objedndvarel™)

(Doddvatel a Objedncvatel spolu aj ako ,, Zmluvné strany ™)

CL1
Predmet zmluvy

1.1 Zmluvné strany sa dohodli, e dodavatel’ bude pre objednavatel'a vykonavat’ ¢innosti na tseku:

a. rozpoctovnictva, persondlnych a mzdovych nélezitosti a vedenia (&tovnictva

(ekonomicky Gsek).

1.2 Objednavatel’ s zavézuje za vy$Sie uvedené ¢innosti platit” doddvatel'ovi dohodnutu odplatu.

CLIn
Ekonomicky tisek
3.1 Dodavatel’ sa zaviizuje na ekonomickom usekuy vykonévat' pre objednavatel'a nasledovné
¢innosti:
(1) agenda rozpoctovnictva a G&tovnictva 3kol a Skolskych zariadent
(i1) agenda mzdova skoly a skolského zariadenia

- agenda G¢tovnictva a rozpotovnictva §kél a skolskych zariadeni

Vagende rozpoltovnictva a Gétovnictva $kél aSkolskych zariadeni SOU vykonava

najméi:
(i) kompletné Gétovnictvo podla platnych predpisov predovsetkym
- vykon G¢tovnych operacii podla pohybov na bankovych tiétoch,
Uctovné spracovanie pokladni¢nych dokladov,
- actovne spracovanie agendy $kolského stravovania



(ii)
(ii1)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

(x)
(x1)

(x1i)
(xii1)
(xiv)
(xv)

(xvi)

tctovne spracovanie thrad skolskych zariadeni
Gctovné spracovanie predpisu a thrady miezd a odvodov
evidencia a utovanie dodavatel’ skych a odberatel'skych faktar,
evidenciu a (¢tovanie ostatnych zavizkov a pohl'adévok
evidencia a Gictovanie majetku a majetku v operativno-technickej
evidencil,
kontrola formalnych nélezitosti doslych faktir a styku s bankou,
vykonava dokladovt inventarizaciu (ictov podla Stivaly,
vyhodnocuje a pretctovava vysledky inventarizacie,
uctovne spracovanie dokladov z projektov financovanych z Eurofondov
alebo inych finanénych dotaénych nastrojov, '

uskutoéiiuje platobny styk s bankou,
spracovava a predkladd vykazy pre program RIS.SAM, daiovy trad, Statisticky

a pod. za obec,

vypracovava poznamky k Gi¢tovnej zavierke za predchadzajtci rok,

vypracovava formulare pre Stthrnny celok a Konsolidovany celok,

vykonava Gpravy v programe RIS.SAM,

vykonéva vsetky ¢innosti potrebné pre komunikaciu s programom RIS.SAM,
hlasenie a vykazy v oblasti financovania $kél a skolskych zariadeni,

vypracovava sahmnl sprévu o hospodéreni za predchadzajiaci rok za $kolu aza
Skolské zariadenia,

hlasenie a vykazy v oblasti financovania §kol a skolskych zariaden,

na zéklade poziadaviek $kél a skolskych zariadeni, vypracovéva navrhy na Upravu
rozpoctov Skol a Skolskych zariadeni a nasledne vykonéva Gpravu schvalenych Gprav
rozpoctov skél a skolskych zariadeni a vykondva zmeny rozpoétov $kél a skolskych
zariadeni

vykondva vyhodnotenie a monitorovanie plnenia rozpottov kol a skolskych
zariadeni,

sledovanie a dodrziavanie Cerpania normativinych a nenormativnych finanénych
prostriedkov $kdl a skolskych zariaden,

vypracovava sthmni spradvu o hospodéreni za predch hadzajici rok za skolu a $kolské
zariadenie

>polup1acu e pri vypracovani ziadosti o pridelenie finanénych prostriedkov na dopravu

vypracovava podklady k sprave o hospodareni $kél a $kolskych zariadeni,

(xvil) spolupracuje pri kalkulacii rézie $kolskych jedalni,
(xviii)poskytuje odborn(i a poradenskd &innost’ v oblasti financovania $kol stva.

(xix)
(xx)

spracovava navrhy podkladov k vnatornym predpisom
vypracovava navrhy  vnitomych predpisov  potrebnych pre  zabezpecenie
rozpoCtovania $kol a Skolskych zariadeni,

(xxi) a iné stvisiace &innosti.

agenda personalna Skoly a §kolského zariadenia

V oblasti persondlnej agendy pre $koly a $kolské zariadenia vykondva najmé:

1)

prace,

(i1)
(i11)

vypracovava vnutorné dokumenty Skoly a $kolského zariadenia v oblasti personalnej

vypracovava pracovno-pravne dokumenty zamestnancov kol a gkol skych zariadent,
pripravuje navrh rozpoctu za zveren( oblast a sleduje jeho plnenie v ¢leneni

originalnych a preneqenych kompetencii,

(iv)

vykondva upravy platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na zaklade 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujime a p zimene a doplneni niektorveh zakonov,

(v)
(vi)
(vil)

vyhoTO\ uje ,.Ozndmenia o vyske a zlozen{ funkéného platu*,

zarad'uje zamestnancov do kategérif podla klasifikacie zamestnani.

spracovava ,.Ozndmenia zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela
poistného na  verejné  zdravotné poistenie™ do  prislusnych zdravotnych
poistovni,



(viii) prihlasuje zamestnancov do registra poistencov a spotrebitefov  a sporitelov
starobného  déchodkového poistenia na nemocenské, déchodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti, odhldsenie zregistra poistencov, oznamenie
prerusenia poistenia,  zaCiatku a skoncenia Eerpania materskej dovolenky alebo
rodi€ovskej dovolenky,

(ix)  zadava personalne tdaje do systému na spracovanie personalistiky,

(x)  vyhotovuje podklady pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

(xi) Stvrfrogne a ro¢ne spracovava §tatistiky z personalnej oblasti,

(xii) spracovéva dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

(xiii) archivuje personalnu dokumentéciu v priebehu kalendarneho roka,

(xiv) koordinuje vSetky Cinnosti spojené s personalistikou a spracovanim miezd,

(xv) aplikuje legislativne zmeny v programovom vybaveni personalneho  programu,

(xvi) uzatvéra zmluvu o pouzivani elektronickej sluzby so Socialnou poistoviiou,
zdravotnymi poistovtiami a dafiovym tradom, vratane instalécie certifikitov a obnovy
certifikatov,

(xvii) zabezpeCuje vykonavanie agendy zamestnavania nezamestnanych ob&anov v $kolach
a Skolskych zariadeniach v zmysle zékona o zamestnanosti a jednotlivych narodnych
projektov v spolupraci s UPSVaR

(xviii)sleduje Cerpanie mzdovych prostriedkov a predklad4 podklady na navrh na Upravu
rozpodtu,

(xix) zabezpeCuje vztah s dodavatelmi softwaru, rozhoduje o instalacii novych verzii PaM
aPeR Vema, aplikuje legislativne zmeny, nastavuje konfigurdcie v datovych
prostrediach, nastavuje pristupové prava k jednotlivym formularom, zabezpeluje
podklady pre  licencie, inStaldciu softwaru na zaslanie vystupov do DDS, spracovava
uzivatel'ské zostavy, archivuje datové prostredia,

(xx) spracovava proces kontinualneho vzdeldvania zamestnancov kol a Skolskych
zariadeni,

(xxi) vedie centralnu evidenciu vzdelavacich aktivit,

(xxii) pripravuje podklady pre uzatvorenie pracovného pomeru a pre platové zaradenie
zamestnancov do platovych tried a stuptiov,

(xxiii)komplexne zabezpeCuje vypracovanie a aktualiziciu systematizcie pracovnych miest,

(xxiv)sleduje tvorbu a Eerpanie prostriedkov socidlneho fondu v salade s uzavretymi
zasadami pre pouzitie socidlneho fondu,

(xxv) vystavuje platobné poukazy stvisiace s&erpanim finanénych prostriedkov alebo

socialnym fondom,

(xxvi) spracovanie Ziadosti o vykonanie odpogitatelnej polozky pre zdravotné poistovne,

- agenda mzdova Skoly a §kolského zariadenia

V oblasti mzdovej agendy vykondva najmii:

(i)  pripravuje, sleduje a kontroluje dafiové vyhlédsenia, kontroluje néleZitosti suvisiace
s uplatnenim dafiového bonusu na vyzivované dieta a uplatnenie nezdanitelnej
Ciastky,

(i)  vyhotovuje a zasiela evidenény list zamestnanca do Socialnej poistovne po ukonceni
pracovného pomeru

(i) odstupuje Socidlnej poistovni tlagivo, ktorym sa preukédze docasnd pracovna
neschopnost’ zamestnanca, ak trva dlhsie ako 10 dni,

(iv)  sleduje pdZicky zo socialneho fondu a spracovanie exekuénych zrazok,

(v)  vystavuje potvrdenie o prijmoch zo zavislej ¢innosti a zrazenych preddavkoch na dafi
a o vyplatenom datiovom bonuse,

(vi) vykondva rotné zictovanie dane zprijmov zo zévislej &innosti zamestnancov
a vyhotovuje doklad o vykonanom ro¢nom zuétovani preddavkov n dafi z prijmov FO
zo zévislej ¢innosti,

(vii) vykonéva a spracovava vysledky ro¢ného ziiétovania zdravotného poistenia,

(viil) vystavuje doklad o vyske prijmu a preddavkoch na verejné poistenie.

(ix) spracovava mesatny vykaz poistného a prispevku do Socialnej poistovne, vytvara
subor a elektronicky zasiela do Socidlnej poistovne,



.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

4.1

(x)  spracovdva mesaény vykaz preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie do
zdravotnych poistovni, vytvdra stbory a elektronicky zasiela do zdravotnych .
poistovni,

(xi)  spracovava mesalné prehlady o preddavkoch na deti a roéné hlasenie dane na danovy
urad,

(xii) spracovdva vystupy do doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti.

(xiil) eviduje zamestnancov zi¢astnenych na starobnom déchodkovom sporent,

(xiv) vykondva tla¢ vystupnych zostav a vyplatnych listkov,

(xv) vykondva agendu projektov financovanych cez UPSVaR pre dlhodobo
nezamestnanych,

(xvi) aktualizuje zmenu osobnych Wwdajov v programe personalistiky a miezd ako aj
v Socialnej poistovni

(xvii) eviduje pracujucich déchodcov a ZTP,

(xviii) spolupréca so zriad’ovatel'mi §kd] a §kolskych zariadeni v oblasti mzdovych zmien,

(xix) vykon zrdzok zo mzdy - osobné ucty, DDS, DSS, zdkonné zrazky, exekucie, vlastné
pozicky,

(xx) spolupraca sbankou, zasielanie zrazok zo mzdy na bankové Ulty, spracovanie

podkladov pre finanénu uctaret,

(xxi) spracovanie Statistickych vykazov P2-04, §kol 1-04, trexima, UPSVaR — ZTP.

CL 11
Odplata a poplatky

Objednavatel’ sa zavidzuje platit’ za Predmet zmluvy uvedeny v bode 1.1 tejto zmluvy odplatu vo
vySke 7.329,- EUR (slovom ,,sedemtisictristodvadsatdevit eur) rocne.
Odplata v zmysle predchadzajuceho bodu je splatnd Stvrtrogne na uéet Dodavatela uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy, a to nasledovne:
3.2.1 zal. $tvrtrok suma 1.832,25 EUR do 5. aprila kalendarneho roku, za ktory sa odplata
plati,
3.2.2  za 2. $tvrtrok suma 1.832,25 EUR do 5. jtla kalendarneho roku, za ktory sa odplata
plati,
3.2.3  za3.Stvrtrok suma 1.832,25 EUR do 5. oktébra kalendarneho roku, za ktory sa odplata
plati,
3.2.4  za 4. Stvrtrok suma 1.832,25 EUR do 5. decembra kalendérneho roku, za ktory sa
odplata plati.
Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit’ za obdobie od 01.10.2019 do 31.12.2019 alikvétnu &iastku vo
vySke 1.832,25 EUR (slovom , tisicosemstotridsatdva eur 25 centov®).
Odplata v zmysle predchadzajuceho bodu je splatna do 05.12.2019 na ticet Dodévatela uvedeny
v zéhlavi tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak by dohodnuta odplata nepokryvala néklady spojené
s vykonom Predmetu zmluvy v zmysle bodu 1.1 tejto zmluvy, dodavatel’ a objednavatel’ zmenu
vysky odplaty uvedent v bode 3.1 a 3.2 tejto zmluvy upravia Dodatkom k zmluve.
Tabulka obsahujica jednotlivé polozky a giastkové sumy dohodnutej odplaty je neoddeliteI'nou
prilohou tejto zmluvy.

CL1IV
Povinnosti Objednavatel’a

Objednavatel je povinny doru¢it’ spravne a tiplné doklady, dokumenty, podklady a pod., potrebné
na realiziciu Predmetu zmluvy v zmysle bodu 1.1 tejto zmluvy riadne, pravidelne a véas,
Objednavatel’ je povinny dodrziavat pokyny Dodévatela stvisiace s povinnostou uvedenou
v predchadzajucej vete.
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CLV
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva je G&inna od 01.10.2019 a uzatvara sa na neurc¢ity ¢as.
CL V1
Zanik zmluvy

Tato zmluvu je mozné ukonéit:
6.1.1 dohodou.
6.1.2 vypovedou,
6.1.3 odstipenim.
Zmluvu je mozné ukongit’ pisomnou vypovedou dorucenou druhej zmluvnej strane najneskor
k 30. novembru prislugného roka. pri¢om vypovedna lehota uplynie vzdy ku 31.12. prisluného
kalendarneho roku.
V pripade. ak zmluvna strana doru&i vypoved® druhej zmluvnej strane v termine od 01.12 do
31.12. prislusného kalendarneho roku, vypovedna lehota uplynie k 31.12. nasledujuceho roku.
Dodavatel je opravneny odsta pit od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel’ v omeskani
so zaplatenim odplaty bodu 3.1, 3.2 a/alebo 3.3 tejto zmluvy o viac ako 15 kalendarnych dni.
Dodavatel” je opravneny pisomne odstapit’ od tejto zmluvy v pripade, ak Objednavatel’ neprijme
navrh na uzatvorenie dodatku k tejto zmluve v zmysle bodu 3.5 tejto zmluvy do 10 pracovnych
dnf od jeho doruéenia.
V pripade zaniku zmluvy zodpovedaji zmluyné strany za svoje zavizky spoloéne a nerozdielne.

CL vII
Zaverefué ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okamihom ucinnosti  tejto zmluvy sa rudia vsetky

predchadzajoce zmluvy o poskytovani sluzieb vratane ich dodatkoy uzah oren¢ medzi

zmluvnymi stranami.

Tato zmluva nadobtida platnost diom podpisu obomi zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda Géinnost’ dia 01.10.2019.

Zmluva sa uzatvara v pocte exempléarov, po jednom pre kazdi zmluvnu stranu.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych strdn sa spravuji zakonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni, platnou legislativou a vnuitornymi predpismi.

Zmluvné strany si tato Zmluvu precitali, pravam a povinnostiam znej voh cid

porozumeli, pricom svoju vélu uzavriet Zmluvy prejavili slobodne a
Zmluva nebola uzavretd v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmi

vlastnoruéne podpisuji.
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V Tur¢ianskych Tepliciach dia 26.09.2019 V Turcianskych Tepliciach daa 26.09.2




