Zakladna $kola Stefana Kohariho II. s VIM - II. Kohary
Istvan Alapiskola, Mladeznicka 7, 98601 Fil’akovo

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1.4.2023 - 31.8.2024

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zikonnika prace a

v

zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri

v

odmenovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

Zakladni Skola Stefana Kohariho II. s VIM - IL Kohary Istvan Alapiskola,
Mlideznicka 7, 98601 Fil'akovo, zastipeni Mgr. Rolandom Bozé, riaditelom $koly,
(dalej len ,,zamestnavatel’, resp. ZS*)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
7S, Stefana Kohariho II. s VIM - II. Kohary Istvan Alapiskola, Mladeznicka 7, 98601
Filakovo, zastapena Mgr. Csabom Fazekasom (d’alej Odborova organizacia, resp. Odbory)

na druhej strane

uzatvaraji na obdobie 1.4.2023 - 31.8.2024 tito

kolektivnuzmluvu



Cast’ |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat® prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najmé:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov ZS, ktori su k zamestnavatelovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie sd
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel v spolupraci s odbormi zabezpe¢i oboznamenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo dfia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut u riaditel'a ZS a u predsedu odborov.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov  a funkciondrov zakladnej organizéacie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.



CAST I
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zdkladni odborovi organizaciu ako jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov ZS v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.

Ucast’ zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informdcie, kontrolna ¢innost’) je upravena v desiatej ¢asti Zakonnika prace.

Clanok 6

Odborova organizacia, ktord pdsobi v ZS, méa pravo primeranym spdsobom oslovit
zamestnanca za uc¢elom pontknutia mu ¢lenstva v nej.

Odborova organizicia sa so ZS dohodla, 7e pri prijati zamestnanca do pracovného
pomeru novoprijatému zamestnancovi poskytne pisomnu informaciu o odborovej
organizicii, ktora v ZS posobi, v rozsahu zakladnych udajov, ktoré zahffiaju najma
nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na
socidlnych sietach, telefonne ¢&islo a adresu vyhradeného priestoru v ramci
elektronického informaéného systému zamestnavatel'a, a to najneskor :

- do siedmich dni odo dia vzniku pracovného pomeru zamestnanca

- Jjedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova
organizécia poziada.

Odborova organizécia, ktora posobi v ZS, ma pravo primeranym spdsobom informovat’
zamestnancov o jej ¢innosti.

7S umozni, aby mohla Odborova organizacia primeranym spdsobom zverejiiovat’
oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov — zboroviia ZS. Ak maju
zamestnanci pristup do elektronického informaéného systému ZS, ZS vyhradi odborovej
organizcii priestor v tomto systéme za ufelom zverejiovania oznamov o jej ¢innosti.
V tom pripade nie je potrebné zverejiiovat’ oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom
pre zamestnancov.

ZS poskytne na prevadzkovu ¢innost odborov bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim, pocita¢ s pripojenim na internet a hradi nadklady spojené sjej tdrzbou
a technickou prevadzkou.

ZS umozni tdpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej ¢innosti v odborovych organoch.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu na vykonavanie odborarskych
funkcii, na GCast’ na odborarskych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov



Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

a) predseda vyboru ZO — v nevyhnutnom rozsahu, najviac 2 dni v roku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenov zékladnej organizacie vo vyske 0,5 % z Gistého platu na zéklade ich
predchadzajiiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpetia odbory. Takto ziskané &lenské
prispevky poukdze zamestnavatel na ucet OZ najneskor do 15. dila v mesiaci po termine
vyuctovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zistupcu odborov na poradu vedenia ZS, ktora
sa bude tykat’ zavaznych personalnych problémov.

Clanok 10
Odbory sa zavézuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat' na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zakonnik prace zak. ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov a pod.) a vnutornych predpisov zamestnavatel’a

b) schddze odborov, konferencie a ¢lenské schodze organizovat v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

¢) umozZnit’ u¢ast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

d) zachovdvat' ml¢anlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Clanok 11

Odbory uznévaji pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu &innost
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchddzajiicim sthlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.



Cast’ II1.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clinok 13
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podla zakona &. 553/2003 Z. z., je v zmysle vy$Sej kolektivnej
zmluvy 37 a % hodiny tyzdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnanca
sa Zamestnavatel' a odbory sa dohodli na pruznom pracovnom case, ktory sa uplatfiuje
ako pruzny pracovny tyzden. (§ 88 Zakonnika prace).

Pracovny poriadok a prikaz riaditel’a $koly upresiuju tito problematiku.

Pracu v dnioch pracovného pokoja mdze zamestnavatel' nariadit’ len vynimoéne, a to po
prerokovani s odbormi.

O tom, ¢ ide o neospravedlnené zameskanie prace zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut. U pedagogickych
zamestnancov (PEDZ) sa do trvania pracovného ¢asu zapocitava priama a nepriama
vychovna ¢innost’ (jedna pracovna zmena) v pracovny deri.

Podla §250b ods. 2 pism. a) ab) Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu (a d’alSich dvoch mesiacov po ich odvolani)
poCas ucinnosti opatrenia tykajuceho sa protipandemickych opatreni zamestnavatel’ je
opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a zaroven zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti,
ak to dohodnuty druh prace umoziiuje ana strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré umoziuji vykon prace z domacnosti. Na zaklade uvedene;j
legislativy, zmluvné strany sa dohodli tak, Ze pocas u¢innosti opatrenia na predchadzanie
vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu zamestndvatel umoziuje
vykon prace pedagogickému zamestnancovi zo svojej domécnosti vo vysiej miere, ako je
stanovené internou normou ,,Prikaz o pracovnom ¢ase zamestnanca®, okrem pracovnych
tkonov, ktoré vyZzaduji nevyhnutnu pritomnost’ zamestnanca na pracovisku:

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (vyucovacie hodiny, krizky)
b) vykonavanie pedagogického dozoru

¢) dalsie, zamestndvatelom uréené z domacnosti nezrealizovatel'né pracovné tikony



Clanok 14
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
nepedagogického zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom  zdujme
a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., pit tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do Kkonca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a, je
najmenej pat’ tyzdnov.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je v stlade s kolektivnou
zmluvou vySSieho stupna devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Clanok 15

Odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s ustanoveniami
z. €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' bude zarad’'ovat’ zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR &.
341/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov (katalogy pracovnych ¢&innosti) podla
kvalifikatnych predpokladov a najndro¢nejej pracovnej &innosti, ktori zamestnanec
vykonava.

V stlade s § 7 ods. 4 a 5 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ uruje tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif nezavisle od diZky zapo&itanej praxe zamestnancom
vykondvajucim pracovné &innosti: sekretarky, vedica SJ, $kolnik, aredlovy pracovnik,
kucharky.

Tarifny plat ur¢eny nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupna.

Clanok 16

Plat za pracu nadcas

Podla § 97 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace je praca nad¢as praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho pisomnym suhlasom nad uréeny
tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Za jednu hodinu prace nadéas PEDZ sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktord prevySuje zakladny tvizok:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny tvizok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil
svoj zdkladny uvidzok ustanoveny zdkonom.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi jedna hodina nahradného volna alebo
odmena za pracu nad¢as v rozsahu hodinovej sadzby jeho funké&ného platu zvysena o 30
%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoéinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.



4. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazda hodinu prace nadéas hodina nahradného vol'na. Za &as Serpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za ¢as Serpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas dvanastich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

5. Pracu nadCas ajej odmenovanie upravuje Aplikatnd pomocka k praci nadéas
pedagogickych zamestnancov Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky zverejnena na www.minedu.sk.

6. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 z. & 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné vol'no.

Clanok 17

Docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca

1. Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dfia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ zak. ¢. 462/2003 Z.z. o nihrade prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich)

Clanok 18
Prekazky v praci

1. Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho dodasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky, karantény, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti o
fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak
stara o dieta do dovrSenia jedenasteho roku veku dietata alebo do dovrfSenia
osemnasteho roku veku dietata, ak ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym
stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpeCit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento &as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Zamestnancom bude poskytované pracovné volno bez nahrady platu z ddovodu
vieobecného zaujmu a z dovodu prekaZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a v pripadoch, kedy zamestnanec néleZite
zd6vodni nutnost’ poskytovania pracovného volna azamestnavatel uznd dovody
uvadzané zamestnancom za opodstatnené.

3. Zamestndvatel' poskytne v kazdom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na
Jeho Ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna;



za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu a zamestnanec ho
moze Cerpat’
a) v obdobi riadnych Skolskych prazdnin alebo

b) v dnoch preruseného vyucovania.

Ak zamestnanec v danom polroku o deil vol'na nepoziada, do d’alSieho polroka sa narok
na vol'no neprenasa.

Clanok 19
Vypovedna doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ
d’alej ustanovené inak.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu

pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako st uvedené
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajsiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej rok, vypovednd doba je dva mesiace.

Clanok 20
Odstupné a odchodné

A. Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika préace je nasledovné:

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 5
rokov a troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela 5 a viac
rokov, ak jeho pracovny pomer skonéi pred zadatim plynutia vypovednej doby. Ak
pracoval menej ako 1 rok - jeden funkény plat.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu urfenit rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume desat’nasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny traz spdsobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny turaz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.

4. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonleni pracovného pomeru vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

B. Odchodné v zmysle ustanoveni § 76a Zakonnika prace je nasledovné:

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21
Pracovny pomer na urcita dobu

Zamestnavatel a odbory sa dohodli, ze dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zékonnika prace) je mozné len pre pracovné pomery uzatvorené vramci Operaénych
programov ,,LCudské zdroje® pocas ich trvania.
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Clanok 22
OSOBNY PRIPLATOK A ODMENA

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
moze riaditel' ZS priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssicho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pripadnych
odbornych zamestnancov az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje riaditel’ ZS
na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca, ktory sa zaklada do
osobného spisu zamestnanca.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit" alebo odobrat’ len na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti ZS zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na
uroveti, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z
ddvodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

7S je povinna vopred prerokovat s odborovym orgdnom navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

ZS mbze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20 zékona ¢.
553/2003 Z. z., tiez za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do
sumy ich funkéného platu.

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne oddvodni
prislu$ny veduci zamestnanec.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 veku odmenu za pracovné
zasluhy vo vyske funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) z. &. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov) a 150 € zo socialneho fondu

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 60 veku odmenu za pracovné
zasluhy vo vyske funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢) z. &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov) a 100 € zo socialneho fondu

Clanok 23

Kontrola odborovym orgianom

Odbory maju pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maja pravo najméi

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
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neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zhCasthovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat’,

c¢) pozadovat' od zamestnévatel'a odstrdnenie nedostatkov v ZS a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osdb zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s
jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zuCastfiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat protokol.
Nalezitosti protokolu a d’ali postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

Odbory maju pravo vykonavat kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
(platovych) predpisov u zamestnavatela.

Za ucelom kontroly podl'a odseku 1 a2 mozu vstupovat na pracoviskd zamestnavatel'a v
¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestndvatelovi o vstupe na jeho
pracoviska.

Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika prace.

Zamestnanci, ktori s poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj ¢lenovia odborového organu, ktori si v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
poruSenie pracovnopravnych predpisov, mozu podat’ podnet na prislusnom Indpektorate
prace.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 24

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.l zakona &.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvarat' socialny fond.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu su upravené v prilohe kolektivnej zmluvy.

Celkovy pridel do socialneho fondu bude av sulade s vyssou kolektivnou zmluvou
tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,50 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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4. Zamestnavatel poskytne pocas platnosti KZ zo socialneho fondu':

a) prispevok zamestnancovi v socialnej nidzi (dlhodoba praceneschopnost, opatrovanie
¢lena rodiny, umrtie ¢lena blizkej rodiny) po dohode s vyborom Zakladnej odborovej
organizacie prispevok podl'a zavaznosti situacie,

b) prispevok zamestnancovi na spolo¢enské podujatie organizované zamestnavatel'om po
dohode zamestnavatel'a s vyborom Zakladnej organizacie odborového zvizu.

¢) prispevok zamestnancovi vo forme darcekovej poukazky na Vianoce a Den ucitel'ov
po dohode zamestnavatel'a s vyborom Zakladnej organizacie odborového zvizu.

Clanok 25

Cerpat’ finanéné prostriedky zo socidlneho fondu je mozné len na tie ucely a v mnozstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a &erpani socialneho fondu.

Clanok 26

Prostriedky socialneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 27

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2,5 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnivatel sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 28
Stravovanie

1. Zamestnavatel v stlade s § 152 Zakonnika prace umoziiuje zamestnancom, ktori v ramci
pracovnej zmeny odpracovali viac ako 4 hodiny, stravovanie
a) podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnej jedalni,

b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie, pokial nie je mozné v dany deti
stravovat’ sa vo vlastnej jedalni.

2. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimdalnej hodnoty
stravovacej poukdzky podl'a odseku 4, najviac vsak 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy podl'a
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prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi prispevok podla
osobitného predpisu (socialny fond).

Zo socidlneho fondu sa prispieva ¢iastkou 0,32 Eur na jedno teplé hlavné jedlo
s moznostou prehodnotenia tejto Ciastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat’
mesacne na jedno teplé jedlo denne podl'a po¢tu odpracovanych dni.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom, ktori su
na doéchodku, za plnu thradu sumy stravného.

Zamestnanec ma v kalendarnom roku narok na pocet poskytnutych jedal v poéte
pracovnych dni za prislusny kalendarny rok po odpocitani naroku na pocet dni riadnej
dovolenky (45 dni PEDZ a OZ, 30 dni NZ).

Nérok zamestnanca podla odseku 6 sa znizuje o poclet dni, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu PN, OCR, ako aj o pocet dni, ktoré zamestnanec neodpracoval v
Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, pokial’ v tom Case
nevykonaval pracu doma alebo na inom dohodnutom mieste.

Zamestnavatel' poskytuje stravovanie za rovnakych podmienok ako zamestnancom aj
osobam, vykondvajicim u zamestnavatel'a prace na zdklade dohody o vykonani préce,
dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody o brigadnickej praci Studentov v defi, kedy
vykon ich prace na pracovisku je rovny alebo presahuje 4 hodiny.

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych § 5 €. 283/2002 Z. z.

a) Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty.

b) Sumu stravného pre ¢asové padsma ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Clanok 29

Ucast’ zamestnancov na $koleniach a seminaroch

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu § 82 ods. 1 z4k. ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel moézZe umoznit zamestnancom uG¢ast na odbornych $koleniach
a semindroch. Blizsie podmienky zamestnavatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so
zamestnancami. '
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Cast’ VL.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30

Zamestnavatel' informuje vhodnym sposobom odbory a zamestnancov v pracovnom
pomere na uréiti dobu o pracovnych miestach na neur¢ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke napr. v zborovni.

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Odbory st povinné prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatefom a okamZité
skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
7iadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 31

Této Kolektivna zmluva je uéinna od 1. 4. 2023 do 31. 8. 2024.

Clanok 32

Kazdd zo zmluvnych strdin modze navrhnutf rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prevzatia navrhu.

Clanok 33
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej

G¢innosti. Zamestnavatel’ uchovava kolektivnu zmluvu v zmysle platného registraturneho
poriadku.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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2. Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania oprdavnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnend v Centrdlnom
registri zmlaiv a na webovom sidle ZS, kedy nadobudne iéinnost’ v nadviznosti na § 5a

ods. 5 pism. b) zék. ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorsich predpisov (zékon o slobode informacif) .

£0. /
Deil podpisania kolektivnej zmluvy ™~ L. 2021

KLADNA SKOLA, Midde2nicka 7 N Hopy o 4
ZAKLADNA SKOLA, Madtrics % A

..... sevensses QBGOR: NSNS e S
Mgr. Csaba Fazekas Mgr. Roland Bozo
predseda ZO OZPSaV riaditel’ Skoly
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