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11. ManaZérske zhrnutie:
klucové slova:
. Citatel'skd gramotnost’
L] porozumenie textu
. metddy a postupy zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
anotacia:

Stretnutie Pedagogického klubu ucitel'ov SJL a OBN bolo zamerané na vymenu skiisenosti
s vyuzivanim didaktickych postupov a metéd zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Pritomné ¢lenky klubu d’alej diskutovali o ich skusenostiach s uplatiiovanim metdd a stratégii , ktoré
scielom zvysit uroven Citatel'skych kompetencii Ziakov uplatiluju na hodinach SJL, prip.
zaujmového kruzku. PaedDr. L. Dankova prezentovala formou komentovanych hodin svoj postup pri
vyucbe tematického celku zameraného na lyricku poéziu Sturovskej generacie. Pozitivne hodnotila
tvorivé vyuzitie IKT pri priprave a prezentacii Ziackych projektovych prac. Ocenila, Ze Ziaci v timoch
dokazali kriticky posudit’ a vybrat’ relevantné informacné zdroje a tvorivo ich spracovat’.

PhDr. Iveta OnuSkova Vreakcii na prezentované konkrétne skusenosti predstavila pritomnym
&lenkam publikéciu autoriek M. Onuskova, A. Surinova Kooperativne techniky na podporu uéenia sa



http://www.gasbb.edupage.org/

ziakov, ktorti v roku 2020 vydalo Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. Publikacia priblizuje
moderné koncepcie vyucovacieho procesu, ktoré predpokladaju aktivitu ziaka v procese ucenia sa
a stavaju ho do pozicie aktivneho Cinitel'a tohto procesu, nie iba pasivneho prijimatela hotovych
poznatkov. PhDr. I. Onuskova pribliZila niektoré z tychto koncepcii:

Problémové vyuCovanie — je zaloZzené na procese rieSenia vypracovaného systému problémov a
problémovych uloh, pricom Ziaci ziskavaju skisenosti z tvorivej ¢innosti, na zaklade ktorej si tvorivo
osvojuju poznatky a sposoby Cinnosti. Pri uplatiiovani problémového vyucovania do edukacného
procesu ucitel’ nesprostredkiiva Ziakom poznatky v hotovej podobe, ale stavia pred ziakov ulohy,
ktoré obsahuju pre nich nezname vedomosti a spoésoby ¢innosti, motivuje ich, usmernuje hl'adanie
spdsobov a prostriedkov rieSenia uloh, pri hladani ktorych si ziaci osvojuji nové vedomosti
a zrucnosti a sti¢asne rozvijaju svoje schopnosti. Problémové vyucovanie pozostava zo zakladnych
faz — predlozenie a identifikacia problému, rieSenie problému, vyrieSenie problému a kontrola
rieSenia.

Projektové vyucovanie je d’alSou formou edukacie, ktora podporuje aktivny proces ucenia sa ziaka.
Podstatou projektového vyucovania je rieSenie vzniknutého, resp. nastoleného problému Ziakmi
formou konkrétneho projektu. Je klI'aicové, aby Ziaci sami rozmysrlali, skiimali, objavovali a tvorili. V
projektovom vyuc¢ovani sa dané problémy riesia komplexne, pricom vychadzaji nielen z obsahu SVP,
ale aj zo sktsenosti Ziakov, pretoze sa v projektovom vyucovani vyuzivajua medzipredmetové vztahy.
Realizacia projektu (individuédlneho i skupinového) zavisi od ziakov, od ich tvorivosti, fantazie,
kritického myslenia, vnutornej motivacie, zdujmov a potrieb. Je dobré, ked’ pri tvorbe nametov
a scenarov su ucitelia aj ziaci inSpirovani svojim najbliz§im okolim a problémami, ktoré vychadzaju z
bezného zivota. Tak ako ma projektové vyuCovanie svoje nesporné vyhody (Ziaci pracuju
v skupinach/v time, uéia sa navzajom si pomahat, vyjadrit' nazor, rozvijat' zodpovednost’ a pod.),
treba pocitat’ aj s nevyhodami, ktorymi su napr. naro¢nost’ na pripravu ucitel’a a vyrazna naro¢nost’ na
cas.

Menej znamou a pre svoju naro¢nou u nas malo uplatiiovanou formou kooperativnych technik na
podporu ucenia sa Ziakov je mastery learning (systém dokonalého osvojovania si uciva). Princip je
zalozeny na tom, ze kazdy ziak si musi osvojit’ u¢ivo na Grovni tzv. mastery — dokonalého osvojenia,
ktoré predstavuje 80 % az 90 % predpisaného uciva. Dolezitymi principmi koncepcie je to, Ze ucivo,
ktoré si ziak ma osvojit, je rozdelené na mensie moduly, pricom kazdy z nich mdze obsahovat’ uéivo,
ktoré sa prezentuje na 10 vyudovacich hodinach. Dal$im principom je to, Ze na konci modulu Ziaci
dostavaju didaktické testy. NajdolezitejSim principom je, Ze pokial’ si ziak neosvoji u¢ivo, nemoze
prejst’ k osvojovaniu si d’alSicho modulu. Vyhodu tohto systému je elimindcia konkurencie medzi
ziakmi, pretoZe ziaci medzi sebou nesut’azia, ale snaZia sa sebaprekonavat’ svoje schopnosti.

Mozgovo kompatibilné ucenie (integrované tematické vyucovanie) — koncepcia sa oznacuje aj
anglickym terminom brain-based learning, u nas je zname ako integrované tematické vyucovanie.
Cerpa z aktualnych vyskumov mozgu o tom, ako sa Pudsky mozog u&i prirodzenym spdsobom.
Hlavnym principom koncepcie je, ze sa usiluje o syntézu uciva, vytvaranie tesnych vézieb medzi
jednotlivymi vyufovacimi predmetmi a o najvicSie prepojenie vyucby s redlnym Zzivotom. Pri
integrovanom tematickom vyucovani je potrebné zvolit’ jednotlivé témy tak, aby obsah uciva tvoril
urcitu sustavu poznatkov, ktoré maji byt vyznamné, motivujuce a vyuziteIné, o vSak predpoklada
pripravu na vyucovanie vyrazne narocni na cas. DOlezitad je volba kli€ového uciva, tvorba
aplikacnych tloh v podobe roéznych c¢innosti. S ¢im treba pocitat’ je i to, Ze ide 0 zdsadny odklon od
vyucby v 45-minutovych vyuc€ovacich hodinach a vyucovacich predmetov, ktoré s realizované bez
vzajomnych stvislosti.




PhDr. I. Onuskova upozornila na nevyhodu uvedenej publikacie, ktora sice pontika komplexny
teoreticky pohl'ad na stratégie podporujiice proces ucenia sa zZiaka — neponuka konkrétne namety
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Klubu ucitel'ov SJL a OBN.

13. Zavery a odporucania:
Pritomné ¢lenky klubu sa detailnejSie oboznamia so zmiefiovanou publikaciou autoriek PaedDr.
Maria Onuskova, PaedDr. Anna Surinova Kooperativne techniky na podporu uéenia sa Ziakov.
Prirucka pre tGcastnikov inova¢ného vzdelavania (MPC Bratislava, 2020), ktort mézu vyuzit’ ako
inSpirativny podnet pre vlastni pedagogicku prax.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | PhDr. Anna Slivkova
15. Datum 25.01.2023
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) PhDr. Iveta Onuskova
18. Datum 25.01.2023
19. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel’: Gymnazium Andreja Sladkovica
Komenského 18, Banska Bystrica

Nazov projektu: Myslim, teda som

Kéd ITMS projektu: NFP312011W106

Nazov pedagogického klubu: | Klub ucitel'ov SJL a OBN

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Gymnazium Andreja Sladkovi¢a, Komenského 18, Banska Bystrica
Datum konania stretnutia: 25. 01. 2023
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod. do18.00 hod.

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. | PaedDr. Lubica Danikova GAS BB
2. PhDr. Jana Findrova GAS BB
3. | Mgr. Simona Kostiviarova GAS BB
4. PhDr. Iveta Onuskova GAS BB
5. PhDr. Anna Slivkova GAS BB
6. PhDr. Marcela Slan¢ikova GAS BB

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie si ¢lenmi pedagogického klubu
a podpisly:
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Meno a priezvisko Podpis Institicia




