
ZI'{LUV A E. WS/201 9A157 97 -l
o zABEZpncnNi WroNu drNNosrr zoDpovEDNEJ osoBy

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej Iinnosti u zamestnSvatel'a
uzafrrorenb s poukazom na $ 269 ods.2 zdk. (,. 51311991Zb. (Obchodnli zakonnft) azdkon i,. 5412019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov

1.1. Poskvtovatel':

Clinok I.
Zmluvn6 strany

Obchodn6 meno:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
Zbpis:

DIi :

ri opH:
Bankov6 spojenie :

IBAN:
Emailov6 spojenie:

Telefonickj'kontakt: 02 I 800 800 80

(d'alej len ,, poskytovatelx')

osobnyudaj.sk, s.r.o.
Garbiarska 5, Ko5ice PSi: 040 01 Ko5ice

Mgr. Tatiana Dopir6kov5, konatel'

Ing. Tom65 Dopiriik, konatel'

50528041

Obchodnf register Okresndho sfdu Ko3ice I,
VloZka: 41065N, Oddiel: Sro

2120357041

sK2120357041

Tatra banka, a.s.

sK05 1 100 0000 0029 4103 4594

info@osobnyudaj.sk

Emailov6 spojenie: cuninkovajana@rupa-tt.sk
Telefonickj.kontakt: 03315446602
(d'alej len,, zamestnSvatel"o)

Cklnok II.
Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vj'slowe nie je uveden6 inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
2.1.2. zflkon: z6kon d. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti aozmerre adoplneni

niektorych z6konov.

1.2. Zamestnivatel': N6zov:

Sidlo:

Konajrici:

rio:
DIi :

KontaktnS osoba:

osobnyudoj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 O'l Kosice teO: SO 528 O41

ti apn: sK212035704 1 IBAN: sKo5 1 100 0000 oo29 4io3 4594
SWIFT: TATRSKBX Okresnli s0d Ko5ice I Odd.: Sro Vlozka a.: 41O65/V

Obchodni akad6mia, Kukuifnova 2, Trnava
Kukudinova 2, 9 17 29 Trnava
Mgr. Marta Badikov6

00162001

2021t47381

Jana Cuninkov6

Y--3<
bl eisb: O2l 8OO 800 80

emoil.' info@osobnyudaj.s k

www.osobnyudaj.sk



2.1.3, oznimenie: uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzickh osoba dozvedela v srivislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo verejnom zdujme a ktor6 sa

dkaj f protispolodenskej dinnosti.

2.1.4. oznamovatel'resp. osoba, ktori podala oznf menie: fyzickd osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie org6nu
prislu5n6mu na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestn6vatefovi. Za oznamovatel'a sa povaZuje aj blizka osoba

oznamovatef a, ktord je v pracovnopr6vnom vzfahu k tomu ist6mu zamestn6vatel'ovi ako oznamovatel', k
zamestnSvatel'ovi, ktorlf je zSvislou osobou vo vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestn6vatefovi,

ktory je zaloLeny alebo zriadenlf zamestnivatefom oznamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorii vzhl'adom na okolnosti, ktor6 sri jej znhme, a vedomosti, ktord v
dase om6meniam6, sa od6vodnene domnieva, Le uvddzan6 skutod,nosti sri pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie
povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreuk6Ze opak.

2.1.6. zodpovedni osoba: je nezdvisl| osoba, ktor6 plni rilohy zamestniwatela podl'a ust. $ l0 ods. 4 aL7 aust. $ 1 1 ods.

1 zitkona. Je viazand len pokynmi StatutSmeho org6nu zamestnilatel'a alebo Statutiimeho orgdnu materskej
spolodnosti.

2.1.7. dotknutf osoba: osoba v ozndmeni konkr6tne omaden6 ako zamestnanec alebo Statut6my zitstupca
zamestn6vatel'a, proti ktor6mu ozniimenie smeruj e.

2.1.8. kvalifikovan6 ozn6menie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet'alebo prispelo k objasneniuzdvrtnej protispolodenskej

dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.9. z6val,ni protispololenski iinnost':
a) trestni'din poSkodzovania finandnlfch zrlujmov Eur6pskej rinie podl'a ust. $$ 261 aL 263 Trestn6ho zitkon4

trestnlf din machiniicii pri verejnom obstar6vani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 a2268 Trestn6ho zdkona,
trestn6 diny verejnlich dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 aL32TaTrestndho zdkonaalebo trestnd diny korupcie podl'a
ust. $$ 328 aL336b Trestndhozikona,

b) trestnli din, za ktoqf Trestn'! zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevy5ujricou tri roky,

c) spriivny delikt, za ktorli moZno uloZit'pokutu s homou hranicou urdenou vypodtom,
d) sprrivny delikt, za ktoqi moZno uloZit' pokutu s homou hranicou vo qi5ke najmenej 30 000 eur.

2,1,10, pracovnoprhvny vzfah: pracovny pomer, obdobnli pracovnli vzfah, St6tnozamestnanecky pomer alebo sluZobngf

pomer.

2.l.ll. pracovnoprfvny rikon: pr5vny rikon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestniivatel'om
v pracovnopr6vnom v zf ahu.

2.2. Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Le nim urden5 zodpovedn5 osoba spifia osobnostn6 vlastnosti
(bezrihonnost', pln6 spdsobilost'na pr6vne fkony) a kvalitativne vlastnosti v zmysle zdkona.

3.1.

3.2.

3.3.

CIdnok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je riprava postupu, prhv a povinnosti zmluvnlfch str5n pri qikone dinnosti zodpovednej
osoby a pri zabezpe(,eni podmienok nezdvisl6ho dohl'adu nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti
zo strany Poskytovatel'a ako zodpovednej osoby vr6:tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoni je moZn6 uplatnit'
vo vZ'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze dohl'ad nad ochranou oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u
zamestnbv atel'a nebol lykonany riadne.

Poskytovatel' sazavazuje zabezpe(it'dinnost'vykonu zodpovednej osoby od momentu ridinnosti zmluly v zmysle
zbkona.

Predmetom tejto zmluvy je d'alej poskytnutie elektronickej platformy posky.tovatel'om pre zarnestnhvatel'a, ktor6
bude umiestnen5 na webovom sidle zamestni. atela a ktorii bude shiZit' oznamovatefom na pod6vanie oznilmeni.
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Elektronickii platforma bude oznamovatel'om pristupn5 nepretrZite 24 hodin denne, ako aj zabezpedenie po5tovej
schr5nky zo strany poskytovatel'a, ktorii bude umiestnenS: v sidle zamestn6vatel'a, aktordbude shiZit'na pod6vanie

ozndmeni v zmysle zbkona.

dldnot rv.
Urlenie zodpovednej osoby

4.1. Pre ridely plnenia riloh zodpovednej osoby u zamestn6vatetatak, ako sri tieto povinnosti upraven6 v z6kone, urduje
posky'tovatel' 4 nasledovn6 osobnostne a odborne sp6sobil6 fyzickd osoby, ktord s tymto urdenim a zverejnenim
svojich irdajov vopred sthlasili, a to:

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 ridaje

Mgr. Diana Sebestov{
info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

Mgr. Samuel Matejovii
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

JUDr. Jakub Paviik
info@ochranaoznamovatela.sk ;02/ 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko
info@ochranaoznamoyatela.sk ;021 210 205 10

4.2.

4.3.

(d'alej len,,zodpovedni osoba").
Podas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvatel' opr6vnenli bez vedomia a zdrovefi bez sfhlasu poskytovatel'a
poverit'qikonom dinnosti zodpovednej osoby inf zodpovednri osobu.
Zamestndvatel' je povinn:f bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa d6vodne domnieva,
Ze urdendzodpovednii osoba nespiia osobnostnd alebo odborn6 predpoklady na qikon funkcie zodpovednej osoby,
alebo z infch ddvodov hodnlich osobitndho zretela je pochybnost'o jej riadnom a neziivislom rn-ikone jej dinnosti.
V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z ddvodov spodivajricich qiludne na jeho strane int
zodpovednf osobu, t6to okolnosf zakladb pr6vo zamestn6vatel'a na odstfpenie od zmluvy. Pokial'zamestnSvatel'
pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne ridinnost'an6sledne poveri s6m inri zodpovednri
osobu. Takto zamestndvatel'om poveren6 zodpovedndr osoba zodpovedbzamestnilatel'ovi zavykonsvojej dinnosti.

4.4.

ClSnokV.
Povinnosti zodpovednej osoby

5.1. V znysle dohody zmlurmfch str6n je rozsah povinnosti zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzenlf z6konom
(,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti ao zmene a doplneni niektoqich z6konov.
Zodpovednh osoba je povinn6 najmii:

5.1.1. prijat kaLdd ozn6menie v zmysle zirkona,

5.1.2. preverit' kaide prijat6 ozn6menie a informovat' oznamovatel'a, zartestnilatela adotknutu osobu o vj'sledku
preverenia,

5.1.3. monitorovat'srilad s pr6vnymi predpismi, upravujricimi oblast'ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti,
5.1.4, spolupracovat' s Uradom na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.
5,2, Ak Zodpovedn6 osoba prestane spiriat' podmienky podl'a z6kona, je povinn6 bez zbSrtodndho odkladu omitmit tttto

skutodnost' zamestn6vatel'ovi. Po zaslani ozn6menia podl'a predchddzajtcej vety sa posky,tovatel' zav'azuje
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postupovat' tak, aby bola zachovand niieLitit ochrana oznamovatefov protispolodenskej dinnosti azachovanl
zttkonn1, pov i nno sti zamestnix atel' a.

Clinok VI.
Povinnosti zamestn6vatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlfch str6n je poskltovatel'om urden5 zodpovedn6 osoba, resp. samotnli poskytovatel',

opr:ivnenf tyLadovat pre riadne plnenie tejto zmluvy plnri sridinnost' zo strany zamestnSvatela, a za tym ridelom

sa zamestnSv atel zav t)zuje:

6.1.1. poskytnft' napoliadanie, ktor6 m6Ze by'vznesend akoukol'vek preukSzatel'nou formou (osobne, pisomne resp.

vrdtane toho aj formou elektronickej komunikdcie na urdenf e-mailovri adresu) tie inform6cie, ktor6 sri nevyhnutn6

pre posky.tovatel'a (nim poverenf zodpovednri osobu) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.
6,1.2. bude bezodkladne preukiizatel'nou formou informovat'zodpovednf osobu (bod 4.1.) a poskl,tovatelia oprijati

ozn6menia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d alej len ,,kontrola") s uvedenim najmii predmetu a fdelu
kontroly a bude ho bezodkladne preuki2atel'ne informovat' o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,
Ziadosti oznamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje
poruSovanie zikona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti.

6.1.3. Lebez vedomia abez preukSzatelndho srihlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepod6 Liadne pisomn6 stanovisko Uradu s qi'nimkou, ak napriek doZiadaniu adresovandmu zodpovednej

osobe (bod 4.1.) sa t6to k doZiadaniu nevyjadri v urdenej lehote nie krat5ej ako 10 pracovn;fch dni.
b) pred potvrdenim terminu kontroly, t. j. predlim, ako Uradu zaSle potvrdenie o ozn6menom termine kontroly,

si tento termin preveri uzodpovednej osoby (bod.4.l.) sohl'adom na moZnri koliziu uveden6ho terminu
saktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskl,tovatel' zodpovednost za nepritomnost'
zodpovednej osoby (bod 4.1.) podas kontroly vo vopred neodsrihlasenom termine.

c) neuhradi ani netznd pokutu di akfikol'vek inri sankciu udelenf zo strany Uradu, (im zmari prfpadn6 podanie

n6mietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost' q'jadrit' sa k protokolu di

zbznamt o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktor| bude opriivnen5 konat' bez vedomia abez povinnej
sfdinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovnli def, na poZiadanie poskynrit' zodpovednej osobe vhodn6 kancelarske priestory v mieste svojho sidla,

kde jej bude umoZnend plnit'povinnosti podl'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom dase, ak tieto
nebude vykonSvat'na inom mieste nez6visle od zamestn6vatel'a.

6.1.5. Ze bude informovat' poskltovatel'a a nim poverent zodpovednf osobu o v5etklich zmenirch skutodnostiach,

d6leZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajricich im z tejto zmluvy alebo
prislu5nf ch prdvnych predpisov.

6.2. Posky'tovatel' berie na vedomie povinnost' zverejnit' kontaktn6 ridaje zodpovednej osoby, napriklad na ich webovom
sidle a to diom ridinnosti tejto zmluvy.

Clinok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

Pokial' podas trvania tejto zmluvy bude u zamestnilatel'a vykonanS' kontrola, po ukondeni ktorej bude
zamestnhvatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto zmluvy,
zilkona apokynov poskytovatel'a alebo zodpovednej osoby, udelen6 pokuta podta $ 79 zAkona, zavdzlje sa

poskytovatel'nahradit'mu vzniknutri Skodu predstavujricu sumu, ktoni v d6sledku prSvoplatne udelenej sankcie zo

strany kontroln6ho orgiinu prev6dzkovatel zaplatil kontroln6mu orgS:nu, maxim6lne viak do vj5ky 20.000.- EUR.

7.1.

osobnyudaj.sk, s.r.o. Garbiarska 5, 040 01 Koiice fiO: SO 528 O41
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7.2. Posky"tovatel' nezodpoved| za Liadnu Skodu, ktorii vznikla zamestniivatel'ovi na fseku dohl'adu nad ochranou
osobnlich ridajov prostrednictvom nim urdenej zodpovednej osoby ak:
a) zamestn6vatel' porulil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / zodpovednej osobe / povinnost, riadnej a vdasnej

sridinnosti

b) zamestn6vatel' napriek pfsomndmu ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal ilou urden6 opatrenia na fseku
ochrany oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontrolndmu org6nu n6mietky, lyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne
pripravila zodpovedn6 osoba s ciel'om preukdzat dodrZiavanie zdkonatzamestniivatel'a a./alebo s ciel,om zrusit,
rozhodnutie o pokute, alalebo s ciel'om napadnrit' opriivnenost'di qiSku udelenej pokuty zo strany kontroln6ho
org6nu

7 '3' Nie je poru5enim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / zodpovednej osoby I ak t6 je qisledkom
jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestn6vatel'v ome5kani s odplatou pre poskltovatel,a.

tHnok VIII.
Odplata a platobn6 podmienky

8'1' Za zabezped,enie vykonu dinnosti zodpovednej osoby prinilleZi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodn6 (t. j. za 12
mesiacov) odplata vo qi5ke: 180'- EUR (slovom: stoosemdesiat eur). Uvedeni suma je sumou bez DpH. DpH
bude ridtovand v aktuillnej sadzbe podl'a vSeobecne zdv'rlnnych pr6vnych predpisov, platnlich v dase fakturiicie.
Zmena sadzby DPH nevyZaduje uzavretie dodatku k zmluve. Ku dflu tzafrorenia zmluvy tak mesadnii odplata
pozost6va zo sumy uvedenej vySsie a zo sadzby DPH: 36,- EUR, t. j. odplata wdtane DpH je 216,- EUR. Uhiadu
dojednanej odplaty za dany rok, si bude poskytovatel' uplatflovat' elektronickou fakturou (dailoqim dokladom).
Prv6 elektronick6 faktura na odplatu za prvlch 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupr6ce bude zo strany
poskytovatel'a vystaven5 aodoslanii najnesk6r do 15 dni odo dila uzatvorenia tejto zmluvy. Kazd6 d,alsia
elektronickS faktura bude vystaven6 a odoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od rystavenia a odoslania
predchddzajicej elektronickej faktriry. Poskl'tovatel'mii povinnost'elektronickd fakffry dorudit,s poukazom na bod
8.1.1 - 8.1.8 bez zby,todn6ho odkladu zamestn6vatel,ovi.

8'1'1' zamestni:atel' podl'a zikonao dani z pridanej hodnoty d,.22212004 Z. z. v platnom zneni (d,alej len ,,zikono dani
z pridanej hodnoty") srihlasi s $m, Ze posky'tovatel' bude zasielat' elektronick6 faktriry za poskytovan6 sluZby vo
formiite PDF prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailov0 adresu zamestniivatel'a uvedeni v zirhlavi tejto
zmluvy.

8.1.2. Elektronick6 faktura je plnohodnotnou n6hradou faktury v papierovej forme.
8.1.3. Elektronickd faktrira je faktfra, ktorii obsahuje vSetky n6leZitosti stanovend z6konom.
8'1'4' zamestnbvatel'vyhlasuje, Le mdqfludnyf pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zithlavitejto zmluvy.
8'1'5' Zamestndvatel' srihlasi, Le v pripade pochybnosti sa elektronickb fakttrapovaZuje za dorudenf po uplynuti troch

dni odo dia preuki{zatel'n6ho odoslania dokladu zamestnivatel'ovi. V pripade, ak zamestndvatel, neobdrZi
elektronickri faklfiru v oblyklom dase, je povinny oznimif trito skutodnosi' poskytovatel,ovi. v pripade, Ze
poskytovatel'neobdrZi ozniimenie, povaZuje elektronickri faktriru za dorudenf.

8'1'6' Zamestndvatel sa zavazuje bezodkladne ozndmif poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy prfpadne ak6kol,vek
zmeny, ktor6 m6Zu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktriry podl'a lfchto podmienok.

8'1'7' Srihlas so zasielanim elektronickej faktfry nadobrida platnost' a ridinnost'driom nadobudnutia platnosti a ridinnosti
tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neurditti. Zamestniwatel' je opr6vnenlf udelenli srihlas odvolat,pfsomnou formou
adresovanou poskytovatel,ovi.

8'1'8' Zamestndvatel'vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktriry, s ktorlfmi sa obozn6mil a
plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitel'nri sridast'tejto zmluvy.

8.2. Splatnost'fakturovanej odplaty je dojednan6 na 14 dniod dorudenia faktrirv.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Ome5kanie sa zamestn6vatel'a s rihradou odplaty zakladS,pr6vo poskl,tovatel'a na uplatnenie si frokov z ome5kania
v zdkonnej qfSke platnej k podiatodn6mu dflu ome5kania zamestnitvateta.
Pokial' podas trvania zmluly ddjde k zmene zikona, ati$o zmena bude mat' vplyv na rozsah povinnosti
zamestnixatel'a a/alebo povinnosti zodpovednej osoby v zmysle zdkona, mOZe posky'tovatel' iniciovat' rokovanie
str6n otprave zmlu"ne dojednanej odplaty stym,2e do prijatia dohody ozmenenej odplate vd6sledku zmerry
zbkona nie je poskytovatel' / zodpovedn6 osoba / povinn6 a zodpovednd vo vztahu k zamestn6vatel'ovi plnit'
povinnosti uloZen6 alebo zmenen6 z6konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmlu'"y.
Pokial'podas trvania zmluvy v srivislosti s lybavovanim ozn6menia zodpovednou osobou v zmysle dkinku V. tejto
zmluvy d6jde k vzniku neodakiivanlich ndkladom, poskytovatel' je vodi zamestn|vatel'ovi opr5vnen;f tieto n6klady
uplatnit' elektronickou faktrirou (darioqim dokladom).
Na rypracovanie prislu5nej potrebnej dokument5cie v sfvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zhkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej priivnej riprave I prtlne predpisy EI), zlkony, nariadenia, ryhl65ky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel zavtizuje poskytnrit' zamestnS:vatel'ovi zl'avu vo qi5ke 100% . Zamestnilatel'm5 na

uvedenf zl'avu niirok, ak v zmluvnom vzt'ahu o zabezpedenie qfkonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om zotrvd
minimSlne jeden rok sfvisle a nepretrZite odo dria platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je zamestn6vatel'
povinnli nahradit'poskytovatel'ovi vietky vydavky spojen6 s vykonanim tychto fkonov (s qinimkou ukondenia
zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmlury), najnesk6r v lehote splatnosti dorudenej faktriry.

tLinok IX.
Autorskoprfvna ochrana

Pokial'qisledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktor6ho ochranu upravuje osobitnli predpis

- najmii Autorsk;i zilkon, zamestnilatel' sa zavdntje s dielom naloLit' iba v rozsahu, ktory za tym ridelom urdil
poskytovatel', resp. nim urden6 zodpovednii osoba.

Pokial'by pokyn poskytovatel'a a zodpovednej osoby boli vo vziijomnom rozpore, je pre zamestn6vatel'a zilazny
pokyn - rozsah, kto4i pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

9.1.

o,

Clinok X.
Doba trvania zmluly

10.1. TSto zmluva satzatvira na dobu neuriitri. Zv6le zmluvn!'ch str6n je moZnd trito dobu skr6tit'alebo zmenit'na
dobu urditri a to pisomnjm dodatkom k tejto zmluve podpisanjm oboma zmluvnj'mi stranami.

10.2. Zmlava nadobrida platnosf dflom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami.
10.3. V prfpade, Le zamestn|vatel' m6 zdkonnl,l povinnost' zverejnit' trito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnlich dni

odo df,a jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida rilinnost' driom po jej
zverejneni.

10.4. Trito zmluvu je moZn6 ukondit'dohodou zmluvnych str6n.

10.5. KaLdd zo zmluvnych str6n je opr6vnen6 tfto zmluvu ukondit' odsttipenim, pokial' druhii zmluvnS strana poruSuje

opakovane ttito zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poru5i tfto zmluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme
v primeranej lehote opatrenia na zabrinenie poruSovania zmluvy.

10.6. KaZdS.zo zmluvnych str6n je opriivnen6 zmluvu ukondit'vypoved'ou aj bez uvedenia ddvodu. Vlipovedn6lehota je
2 kalend6me mesiace poditan6 od prv6ho dila mesiaca nasledujtceho po mesiaci v ktorom bola qipoved' dorudenii
druhej zmlur.nej strane.

10.7. V pripade, Ze d6jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestndvatel na vedomie, Ze poskytovatel'od diitumu ukondenia
zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednosf za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zamestniivateta ani
zaLiadnupripadnri pokutu zo strany Uradu.
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ClSnok XI.
D6vernost' informicii a mlianlivost,

11.1. Zmluvnd strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvnych str6n sf povinni zachovdvat v tajnosti
v5etky ddvernd inform6cie, ktord sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktor6 budri uveden6 v jej
dodatkoch a priloh6ch alalebo ktor6 im boli poskynut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti so zmluvou alebo s
kto{imi sa obozniimili podas plnenia zmluvy, resp. ktord srivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6 podliehajri
ochrane podl'a z5kona d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobn;ich ridajov a o zmene a doplneni niektoqich z6konov,
ridajmi z informadn6ho syst6mu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predzmluvn;imi rokovaniami s iou stivisiacimi,
s vfnimkou nasledujricich pripadov:

a) ak je poskytnutie inform5cie od dotknutej zmluvnej strany uloZene na zilklade vSeobecne zirv'aznych priivnych
predpisov alebo na zitklade povinnosti uloZenej postupom podl'a vSeobecne zdv'aznlich pr6vnych predpisov
(napr. ziikon (,.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6cirim a o zmene a doplneni niektorj.ch z5konov
v zneni neskor5ich predpisov),

b) ak je inform5cia verejne dostupndzineho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti dotknutou zmluvnou
stranou, informScie, ktor6 uZ sri v deil podpisu zmluvy verejne znitme alebo ktord je moZn6 uZ v deil podpisu
tejto zmluvy ziskat zbeZne dostupnlich informadn;ich prostriedkov,

c) inform6cie, ktor6 sa stanf po podpise zmluvy verejne znilmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni ziskat' zbeLne
dostupnlf ch informadnlich prostriedkov,

d) ak je informiicia poskytnutii odbornfm poradcom dotknutej zmluvnej strany (vriitane prdvnych, ridtovnych,
dariorych a in;ich poradcov), ktori sri bud'viazani v5eobecnou profesioniilnou povinnost'ou mldanlivosti, alebo
ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mldanlivosti,

e) pre ridely ak6hokol'vek sridneho, rozhodcovsk6ho, spr6vneho alebo in6ho konania, ktor6ho je dotknutii zmluvn6
strana fdastnikom,

fl ak je inform5cia poskytnut6 so srihlasom druhej zmluvnej strany.
11.2. Zmluvn6, strany sf povinn6 zachovat mldanlivost' o v5etklfch ddvernyfch informricirich, ibaie by z tejto zmluvy

alebo z prislu5nyfch vSeobecne zbv'aznych prSvnych predpisov lypllfvalo inak. Tento zdvazok trvd q po ukondeni
platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvnd strany sa zavdzuju, Ze ddvern6 inform6cie bezpredchildzajriceho pisomn6ho srihlasu druhej zmluvnej
strany nepouLijiu pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osobiim a ani neumoZnia pristup tretich os6b k
d6vernlim inform6ciSm. Zatretie osoby sa nepokladajf dlenovia orgiinov zmluvnlich str6n, auditori alebo pr6vni
poradcovia zmluvnlich str6n, ktori st ohl'adne im spristupnenlich inform 6cii viazani povinnost'ou mldanlivosti na
zirklade v 5 e ob e c ne zi: itzny ch pr6vnych pre dp i sov.

11.4. Zmluvn6, strany sa zavaz$i, Ze v5etky zridastnend osoby a subjektybudri stakto poskytnutj,rni informirciamia
zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s d6vernj,mi informdciami.

11.5. Zmluvnl strany sa zavdzuji, Ze upovedomia druhri zmluvnf stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poru5eni dozvedeli.

11.6. Zmluvnd strany sa zav-dzuji, Ze budri ochrailovat' d6vem6 inform6cie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochrariujri vlastn6 d6vern6 inform6cie rovnak6ho druhu, vZdy vsak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti a zachovdvania ochrany a d6vernosti ridajov v srilade s pr6vnyrn poriadkom SR.
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ClSnok XII.
Vol'ba prrlva

12.1. Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvn6 strana m6 svoje sidlo mimo fzemia SR, alebo podas trvania zmluvy zmeni

svoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej prilvny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre lyhidenie

pochybnosti sa zmluvnd strany dohodli, Ze svoje prilaapovinnosti neupraven6 v tejto zmluve a inak preuk6zatel'nd

neupravend ani nedojednan6 ani nezauLivand medzi zmluvnymi stranami ako obchodn6 zvyklost', sa riadia platnou

a ridinnou priivnou ripravou Strltu posky.tovatel'a a obsiahnutou najmii v Obchodnom z5konniku platnom a ridinnom

v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk. L 513119912b. v platnom zneni).

12,2. Rozhodnj'm pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnych striin pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je danii

pr6vomoc slovenskfch sridov vzmysle $ 37e zitk. t,.9711963 Zb. omedzin6rodnom pr6ve srikromnom a

procesnom.

ilSnok XIIL
Ztv er el.n6 u sta n ovenia

13.1. V5etky vzftjomnl nilroky zmluvnfch str5n musia by'uplatnend preukazatel'ne doporudenlfm listom, pokial't6to

zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri df,om jej prevzatia, potvrden6ho dorudenia,

bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit'ako nedorudenej bez ohl'adu

na ddvod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasieland na poslednri ozn6ment adresu jej adresrita.

Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktory nastane najsk6r.

13.2. PrSvo postripit' pohl'adrivku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vLdy pisomn6mu sthlasu tej zmlurmej strany,

ktor6je dlZnikom z postupovanej pohl'ad6vky. Poskytovatef i zamestn6vatel' je opr6vnenli jednostranne si zapo(itat'

aklikol'vek svoj vz6jomny splatny zi:'azok len so srihlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmlur,y qislovne ner,yplyva inak, ak6kol'vek ind zJteny alebo dodatky tejto zmlury musia byt'vyhotoven6

pisomnou formou a schviilen6 podpisom obidvoch zmluvnlfch str6n. Tak6to dodatky sa stdvajfr neoddelitel'nou

sridast'ou tejto zmluvy okamihom ich ridinnosti.

13.4. Zmluvr,e strany prehlasujri, Ze sa obozn6mili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do potvrdzujri

svojimi podpismi.

13.5. Zmlrla je r,ryhotoven5 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdf zmluvriri stranu po jednom rovnopise.

V

osobnyudaj.sk, s.r.o.
poskytovatel'
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