ZMLUVACC.042
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v Skolskom roku 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva“)
uzatvorena podla zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zadkon) a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, v stlade s § 8 ods. 2 zékona ¢. 61/2015
Z.z.. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent niektorych zékonov, v platnom zneni
(dalej len ,ZOOV¥) av zmysle vyhlasky MSWVa$ SR ¢. 65/2015 Z.z., o strednych gkolach, v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredné odborné $kola podnikania

Sidlo: Sasinkova 45, 010 01 Zilina

Statutarny orgén / riaditel: Mgr. Alena Chupacova, riaditelka Skoly

ICO: 00893544

B 2020678176

Tel.: 0903/524 314

E-mail: director@sospza.sk

bankovy Ucet IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456 vedeny v Statnej pokladnici

(dalej len ,Skola“)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisané v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828 '

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Zilina, adresa prevadzky : KoSicka 1367/3, 010 31Zilina
zastUpend: Petra Coufalova , riaditelom prevadzky - na zéklade poverenia

Tel.: +421 904 685 128

E-mail: SK21006sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO*)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany®)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personéline, materidine a odborné zabezpecenie praktického
vyucovania formou odbornej praxe cviénymi alebo produktivnymi pracami siakov 1. ro&nika Skoly
v §tudijnych odboroch v stlade so $kolskym vzdeldvacim programom skoly.

2. Ziakom sa pre Ggely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1. rocnik Skoly.

3. Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket Zilina,
Kogicka 1367/3, 010 31 Zilina (dalej len , pracovisko®).

~

. Na Ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmiuvy:



4.1. Zoznam Ziakov Skoly na odbornej praxe (vratane aj poctu Ziakov, datumu narodenia
Ziakov a adresa ich bydliska): Priloha C.1 tejto zmluvy.

4.2. Studijny odbor Ziakov: 6405K Pracovnik marketingu
4.3. Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktorf su za Skolu kontaktnou osobou, a ktori za Skolu

dohliadaju na plnenie povinnosti Ziaka:
Maria Murfnova, .tel: 041/5622493, e-mail: murinova.maja@gmail.com

Majstrom sa pre Ucely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory méa so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer alebo in obdobnl formu spoluprace (dalej len ,majster*).

4.4. InStruktori TESCO, ktorf st za TESCO po cell dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadaju na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

Andrea Peckova, tel: 0910 928 186, e-mail: SK21006dm@tesco.com

Marika Hocherova, tel: 0910 928 186, e-mail: SK21006dm@tesco.com

Michaela Bajzathova, tel: 0910 928 186, e-mail: SK21006dm@tesco.com

Beata KrajCiova, tel.: 0910 928 186, e-mail: SK21006dm@tesco.com

Maro$ Pin&ik,  tel.: 0910 928 186, e-mail: SK21006dm@tesco.com

InStruktorom sa v sulade s § 22 ZOOV pre Uc€ely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim
ktorej Ziak vykonava praktické vyu€ovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je mozné menit, a to plsomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych strén

1. Skola zabezped&i vobdobi praktického vyu€ovania metodickli pomoc prostrednictvom
povereného pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odborného vycviku, ktory koordinuje
pedagogicku a vychovnu €innost v spolupraci s poverenymi indtruktormi TESCO.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat
pracovné vysledky a dochadzku Ziakov na odbornul prax a vypracuje hodnotenie zverenych
Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odbornej praxe.

3. Skola sa vyslovne zavazuije:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, sprévat sa
zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojaine a v sulade s dobrymi
mravmi;

b) pred, v priebehu i po skonéeni praxe zZiaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé
o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto
zmluvy;

c) kazdy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym nahléseny
riaditelovi prislusného pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi
prislusného pracoviska TESCO. Registréciu pracovného Urazu, tj. spisanie zéznamu o
pracovnom Uraze vykona povereny pracovnik TESCO - inStruktor Ziaka;

d) vsulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO
absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u poskytovatela pracovne] lekarskej sluzby, Ziak
bude vykonévat len préace zaradené do prvej kategorie podla vys$sie uvedeného zékona;



e) v pripade Umyselne vzniknutej $kody sposobenej preukazatelne Ziakom, uhradit tuto Skodu
v plnej vyske po dohode aodsthlaseni s majstrom odborného vycviku. O akejkol'vek
vzniknute] $kode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim
véetkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody.

TESCO sa zavazuje:

1s

11.

Zabezpedit vyber a menovanie zodpovedného indtruktora alebo instruktorov, ktorf budu viest
Fiakov po odbornej stréanke v priebehu praktického vyuCovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podla Zakonnika prace

Zabezpedi vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje skolu

Umoznit na Ulely zabezpedenia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyugovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0sdb, ktore budu
mat opravneny pristup v zmysle predchadzajicej vety, €inf Prilohu ¢.2 tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobf odbornej praxe dostatok prac a inych ¢innostf typickych pre dany Studijny
odbor v stlade s u¢ebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostato¢nom predstihu pred zaCatim
praktického vyuCovania zo strany Skoly oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a dal$imi sGvisiacimi
predpismi a zaistit déslednt kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpecit primerané
hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane podmienok poziarnej ochrany.

Upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Ziakom pomdcky a néradia podla charakteru vykonédvanej produktivnej Cinnosti.
V pripade potreby poskytne ziakom $peciélne ochranné pomaocky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienické a socialne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie
osobnych veci.

. Zabezpecit preSkolenie Ziaka zUcCastriujuceho sa odbornej praxe o bezpecnosti aochrane

zdravia pri préci a poziarnej ochrane. Eviduje kazdy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia.
Bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas
odbornej praxe, zdznam o pracovnom Uraze odovzdd povereny pracovnik TESCO $kole ato
v jednej kopii najneskdr do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukoncit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti
ustanovené mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym

spdsobom. Tuto skutoénost pracovnik povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne
oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; defi zaCatia a deri ukoncenia praktického vyucovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitl, od 01.09.2022 do 30.6.2023, pocinajuc 10.10.2022 ako
driom zaCatia praxe a 30.06.2023 ako driom skoncenia praktického vyucovania.,
Zmluvu je mozné ukoncit odstUpenim od zmluvy v pripadoch uvedenych vtejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnUu formu a nadobulda uUcinnost odo dria dorucenia
pisomneého odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvneé strany moézu zmluvu ukoncit pfsomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac, ktord zacina plynut od prvého dna mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola
vypoved' dorucend druhej zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych stréan.
Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny Cas Ziakov I. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

VyuCovaci den sa zacina najskér 0 8.00 hod. a konéi najneskéor o 18.00 hod., pri¢om dohodnuty
Casovy rozvrh je 8:00 hod. - 14:00 hod.




Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutocriovat v sulade s rozvrhom hodin Skoly, s ktorym
bude TESCO v dostatoénom predstihu pred zacatim praxe pisomnou formou oboznamené.
Pracovny Cas uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmiuvy nie je mozné menit. V pripade
porusenia tohto ustanovenia zmluvy ma TESCO gj Skola pravo od zmluvy odstupit.

Ziaci nesmu vykondvat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy poCas riadnych $kolskych
prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpec&enie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby
boli v sulade s poZiadavkami na bezpecénost préce a poziarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom $atfiu na prezliekanie so socialnym
prisluenstvom a vytvorf potrebné podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedeného
$tudijného odboru, t. j. materidlne, technické adaldie, podla charakteru cvicnych alebo
produktivnych prac.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 6
Finan&né zabezpedenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupréacu pri zabezpe€ovani praktického vyuCovania,
ktoru poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyu€ovania, pocas
ktoreho sa realizuje praktickeé vyuCovanie.

Vy$ka odmeny uvedenej v predchéadzajliicom bode zodpoveda ndsobku sumy 2,50€ ( slovom dve
eurd a patdesiat centov ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za
kazdého Ziaka za prisludny kalendarny mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutocnenia praktického vyucovania a bude vyplatena na
Ucet, ktory uvedu zakonni zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyu¢ovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu Ziakovi, ktory opakovane nedodrziaval interné
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného spréavania.

Tesco sa zavéazuje Skole uhradit néklady spojené sfinancovanim praktického vyucovania
v celkovej vySke 200€ na mesiac so splatnostou dvakrat roéne, ato k 31.12.2022 - za obdobie
september - december 2022 a k 30.06.2023 - za obdobie januér - jun 2023 na zéklade faktlry
vystavenej a dorucenej Skolou.

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

TESCO zabezpeCi na pracovisku preskolenia véetkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykonavania
odbornej praxe v ramci praktického vyu&ovania. Skola je povinna zabezpedit Ucast kazdého Ziaka
na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeli dodrziavanie bezpecnostnych a poziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich inStruktorov.

Clanok 8

Protikorup&né zasady
V tomto zmysle:



a) ,Protikorup&né pravidld“ znamenaju:
i, $tandardy prinajmen8om rovnocenne s Protikorup&nymi pravidlami spoloCnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom,

pohosteniu a korupcii, ktoré spolo&nost Tesco spristupriuje pre Skolu,

b) ,Porudenie® znamend akékolvek porudenie vratane podvodu alebo porusenia
Protikorupénym pravidiel a

c) ,Oprévnena osoba“ znamené akukolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdu zo
stran, ktora okrem iného zahffia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditelov,
zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodévatelov, ktorf vykonévaju sluzby v suvislosti s
touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrziavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Opréavnené osoby
dodrziavali a postupovali v stlade ProtikorupCnymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked mé kola rozumné ddévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Poruseniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spolognosti Tesco, $kola na to okamZite upozorni spolo¢nost
Tesco.

Ak mé spolo&nost Tesco dévodnu pochybnost, Ze Skola alebo ktorékolvek jej Oprévnena osoba

porusila toto ustanovenie, spolo¢nost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vy$etrovania, a/alebo

b) zadriat akukolvek platbu vo&i Skole, a/alebo

c) ukon&it s okamzitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou oznamenim
Skole.

Ak si spolo¢nost Tesco uplatiuje svoje pravo vodsekoch 4(a) a/alebo 4(p) tohto ¢lanku,
spolo¢nost Tesco umozni $kole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze,
se Skola alebo jej Oprévnené osoby neboli zodpovedné za Porusenie a spolo¢nost Tesco
nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Protikorup&né zésady tvori Frilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych Udajov

Skola sa zavazuje postupovat v sulade so zadkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v
tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zaverec¢né ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobila & neurobi ni€, Co by porusovalo alebo mohlo viest k poruseniu
ustanovenia o nelegélnej praci v zmysle § 3 zékona €. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani alebo zékona €. 351/2015 Z.z. © cezhraniénej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli,
a neurobf vedome ni&, &o by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vyisie uvedenych ustanoveni. TESCO je oprévnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchédzajuceho upozornenia.

Ziaci budu vykonavat produktivne préace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
TESCO (in8truktorov).



3. Zmluva nadobuda platnost a u¢innost driom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

4. Sporné otazky, ktoré moézu vzniknut v priebehu odbornej praxe Ziaka, budu riesené dohodou
z&stupcov zmluvnych stran, inak sa postupuje podla véeobecne zévaznych pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend vdvoch (2) vyhotoveniach akaZdé strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

6. Zmluvné strany st povinné zachovavat mi¢anlivost o dévernych informéciach, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prislu§nych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti micanlivost
zakladd narok na odstUpenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa porusenia povinnosti
nedopustila. Zavézok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto &ldnku zmluvy nezaniké ani po
ukon&eni Ucinnosti zmluvy. _

7. Zmluvu je moZné menit alebo doplfiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu platné, ak budl riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran, a to na zéklade vzajomnej dohody.

8. VSetky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budld urobené v pisomnej forme a budu dorucené
osobne, kuriérom, alebo doporuc¢enou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postupenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana oprévnend realizovat
vylu€ne po predchadzajucom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.

10. KaZdd zo zmluvnych strén moéze odstupit od Zmiuvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a
vC€as svoje zavazky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

1. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelite/nu sucast.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a porozumelijej, Ze ich vola v nej dosiahnuta
je dana, jasné a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole su dostatocne urcité a
zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzend, a na znak suhlasu s jej obsahom pripéjaju
svoje vlastnoruc€né podpisy.

za Skolu: za TESCO:

Vilina dra L 09. 2002 V Ziline dria

14 09 207

Stred
................ T YTy T R \OTJO‘;ZxIm\W/ e
Mgr. Alena Chupacové RS- o R
riaditelka $koly TESCO STORES SR, #<.

Petra Coufalova
pa zéklade poverenia



