Zakladnd Skola s materskou Skolou Terézie Vansovej Zvolenska Slatina, ul. Terézie Vansovej 353/3,
962 01 Zvolensk3 Slatina

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach kol a skolskych zariadeni

Podla §14 ods. 5 pism. e) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov a v zmysle Vyhlasky MS SR 9/2006 o struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni
a Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006.

Spravu predkladd: RNDr. Darina Purdekova, riaditelka Skoly

Sprdva bola predloZena ¢lenom pedagogickej rady dia 21.10.2023
Vyjadrenie:
Sprdava bola predloZena Rade Skoly diia:  21.10.2023

Vyjadrenie:

Sprdva bola predloZend zriadovatelovi dria: 31.10.2023

Vyjadrenie:



1.1 Zakladné identifikacné Gdaje o Skole:

1) Nazov skoly: Zakladnd Skola s materskou Skolou Terézie Vansovej v Zvolenskej Slatine
2) Adresa skoly: ul. Terézie Vansovej 353/3, 962 01 Zvolenska Slatina

3) Telefdnne cisla:

Zékladna skola 045/5394272
Materska skola 045/5394325
Skolska jedalers 045/5394442
Riaditelka $koly 0911 902 450

Zastupkyna riaditelky Skoly 0911903 450

4) Webové sidlo skoly:

www.zszvslatina.edupage.org zszvslatina@gmail.com
5) Zriad'ovatel skoly:
Obec Zvolenska Slatina
Starostka obce: Ing. Maria Klimentova
Prednostka obce: Ing. Viera Gibalova
Adresa: Obecny urad, SNP 370/19, Zvolenska Slatina

6) Mena veducich zamestnancov skoly s urc¢enim ich funkcie:

RNDr. Darina Purdekova riaditelka Skoly

Mgr. Mdria Huliakova zastupkyna riaditelky Skoly pre zakladnu Skolu

Eva Hronska zastupkyna riaditelky Skoly pre matersku skolu

Bc. Aneta Kondpkova koordinatorka centra volného ¢asu a Skolského klubu deti

Jana Zachenska veduca Skolskej stravovne, hospodarka Skoly


http://www.zszvslatina.edupage.org/
mailto:zszvslatina@gmail.com

7) Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch 3koly:

Rada $koly pri ZS s MS Terézie Vansovej

Ing. Jan Bubenik predseda, zastupca rodicov
Mgr. Andrea Tavodova podpredseda, zastupca pedagogickych zamestnancov ZS
Ing. arch. Matej Fekiac ¢len, zdstupca zriadovatela
Ing. Jakub Havlik ¢len, zdstupca zriadovatela
PaedDr. Slavomir Hanuska ¢len, zastupca zriadovatela

Mgr. Marcela Melicher¢ikova clen, zastupca zriadovatela

Jana Zachenska ¢len, zastupca nepedagogickych zamestnancov Z5 a MS
Viera Halamova ¢len, zastupca pedagogickych zamestnancov M$

MVDr. Zuzana Zachenska ¢len, zastupca rodicov MS

Peter Koristek ¢len, zastupca rodi¢ov

Mgr. Lubomira Rackova ¢len, zastupca rodi¢ov

Poradné organy riaditelky skoly:
a) Pedagogicka rada zakladnej Skoly
b) Pedagogicka rada materskej Skoly
c) Grémium riaditelky Skoly
d) Metodické zdruzenie ucitelov 1. stupria
e) Metodické zdruzenie ucitelov 2. stupria
f) Metodické zdruzenie odbornych zamestnancov, vychovavatelov a asistentov

g) Metodické zdruZenie ucitelov MS



1.2 Udaje o pocte Ziakov zdkladnej skoly vrdtane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldavacimi potrebami a udaje o pocte deti v Skolskom klube deti.

k 31.8.2023
Pocet tried 16
Pocet Ziakov Z$ 242
Pocet oddeleni SKD 3
Pocet zZiakov SKD 75
Pocet Ziakov so SVVP 27
Stav k 31. 8. 2023
Trieda Pocet Ziakov Pocet chlapcov Pocet dievcat
1.A 12 8 4
1.B 12 8 4
2.A 15 8 7
2.B 15 8 7
3.A 17 10 7
3.B 16 8 8
4 A 22 14 8
5.A 16 7 9
5.B 15 7 8
6.A 25 13 12
7.A 17 7 10
8.A 13 9 4
8.B 15 9 6
9.A 20 7 13
1.D 7 4 3
5.D 5 4 1
16 242 131 111

1.3.Udaje o pocte Ziakov zapisanych do prvého roénika zakladnej skoly, udaje o poctoch a
uspesnosti ziakov na prijimacich skuskach a ich naslednom prijati na stidium na stredné
skoly.




Pocet Ziakov prijatych Pocet Ziakov

Pocet Ziakov

Pocet tried

Pocet tried 1.

do 1. roc¢nika prijatych do zaskolenych v M$ uvodného roc¢nika
uvodného rocnika ro¢nika
17 7 34 1 1

1.4 Prehlad o pocte prijatych Ziakov 9. roc¢nika na stredné skoly

Skola

Pocet Ziakov

Evanjelické gymnazium, B.Bystrica

SOS drevarska, Zvolen

SOS dopravna, Zvolen

SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zvolen

SOS hotelovych sluZieb a obchodu — OA Zvolen

Obchodna akadémia, Banska Bystrica

SOS hotelovych sluZieb a obchodu, BB

SOS dopravy a sluzieb, Nové Zamky

SOS informacnych technoldgii, B.Bystrica

SPS Jozefa Murgasa, B. Bystrica

Stredna zdravotnicka skola, Zvolen

Stredna zdravotnicka skola, B. Bystrica

SOS pod Banosom, B. Bystrica

Sukromna Skola umeleckého priemyslu, Zvolen
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Spolu

N
o

Prehlad o poéte prijatych Ziakov 8. roénika na SS — bilingvélne

Skola

Pocet Ziakov

Evanjelické gymnazium B. Bystrica

Prehl'ad o poéte prijatych Ziakov 7. a 8. roénika na dvojro¢né $tidium SS

Skola Pocet zZiakov
SOS obchodu a sluzieb O¢ova 1
Stredna odborna skola technickd, Zvolen 3
Spolu 4

Prehlad o pocte prijatych Ziakov 5. ro¢nika ha osemrocné gymnazium

Skola

Pocet Ziakov




Gymndazium L. Stdra, Zvolen 3
1.5 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
Druh Cinnosti Organizacnd zloZka skoly Pocet zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci

Zakladna skola

29 - vSetci su kvalifikovani

2 - Skolsky Speciadlny pedagdg

Odborni zamestnanci

0,5 - socidlny pedagog

Odborni zamestnanci

1 - socidlny pedagog

Skolsky logopéd ( 0,1 uvazok)

Pedagogicki asistenti

Zakladna skola

Materska skola

3 - vSetci su kvalifikovani

2 — vsetci su kvalifikovani

Pedagogicki zamestnanci

Materska skola

8- vsetci su kvalifikovani

Pedagogicki zamestnanci

Skolsky klub deti

3 - vsetci su kvalifikovani

Nepedagogicki zamestnanci

Skolska jedalers

3 kucharky, 4 pomocné
kucharky, veduca SJ

Nepedagogicki zamestnanci

Z8, SKD, cvC

5,5

Nepedagogicki zamestnanci

Materska skola

4,5

Pedagogicky zbor $koly tvoria pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori spifiaji poZzadované
kvalifikacné predpoklady. V Skole p6sobia okrem ucitefov aj vychovavatelia Skolského klubu deti,
asistenti ucitela, Specidlne pedagogicky a socidlny pedagdg. Pedagogicki a odborni zamestnanci skoly
pracuju:

e v metodickom zdruzeni 1.az 4. rocnika,
e v metodickom zdruZeni 5.az 9. ro¢nika
e v metodickom zdruZeni ostatnych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e Grémium riaditelky $koly - poradny organ RS, zabezpetuje organizaciu a koordinaciu ¢innosti
skoly.



Tvoria ho spolu s vedenim $koly veduci MZ a koordinatorka Ziackeho parlamentu.

e Podporny tim - cielom jeho ¢innosti je podpora aodbornd pomoc ucitefom, Ziakom
a rodi¢om pri zvladnuti vychovno-vzdelavacieho procesu.

Clenmi st odborni zamestnanci $koly, $pecidlne pedagogitky, vychovny poradca a vedenie koly.

Va&ina pedagdgov, ktori splfiaji vekové a odborné podmienky, uz majd prvu atestaciu. Postupne
narastd pocet pedagdgov, ktori ziskali aj druhi atestdciu. Vsetci ¢lenovia pedagogického zboru su
aktivnymi pouzivatelmi IKT. Pravidelne sa vzdeldvaju a zdielaju si skdsenosti s vyuzivanim digitalnych
technolégii ato spoluprdcou so Skolskym digitadlnym koordinatorom, ktory na sSkole pracuje na
polovi¢ny uvazok.

Koordindcia najdéblezitejSich oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu je rozdelend medzi ucitelov
nasledovne:

Skolsky digitalny koordinator
e Koordinuje a monitoruje vyuzivanie IKT na Skole
e Odborne vedie ucitefov k spravnemu a efektivnemu pouzivaniu IKT
e Pracuje s ASC- agendou, aktualizuje ju a kontroluje jej spravne pouzivanie ucitelmi
o Odborne usmernuje ucitelov pri praci s PC
Skolsky $pecialny pedagég
e Pomaha a spolupracuje s triednymi ucitefmi a vyu€ujucimi jednotlivych predmetov pri praci
zostavovani individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre Ziakov individualne

integrovanych, Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, pomaha pri ich korelacii,
hodnoteni a prehodnocovani

e Pripravuje a kompletizuje podkladové materialy a dokumentaciu o ziakovi potrebnu pre
rozhodnutie o jeho zaradeni, resp. preradeni

e Odborne pomaha triednym ucitefom pri vedeni dokumentacie integrovanych Ziakov, vedie
pravidelne evidenciu Ziakov ZZ, pripravuje podklady na hodnotiace porady a predklada
navrhy na zlepsenie prace so ziakmi ZZ

o Poskytuje odborny servis zdravotne znevyhodnenym detom a Ziakom
o Podiela sa na kariérovom poradenstve pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov

e Vyhladava v spolupraci s triednymi ucitelmi ziakov ZZ a navrhuje diagnostiku, koordinuje na
Skole pracu so ziakmi ZZ

e Zabezpeduje pravidelnu spolupracu Skoly s CPaP
e Vykonava a zabezpecuje poradensku Cinnost pre zakonnych zastupcov ziakov s cielom

dosiahnut pozadovanu uroven akceptacie postihnuti a porich a vykonava preventivno-
osvetovu ¢innost



VyucCuje Specifické predmety integrovanych Zziakov podla uréeného rozvrhu, individualne
pracuje so ziakmi ZZ

Skolsky psycholég

Vykonava odborné ¢&innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a vzdelavania v ZS a
materskych Skolach vo svojej Uzemnej pésobnosti.

Poskytuje individualne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie v
procese vychovy a vzdelavania detom, zZiakom, zakonnym zastupcom, inkluzivnemu timu
zakladnej Skoly, pedagogickym zamestnancom vo svojej uzemnej pésobnosti.

Vykonava funkciu koordinatora prevencie.
Podiela sa na kariérovom poradenstve pre ziakov a ich zakonnych zastupcov

V spolupraci so socialnym pedagdégom sa venuje prevencii socialno-patologickych javov v
Skole formou réznych prednasok, rozhlasovych relacii, besied a seminarov pre Zziakov,
zakonnych zastupcov a zamestnancov, venuje sa korekcii spravania ziakov s poruchami
spravania (disocialne, asocialne spravanie).

Uskuto&riuje odbornu psychologicku starostlivost’ Ziakom s tazkostami v u€eni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Aktivne sa podiela na preventivnych aktivitich v ramci planu g&innosti ZS, a prislusného
CPaP.

V spolupraci s MS, ZS, komunitnymi centrami a prislusnym CPaP realizuje a
vyhodnocuje depistaZzne screeningové vySetrenia u deti a Ziakov a nasledne odporuca k
stimulacii identifikované oslabené oblasti dietata a Ziaka.

Spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov ZZ, nasledne sa podiela
na jeho aplikacii v praxi.

Zucastiuje sa zapisu Ziakov do 1.roénikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozorfiuje na integraciu zdravotne oslabenych Zziakov a ich dokumentaciu a nasledne
odporuca zakonnému zastupcovi dietata odborné vySetrenie v prislusSnom centre vychovného
poradenstva a prevencie.

Poskytuje individualnu a skupinovu psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych sociédlnych
a zivotnych situaciach v suvislosti s drogovou zavislostou, podozrenim na Sikanovanie a inymi
socialno-patologickymi javmi.

Aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPaP a pripravuje podklady potrebné k
vySetreniu Ziaka ZS a deti MS

Socialny pedagég

Vykonava odborné ¢innosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma
pre deti a ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného
prostredia, inak znevyhodnenym detom a ziakom, ich zakonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancov 3koly.



e Socialny pedagog plni Ulohy socialnej vychovy, podpory prosocialneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva,
prevencie socialnopatologickych javov a reedukéacie spravania.

e Vykonava osvetovu Cinnost.

e Podiela sa na kariérovom poradenstve pre Ziakov ZZ a ich zakonnych zastupcov.

o Zabezpecuje socialny servis pre ziakov.

e Mapuje socialno-patologickeé javy v Skole.

e V spolupréaci so Skolskym psycholégom sa venuje prevencii socialno-patologickych javov v
Skole formou roéznych prednasok, rozhlasovych relacii, besied a seminarov pre Ziakov,

zakonnych zastupcov a zamestnancov, venuje sa korekcii spravania ziakov s poruchami
spravania (disocialne, asocialne spravanie).

e V poradenstve a reedukaCnych postupoch rieSi problematické spravanie ziakov, ako je
zaSkolactvo, Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani.

o Poskytuje pomoc ziakom pochadzajucim dysfunkénych a socialne znevyhodnenych rodin.

e Vo vztahu k rodi€om poskytuje v spolupraci so Skolskym psychologom poradenstvo a
individualne konzultacie v oblasti prevencie socialno-patologickych javov a o moznych rizikach
pre ziakov.

e Sprostredkiva prepojenie $koly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami
zaoberajucimi sa starostlivostou o deti a rodinu, psycholégmi, psychiatrami a pod..

e Pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, ¢im predchadza
konfliktom, agresii a Sikanovaniu v skupine.

Pedagogicki asistenti

e Poméhaju a spolupracuju s triednymi ucitelmi a vyu&ujucimi jednotlivych predmetov pri
zostavovani individualnych vychovno-vzdelavacich planov pre ZzZiakov individualne
integrovanych, ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, pomahaju pri ich korelacii,
hodnoteni a prehodnocovani

e Odborne pomahaju triednym ucitefom pri vedeni dokumentacie integrovanych ziakov a ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia

e Na vyucCovacich hodinach poskytuju asistenéné sluzby ucitefom pre ziakov ZZ a pre ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia

e V popoludnajSom €ase pomahaju ziakom s pripravou na vyucovanie
e Spolu s ucitefom poskytuju ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakom

so socialne znevyhodneného prostredia pomoc a podporu.

Specializované éinnosti:
Vychovny a kariérovy poradca



e ZabezpeCuje poradensku cinnost pre ucitelov, Ziakov arodi€ov v oblasti vzdelavacich
a vychovnych problémoyv, ich evidenciu a hfadanie pomoci ziakom a ugitelom

o Zabezpecuje koordinaénu ¢innost smerom k poradenskym centram
e Koordinuje Testovanie zZiakov 5. a 9. ro¢nika a vedie agendu s tym spojenu
e Odborne pomaha triednym ucitefom pri rieSeni problémov spojenych zo zaskolactvom ziakov

e Zabezpecuje poradensku €innost pre Zziakov a ich zakonnych zastupcov v oblasti kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie ziakov.

Koordinator prevencie

e Spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného CPaP, podla potreby aj s prislusnym
pediatrom, socialnym kuratorom alebo policiou.

o Vedie rovesnicku skupinu, zabezpeluje osvetu a koordinuje preventivny program Skoly a
projekty zamerané na eliminaciu zavislosti a socialno-patologickych javov

e RieSi problémy v spolupraci s triednymi uitefmi, vychovnym poradcom v oblasti prevencie
zavislosti a socialno-patologickych javov

Koordinator pre ziacku radu

o Zabezpecuje spolupracu s vedenim Skoly, zamestnancami Skoly a ziackym parlamentom
¢ Koordinuje ¢innost Ziackeho parlamentu
e Spoluorganizuje akcie uskuto€riované ziackym parlamentom.

Koordinator mimoskolskej €innosti deti

o Koordinuje mimoskolsku ¢innost Ziakov v zaujmovych Utvaroch

e Koordinuje mimoskolsku ¢innost Ziakov v ¢ase mimo vyucovania (zbery, kultirne a Sportové
podujatia)

Skolsky knihovnik

ma osvojené zaklady knihovnickej prace, je schopny funkéne, hospodarne a efektivne organizovat a
viest’ Skolsku kniznicu a plnit odborné povinnosti vyplyvajuce z jeho funkcie; jeho pracovna napln
obsahuje tieto zakladné &innosti:

riadenie a spravu Skolskej kniznice,

doplifianie knizniéného fondu,

odbornu evidenciu a spracovanie knizni€nych dokumentov,

reviziu knizniéného fondu a vyradovanie knizni€nych dokumentov,

organizaciu, uchovavanie a ochranu knizniéného fondu,

poskytovanie knizni¢no-informacénych sluzieb,

pracu s Citatefom,

ziskava kolegov pre spolupracu na &innosti $kolskej kniznice nielen pri dopifani knizniéného

fondu, ale aj pri jeho vyuzivani vo vychovno-vzdelavacej €innosti,

e prindSa nové podnety, namety na vyuzivanie literatdry, upozorfiuje na moznosti prace s
novymi druhmi nosi¢ov

e spristupniuje v ¢o najvaésom rozsahu Skolsku kniznicu na realizaciu vyucovacich hodin, na

individualne 3&tudium a poZi¢iava informaéné pramene pre Ziakov i pedagogickych a

odbornych zamestnancov



Iné ¢innosti uéitelov :
Zamestnanec pre dodrziavanie BOZ a PO

e Zabezpecuje spolupracu s bezpe&nostnou techni¢kou sSkoly

e Vedie evidenciu Urazov a dodrziavania zasad BOZ

e Spoluorganizuje ucelové cvienia a didaktické hry
Koordinator regionalnej vychovy

e Koordinuje vyu€ovanie regionalnej vychovy a aktivity s tym spojené
e Koordinuje spolupracu zo Zdruzenim $kél s regionalnou vychovou

Koordinator environmentalnej vychovy

e Koordinuje environmentalnu vychovu v $kole, podporuje zapojenie Skoly do projektov a sutazi
s uvedenou tematikou

¢ Rozvija osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu ¢innost zameranu na uvedenu tematiku

¢ Informuje ostatnych vyucujucich a moznostiach zaclenenia uvedenych tém do ich vyu€ovacich
predmetov

e Spolupracuje s environmentalnymi centrami  a strediskami, neziskovymi organizaciami
pbsobiacimi v tejto oblasti na podporu skvalitnenia vzdelavania v $kole

Koordinator SkVP
¢ Koordinuje tvorbu, realizaciu a uvadzanie Skolského vzdelavacie programu, uplatfiovanie
zasad a principov vyty¢enych v programe vo vychovno-vzdelavacom procese.
Vedenie Skolskej kroniky
Vedenie u€ebnicového fondu

Tvorba Skolského Easopisu

Udaje o dalsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov skoly

Dalie vzdelavanie je prdvom a povinnostou ka?dého pedagogického a odborného zamestnanca
a tak ma kazdy moznost dalSieho vzdeldvania za rovnakych podmienok. Zakladnou hodnotou je
kvalita vzdeldvania a nie formalne ziskavanie certifikdtov a Ciarok za G¢ast na $koleniach. Dalsie
vzdeldvanie sa uskutocnuje realizovanim vlastnych podujati v ramci odborne zameranych
pedagogickych rad, c¢innosti predmetovych komisii a G€astou na podujatiach a cyklickych
vzdeldvaniach v ramci systému dalSieho vzdeldvania v Skolstve (najma v spolupraci s MPC).

Podporujeme

v' pedagogickych aodbornych zamestnancov v $tudiu avyuZivani novych digitdinych
technoldgii, modernych foriem a metéd vyucovania,



v pedagogickych aodbornych zamestnancov v $tudiu cudzich jazykov a prirodovednych
predmetov a v ich naslednom vyuzivani vo vyucovani,

v' pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v studiu Specidlnej pedagogiky
zameranej na prdcu so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a so Ziakmi
zo socidlne znevyhodneného prostredia,

v veducich pracovnikov skoly v stuidiu riadenia a manaZmentu 3koly.

v" Podporujeme pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov v s$tudiu &asti
Specialnej pedagogiky zameranej na pracu so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

v" Podporujeme veducich pracovnikov $koly v §tidiu riadenia a manazmentu.

vypracovala RNDr. Darina Purdekova3, riaditelka Skoly

1.6 Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena
Projekt Pomahajtice profesie 2

Hlavnymi ciefmi ndrodného projektu su:

prostrednictvom pbsobenia pomahajucich profesii podporit zabezpeéenie rovnosti prileZitosti vo
vzdelavani;

e prostrednictvom pAsobenia pozicie skolského digitdlneho koordinatora podporit digitalnu
transformaciu vzdelavania.

Na $kole bude v $kolskom roku 2023/24 pracovat $kolsky digitalny koordinator, Specialny pedagég
a tri asistentky ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Projekt bol realizovany z Planu obnovy a odolnosti SR:

»Spolu mudrejsi “

Projekt je urceny na podporu $kél, ktoré prostrednictvom kvalitného a dostupného doucovania
svojich Ziakov ohrozenych Skolskym nelspechom, alebo Ziakov, ktori potrebuji pomoc s ucivom,
budu vytvarat podmienky na zlepSovanie ich vedomosti a zruénosti v mimoskolskych hodinach
v stanovenom rozsahu. Ciefom je zamerat sa na vyrovnavanie rozdielov vo vedomostiach,
zrucnostiach a spOsobilostiach Ziakov, ako aj na eliminaciu rizika opakovania roénikov a predéasného
ukoncenia vzdeldvania Ziakov a zmiernenie dopadov pandémie vo vzdeldvani ako aj zmiernenie
negativneho dopadu pandémie na dalSie vzdeldvanie Ziakov. V rdmci Spolu mudrejsi nasa Skola do
doucovania zapojila 13 pedagégov a zZiakov podla individudlnej potreby doucovania z prvého
a druhého stupnia skoly.

Projekt skoly realizovany v ramci:

Operacného programu: Ludské zdroje



Prioritna os: 1 Vzdelavanie

Nazov projektu : »VyuZivame réznorodost nasich Ziakov a lepsie ich pripravime do Zivota
v multikultirnom svete”

Cielom projektu: je zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, zlepsit vysledky
a kompetencie Ziakov. Cielovou skupinou su Ziaci Skoly.

Aktivita 1: U¢me sa tolerancii Vsetky deti z nasej obce st v Skole vitané a Zeldme si, aby mohli a chceli
navstevovat nasu Skolu.

Aktivity realizuje inkluzivny tim — Skolsky psycholdg, socidlny pedagdg a Specidlny pedagdg na
vyucovani, prostrednictvom konzultacii, individudlnou a skupinovou pracou.

Aktivita 2: PoméZime odstranit prekazky= KaZdy Ziak mad prdvo na vzdelanie, ktoré respektuje jeho
schopnosti a mozZnosti.

Aktivity realizuju dvaja pedagogicki asistenti na vyucovacich hodinach a pri priprave na vyucovanie.

Vystup: vsetci Ziaci Skoly budu zapojeni do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu
vzdeldvania, Ziaci z MRK budu lepsie prijati majoritou, Ziaci z MRK budd mat lepsSiu dochadzku a
zlepsia si vysledky v skole.

Projekt realizovany s v rdmci Operacného programu Ludské zdroje:
Narodny projekt ediT 2

Projekt je zamerany na zmiernenie dopadu pandémie ochorenia COVID-19 na vzdeldvaci proces na
druhom stupni zakladnych skol vratane zlepsenia dostupnosti vzdelavania. Z pandemickej situacie,
ktora ovplyvnila i vzdeldvaci proces v strednych a zakladnych 3Skolach, vyplynula potreba
pripravenosti na opakujucu sa distancnu vyucbu. Projekt sa zameriava na najma podporou rozvoja
digitdlnych zruénosti ucitefov a Ziakov, najma na rizikové skupiny Ziakov ohrozenych Skolskym
nedspechom. Vramci tohto projektu sa pilotne zavadza v Skoldch pozicia Skolského digitdlneho
koordinatora.

Skolsky digitalny koordinator zabezpecovat:
e poradenstvo a odbornd pomoc v oblasti zavddzania novych digitalnych metdédd do

vzdelavania,
e spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom skoly v uplatiovani a vyuzivani digitalnych
metdd, foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdeldvani,

e vzdeldvanie zamestnancov v oblasti vyuZivania digitdlneho obsahu alebo foriem prace s
digitalnym obsahom,

e aktudlny digitdlny materidl ku vzdeldvacim Standardom vyucovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

e pravidelnt informovanost o aktualnych moZnostiach vyuzivania digitadlnych technolégii vo
vychove a vzdeldvani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecénosti,



poradenstvo v rdmci digitdlnych technoldgii,
administraciu online testovani,

dostupnost externych vzdelavacich zdrojov.

Projekty skoly realizované v ramci Operacného programu Vzdeldvanie:

Ndrodny projekt ,Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovaych rémskych komunit“, ktory je spolufinancovany z Eurdpskeho
socidlneho fondu v opera¢nom programe Vzdeldvanie a je urceny pre zdkladné Skoly.
Projekt je realizovany v spoluprdci s MPC Bratislava.

Hlavnymi aktivitami projektu su :

podpora celodenného vychovného systému, ktory umozni uc¢inny rozvoj ziakov z MRK
aj mimo vyucovania, vratane volnocasovej starostlivosti

vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
technicka podpora aktivit narodného projektu

Nérodny projekt ,IT Akadémia“ — vzdeldvanie pre 21. storodie — cielom projektu je
modernizacia vzdeldvania ucitelov prirodovednych predmetov a informatiky,
s ohfadom na vyuZivanie inovativnych metdd vo vyucovani, vyuzivanie a overovanie
inovativnych metodik, motivacia Ziakov pre Studium IKT, prirodnych a technickych vied.

Elektronizacia vzdelavacieho systému $kolstva ( projekt realizujeme aj pre Z$ a aj pre
MS) — cielom projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického systému
a uvedenie elektronickych sluZieb do prevadzky, tak ako aj zriadenie avybavenie
digitadlnych tried, prisposobenie digitalneho obsahu a vyskolenie pedagogickych
pracovnikov. Projekt je realizovany v spoluprdci s MSVVa$ SR.

Aktivizujice metédy vo vychove ( projekt realizujeme aj pre SKD aaj pre MS) —
ciefom projektu je dosiahnut aby uréeni pedagogicki zamestnanci v praxi efektivne
vyuzivali aktivizujuce metddy vo vychove, moderné digitdlne technoldgie a Specidlne
interaktivne digitdlne pomocky pre pedagdgov, avedeli tak vyrazne prispiet
k eliminovaniu vychovnych problémov. Projekt je realizovany v spoluprdci s MPC
Bratislava.

Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych
javov — cielom projektu je rozvoj fudskych zdrojov v systéme vychovného poradenstva
a prevencie na plnoorganizovanych zdakladnych Skolach, inovacia, modernizicia
metodologickych ndstrojov a pracovnych pomécok, nastavenie komplexného systému
prevencie pred socidlnou patoldgiou u Ziakov ZS, zefektivnenie ich socialnej integracie,
vratane zvySenia ich zamestatelnosti a uplatnitelnosti na trhu prace. Projekt je
realizovany v spoluprdci s VUDPaP.



6. ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych skolach s vyuZitim
elektronického testovania — cielom projektu je zavedenie systému eletronického
testovania a vybudovanie databdzy uloh a testov zo vSeobecnovzdelavacich predmetov
za Ucelom vytvorenia predpokladov pre efektivne hodnotenie Grovne vedomosti Ziakov
ZS na uzemi SR, s naslednym vyuZitim vysledkov ako podkladu pre zjednocovane
poziadaviek na kvalitu vyucCovania vsetkych typov S$kél a analyzu stavu a potrieb
zvy$ovania Urovne vzdeldvania. Projekt je realizovany v spoluprdci s NUCEM.

7. Modernizacia vzdelavacieho procesu zakladnych skal ,, E-learningové vzdeldavanie na
Zakladnej skole vo Zvolenskej Slatine — cielom projektu je dosiahnut zmenu formy
vyucby na skolach, ktord povedie k modernizacii zapojenim modernych technoldgii do
vyuCovania, a zaroven pripravit ucitelov na aktivnu realiziciu Skolskej reformy
prispésobenim vzdelavacieho systému potrebdm vedomostnej spolo¢nosti.

8. Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdelavanie pre vSseobecno-vzdelavacie predmety —
cielom je uskutocnit obsahovl prestavbu vzdeldvania v zakladnej skole s vyuZitim
inovativnych foriem a metdd vyucby. Prioritou je inovacia obsahu a metdd vzdeldvania
s prihliadnutim na potreby trhu prace. Projekt je realizovany v spoluprdci s UIPS.

9. Nové trendy vzdelavania ucitelov anglického jazyka na zdkladnych skolach - cielom je
zlepSenie a modernizacia vyucovania anglického jazyka prostrednictvom vzdelavania sa
ucitefov anglického jazyka a zabezpecenim vhodnych didaktickych prostriedkov.
Projekt je realizovany v spoluprdci s MPC Bratislava.

10. Zvysenie kvalifikacie ucitelov telesnej vychovy —cieflom projektu je modernizacia
a popularizacia vyucovania telesnej vychovy na zakladnej Skole a zavedenie novych
prvkov do jej vyuCovania. Projekt je realizovany v spoluprdci s Narodnym Sportovym
centrom.

Iné projekty skoly

Fyzika zdbavne - Cielom projektu je prostrednictvom zazitkového ucenia vzbudit zaujem Ziakov o
badanie vo fyzike a programovanie. Ziaci cez pokusy budu objavovat fyzikdlne zru¢nosti. Projekt ma
dalej za ulohu sprostredkovat porozumenie fungovaniu alternativnych zdrojov energie a ich dopadu
na zivotné prostredie a dals$im cielom je rozvijat algoritmické myslenie pri rieSeni problémov, ako aj
rozvijat zruCnosti v tvorbe projektu a prezentacné zrucnosti Ziakov. Projekt je realizovany v
grantovom programe Skola nds bavi - v spolupraci s NADACIOU VUB.

Projekt Educate Slovakia — cielom ktorého je zvysit zdujem Ziakov o ulenie sa cudzich jazykov,
zaujem o iné kultury a rozsirenie vSeobecného vzdelania spoznanim sa s ludmi z roznych casti sveta.
Projekt skola organizuje pravidelne jeden krat v Skolskom roku a to tak, Ze Styria zahrani¢ni Studenti
pocas jedného tyZdiia posobia na nasej $kole. Ziakom vidy pripravia zaujimavé aktivity, pomocou
ktorych predstavia svoju krajinu a jej kultdru. Na Skole sa pocas piatich rokov realizacie projektu
vystriedali $tudenti réznych krajin severnej ajuinej Ameriky, Azie a Eurépy. Komunikacia pocas
projektu prebieha v anglickom jazyku. Projekt je realizovany v spoluprdci s AIESEC Banskd Bystrica.



ERAZMUS — mobilita pedagogickych zamestnancov $koly. Skola realizuje projekt Z regiénu do sveta —
zdokonalme si anglicky jazyk v radmci projektu Erasmus+, klUcovd akcia 1: Vzdeldvacia mobilita
jednotlivcov. V ramci uvedeného projektu dve pani uéitelky absolvovali vzdeldvanie v jazykovom
kurze v na univerzite v Canterbury, vo Velkej Britanii. Kurzy si zamerané na metddu CLIL a jej
aplikaciu do vyuc€ovania. Projekt je realizovany v spoluprdci so Slovenskou akademickou asocidciou
pre medzindrodnu spoluprdcu.

Zber papiera — v jesennych a jarnych mesiacoch Skola organizuje pravidelne zber papiera, do ktorého
sa zapdjaju nielen Ziaci ZS, ale aj rodicia s detmi v MS. V uplynulych rokoch sa $kola v ramci sutazi
o najlepsiu Skolu v zbere papiera, ktoru organizuje firma Marius Pedersen umiestnila na poprednych
miestach v rdmci okresu.

Vianoce vskole — kultirne podujatie pre rodiCov averejnost, spojené s kratkym kultdrnym
programom a zaroven prehliadkou priestorov $koly, ktoré si pritomni mézu prezriet. Ziaci pripravuju
pre rodi¢ov pohostenie, r6zne darceky, ktoré sami vyrobili a svojim rodicom predstavia nielen triedy,
ale aj odborné ucebne a rozne pomocky, ktoré pouZzivaju na vyucovani.

Dni jazykov — podujatie organizované, aby deti pri r6znych zaujimavych praktickych cCinnostiach
rozvijali komunikacné zrucnosti a teoretické vedomosti nadobudnuté pocas Skolského roka nielen
v anglickom a nemeckom jazyku, ale aj v predmetoch ako je geografia. Aktivity rozvijaju jazykovu
gramotnost deti a vieobecny rozhlad o kulture inych krajin.

Den slovenskej knihy — podujatie sa organizuje pri prilezitosti mesiaca ,,Marec mesiac knihy“, kde
Ziaci pomocou zaujimavych aktivit rozvijaju (&itatel'skd gramotnost, komunikaéné zruénosti
a predovsetkym ziskavaju kladny vztah ku knihe a jej ¢itaniu.

Skolské dni Sportu - u? tradi¢ne organizované podujatie v mesiaci jun, kde sa Ziaci $koly venuju
$portovym aktivitam ako su rozne loptové hry asutaze, Stafetové sutaze, lahkoatletické sutaze
a sutaze v strelbe zo vzduchovej pusky.

Bez prace nie st kolace — projekt zamerany na rozvoj finanénej gramotnosti. Ziaci sa na praktickych
Ulohach z beiného Zivota ucia ako spravne zaobchadzat s peniazmi, oboznamuju sa pravidlami
financovania domacnosti a doleZitostou prace v Zivote ¢loveka.

Dni zdravej vyzivy a podpory zdravého Zivotného $tylu — pocas celého Skolského roku sa pravidelne
organizuju podujatia podporujuce zdravé navyky v stravovani a zdravy Zivotny Styl — Ovocnickovy
tyZden, Zeleninovy tyZderi, Dni vody, Dni mlieka, Vyzvi telo k pohybu a podobne.

Prirodovedny den -1. stupen — podujatie je zamerané na budovanie spravnych postojov pri ochrane
fivotného prostredia a posilfiuje vnimanie globalnych zmien. Ziaci pomocou réznych aktivit ziskavaju
kladny vztah k prirode.

Prirodovedny den — 2.stupen - aby veda bola hrou, nasi uditelia sa snaZia pomocou zdbavnych uloh
ukazat detom, Ze udit sa prirodovedné predmety mézu aj zabavne a tak ich motivovat pri vybere
strednych Skol.



Skola pravidelne pontka svojim Ziakom rézne formy zdZitkového ucenia, suéastou je
vZdy podpora rozvoja vsetkych druhov gramotnosti( najmd citatelskej a financnej)
a regiondlna vychova.

1.7 Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou v $kole

V skolskom roku 2021/2022 bola na Zakladnej skole s materskou $kolou Terézie Vansovej, Ul T.
Vansovej 353/3, Zvolenska Slatina, dria 16.11.2021vykonana naslednd komplexna skolska inspekcia
v sulade s poverenim ¢. 66003/2021-2022.

Predmet Skolskej inSpekcie:
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v zakladnej Skole.
Zavery:

Realizdcia interného vzdeldvania ivymena skusenosti pedagogickych zamestnancov v oblasti
aplikacie vyucovacich stratégii podporujucich aktivne ucenie sa Ziakov, metdd podporujucich kritické
myslenie , rozvoj vyssich myslienkovych procesov, hodnotenie u¢ebného vykonu a pokroku v uceni ¢i
zvySovanie Urovne digitalnych zru¢nosti na pode metodickych organov boli prinosom pre zvySovanie
profesijnych kompetencii ich ¢lenov aj urovne vyucby. Predpoklady na skvalitnenie vzdelavacieho
procesu azvySenie Uucinnosti kontrolného systému Skoly vytvorilo pravidelné vykondvanie
a vyhodnocovanie hospitacnej ¢innosti vedenim skoly s cielom monitorovat uplatriovanie ziskanych
vedomosti a zrucnosti pedagogickych zamestnancov vo vzdeldvacom procese. Pozitivny vplyv na
vzdelavanie Ziakov so SVVP malo vybudovanie u¢ebne pre vyuc¢bu predmetu pracovné vyucovanie
ako aj vyuZivanie podpornych stimulov v ich edukacii.

V skolskom roku 2018/2019, v termine od 29.4.2019 do 6.5.2019 bola na Zakladnej Skole s materskou
Skolou Terézie Vansovej, Ul. T. Vansovej 353/3, Zvolenska Slatina, vykonana komplexna skolska
inSpekcia v sulade s poverenim ¢. 6607/2018-2019.

Predmet Skolskej inSpekcie:
Stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania v zakladnej skole.
Zavery:

Skolské vzdeldvacie programy mali podobu strategicky vyznamnych dokumentov a umoziiovali
uskutocriovat vychovu avzdeldvanie Ziakov vsulade s prislusnym vzdeldvacim programom. Ich
stanovené ciele boli redlne a $kola vytvéarala podmienky pre ich naplfianie Upravou u¢ebnych planov
prostrednictvom volitelnych hodin, zabezpecenim materidlno-technickych podmienok, zvySovanim



kvalifikacie pedagogickych zamestnancov, zapdjanim Ziakov do aktivit a projektov. Medzi silné
stranky Skoly patrila oblast riadenia, ktora bola na velmi dobrej tGrovni, charakterizovala ju otvorena
klima avzajomna dbévera, medzi vedenim Skoly ajej zamestnancami. Svedenim skoly uzko
spolupracovali metodické organy, vyraznou mierou sa podielali na zavadzani vizie Skoly do praxe,
¢omu napomdahal nadsStandardne vypracovany plan evalvacie, ktory skola zadala uplatriovat
v aktudlnom Skolskom roku. Zriadenim Speciadlnych tried, vytvorenim inkluzivneho timu, spolupracou
so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie a viacerymi institUciami podnikla Skoly kroky
pre vychovu avzdeldvanie Ziakov s mentdlnym postihnutim, SVVP vratane Ziakov z MRK s cielom
eliminovat ich bariéry v uceni, ¢o inSpekéné zistenia na hospitovanych hodinach potvrdili. K silnym
strankam Skoly patrila priprava azapojenie Ziakov do streleckych sutazi, v ktorych sa pravidelne
umiestfiovali na poprednych miestach v ramci celoslovenskych sutazi a podpora regionélnej vychovy.
ZlepSenie si vyzaduje vedenie pedagogickej dokumentacie, zdpisy v triednych knihach boli aj
v anglickom jazyku. Vhodné priestorové a aj materidlno-technické podmienky skoly, najméa v oblasti
informaéno-komunikaénych technolégii umozfiovali aplikovat SkVP v praxi, ich Urover zniZovala
absencia odbornych ucéebni chémie, fyziky, bioldgie atechniky. Odbornost vyucovacieho procesu
zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, vzhladom na vysoky pocet Ziakov so SVVP $kola
nutne potrebuje dalSieho Specidlneho pedagdga, tiez kvalifikovanych ucitefov fyziky, informatiky
a etickej vychovy. Z hladiska ucenia sa ziakov bola urovern vychovno-vzdeldvacieho procesu
priemerna.

vypracovala RNDr. Darina Purdekov3, riaditelka Skoly

1.8 Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach skoly

Budova 3Skoly je trojpodlazna, na prizemi je Skolskd kuchyna, Skolska jedalen, telocvi¢fia a k nej
prislichajice priestory. Dalej sa tu nachadzaju S$tyri ucebne (tri kmerové ucebne
a pocitacova ucebria), herfia pre deti SKD a dva kabinety (jeden pre vychovavatelky a asistentky a
druhy pre socidlnu pedagogicku a skolsku psychologicku). Na prvom poschodi je zborovna, riaditelnia,
odborna ucebnia a Styri kmeriové ucebne druhého stupria. Na druhom poschodi je sedem kmeriovych
uéebni pre prvy a druhy stuper a Skolska kniznica. Suéastou Skolskej kniznice je kabinet Specialnej
pedagogicky a Skolskej logopedicky. Na kazdom podlazi sa nachadzaju kabinety a socidlne zariadenia.
Vybavenie kabinetov je primerané.

Skole zaéina budovat odbornd ucéebriu pre prirodovedné predmety a udebriu pre praktické
vyucovanie Ziakov Specialnej triedy. Postupne sa dokupuju ré6zne moderné pomaocky, ktoré vyhovuju
su¢asnym potrebam kvalitného vzdeldvania. Vsetky socidlne zariadenia v budove skoly boli v

uplynulych skolskych rokoch zrekonstruované. Z bocnej strany budovy sa nachadzaju priestory, ktoré



su zariadené ako kmeriové ucebne pre Ziakov Specializovanej triedy a Specialnych tried a zaroven sa
tu nachadza aj trieda pre praktické vyucovanie. Bola vykonana rekonstrukcia tychto priestorov
a zakupeny novy ndbytok. V okoli skoly je mensi Sportovy aredl s novym multifunkénym ihriskom,
ihrisko s betéonovou plochou, ktoré velmi potrebuje obnovu povrchovej vrstvy, nakolko je dost
zni¢end. Dalej sa tu nachadza travnatd oddychova zéna pre Ziakov $koly a deti v SKD, ktorad sa
postupne buduje a vybavuje réznymi modernymi Sportovo- rekreacnymi pomébckami. Stucéastou je
altanok, ktory vyuzivaju nielen deti na oddych v popoludnajsich hodinach ale aj Ziaci, ktori sa tam za
priaznivého pocasia vyucuju niektoré predmety. Vyucovanie sa tak stdva, najma v obdobi slne¢ného
pocasia velmi prijemné. Priestory Skoly su vyuZivané celodenne, okrem vyucovania aj na

popoludnajsie zaujmové aktivity Ziakov — kruzky, tvorivé dielne a pod.

1.9 Informacie o oblastiach, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, o oblastiach,
v ktorych ma skola nedostatky

VYHODNOTENIE PLNENIA KONCEPCIE

rozvoja Zakladnej Skoly s materskou Skolou Terézie Vansovej vo Zvolenskej Slatine na roky
2020 - 2025

Koncepcia rozvoja sSkoly na roky 2020 -2025
ViZIA

Vzdelany Ziak = Kvalitné, podnetné a motivujuce vzdeldvanie

a) Skola ako miesto, kde utitel neposkytuje informdcie ale pomaha Ziakovi ndjst
informdcie a ziskat zru€nosti. U¢itel prindsa mudrost, perspektivu a zrelost. Ziak
prinasa originalitu, nesputanost a nadsenie.

b) Skola, kde najdélezitejsie je, Ze Ziaci sa ucia umeniu prekonavat prekazky a netspech,
cibria sa vo vytrvalosti a hladaju takd vlastnd cestu Zivotom, ktora im prindsa radost
a v buducnosti im zabezpecdi zmysluplny Zivot.

c) Skola kde sa ucitelia neustdle zdokonaluji a vyuZivaju efektivne pedagogické
stratégie — badatelské vyucovanie, Hejného matematika a pod.

Slusny Ziak = velmi ndrocnd uloha

VSeobecna skolskd etika, podporovana nasSou Skolou, predstavuje zakladné pravidla
a principy, ktoré by deti mali dodrZiavat nielen v $kole. Skola vytvara rovnost $anci pre
vsetky deti a vedie ich k vzajomnému reSpektu, zodpovednosti, tUcte k inym a sebadcte.



Vysledkom by mali byt dobré medziludské vztahy zaloZzené na empatii a reSpektovani

vzajomnych prav.

Hlavnym poslanim a cielom nasej Skoly je viest Ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit ich
timovo pracovat, vhodne komunikovat medzi sebou, vzdjomne sa reSpektovat, byt zodpovedny

a samostatny,

a)

b)

byt schopny celoZivotne sa vzdelavat.

Materska skola:

Zvysit zaskolenost deti zo Zvolenskej Slatiny tak, aby vietky deti z obce navstevovali
predprimdrne vzdeldvanie aspon od Styroch rokov = vytvorenie triedy deti na
dopoludnie, zabezpecenie spoluprace rodi¢ov a socidlneho pedagdga, Specidlneho
pedagdga. Pre deti zo SZP vypracovat vhodny rozvojovy a kompenzaény program. —
uloha je splnend

Zlepsit koordinaéné zrucnosti deti = vybudovanie senzorického chodnika,
vybudovanie malej telocvi¢ne = vlastné zdroje — uloha je splnena Ciastocne.

Dobudovat areal materskej Skoly — zény na oddych a na rozvoj pohybovych zruénosti
s ohladom na vek deti = projekt a realizacia s podporou zriadovatela — uloha sa plni.

Zakladna skola

a)

b)

d)

e)

Podporovat zavadzanie modernych metéd a foriem do vyucovania = podpora
vzdeldavania ucitelov, lepSieho vybavenia a ocenenia — vzhladom na nedostatok

financii — Uloha nie je splnena.

Pokraéovat v projektoch, do ktorych je uZ S$kola zapojena. Nadalej vyuZivat
moznosti zapojenia Skoly do takych projektov, ktoré su v sulade so smerovanim Skoly
— uloha sa pini.

Nadalej podporovat rozvoj digitalnej gramotnosti a jazykové vzdelavanie Ziakov
zakladnej Skoly adeti materskej Skoly ale aj pedagogickych a odbornych
zamestnancov — uloha sa plni..

Pokracovat v aktivitdch podporujucich zachovavanie regionalnych fudovych tradicii,
rozvoj predcitatelskej, Citatelskej a financnej gramotnosti ato najma podporou
zazitkového vyucovania a ziskavanim praktickych zru¢nosti — dloha sa plni..

Pokracovat v programoch podpory vzdelavania deti z malopodnetného prostredia,
hladat mozZnosti na doplnenie poctu asistentov a odbornych zamestnancov Skoly —

uloha sa plni..



f) Zlepsovat podmienky na vzdelavanie deti zo Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami — udrzat odborny personal ( psycholdg, logopéd, socidlny pedagdg,
$pecidlny pedagdg a asistent) a nadalej spolupracovat s CPPPaP Zvolen a CSPP Zvolen
— Uloha sa plni..

g) Dobudovat odborné uéebne = ucebria prirodovednych predmetov, udebria
praktického vyuéovania, ucebnia umeleckych predmetov - vzhladom na nedostatok
financii — uloha nie je splnena.

.....

prepojit hlavni budovu a vedlajsie budovu 3skoly, zvaésit zboroviiu Skoly a zriadit
kuchynku —uloha je splnena.

Skolsky klub deti a centrum volného éasu

a) Cinnost deti v SKD lepsie zosuladit s pracou deti v dopoludfiajsom &ase na vyucovani
—uloha je splnena.

b) Postupne dobudovat priestory pre ¢innost SKD akruzkov = priestory na prizemi
budovy Z8, vybudovanie umeleckej odbornej u¢ebne v podkrovi pristavby ZS —tloha
ie splnena.

c) Zlepsovat ponuku mimoskolskej ¢innosti na zaklade poZiadaviek deti a ich rodi¢ov—
uloha je splnena.

Venovali sme zvy$enu pozornost klime $koly — minimalizovali sme stres, zlepSovali interpersonalne

......

trvala.

SnaZili sme sa dosiahnut trvalo udriatelny stav velmi dobrej kvality prace v oblasti vychovno-
vzdelavacieho procesu na skole — zvySovat odbornost vyucovania, zavadzat inovativhe formy
a metddy do vychovy a vzdeldvania, podporovat odborny rast pedagogickych zamestnancov — tuto
prioritu sme splnili len napriek velkej snahe len Ciastocne. Hlavnou prekazkou bola fluktuacia ucitefov
( najma ¢asté MD, odchod do dochodku, nedostatok ucitelov niektorych predmetov).

» Slusny a vzdelany Ziak” — budovali sme nadalej dobré meno skoly — prioritou je stale viest deti
a ziakov k slusnému spravaniu sa, Ucte k druhym asnahe ziskat ¢o najlepsie vzdelanie — uloha je
trvald.

Stabilizovat poéet deti v materskej skole a Ziakov v zdkladnej $kole — pocet deti mierne stupa.

Ciele v oblasti riadenia

d) v procese riadenia uplatfiovat motivaény styl vedenia zamestnancov,



e)

f)

g)

h)

zabezpedovat vhodné pracovné podmienky na vykonavanie prace vsetkych
zamestnancov $koly,

planovat a organizovat pracu, v€éas a rozumne rozhodovat,

plynule andpomocne kontrolovat, analyzovat pedagogicki <¢innost, aplikovat
konstruktivnu kritiku,

podporovat  vzdeldvanie  pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly.

Zaver z vysledkov 51

»Medzi silné stranky skoly patrila oblast riadenia, ktora bola na velmi dobrej trovni, charakterizovala

ju otvorena klima a vzdjomna dovera, medzi vedenim Skoly ajej zamestnancami. S vedenim Skoly

uzko spolupracovali metodické organy, vyraznou mierou sa podielali na zavadzani vizie Skoly do

praxe, comu napomahal nadstandardne vypracovany plan evalvacie, ktory Skola zacala uplatiiovat.

Stanovené ciele koly boli redlne a $kola vytvarala podmienky pre ich naplifianie Gpravou uéebnych
pldnov prostrednictvom volitelnych hodin, zabezpecenim materidlno-technickych podmienok,
zvySovanim kvalifikacie pedagogickych zamestnancov, zapajanim Ziakov do aktivit a projektov.”

Ciele v oblasti vychovy a vzdeldvania

i)

i)

k)

m)

o)

pokracovat v plneni SkVP zakladnej a materskej $koly a VP 3kolského klubu deti —
uloha je splnen3,

podporovat vo velkej miere zavddzanie modernych metdd a foriem do vyucovania —
tato Uloha sa nam dari velmi dobre,

podporovat Gcelné vyuzivanie didaktickej techniky na zefektivnenie ucenia sa deti
materskej Skoly a Ziakov zdkladnej skoly - Uloha je splnend,

postupne vytvorit komplexny interaktivny systém na Skole — uloha sa plni postupne,

rozvijat pracu Skoly v oblasti multimédii —aktivnejSie vyuZivanie vybavenia skoly —
Skolsky rozhlas, digitadlne fotoaparaty, kamery a pod. — vysledkom mdze byt napr.
Skolsky film, Skolska kronika, ¢i Skolska rozhlasova alebo televizna relacia - uloha sa
plni postupne- Skola vydava Skolsky ¢asopis,

pokracéovat v projektoch, do ktorych je uZ $kola zapojena. Nadalej vyuZivat
moznosti zapojenia Skoly do takych projektov, ktoré su v stlade so smerovanim skoly
- Uloha je splnen3,

nadalej podporovat rozvoj digitalnej gramotnosti a jazykové vzdelavanie Ziakov
zakladnej Skoly adeti materskej Skoly ale aj pedagogickych a odbornych
zamestnancov - tato_uloha sa nam dari len Ciastocne,




p)

a)

pokracovat v aktivitdch podporujicich zachovavanie regionalnych ludovych tradicii,
rozvoj predcitatelskej, Citatelskej a financnej gramotnosti ato najma podporou
zazitkového vyucovania a ziskavanim praktickych zrucnosti - uloha je splnena,

pokracovat v programoch podpory vzdelavania deti z malopodnetného prostredia,
hladat moznosti na doplnenie poctu asistentov a odbornych zamestnancov skoly -
uloha je splnena Ciastocne,

zlepSovat podmienky na vzdelavanie deti zo Specialnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami — doplnit odborny personal ( psycholdg, logopéd, Specidlny pedagdg),
asistentov a nadalej spolupracovat s CPPPaP Zvolen a CSPP Zvolen - tloha je splnend,

skvalitnit zadujmovu éinnost deti, vytvarat podmienky na neformélne vzdeldvanie sa
deti, rozvoj praktickych zrucnosti a Sportu, v spolupraci sobcou zriadit Skolské
centrum volného €asu - Uloha je splnena.

Ciele v oblasti skvalitnenia materidlno-technickych podmienok

Z vlastnych zdrojov:

d)

e)

f)

g)

h)

postupne obnovovat a modernizovat interaktivny systém S$koly — dloha sa pini
postupne, v sulade s finanénymi moznostami Skoly,

budovat pre Ziakov oddychové zény v interiéry a exteriéry $koly — vZS boli
vybudované pohybové a oddychové zény, v MS - tloha nie je splnena- dévody boli

priestorové a financné,

budovat priestory na aktivny oddych na Skolskom dvore avzahrade materskej
Skoly - Uloha nie je splnena- dévody boli priestorové a financné,

predchadzat havarijnym stavom pravidelnou udribou, resp. malymi stavebnymi
Upravami budov — uloha je splnen3,

pokracovat v modernizacii zariadenia, vybavenia a ucebnych pomécok — uloha je
splnena.

Spoluprdcou so zriadovatelom, z rozpoctu obce:

a)

b)

c)

d)

rieSit nedostatok priestorov v zikladnej $kole dobudovanim materskej $koly - dloha
je splnen3,

znizit energeticki naroénost budov —regulacia kurenia, rieSenie kdrenia v budove
materskej gkoly - Uloha je splnend &iastoéne- nie je vyregulované kurenie v ZS,

zlepsit technicky stav budovy materskej $koly — rekonstrukcia elektroinstalacie
a osvetlenia - uloha je splnen3,

zriadenie a vybavenie samostatnej skolskej jedalne pre matersku skolu — vzhladom
k tomu, Ze kapacita Skolskej jedalne v zakladnej Skole uz nepostacuje narastajucemu



poctu Ziakov a deti je nevyhnutné hladat rieSenie a vytvorit nové priestory - Uloha je
splnena,

e) modernizovat vybavenie a priestory $kolskej kuchyne v zakladnej 3kole - Gloha nie
ie splnena.

Nie sme vynimocna skola. Aj my mame problémovych Ziakov a nie malo. Aj my mame
konfliktnych rodi¢ov a unavenych ucditefov. No mdame nie¢o ¢o ndm pomaha pri
rieseni aj tych najtazsich a najzloZitejSich veci okolo nas - pozitivny pristup. A to nam
zatial vzdy pomohlo.

Zvolenska Slatina, 7.10.2023

vypracovala RNDr. Darina Purdekov3, riaditelka Skoly



