
Załącznik nr 3  do Zaproszenia do składania ofert
PROJEKT
UMOWA NR …...……..
zawarta w dniu …...………. r. pomiędzy Powiatem Makowskim z siedzibą w Makowie Mazowieckim, ul. Rynek 1, 06-200 Maków Mazowiecki, NIP: 757-14-52-124, reprezentowanym przez: Tomasza Pawła Olkowskiego  – Dyrektora Zespołu Szkół w Krasnosielcu, ul. Sadowa 6 , 
06 – 212  Krasnosielc,
zwanego w dalszej treści umowy Zamawiającym, 
a firmą: …………………………………………………………………..., ul...……………………...…, 
 ...- ……... ………………..., ……………………... - Lekarz medycyny pracy zwanym w dalszej treści umowy dalej Wykonawcą.


§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług z zakresu medycyny pracy w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej nad pracownikami Zespołu Szkół w Krasnosielcu (tj. osobami objętymi świadczeniami z tytułu niniejszej umowy).
2. Szczegółowy zakres umowy obejmuje:
1) wykonywanie badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego, w tym: wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
2) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na jego podstawie,
3) ocenę możliwości wykonywania pracy przez osoby objęte świadczeniami, uwzględniającą ich stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy,
4) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe       lub inne choroby związane z wykonywaną pracą,
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej z zakresu profilaktycznej 
            opieki zdrowotnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Wykonawca w uzasadnionych  przypadkach może rozszerzyć zakres badania profilaktycznego o specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe nie przewidziane                     w niniejszej umowie. 
4. W przypadku gdy do oceny stanu zdrowia osoby skierowanej na badanie niezbędne będzie wykonanie badań specjalistycznych, których Wykonawca w ramach swojej działalności                   nie może wykonać, wówczas Wykonawca jest zobowiązany zlecić je osobie trzeciej                         lub podmiotowi zewnętrznemu, z zastrzeżeniem, że rozliczenie za te badania będą dokonywane między Zamawiającym, a Wykonawcą.
§ 2.
1. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania świadczeń zdrowotnych,                        o których mowa w § 1 ust. 1-2 umowy oraz, że będzie je wykonywał zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami określonymi  w:
1) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. 2014 r.                  poz.1184 ze zm.) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 1666 ze zm.),
2) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie badań lekarskich i osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami                          i kierowców (Dz. U. 2015 r.  Poz. 2247).
2. Wykonawca zobowiązany jest świadczyć usługi z zakresu medycyny pracy z wykorzystaniem aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób                       oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.       
§ 3.
Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy w okresie od dnia ………….. r. do dnia 31.12.2024 r.
§ 4.
Strony dopuszczają możliwość wykonywania przedmiotu umowy na terenie zakładu pracy Zamawiającego, po wcześniejszych ustaleniach. 
§ 5.
1. Badania profilaktyczne będą przeprowadzane przez Wykonawcę  na podstawie skierowań wystawianych przez Zamawiającego, zawierających w szczególności:
1) dane osoby kierowanej na badanie,
2) dane identyfikacyjne pracodawcy/Zamawiającego,
3) rodzaj badania profilaktycznego, jakie ma być wykonane,
4) określenie stanowiska pracy, na którym ma być zatrudniony pracownik, lub na którym jest zatrudniony pracownik, lub na które pracownik jest przenoszony,
5) informacje o występowaniu  na danym stanowisku lub stanowiskach pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków  uciążliwych,
6) informacje o stopniu niepełnosprawności – w przypadku konieczności orzeczenia celowości stosowania skróconej normy czasu pracy.
2. Wykonawca zapewni możliwość telefonicznej rejestracji osób skierowanych na badania profilaktyczne, w dni robocze, w godzinach od 8:00 do 16:00  oraz wyznaczy termin badania (dzień i godzinę)  przypadający nie później niż na trzeci dzień roboczy od dnia dokonania rejestracji.
3. Wykonawca przeprowadzi badania (z wyłączeniem badań kontrolnych)  w ciągu 3 dni roboczych od dnia stawienia się osoby skierowanej na badania w gabinecie lekarskim Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 4.
4. Wykonawca przeprowadzi badanie kontrolne w ciągu 1 dnia  roboczego, w którym osoba skierowana na to badanie stawiła się w gabinecie lekarskim Wykonawcy.
5. Po przeprowadzeniu badań profilaktycznych, Wykonawca wystawi orzeczenie lekarskie przewidziane w Kodeksie pracy i przekaże je, po pisemnym potwierdzeniu odbioru                           w „Rejestrze wydanych zaświadczeń”,  uprawnionemu pracownikowi Zamawiającego lub                                 w przypadku orzeczenia pozytywnego osobie skierowanej na badanie (2 egzemplarze).
6. Usługi z zakresu medycyny pracy, o których mowa w § 1 ust. 1-2 będą świadczone przez Wykonawcę  w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00. 
§ 6.
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone na podstawie kosztów faktycznie przeprowadzonych badań profilaktycznych,
za które ustala się odpłatność wg poniższego zestawienia:
	Lp.
	Nazwa badania
	Cena brutto za jedno badanie uwzględniająca wszelkie koszty Wykonawcy związane z wykonaniem tego badania (w tym konsultacje lekarzy specjalistów i badania laboratoryjne)              i wydaniem orzeczenia

	1.
	Badanie wstępne  z wydaniem orzeczenia
	

	2.
	Badanie okresowe z wydaniem orzeczenia
	

	3.
	Badanie kontrolne z wydaniem orzeczenia
	

	4.
	Badanie okulistyczne 
	

	5.
	Badanie laryngologiczne
	

	6.
	Badanie neurologiczne
	

	7.
	EKG
	

	8.
	Cholesterol w surowicy krwi
	

	9.
	T.G. w surowicy krwi
	

	10.
	Profil lipidowy w surowicy krwi
	

	11.
	Alat w surowicy krwi
	

	12.
	Bilirubina w surowicy krwi
	

	13.
	Cukier w surowicy krwi
	

	14.
	Morfologia krwi
	

	15.
	Morfologia krwi z rozmazem
	

	16.
	Mocz badanie ogólne
	

	17.
	O.B.
	

	18.
	Audiometryczne badanie słuchu
	

	19.
	Spirometryczne badanie płuc
	

	20.
	RTG klatki piersiowej
	

	21.
	RTG rąk i nadgarstków
	

	22.
	Badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych
	

	23.
	Badanie  do celów poratowania zdrowia nauczyciela
	


2. Strony ustalają, że ceny, określone w ust.1 ustalone są na cały okres obowiązywania umowy oraz, że nie ulegną one podwyższeniu i będą stosowane w okresie trwania umowy                     bez względu na rzeczywistą końcową wielkość wykonanej  usługi.
3. Realizacja przez Wykonawcę zadań, o których mowa w § 1 ust. 2 nie powoduje dla Zamawiającego dodatkowych kosztów.
4. Płatność za wykonanie usługi nastąpi przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.
5. Poświadczeniem wykonania badań jest wystawione orzeczenie lekarskie (zaświadczenie). 
6. Fakturę za wykonane badanie/badania  należy wystawić na:
Nabywca: Powiat Makowski ul. Rynek 1, 06-200 Maków Mazowiecki, NIP: 757-14-52-124, Odbiorca i płatnik: Zespół Szkół w Krasnosielcu, ul. Sadowa 6, 06-212 Krasnosielc.
7. Za datę dokonania płatności Strony będą uważały datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
§ 7.
1. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić i przechowywać dokumentację medyczną osób objętych profilaktycznymi badaniami lekarskimi przez okres obowiązywania umowy                             i zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Wykonawca zobowiązany jest do ochrony danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych                              (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) i przepisami dotyczącymi tajemnicy lekarskiej                                    (Dz.U. z 2017 r. poz. 125).
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, podwykonawców i inne osoby, którymi będzie się posługiwał przy wykonywaniu przedmiotu umowy.
§ 8.
Zamawiający zobowiązuje się do:
1) zapewnienia możliwości dokonywania przeglądów stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
2) przekazywania wszelkich informacji o występowaniu w miejscu pracy czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych,
3) udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia pracowników Zamawiającego.
§ 9.
1. Zleceniodawca ma prawo do kontrolowania wykonywania przez Wykonawcę postanowień umowy, z wyłączeniem kontroli indywidualnej dokumentacji medycznej, stanowiącej własność Wykonawcy, objętej tajemnicą zawodową i służbową. 
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone Zamawiającemu oraz osobom trzecim na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków wynikających                     z umowy, w szczególności w związku ze stosowaniem procedur medycznych.
§ 10.
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia umowy bez podania przyczyny,                          z zachowaniem dwumiesięcznego okresu wypowiedzenia na piśmie, przy czym okres ten liczy się od pierwszego dnia miesiąca następującego po złożeniu wypowiedzenia. 
2. W przypadku zwłoki w realizacji przez Wykonawcę usług, określonych w § 1 ust. 1-2,              która mogłaby narazić Zamawiającego na szkody lub straty finansowe, lub służbowe konsekwencje umowa może być rozwiązana w trybie natychmiastowym. 
§ 11.
W przypadku opóźnienia w przeprowadzeniu badań, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  karę umowną w wysokości 10% ceny danego badania – za każdy dzień opóźnienia
§ 12.
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności .
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego.
3. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozstrzygane przed sądem właściwym miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy
ZAMAWIAJĄCY 





  WYKONAWCA
         …………………………..



                    …………………………..
     Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że: 
· administratorem danych osobowych Wykonawców lub Zleceniobiorców jest Zespół Szkół w Krasnosielcu, adres: ul. Sadowa 6, 06-212 Krasnosielc;
· administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować
w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej:zszkrasnosielc@wp.pl;
· administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
· dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony danych osobowych);
· administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego
lub organizacji międzynarodowej;
· mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
   Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:
· Państwa dane osobowe będą przechowywane do momentu upływu okresu przedawnienia wynikającego z ustawy  z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
· przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
· podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zawarcia umowy. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak realizacji umowy;
· administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe.
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