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Vyhodnotenie adaptaéného vzdelavania
(v zmysle § 58, ods. 4 zakona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zneni neskorsich predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov hodnotia
kvalitu priebehu a ukonéovania programu vzdelavania osoby, ktoré sa ho zu¢astnili)

Druh vzdelavania:
Adaptacné vzdelavanie, v zmysle § 51 zdkona NR SR ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a v zneni neskorsich predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Program adaptac¢ného vzdeldvania legislativne upravuje:
- zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,
- zéakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
nariadeni v zneni neskorSich predpisov,
- vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Poskytovatel’ adapta¢ného vzdelavania:
ZS Apostola Pavla, J. Janosku 11, Liptovsky Mikul4s

Odborny garant adaptaéného vzdelavania: Mgr. Adriana Chrap&iakové, RS

Jednoduchy program adapta¢ného vzdelavania v $k. roku 2022/2023:
od 9.9.2022 do 30.11.2022 ZPZ-AU: Antolova UPZ: PaedDr. Kovalc¢ikova

Nazov vzdelavacieho programu, rozsah a forma:
Program adapta¢ného vzdelavania za¢inajuceho pedagogického asistenta prezen¢né vzdelavanie
Adaptacné vzdelavanie pedagogického asistenta sa organizuje ako jednoduchy program v rozsahu 35 hodin.

Ciel’ adapta¢ného vzdelavania:

Ziskat" profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec. Cielom uvadzania do praxe je, aby zacinajici pedagogicky zamestnanec svoje
odborné vedomosti aplikoval vo svojej pedagogickej praxi, aby prezentoval svoju pracu navonok formou
Skolskej aj mimoSkolskej ¢innosti a aby svojim profesiondlnym a osobnostnym pristupom motivoval Ziakov
k dosahovaniu lepsich vzdelavacich vysledkov a tak prispieval k celkovému dobrému menu $koly.

Dosiahnutie ciel’a adapta¢ného vzdelavania:
Dosiahnutie ciel’a adaptacného vzdelavania preverila trojélenna skasobna komisia podl'a programu
adaptacného vzdelavania pri zdvere¢cnom pohovore. Hospitacie na asistentskych hodinach boli vykonavané
priebezne (Zaznamy o hospitacii: ~ 11.10.2022 asistencia na Fyzike v 6.ro¢niku,

11.11.2022 asistencia na Slovenskom jazyku a literatre v 8. ro¢niku).
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Ciastkové ciele:

1. Ziskat zakladné vedomosti o ZS, jej podmienkach a potrebach a o vieobecne zaviznych pravnych
predpisoch pre &innost’ ZS.

2. Nadobudnut’ podrobné vedomosti o BOZP a PO, registratire, pouzivani internetu v ZS, pracovnom a
organizaénom poriadku ZS, SkVP, pedagogickej dokumentacii.

3. Nadobudnut’ zru¢nosti samostatne vyuzivat’ ziskané vedomosti pri vykondvani pedagogickej ¢innosti.

Obsahom programu adapta¢ného vzdelavania su predovSetkym:

a) zakladné vedomosti o
1. organizacii a Strukture skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava adaptacné vzdeldvanie,
2. podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska,
3. vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju ¢innost’ Skoly,

b) podrobné vedomosti o
1. predpisoch o0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane a ich rozpracovani
vo vnutornych predpisoch skoly,
2. registratirnom poriadku Skoly,
spdsobe fungovania informaéného systému Skoly a o pravidlach bezpecného pouzivania
internetu v Skole,
3. pracovnom a organiza¢nom poriadku Skoly,
Skolskom vzdeldvacom programe alebo vychovnom programe skoly,
5. pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii skoly a o jej vedeni,

&

C) zruénosti samostatne vyuZivat’ ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti podl’a prisluSnej kategorie alebo podkategérie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny, ako napriklad

1. planovanie asistentskej ¢innosti na vyucovacej hodine, vychovnej hodiny a vychovnej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti,

2. vyty€enie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti a ich
vézba na platné vychovno-vzdelavacie programy Skoly,

3. organizacia prace na hodine priamej vyucovacej ¢innosti, hodine priamej vychovnej ¢innosti
(d’alej len ,,hodina“) alebo organizacia asistentskej ¢innosti,

4. vypracovanie vlastnych tematickych planov alebo planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti s
vyuzitim $pecifik Skoly, jej materialneho zabezpecenia a regionalnych prvkov,

5. pravidelné pisomné pripravovanie sa na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, vyber pomdcok,

6. vyuzivanie modernych metdd, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej ¢innosti,

7. vyuzivanie didaktickej techniky a manipulécia fou,

8. evidovanie informacii o osobnosti diet'at’a alebo Ziaka a jeho rozvoji,
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9. kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu alebo odbornej ¢innosti s
reSpektovanim Specifik ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie
profesijnej etiky pri kontrole a hodnotenti,

10. uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov, zarad’ovanie prierezovych tém,

11. vypracuvanie individudlnych vzdelavacich programov pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, intenzivna praca so ziakmi so SVVP, priprava kompenzaénych
pomocok,

12. komunikovanie so zakonnymi zastupcami a s organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdelavani
podiel’aju.

Obsah programu adaptacného vzdelavania rozpracoval uvadzajtci ucitel’ do casového harmonogramu
programu adapta¢ného vzdelavania zacinajiceho pedagdga v prislusnom Skolskom roku na jednotlivé
mesiace tak, aby bol za¢inajicim pedagogickym zamestnancom zvladnuty v rozsahu tri mesiace.
Kompetencie, ktoré pedagogicky asistent absolvovanim vzdelavania ziskal:

Oblast’ 1. Ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky dietat’a/ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ psychologické a socidlne faktory ucenia a spravania sa dietat’a/ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ sociokultirny kontext vyvinu dietat’a/ziaka

Oblast’ 2.vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah a didaktiku pedagogického pdsobenia
Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
Kompetencia: 2.3 Realizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

Kompetencia: 2.4 Hodnotit’ priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
Kompetencia: 3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou, Skolou a Skolskym zariadenim

Metody a formy adaptacného vzdelavania:
Sebavzdelavanie, konzultacia, diskusia, praktické ¢innosti, instruktaz, asistentska pedagogicka ¢innost’ a jej

analyza, hospitacia a pohospitacny rozhovor.

Opatrenia na zabezpecenie kvality obsahu, priebehu a ukoncovania vzdelavania:
Kvalitné personalne obsadenie, materialne, didaktické, technické, informaéné zabezpecenie.
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Priebeh adapta¢ného vzdelavania:

Adaptacné vzdeldvanie sa podarilo dokoncit v stanovenom termine, zacinajuci pedagogicky asistent
absolvoval 100% z celkového rozsahu vzdelavania. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec napisal kladné
zavereéné hodnotenie a Vv zavereCnej sprave uviedol, Ze ZPZ splnil kritéria hodnotenia AV. Hlavny ciel
i ¢iastkové ciele adapta¢ného vzdelavania boli splnené. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec realizaciou
a kladnym hodnotenim vyucovacich hodin hospitovanych pocas roka a tispeSnym absolvovanim zavere¢ného
pohovoru splnili kritéria hodnotenia AV a skiiSobna komisia odporucila jeho zaradenie do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec. AV bolo riadne vyhodnotené, zacinajuci pedagogicky zamestnanec
vyplnil spatnovidzbovy dotaznik a prediskutoval s komisiou prinosy vzdelavania. Zacinajtici pedagogicky
zamestnanec dostal na zaklade spisaného protokolu aj Osvedéenie o ukonéeni AV.

Vyhodnotenie spiitnovizbového dotaznika : Skala: 5 Gplne stihlasim
4 — sihlasim

3 — ani suhlasim, ani nesthlasim

2 —nesuhlasim

1 — Uplne nesthlasim

Hodnotena oblast’ 112[3]4
Adaptaéné vzdelavanie splnilo moje ocakavania.

Bol som spokojny s pracou svojho UPZ.

Bol som spokojny s podporou vedenia $koly pocas celého AV.

Na sedeniach a pri komunikacii s UPZ som sa citil dobre, vladla medzi nami prijemna tvoriva
atmosféra, vedel ma vzdy usmernit’ a poradit’ mi.

Program AV splnil to, o bolo sl'ibené, ciel’ bol splneny.

Adaptacné vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie mojho Casu.

Po hospitaciach mi UPZ poskytol konstruktivnu spétnu vézbu, ktord mi pomohla v napredovani.
Pocas AV som bol oboznameny so vSetkymi dolezitymi dokumentami, zakonmi a predpismi.
Mal som pocas celého AV k dispozicii podporné materialy, ukazky, prihlasovacie hesla na
vSetky dolezité portaly.

Pocas celého AV som mal zabezpecenu potrebnu didakticka techniku.

Ziskané vedomosti a zru¢nosti budem vediet’ samostatne vyuzivat’ pri vykondvani pedagogickej
¢innosti.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zru¢nosti vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe.
Ziskal som vsetky profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom
stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

Zaverecny pohovor prebiehal v pokojnej tvorivej atmosfére.

O absolvovani vzdelavania bol vyhotoveny protokol a dostal som osved¢enie o AV.
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ZPZ sa vyjadril, Ze so vzdelavanim bol nadmieru spokojny a vzdelavanie povazuje za hodnotné vyuzitie
svojho Casu. Vyjadril spokojnost’ so zabezpecenim didaktickou technikou, podpornymi materialmi, ukdzkami
aj pristupom na vSetky dolezité Skolské portaly. Ziskané vedomosti a zrucnosti st preitho vyuzitelné
v pedagogickej praxi apo ich aplikovani vzrastie kvalita jeho asistentskej Cinnosti. ZPZ ziskal vsetky
profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny PZ.

V Liptovskom Mikulasi, 4.1.2023 ZRS, PaedDr. Katarina Koval&ikové
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