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2 Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

2.1 Charakteristika Skolského klubu

Poslanie klubu je rovnaké ako poslanie Skoly pri ktorej je zriadeny a to poméct’ detom
vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych, a preto $tastnych ludi. Skolsky klub deti (dalej
len ,SKD*) je sti¢astou Sukromnej zakladnej $koly FELIX v stlade s § 114 Zakona 245/2008
Z. z. ovychove avzdelavani. SKD zabezpeduje pre deti, ktoré plnia povinni $kolsku
dochadzku, €innost podla vychovného programu zameranu na ich pripravu na vyu€ovanie
a na oddych v &ase mimo vyucovania a v éase $kolskych prazdnin. SKD je pre Ziakov $koly
k dispozicii pred zacatim vyu€ovania, a to v ¢ase od 7:00 hod. a po skon&eni vyu€ovania az
do 17:30 hod.

2.2 Charakteristika deti

SKD mézu navstevovat Ziaci véetkych roénikov SZS FELIX. Ziadost o prijatie dietata
do SKD predklada zakonny zastupca dietata pisomne, v termine do 15. septembra v $kolskom
roku, na ktory dieta prihlasuje. V pripade potreby a volnej kapacity je mozné prijimat’ Ziakov
do SKD aj pogas $kolského roka.

2.3 Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Skolsky klub vytvara mnozstvo prileZitosti pre rodinnych prislusnikov ziakov ako byt
sucastou diania v SZS FELIX. Prilezitostné akcie sa organizuju v poobednych hodinach.

Rodi¢ia maju moznost vyuZit individualne konzultané hodiny s vychovavatelmi.
Konzultacie mdéze iniciovat ako rodi€¢, tak aj samotny vychovavatel. Rodi¢ je v sulade
s principmi Skoly partnerom pedagdgov. Zalezi nam na jeho nazore. Rodi¢ pozna svoje dieta
najlepsie a iba spoloéna praca rodi¢a a vychovavatela méze viest k dobrym vysledkom.

Pri organizovani spoloénych akcii spolupracuje SKD najmé s eventovou manazérkou
Skoly, rovnako tak s viacerymi mimovladnymi organizaciami €i réznymi pravnymi subjektami,
v menSej miere aj s dalSimi Skolami. Vyuziva sluzby Miestnej kniznice Petrzalka (najma
poboc¢ku na Turnianskej ulici) a dalSich kulturnych ustanovizni.

2.4 Ciele Skolského klubu deti

SKD ma za ciel plynule nadviazat na vychovné pdsobenie na deti, ktoré si ako poslanie
vytygila SZS FELIX, ktorej je klub stU&astou. Kazdé dieta ma pravo citit sa prijemne a
bezpecne. Skola je priestor kde sa umozfuje dietatu jeho rast, rozvoj jeho danosti,
rozSirovanie jeho obzorov. Poslanim ateda aj cieflom SKD je poméct detom vyrast na
dobrych, mudrych, sebavedomych a preto Stastnych fudi.

e dobré - Cestné, moralne, charakterné

e mudre -vzdelané, tvorivé

e aktivne - samostatné, pracovité, iniciativne
e Stastné - vyrovnané, zdravé

Toto poslanie je mozné napifat vdaka pestrym a pre deti lakavym &innostiam, ktoré
uspokoja zaujmy deti a poskytnu im dostatoCny priestor na oddych. Pri formovani osobnosti
dietata preto systematicky a cielavedome pracujeme na rozvoji ich:
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e motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, u€eniu, sebarozvoju

e emocionality, pozitivneho prezivania, pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k
sebe, k inym, k praci, k svetu

e prosocialneho spravania, schopnosti a zruénosti efektivne komunikovat, zit' s inymi
fudmi, spolupracovat’ s nimi, pomahat im

e poznavacich (kognitivnych) schopnosti, schopnosti riesit problémy, schopnosti
orientovat’ sa v explozii informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat; schopnosti
racionalne sa ucit, vzdelavat sa po cely zivot a pruzne sa prispésobovat’ rychle sa
meniacim podmienkam zivota

e tvorivosti, tvorivych schopnosti, tvorivého rieSenia problémov

e sebaregulacie, schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba, riadit sam seba, ovladat
sa, sposobilosti starat sa o fyzické a psychické zdravie svoje i inych

e pohybovych schopnosti a zru€nosti; viest deti k pohybovej aktivite, rozvijat fyzicku
zdatnost’ a zdravu sutazivost

e estetického citenia a vnimania; rozvijat’ esteticku stranku dietata

Deti su prirodzene zvedavé. Nechavame ich, aby skumali, vymysfali, mylili sa, hfadali
a radovali sa z toho na ¢o prisli. Podporme ich tuzbu po poznatkoch. U¢ime deti vyjadrovat
svoj nazor a vypocut si nazor druhych. UCime ich argumentovat, diskutovat, chapat
druhych a viest dialog.

Dieta sa stava takym, za aké ho povazujeme. Hladame v detoch to pozitivhe a
chvalime ho. Iba spokojné dieta, ktoré ma rado samé seba, méze byt v Zivote uspesné.

UCime deti uplathovat svoje vedomosti v realnom zivote, otvarame im oci a ukazujeme
cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budu smerovat. Vychovavame s vedomim, Ze
pripravujeme deti na svet, ktory dnes neexistuje, na pracu, ktora dnes neexistuje a snazime
sa pripravit ich vysporiadat sa s &imkolvek, ¢o ich v dalekej buducnosti v Zivote stretne.

Pokial deti nebrzdime, su schopné urobit’ aj viac, ako oCakavame, dokonca viac, ako
sme niekedy schopni a ochotni urobit my. Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby boli
lepSimi, ako sme my.

Dalsimi z principov $koly, o uplatiiovanie ktorych sa v klube snazime su tieto:
Co dokaze urobit dieta, nesmie robit ugitel ani vychovavatel.

Rodic¢ je nasim partnerom. ZaleZi nam na jeho nazore. Rodi€ pozna svoje dieta
najlepsie a iba spoloéna praca rodi¢a a ucitela moze viest k dobrym vysledkom.

Nakolko deti travia v 8kole velku Cast svojho Zivota, rodi¢ia sa mézu spolahnat,
Ze Skola je pre ich deti bezpeCnym a podnecujucim prostredim, v ktorom sa rozvija ich
inteligencia, tvorivost' a hravost.

Snahou Skolského klubu je:

1. poskytnut' rodiCom modernu cestu vychovy a vzdelavania - vychovu mudrych,
dobrych, aktivnych, a preto Stastnych deti,

2. pripravit deti na realny pracovny i osobny zivot a aktivne rieSenie problémov,

3. osobnym prikladom a poradenstvom napomahat transformacii Skolstva smerom k
humanizécii v oblasti vychovy a vzdelavania a smerom k profesionaliz&cii v oblasti
riadenia Skol,
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4. poskytnut princip dobrovolnosti, ktory sa tyka vytvarania moznosti aktivit v stlade
s individualnymi, vekovymi predpokladmi, potrebami, ambiciami, sebarealizaciou
deti,

5. wvytvarat pozitivhu rodinnu klimu, kde ma dieta pocit dévery, bezpecia, uvolnenia,
radosti, otvorenosti, spolupatri¢nosti.

2.5 Charakteristika Vychovného programu SKD

Vychovny program Skolského klubu deti pri $kole FELIX spifia vSeobecné ciele
a principy vychovy vzdelavania uvedené v Skolskom zakone (Zakona 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov) a reSpektuje kompetencie deti.

2.6 Zameranie SKD

Formy &innosti realizované v Skolskom klube deti nadvézuji na doobednajsie
vyudovacie bloky v SZS FELIX. V $kolskom klube preferujeme zmysluplné aktivity, pogas
ktorych deti maju moznost' travit ¢as vonku, tvorit, odpocCivat, hrat’ sa, pripravovat’ sa na dalSi
den v Skole. Vela Casu travime vonku prechadzkami, Sportovymi aktivitami €i spolo€nymi
hrami.

Hlavna &innost SKD je organizovana spdsobom, v ktorom si Ziaci sami vyberaju
z aktivit ponukanych vychovavatelmi podla vlastného zaujmu. Tieto nazyvame priznacnym
nazvom ,zalubky“. Deti si vyberaju aktivitu na ktorej sa zuc€astnia pridelenim magnetky so
svojim menom v ramci tabule, ktora je umiestnena na recepcii Skoly.

2.7 Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti

V centre nasho zaujmu je dieta, nie ucivo. Tento princip 8koly FELIX poskytuje pevny
zaklad pre plnohodnotné zakotvenie SKD v ramci $truktary $koly. V nasej $kole vytvarame
pozitivhu pracovnu atmosféru, bez strachu a obav z vlastného zlyhania. Netvorime Skolu pre
deti, ale tvorime Skolu spolu s detmi.

Deti podporujeme v objavovani sveta cez zazitkoveé, hravé ucenie. Vazime si viastny
nazor deti, podporujeme ich snahu otvorene sa vyjadrit, u¢ime ich prijat otvorenu kritiku.
Rozvijame zdravy citovy Zivot deti - nebat’ sa prejavit’ svoje city, byt vS§imavy, citlivy na potreby
svoje i druhych.

Preferujeme konStruktivisticky pristup ku vzdelavaniu, a to ako v priebehu vyu€ovania,
tak aj poCas poobednej Cinnosti v klube. Deti systematicky vedieme k tomu, aby k diel€im
poznatkom prichadzali postupnym objavovanim. Ich aplikovanim sa deti ucia prirodzene
vyuzivat objavené poznatky v praxi, su viac motivované, maju zaujem hladat’ neStandardné
rieSenia kazdodennych situacii.

2.8 Kompetencie diet’at'a SKD

Kompetencie deti SKD nadvazuju na kompetencie Ziakov SZS FELIX. Kompetencie sa
v procese vychovno-vzdelavacej €innosti mimo vyuc€ovania rozvijaju a navzajom prelinaju v
jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija uCastou na zaujmovej a
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Kompetencie dietata su vysledkom obsahu vychovno-
vzdelavacej &innosti a celkového vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD.
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Kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom poé&as pobytu dietata v SKD.
Dieta v SKD méa osvojené tieto kludové kompetencie na drovni zodpovedajicej jeho
individualnym osobnostnym moZnostiam a dizke jeho pobytu v SKD.

2.8.1 Kompetencie uéit’ sa uéit’
- vztah k celozivotnému vzdelavaniu

- rieSit nové, nezname ulohy a situacie
- zuCastriovat sa vedomostnych sutazi
- prejavovat’ zaujem o nové informacie

- ziskavat vedomosti z réznych prameriov a zdrojov

2.8.2 Komunikaéné kompetencie
- zrozumitelne vyjadrovat a obhajovat svoj nazor

- vypocut si opacny nazor
- rozvijat’ si komunikaéné schopnosti v oblasti modernych IKT

- prijimat spatnu vazbu

2.8.3 Socialne kompetencie
- pomenovat svoje potreby, city a pocity

- zvladat jednoduché stresové situacie

- vlastnym postupom rieSit' jednoduché konflikty

- presadzovat autondmiu a prava svojej osobnosti

- reSpektovat’ ulohy skupiny

- efektivne spolupracovat v skupine

- uvedomovat si potreby Ziakov a oséb so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomovat si potreby ostatnych deti

- poskytovat’ pomoc alebo pomoc privolat

2.8.4 Pracovné kompetencie
- prejavovat’ samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh

- planovat’ a hodnotit svoje €innosti

- prijimat nové informacie a poznatky
- dokondit pracu

- kultivovat’ svoju vytrvalost

- pInit' si svoje povinnosti
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- ovladat jednoduché manualne zru€nosti a samoobsluzné cinnosti potrebné pre
prakticky zivot

- rozvijat manualne zruc¢nosti

2.8.5 Obcianske kompetencie
- uvedomovat’ si potrebu reSpektovania prav a slobéd inych osdb

- uvedomovat’ si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- prejavovat’ uctu k rodi€om a k star§im osobam

2.8.6 Kulturne kompetencie
- poznat kulturne paméatihodnosti okolia a regionu

- rozliSovat kulturne a nekulturne spravanie

- reSpektovat’ iné kultury a zvyky

- prijimat kulturne podnety

- byt otvoreny podielat sa na kulturnych podujatiach v skupine
- ovladat’ zaklady kulturneho spravania

- kultivovat’ svoj talent

3 Formy vychovy

Dochéadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna po&as pinenia povinnej
Skolskej dochadzky zékladnej $koly. Vychovu mimo vyudovania v SKD uskuto&hiujeme
poldennou formou tyZdenného vychovno-vzdelavacieho pésobenia v ¢ase pred a po pobyte
dietata na vyu€ovani v Skole.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost mimo Skolského vyu€ovania realizujeme vSeobecne
podla vychovného programu a to v nasledovnych ¢innostiach:

- v rdmci rozvoja sebaobsluznych ¢innosti Ziakov (SOC)
- v zaujmovej ¢innosti (ZC)
- oddychovej a relaxaénej ¢innosti (OC/ROC)

Vychovavatel uplatriuje predovSetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné metédy a
formy prace, spolupracuje s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Zakladnou organizacnou formou vychovy a vzdelavania v évKD je individualna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD v ramci ZC realizovana formou tzv.
zalubiek. V ramci nich si dieta samo voli, ktorej z ponukanych aktivit sa zucastni.
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4 Tematické oblasti vychovy

Obsahovu dimenziu vychovy mimo vyu€ovania reprezentuju tri piliere — personalizacia,
inklizia a subjektivna pohoda, ktoré su obsiahnuté v tematickych oblastiach vychovy.

Tematické oblasti vychovy su:

1. Komunikacia a praca s informaciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolo¢nost a priroda

5. Kultura a umenie

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je vnutorne prepojena s obsahom a cielmi zakladného
vzdelavania. Tematické oblasti vychovy su kompatibilné so vzdelavacimi oblastami
zakladného vzdelavania.

V tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami su integrované dve
vzdelavacie oblasti — oblast Jazyk a komunikacia a oblast Matematika a praca s informaciami.

Tematicka oblast vychovy Sebarozvoj a svet prace je kompatibilna so vzdelavacou
oblastou Clovek a svet prace.

Tematicka oblast vychovy Zdravie a subjektivha pohoda suvisi so vzdelavacou
oblastou Zdravie a pohyb.

V tematickej oblasti vychovy SpoloCnost a priroda su integrované dve vzdelavacie
oblasti — Clovek a spolo¢nost a Clovek a priroda.

Tematicka oblast vychovy Kultira a umenie je kompatibilna so vzdelavacou oblastou
Umenie a kultura.

Ciele tematickych oblasti vychovy su prispdsobené poziadavkam 21. storocia,
zaujmom a potrebam sucasnych deti i trendom vo svete vzdelavania (digitalizacia,
informatizacia, inkluzia, individualizacia a diferenciacia a i.). V tematickych oblastiach vychovy
su integrované vsetky ciele zakladného vzdelavania, ktoré boli adaptované vo vztahu k
charakteru vychovy mimo vyu€ovania a Specifikam vychovno-vzdelavacej €innosti v Skolskom
klube deti v redlnej pedagogickej praxi.

Tematické oblasti vychovy su vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuju ako
samostatné a izolované €asti. Nie su uzavretym celkom, ale otvorenou obsahovou dimenziou
vychovy mimo vyu€ovania, ¢o umozfuje ich aktualizaciu, inovaciu a obohatenie v ramci
vychovnych programov $kolskych zariadeni. Napifianim cielov tematickych oblasti vychovy sa
Skolské kluby deti plnohodnotne podielaju na intrapersonalnom i interpersonalnom rozvoji deti
a ich priprave na Zivot.

Tematické oblasti vychovy su implementované v ramci vSetkych druhov &innosti, s
reSpektovanim zabezpec€enia psychohygieny deti a ich oddychu v ¢ase mimo vyu€ovania a v
Case Skolskych prazdnin. V Skolskom klube deti sa realizuju najma oddychova a rekreacna
¢innost, zaujmova Cinnost a priprava na vyucovanie.
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4.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

41.1 Komunikacia a praca s informaciami

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtualna komunikacia, efektivha komunikacia,
budovaniedigitalnej stopy.

Riesenie konfliktov, aktivhe po€uvanie, prezentacné zruénosti.

Kritické myslenie, rieSenie problémov, vyhladavanie a detegovanie informacii (fakty,
argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita subjektivita interpretacii, komparacia informacii,
overovanie informacii.

Citatel'ska, matematicka a digitalna gramotnost.

Ciele tematickej oblasti vychovy Komunikacia a praca s informaciami

1. | Osvojovat si schopnosti prezentacnych zrucnosti, diskutovat, obhajovat vlastné
nazory s vyuzitim analytickych zru€nosti a kritického myslenia.

o | Vyjadrovat nazory ustnou aj pisomnou formou v sulade s komunika¢nou situaciou,
v réznom komunikacnom prostredi.

3 | Vyjadrovat svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat s knihou,
tvorit’ texty réznych Stylov, tvorit’ viastné texty, pochopit’ funkcie pisanej reci
a porozumiet vyznamu textu.

4. | Aplikovat informaticku kulturu zaloZenu na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medialnych produktov.

5 Pouzivat kritické a analytické myslenie pri poznavani nebezpecenstva internetu
a online prostredia (dostupnost informacii, strata sukromia, otvorenost k fludom).

6. Rozvijat jazykové a komunikacné zru¢nosti s ohfadom na Cistotu jazykoveho
prejavu, rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

7. | Osvojovat si komunika&nu etiku.

8. | Vyuzivat matematické myslenie a logické operacie v kazdodennom Zivote a $tudiu.

41.2 Sebarozvoj a svet prace

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba.

Sebadbévera, sebapoznavanie — kto som, kym sa chcem stat, o Com snivam.
Manazment Casu (angl. time management), sebadisciplina, pevna voéla. Budovanie
»,mojejznacky” — prezentovanie seba.

Makké zruénosti (angl. soft skills) — timova spolupraca, kooperacia, asertivita, tvorivé
myslenie, empatia.

Riesenie konfliktov, spravne sa rozhodovat, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové
pracovnépozicie, digitalizacia a informatizacia.
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Ciele tematickej oblasti vychovy Sebarozvoj a svet prace

Prejavovat podnikavost, iniciativnost, tvorivost' a prirodzenu zvedavost' pri
poznavani sveta okolo seba.

Osvojovat’ si zruénosti rieSit’ konflikty, vyjadrovat’ svoje postoje a nazory na
primeranej urovni empatie a asertivity.

3. | Zapajat sa uspesne do bezného Zivota rozvijanim zru€nosti finanénej gramotnosti.

4. | Aplikovat metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

5. | Vyuzivat vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a volby povolania.

6. | Aplikovat zru€nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

7. | Nadobudat' pracovné zruénosti v roznych oblastiach fudskej Cinnosti.

8. | Byt zodpovedny za pracovné ulohy — dokoncit’ zaCatu pracu.

41.3 Zdravie a subjektivha pohoda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Fyzické zdravie, duSevné zdravie, zdravy zivotny Styl, zivotosprava, Sport, cvi€enie, rezim dnia.
Motivacia, aspiracie, tuzby. Postoje, nazory.

Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie — ¢lena timu, skupiny ako ¢ast rastu, zivota.
Subjektivna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnost bytia bez strachu, uzkosti, nezit v
obrane.Pocit Stastia — o ma robi Stastnym, ¢o mi prinasa radost.

Paocit spokojnosti — zmysel Zivota. kuto€ny Zivot a virtualna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy Zdravie a subjektivna pohoda

Vykonavat €innosti zodpovedajuce svojmu osobnému potencialu v oblasti
pohybovych aktivit, Sportu a telesnej vychovy.

Dosahovat duSevnu rovnovahu prostrednictvom kompenzacie dusevného a fyzického
zatazZenia Skolského vyuCovania pohybovymi aktivitami.

Ziskat' informacie o zdravom Zivothom S$tyle a uspokojit svoje fyzické potreby
(spanok, strava, pohyb, odpoc€inok ) vo svojom dennom rezime.

Vyuzivat' svoje osobné zaujmy na vlastnu sebarealizaciu a relaxaciu.

Vyuzivat' svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej Zivotnej spokojnosti.

Mat pozitivny vztah k pohybovym aktivitam a Sportu s ich pravidelnym zaélenenim
do denného rezimu.
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Ziskat informacie o situaciach ohrozujucich zdravie a vediet poskytnut prva pomoc
na veku primeranej urovni. Poznat délezité linky pomoci.

Upeviiovat hygienické zasady, navyky zakladnych sebaobsluznych ¢innosti, poznat
kulturu stolovania a aplikaciu zasad slusného spravania v praxi.

Prejavit prosocialne zru¢nosti pri sebapoznavani, rieSeni emocnych problémov, mat
schopnost zvladnut vlastné pozitivne a negativhe emacie, riesit’ kvalitu vztahov
s rodiémi, spoluziakmi, uCitelmi/vychovavatelmi.

Ziskat spravne navyky drzania tela a mat kultivovany pohybovy prejav.

Nadobudnut odolnost' a zdravé socialne navyky ako prevenciu pred rizikovym spravanim.

4.1.4 Spolo¢nost’ a priroda

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Ludské prava.Socialne
znevyhodnené (vylucené) skupiny.

Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.
Medziludské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialég, konsenzus,
kompromis,lojalita.

Trvalo udrzatelny rozvoj.Planéta Zem.

Vesmir.

Globalne problémy ludstva.

Ciele tematickej oblasti vychovy Spolo¢nost’ a priroda

Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, obCianske postoje a zru¢nosti ako
trvalé aspekty obcCianskej spolo¢nosti.

Upevriovat vlastné poznanie a aplikaciu spolo€enskych, kulturnych a pravnych
noriem v spravani voci okoliu.

Diskutovat' o medialne aktivnych skupinach, ktoré spochybruju demokratické
hodnoty a propaguju extrémizmus v rdznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri
propagujuci neZiaduce postoje a nazory v rozpore s demokratickymi hodnotami

a spoloenskymi normami).

Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti
a odporucani suvisiacich so spolocenskymi alebo globalnymi vyzvami.

Demonstrovat zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

Rozvijat abstraktné myslenie smerujuce k pochopeniu podstaty témy a aj
experimentovanie a badanie.

Zapajat’ sa do vyberu a realizacie dobrovolnickych aktivit.
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4.1.5 Kultura a umenie

Charakteristika (opis) tematickej oblasti vychovy

Kulturne dediéstva — tradicie, zvyky, obyCaje.
Rozmanitost’ a vplyv inych kultur.

Narodna hrdost, vlastenectvo. Slovensko — moja krajina.
Nabozenstva.

Narodnostné mensiny.

Umenie — vytvarné, hudobné, literarno-dramatickeé.

Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy Kultira a umenie

Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej

a inStrumentalnej Cinnosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom
experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlasthom zazitku a
skusenosti.

Nadobudnut' interkulturne kompetencie a uvedomovat’ si vzajomny vplyv réznych
kultar na Slovensku v kontexte historie a su¢asnosti.

Vyuzivat rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramaticke, tane¢né) na vliastné
sebavyjadrenie, originalne reflexie skutoCnosti, schopnosti kritického Citania a
interpretacie.

Prejavovat vztah k ludovym tradiciam, ochrane a poznavani kulturneho dedi¢stva,
poznavaniu kulturnych hodnét umenia.

Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s fudmi poznatky o kulturach, nabozenstve
a tradiciach narodnostnych menSin zZijucich na Slovensku.

Vnimat umenie a kulturu na zaklade su€asnych kulturnych procesov a aktualnych
problémov, chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej €innosti v kazdodennom
zivote, vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nosti.

Rozvijat’ poznanie seba ako euroob¢ana v oblasti kultury, vyuzivat skusenosti
muzealnej a galerijnej pedagogiky.
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5 Vychovny plan

Je vypracovany pre vSetky ro¢niky na Skolsky rok. Nakoflko Skola FELIX ponuka tiez
moznost klubu pre druhy stupen, je aj tento zahrnuty vo vychovnom plane.

Vo vychovnom plane je stanoveny zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim
najmenSieho poctu vychovno-vzdelavacich c&innosti/aktivit pre prislusné oddelenie, resp.
roénik zaujmovej &innosti v oddeleni SKD pre prislu§né oddelenie vychovného programu na
jeden Skolsky rok.

Uvedeny najmensi pocet predstavuje jednu vychovno-vzdelavaciu ¢innost denne tak,
aby sa vystriedali vSetky tematické oblasti vychovy pocas obdobia Styroch tyzdriov. Kazda
Z oblasti zaujmovej ¢innosti tak bude uskuto&nena minimalne raz za Styri tyzdne.

Vychovavatelia projektuju Cinnosti tak, aby uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti
vSetkych deti. To znamena, Ze pocet hodin zaujmovej &innosti a poéet vychovno-vzdelavacich
¢innosti/aktivit méze byt vyssi, ako je minimalny poc€et stanoveny vo vychovnom plane.

Klub je organizovany tak, aby deti travili minimalne hodinu denne vonku, pokial tomu
nebrani aktualne pocasie.

Klub  pravidelne ponuka detom zaujmovu c&innost formou ,zalubiek®
a ,popoludiek”. Ziaci si ginnost v SKD vo vyhradenom &ase vyberaju sami z ponuknutych
aktivit vychovavatelmi. Klub tymto spdsobom realizuje jednotlivé oblasti tematickej vychovy
formou neorganizovanych aktivit pod odbornym dohladom. Vychovavatelia cielene vedu
ziakov k tomu, aby si vyberali aktivity z réznych tematickych oblasti vychovy, ale zaroven
reSpektuju zaujmy a individualne potreby kazdého jedného dietata. Preto je koneény pomer
jednotlivych tematickych oblasti vychovy, ktorych sa dieta v SKD zug&astni je variabilny a zavisi
od véle dietata.

Tab. 1: Casovy rozsah tematickych oblasti vychovy v jednotlivych roénikoch SKD

Nazov tematickych | skratka Pocet vychovno-vzdelavacich Cinnosti/aktivit v
oblasti vychovy: v triednej | jednotlivych roénikoch SKD
knihe 1. ro¢nik 2. roCnik 3. roénik | 4. rocnik | Il. stuperi

Vzdelavacia oblast V oblast 20 20 20 20 20

Komunikacia a praca KPI 20 20 20 20 20

s informéciami oblast

Sebarozvoj a svet SSP 20 20 20 20 20

prace oblast

Zdravie a subjektivna ZSP 20 20 20 20 20

pohoda oblast’

Spolocnost’ a priroda | SP oblast 20 20 20 20 20

Kultara a umenie KU oblast 20 20 20 20 20
6 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom Skolského klubu deti pri $kole FELIX je $tatny jazyk - slovensky
jazyk. Vedieme deti k spravnemu spisovnému vyjadrovaniu, k pouzivaniu materinského jazyka
v hovorenej reci a v pisomnej forme.
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7 Personalne zabezpecenie

SKD je funkénou sugastou SZS FELIX. Vychovnu éinnost zabezpeduji vychovavatelia.
Vychovavatelia ovladaju zru€nosti potrebné pre realizaciu ciefov Vychovného programu.
Sprostredkuvaju detom bezpecné a komunikativne prostredie, pripravuju pestré aktivity
z rdznych tematickych oblasti vychovy a udrzuju kontakt s rodi¢mi.

Vychovavatel ma mat ukonené minimalne stredoSkolské vzdelanie, byt trestne
bezuhonny a mat moralne hodnoty v sulade s principmi Skoly. Vychovavatel pracuje v sulade
s principmi Skoly a vlastnym sebarozvojom podporuje ciele Skoly. Zaroven je od neho
vyzadované, aby aj mimo Skoly dodrziaval zakladné moralne a spoloCenské principy.

Na prvom stupni ma jeden vychovavatel na zodpovednost' prave jednu triedu (max.21
deti) v Case od konca vyuCovania do 14:45. Od 14:45, tj. v Case kedy si deti samé volia
aktivitu, ktorej sa zuCastnia méze mat’ jeden vychovavatel na zodpovednost od 5 do 30 deti.

Na druhom stupni je pocet vychovavatefov zavisly od aktualneho poctu deti
prihlasenych do SKD, pri¢om jeden vychovavatel ma zodpovednost maximalne 25 deti.

Pre hlb&i individualny rozvoj Ziakov mame v Skole Skolského psycholdga a
Specialneho pedagdga.

8 Materialno-technické a priestorové podmienky

SKD na svoju &innost vyuziva priestory $koly, v ktorych sa realizuje zaujmova &innost
tak, aby nerusila vzdelavaci proces v $kole. Priestory spifiaju vetky podmienky a poziadavky
kladené na prevadzku klubu deti z hlfadiska svetlo techniky, hygieny a vdeobecného komfortu
deti a vyucujucich.

Ucebne Skoly su bezne vybavené lavicami, nabytkom s uloZnym priestorom a tiez
kobercom. Kazda ucCebna je vybavena aj interaktivnhou tabulou a je z nej pristup aj
k hygienickym zariadeniam. Pre vnutorné aktivity = maju deti k dispozicii mnozZstvo
spolo¢enskych hier (aktualny zoznam vedu vychovavatelia), hracky, knihy, rézny material na
kreativnu tvorbu, hudobné nastroje a pod.

Pri svojej innosti SKD vyuZiva aj priestory vonkajsieho arealu $koly, kde sa nachadza
workoutové ihrisko s umelou povrchovou Uupravou, pieskovisko Ci vonkajSie terasy pred
triedami s tartanovym povrchom. Rovnako tak na pobyt vonku su vyuzivané ihriska
v dostupnej blizkosti mimo arealu skoly.

Vychovavatel ma k dispozicii pracovné telefonne Cislo (v pripade potreby aj mobilny
telefén) aby bol dosiahnutefny najma v €ase ked sa s detmi nachadza mimo areélu Skoly.

Vybavenie SKD sa kazdy rok doplfiuje a obnovuije.

Deti sa stravuju vo vlastnej Skolskej jedalni. Miesto olovrantu takisto spifia hygienické
Standardy Skolského zariadenia.
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9 Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove

Kazdy zamestnanec absolvuje Skolenie o zakladnych povinnostiach zamestnanca pri
zaistovani bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. Po&as pobytu deti v SKD
prebera klub zodpovednost za bezpecnost deti, ich fyzicky a zdravotny stav a dodrziavanie
hygienickych navykov. Deti su na zaciatku Skolského roku oboznamené s dodrziavanim zasad
bezpecCnosti a ochrany zdravia, a tieZ sa im tieto zasady pripominaju podla potreby v priebehu
Skolského roku. Deti su oboznamené aj so Skolskym poriadkom. Zvlast kladieme déraz na
poucenie a bezpecnost pri hre, Sportovych €innostiach, pri manipulacii s predmetmi.

V pripade urazu je fahko dostupné poskytnutie prvej pomoci (lekarni¢ka prvej pomoci
je umiestnena na recepcii SZS FELIX), v zavaznej$ich pripadoch je privolany zakonny
zastupca dietata, pripadne zdravotny personal. O kazdom uraze sa vedie evidencia v tzv.
knihe Urazov. Rovnako tak sa kazdy oSetreny aj neoSetreny Uraz hlasi riaditefovi Skoly.
Vychovavatelia maju pristup k telefonickym kontaktom na rodiCov deti. Tie su pristupné aj
v spolo¢ne zdielanom webovom priestore.

SKD vytvara pre deti prostredie, v ktorom st chranené pred nasilim, $ikanovanim,
diskriminaciou ¢i intoleranciou. DodrZiavanie zasad pomaha kontrolovat aj Skolska
psychologitka, ktora podla potreby navstevuje prevadzku SKD a detom a ich rodiGom tiez
ponuka individualne konzultaéné hodiny. SKD zabezpeduje vhodnu $truktiru pracovného
rezimu a odpocinku deti a uditelov. Vychovavatelia prihliadaju na dodrZiavanie pitného a
stravovacieho reZzimu u deti, nie len v ur€enych €asoch, ale tiez podla individualnych potrieb
Ziakov. Vo v8etkych priestoroch SKD sa dodrzuje prisny zakaz fajéenia a uzivania alkoholu, &
inych omamnych latok. Pravidelne sa tu vykonava bezpeénostna prehliadka vSetkych
zariadeni a priestorov.

10 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Pocas celého Skolského roka aj pri priebeznom hodnoteni prace deti pouzivame
slovné hodnotenie spatnu vazbu. Hodnotime nielen vedomosti, ale aj posun v socialnych
zru€nostiach, sp6soby prace deti a ziskané zakladné Zivotné zruénosti. Deti hodnotime
slovnymi komentarmi 2x ro¢ne v systéme edupage. Prvakov hodnotime aj po uplynuti prvého
Stvrtroka (ukon&eni adaptacného procesu), teda spolu 3x ro¢ne. Slovny komentar bude
uvedeny v predmete Klub - (nazov triedy), v €asti Poznamka. Zacinat bude formulaciou
,Hodnotenie dietata v Skolskom klube deti: ...“ a oznadeny piktogramom otvorenej knihy s
perom. Za slovné hodnotenie za klub je zodpovedny triedny (ro€nikovy) vychovavatel. Ten
ma moznost zakomponovat' do tvorby hodnotenia aj nazory a postrehy inych
vychovavatelov. Prostrednictvom zdielaného suboru na spolo€nom disku si vychovavatelia
budu vymienat informacie o detoch (najméa z ¢asov trvania zalubiek, popoludiek). Slovné
hodnotenie by malo mat Standardne minimalne tri vety a vznikat by malo v priebehu
mesiacov januar a jun. Hodnotenie za druhy polrok je tiez su€astou koncoro€ného
hodnotiaceho listu.

Rodicia deti st pozyvani na individualne konzultaéné hodiny s vychovavatelmi v SKD.
Pravidelne informujeme rodi€ov o pokrokoch dietata, vS§imame si viac pozitiva a zaroven
ukazujeme aj moznosti zlepSenia, hodnotime pokrok dietata voci sebe samému, zameriavame
sa nielen na vedomosti, ale aj na zru€nosti, snahu, originalitu rieSeni, vélu.

Ddlezitou sucastou priebezného hodnotenia (realizované napriklad aj na konci kazdej
aktivity zaujmovej €innosti) je aj sebahodnotenie Ziaka. Tym podporujeme jeho sebavedomie,
hrdost a zodpovednost' za svoju pracu.
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11 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD

Vnutorny systém kontroly zamestnancov Skolského klubu deti je zamerany v prvom
rade na kontrolu dodrziavania principov a cielov stanovenych vo vychovnom programe SKD.
Zarovefi sa snazime neustale zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej &innosti v SKD.
Kladieme velky déraz na vSetkych pedagogickych pracovnikov, ktori zabezpecuju chod
Skolského klubu. Nad$tandardnym zabezpe&enim aktivit v SKD po materialnej stranke sa
snazime vytvarat pre zamestnancov pozitivne pracovné prostredie, kde sa mézu plne
realizovat, uplatiiovat svoje napady a vnasat’ do vychovného procesu vilastni osobnost. Na
pravidelnych poradach ma kazdy prilezitost vyjadrit svoje postrehy, otazky a prezentovat
navrhy na vylepsenia chodu SKD.

Vedenie SZS FELIX vykonava hospitacie v zariadeni za uéelom sledovania kvality
prace vychovavatelov. Délezitym ukazovatelom je nesporne spatna vazba od ziakov a spatna
vézba od ich rodi¢ov. Hodnotiace pohovory zamestnancov pésobiacich v SKD sa konaju
spravidla dva krat ro¢ne, ato za ucasti riaditefa Skoly, veduceho SKD a samotného
zamestnanca. U&elom tychto stretnuti je prebrat ako pedagogické tak i organiza&né problémy
atémy suvisiace s vykonom prace v SKD. Rovnako tak osobny rozhovor spoloéne s
pisomnym hodnotenim pedagogickych zamestnancov je podkladom k osobnému hodnoteniu
Ci prémiovému osobnému ohodnoteniu, ktoré stanovuje na zaklade svojho rozhodnutia riaditel
Skoly.

12 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov SKD pri $kole FELIX je jednym z
rozhodujucich faktorov, ktoré pdsobia na celkova uroven kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu vo vychove mimo vyugovania. SZ by si malo vypracovat svoj systém dalSieho
vzdelavania pedagogickych, pripadne odbornych zamestnancov a kazdy rok by ho malo
aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
je suéastou roéného planu SZ. Plan dalSieho vzdelavania je vykonavany formou interného
predpisu Skoly. V ramci neho vychovavatel pésobiaci v $kole FELIX dlhSie ako jeden rok smie
absolvovat akékolvek Skolenie smerujucemu k jeho profesionalnemu, osobnostnému Ci
kariérnemu rastu v priebehu Skolského roka po predchadzajucom odobreni pedagogickou
zastupkynou, ktord teda zvazi vhodnost Skolenia a tiez posudi i je mozné z kapacitnych
dovodov na potrebny ¢as uvolnenie vychovavatela z prace. Toto Skolenie je spravidla hradené
samotnou Skolou.

Vychovavatel posobiaci v skole FELIX kratSi Cas ako jeden rok sa prihlasi presne na
jedno Skolenie z ponuky skoleni, ktoru pripravi veduci SKD v sucinnosti s riaditefom Skoly.
Naklady spojené s u€astou na Skoleni hradi spravidla v plnej vySke SZS FELIX. Rovnako tak
bude zabezpecfeny proces uvedenia takéhoto vychovavatela do beznej praxe v Skole.

Ugast na Skoleniach sleduje zabezpeé&enie nasledovnych cielov:

e udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie
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umoziiovat skvalitfiovanie spésobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivatné hodnotenie deti a Zziakov, rieSenie konfliktov,
komunikaciu a pod.

sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky(inovacie) z
metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied

rozvijat Specifické zru€nosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zaujmov deti a ziakov prostrednictvom vedenia zaujmovych utvarov

podporovat rozvijanie zruénosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialmi a materialnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami apod.

rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

umoznit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej €i druhej atestacie
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