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...miesto efektivneho a tvorivého vyuzitia vol'ného ¢asu.

Vlypracovany na z&klade zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon a o0 zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)
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Statneho vychovného programu pre centrum volného ¢asu,
ktory vypracoval Narodny institut vzdelavania a mladeze,
schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
dria 18.11.2022 pod Cislom 2022/20417:4-A2140 s platnostou od 1. septembra 2023.



" Centrum volného ¢asu v Trencine, Vychodna 9, 911 08

Centrum vol'ného ¢asu, Vychodna 9, 911 08 Trencin

VYCHOVNY PROGRAM

na obdobie 2023 - 2027

Forma vychovy a vzdelavania

Celodenna

Vychovny jazyk

Slovensky

Druh Skolského zariadenia

Rozpoctova organizécia s pravnou subjektivitou

Datum prerokovania v pedagogickej rade 11.9. 2023
Skolského zariadenia
Datum prerokovania v Rade Skolského zariadenia | 19.10.2023

Zriadovatel

Mesto Trendin, Mierové namestie 2,
911 64, Trendin

Zakladné identifikacné udaje:

Nazov Skolského zariadenia:

Adresa:

ICO:

Telefénne Gisla:

Internetova a a elektronicka adresa Skoly:

Zriad’ovatel”
Adresa:

Riaditelka CVC:
Miesto vydania a platnost”:

Centrum volného ¢asu
Vychodna 9, 911 08 Trenéin
36126616

032/743 3502, 0911 886 007
www.cvctn.edupage.sk
cvctnvetn.sk

Mesto Trenéin

Mierové namestie 2

911 64 Trendin

Mgr. Jaroslava Kasi¢kova DepeSova
v Trencine, od 1. 9. 2023



http://www.cvctn.edupage.sk/
mailto:cvc.vcielka@gmail.com

Centrum volného ¢asu v Trencine, Vychodna 9, 911 08

Obsah

1. CIEL A POSLANIE VYCHOVY V CENTRE VOLNEHO CASU................covvvrrrrn
1.1. Charakteristika Centra VOINENO CasU ........cccoevririernnnieesssseeeeeninnas
12, Ciele @POSIANIE CVC ... eeeeee
2. FORMY VYCHOVY AVZDELAVANIA.............ccccooomiiiiiimmmmmeevensesseessssssnsssssssneenneen
3. VYCHOVNY JAZYK .....ooooovoovorrrerrennenneeneeeeeeeesss s
4. TEMATICKE OBLASTIVYCHOVY .........oooooiiimrrinirriisisssssssssssssssssssssssssssssssssssnne
41. Personalizadnd oblast ..o
4.2. SPOoloCenska ODIASE .........c.coviiiceesecee e
43. Vzdeldvacia oblast ...t e
5. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA KVALITY CINNOSTICVC .............oocovoc.

5.1. Hodnotenie kvality vychovno - vzdelavacej €innosti v zaujmovych
UBVAMOCH ..
5.2. Ciel hodnotenia KVality..........cccooeeeieenieieccececeee et
5.3. Nastroje na zistovanie kvality vychovno — vzdelavacej ¢innosti .................
54. Vyhodnocovanie Udajov ........cccceeeeneeesseeee e sessees

5.5. Hodnotenie kvality prace CVC ako $kolského zariadenia .......................

0 N N oo o o o B~ b~ B

© O o0 o oo



Centrum volného ¢asu v Trencine, Vychodna 9, 911 08

Vychovny program predstavuje vymedzené ciele a obsah vychovy avzdelavania v stlade s aktualnymi
poZiadavkami na zabezpeCenie komplexného rozvoja osobnosti deti a mladeZe ainych osdb s akcentom na
vychovnu €innost. Je zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podfa ktorého sa bude uskutoCriovat vychovno
- vzdelavacia ¢innost a ktory zamestnanci CVC prispdsobili miestnym potrebam komunit, kde dieta a mlady &lovek

Zije a potrebam samotnych ¢lenov a navstevnikom centra volného &asu.

Prispieva k ucelenému avnutorne prepojenému systému predprimarneho, zakladného a stredoskolského

vzdelavania, prepdja formaine a neformalne vzdelavanie.

Vyzdvihuje potrebu pracovat srozmanitostou deti a mladeze, ich réznorodym potencidlom, nadanim aj
znevyhodnenim na principe inkluzie vo vychove a vzdeldvani, ktora je determinovana vytvorenim podmienok

a podpornych opatreni.

Podporuje napifianie obsahovej dimenzie vychovy vo volnom &ase, &im vytvara predpoklady pinohodnotnej pripravy

deti a mladych fudi na zivot.

1. CIEL A POSLANIE VYCHOVY V CENTRE VOLNEHO CASU

1.1. Charakteristika Centra volného ¢asu

Centrum volného &asu (dalej len CVC) je 8kolské zariadenie Mesta Trengin s celoronou prevadzkou,
zabezpedujuce vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreaCnu ¢innost deti, mlddeze a rodi¢ov v ich volnom Case.
1. 1. 2002 bolo CVC zriadené ako samostatna rozpottova organizacia s pravnou subjektivitou.
Ma dlhorognd histériu, bolo zalozené 18. 10. 1955 ako Okresny pioniersky dom. V marci 2005 sa CVC
prestahovalo z centra mesta do budovy ZS Vychodna 9, 911 08 Trenéin, kde vyuZiva jedno podiaZie pavilonu.

CVC je aktivnym ¢lenom Asociécie centier volného &asu SR.

2.1. Ciele a poslanie Centra voPného ¢asu

Zakladnym cielom vychovy v centre volného Casu je prispievat k formovaniu a rozvoju celistvej osobnosti
(fyzickej, psychickej a socialnej stranky) deti a mladeze. V centre volného Casu ide o cielavedomé, zamemé
pdsobenie na deti a mladeZ v ich volnom Case prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti,
moznosti a pontk na hodnotné a zmyslupiné vyuzivanie volného &asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizacie
a rozvoja osobnosti vychadzajic z individualnych predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.

Poslanim centra volného Casu je aktivne ovplyviiovat' deti a mladez v Case ich detstva, dospievania a rannej
dospelosti a to najmad v oblasti ich charakterovych vlastnosti/postojov, praktickych zruCnosti a informacii;

prostrednictvom aktivit posobit preventivne proti socialno-patologickym javom a viest deti a mladez ku kvalitnému
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a aktivnemu vyuzitiu volného Casu pri reSpektovani detskych prav a v Uzkej spolupraci s rodinou, Skolou a SirSou

komunitou (obce, mesta), kde Ziju.

2. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Forma vychovy a vzdelavania v centre volného ¢asu je dennd, celodenna.

V CVC pracuju zamestnanci v 5 oddeleniach ustanovenych v organizaénom poriadku:

1.

2
3
4,
5
6

Oddelenie prevencie

Oddelenie Sportu, vedy a techniky

Oddelenie spolo¢enskych vied a umenia

Oddelenie prirodovednych vied a ekolégie

Oddelenie komunikacie, metodiky a rekrea¢nej €innosti

Oddelenie dobrovolnickej ¢innosti a participacie mladeze v spoloénosti

CVC realizuje svoju ¢innost formou:

a)

pravidelnej zaujmovej Einnosti, je realizovana formou zaujmovych Utvarov raz do tyZdia. Ponuka je

zverejnena a uvedena v plane &innosti na konkrétny kolsky rok. Casova dotécia jednotlivych ZU zavisi od

povahy a potreby ZU, v zavislosti na ich $pecializacii, priprave na sttaze a ciela ¢innosti.

prilezitostnej Cinnosti, su zastreSené internymi, externymi pracovnikmi alebo dobrovolnikmi. Zaradujeme

sem:

- sutaze,

- podujatia,

- vystupenia a kulturne programy,

- dobrovolnictvo,

- priprava a riadenie projektov v oblasti vyuZivania volného €asu,

- tvorivé dielne,

- vychovno - vzdelavaci program pre Skoly,

- workshopy,

- online aktivity,

- podpora prevencie socialno —patologickych javov,

- 8kolské, regionalne a okresné siitaze vyhlasené MSVVaS SR,

- propagécia a prezentacia aktivit CVC, vystavy,

- metodicka a konzultaéna €innost pre rodicov a uciteflov,

- spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami a osobami, ktoré pracuji s detmi, sietovanie
organizécii,

- kouting a mentoring &lenov ZU a pod.
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c) prazdninovej éinnosti (denné tabory, aktivity) V ramci prazdninovej Ginnosti organizuje CVC kazdorogne
aktivity poCas jesennych, jarnych a letnych prézdnin. Pocas jamnych a letnych prazdnin su to najma -
primestské denné letné tabory, v Ease jesennych prazdniny tvorivé dielne.

V kazdej forme vychovno - vzdelavacej €innosti sa prepajaja vsetky 3 tematické oblasti vychovy uvedené

v bode 4 na réznych drovniach a stupfioch zvladnutia v zavislosti od obsahu a Specializacie aktivity.

3. VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v centrach volného Casu je Statny jazyk Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre volného ¢asu sa vymedzuje v nasledujlcich tematickych oblastiach
vychovy:

1. Oblast personalizacna (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)
2. Oblast spologenska (socializacna)

3. Oblast vzdelavacia (enkulturana/kultivujica)

Centrum volného &asu dopifia pdsobenie skoly, rodiny a $irSieho prostredia komunity, kde dieta a mlady lovek
pbsobi. Vzhladom na vekové rozpatie deti, mladeze a navstevnikov zariadeni (do 30 rokov) sa Cinnost centra
volného éasu orientuje na vytvaranie a upeviovanie charakterovych vlastnosti a osobnych postojov (oblast
personalizacna), na praktické zruénosti stvisiace so socializaciou podla stupfia vyvoja/veku (spoloCenska oblast) a
na rozsirovanie informécii a vedomosti a ich prakticku aplikaciu v praxi (enkulturacna oblast).

Kazda oblast vychovy a vzdelavania v centre volného ¢asu ma zahrnutu aj vychovu a vzdelavanie v oblasti
hodndt. Vychovno-vzdelavacia Cinnost ma smerovat k usmerfiovaniu rozvoja zaujmov, zdokonalovaniu praktickych
zruénosti, osvojovaniu a posilfiovaniu hodnotovej vybavy deti, mladeZe a navstevnikov centra volného Casu.

Tieto oblasti vychovy nevystupuju ako samostatné a izolované Casti. Na urovni planovania obsahu
vychovy a vzdelavani sa prihliada na ich vzajomné prepajanie, prelinanie a posiliiovanie ich vzajomnych
dopadov na intrapersonalny a interpersonalny rozvoj deti a mladych fudi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb

a oc¢akavani.

4. 1. Personalizaéna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym ciefom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého Cloveka najma v oblasti postojov,
ktoré su zamerané na proaktivny pristup k zivotu, odolnost, flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat sa a byt

tvorivy pri hfadani rieSeni v réznych oblastiach Zivota.

Ciele personaliza¢nej oblasti vychovy

1. | Posilfiovat schopnosti usmerfiovat/oviadat svoje emécie, myslienky a spravanie.
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2. | Posilfiovat schopnost zvladat zmeny a neistotu, Celit vyzvam.

3. | Rozvijat schopnost ucit sa a chapat/ocerovat jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a rozvoj ostatnych.

4. | Rozvijat schopnost kritického posudenia informéacii pre nachadzanie inovativnych rieseni.

4. 2. Spolo¢enska (socializacnd) oblast

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat kompetencie dolezité pre budovanie zdravych vztahov
jednotlivcov v ramci uz8ej komunity (rovesnici, priatelia) a vo vztahu k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, regién,

Stat) a pripravovat mladych fudi na ich Ulohu byt aktivnymi obCanmi.

Ciele spolo¢enskej (socializacnej) oblasti vychovy

1. | Posiliiovat komunika¢né zruénosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) a rozvijat efektivnu a reSpektujucu
komunikaciu.

2. | Rozvijat zruénosti kooperacie a spoluprace.

3. | Posilfiovat citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujlce spravania voCi znevyhodnenym alebo vyli¢enym
skupinam.

4. | Ziskavat informacie a prejavovat zruénosti veduce k posilneniu demokracie (3kola, mesto, SirSia komunita).

5. | Aplikovat principy udrzatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost a i.).

6. | Prejavovat ochotu a schopnost osobne prispiet k rieSeniu roznych vyziev v skupine, $irSom okoli, spolo¢nosti
a pod.

7. | Stat sa efektivnym prispievatelom do spoloCenstva (lokalneho, regionélneho, Statneho i eurépskeho) formou
zapajania sa do pripravy a realizacie aktivit ako dobrovolnici.

4. 3. Vzdelavacia oblast’ (enkulturaéna/kultivujica)

Hlavnym ciefom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozsirovanie
a upeviovanie vedomosti a praktickych zrucnosti v oblasti vedy, kultdry, Sportu v prepojeni na vyuc€ovacie predmety
a tak prispievat k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani a rozvijani talentu u deti

a mladych ludi.
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Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujicej) oblasti vychovy

Upevilovat' a rozSirovat vedomosti a praktické zruCnosti z oblasti vedy a techniky, umenia, kultary, Sportu
ainych oblasti podla zaujmu, potrieb a o€akavani deti, mladych [udi a inych oséb.

2. | Objavovat a rozvijat nadanie/predispozicie pre rézne oblasti vedy a techniky, umenia, kultury, Sportu a inych
oblasti.
3. | Byt schopny rozpoznat' svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

5. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA KVALITY CINNOSTI CVC

5.1 Hodnotenie kvality vychovno — vzdelavacej ¢innosti v zaujmovych Utvaroch

Meranie kvality vychovno — vzdelavacej &innosti CVC povazujeme za velmi ddleZité. Je to neustaly proces, ktory

mbze byt ukazovatelom, kde sa prave nachadzame a kam sa chceme dostat. Pohlad, kde sa nachadzame nam

umoziuje zlepSit sa v pristupe, v dalSom nastaveni priorit smerom k naSim €lenom zaujmovych utvarov, ale

i smerom k sebe samym.

5.2 Ciel hodnotenia kvality

Cielom hodnotenia kvality je monitorovat na akej Urovni dosahujeme stanovené ciele v jednotlivych tematickych

oblastiach.

Zamerom hodnotenia je:

aby ¢lenovia ZU a ich rodigia ziskali dostato&né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne
kladené,
aby aj verejnost vedela, v ¢om sa ¢lenovia jednotlivych zaujmovych Utvarov mbzu u nas rozvijat a aké

kompetencie potrebné pre Zivot dokazu ziskat.

Monitorujeme pravidelne:

rozvoj osobnosti &lenov ZU

podmienky na vychovu a materialne zabezpecenie

spokojnost s vedenim a pedagdgmi, trénermi

priebeh vychovy a vzdelavania — metody a formy

troved podpory &lenov ZU so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

vysledky vychovy a vzdel&vania

Kritériom pre nas je:

spokojnost &lenov ZU, rodicov, pedagdgov

kvalita vysledkov

5.3 Nastroje na zistovanie kvality vychovno vzdelavacej éinnosti v ZU

vlastna metodika nastavenia indikatorov (cielov a trovni) pre ZU,
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pozorovanie ¢lenov ZU vedcimi ZU,
dotazniky na sebahodnotenie lenov ZU,
dotazniky spokojnosti pre rodicov,

rozhovor, moderovana diskusia v zaujmovych utvaroch.

Veduci zaujmového utvaru pracuje so svojimi ¢lenmi celoroéne a zohladnuje individuélne, vekové a osobnostné

osobitosti vo vychovno — vzdelavacom procese.

5. 4 Vyhodnocovanie udajov

Udaje ziskané prostrednictvom nastrojov vyhodnocujeme spravidla na zagiatku a konci $kolského roka.

Na zadiatku su to vstupné informéacie o tom, kde sa ¢lenovia nachadzaju.

Na konci $kolského roka je to vyhodnotenie prostrednictvom osvedCena so stanovenim jednotlivych Grovni/slovného

hodnotenia, o sa &lenovi ZU podarilo, v &om bol uspesny, pripadne, kde je jeho priestor na zlep3enie.

5. 5 Hodnotenie kvality prace Centra volného ¢asu ako Skolského zariadenia

Hodnotenie kvality prace CVC poskytuje celkovy obraz o nasej &innosti.

Nastroje na hodnotenie:

Situa¢na analyza potrieb verejnosti v oblasti volno¢asovych aktivit, uskutoCriuje sa priebezne prostrednictvom
dotaznikov a tieZ prostrednictvom rozhovorov s rodiémi a zaujemcami o ¢innost po€as Dni otvorenych dveri
a pri roznych prileZitostiach, podujatiach

Spravy z kontrol a inSpekcii

SWOT analyza - analyzuje a sumarizuje silné a slabé stranky, prilezitosti a ohrozenia

Legislativne vychodiska:

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 18.11.2022 pod ¢islom 2022/20417:4-A2140 s
platnostou od 1. septembra 2023

Viyhldska MS SR &. 22/2022 Z.z. zo 17. januéra 2022 o $kolskych vychovno-vzdelévacich zariadeniach

Zakon 596/2003 Z. Z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

Zéakon 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni

v zneni neskorSich predpisov,

Zéakon 179/2009, ktorym sa meni a doplfia zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kél, strednych $kél a
Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,

Zakon 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Nariadenie viady ¢. 201/2019 Z. z. Nariadenie viady Slovenskej republiky o priamej vychovno-vzdelavacej innosti.



