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Clanok |

Predmet zmluvy

Towto zmiuvad sa zamestnavalel - zavazwe platit a odviidzal prispevky za
podriench, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym Loute zmiuvou z&
svojeh zamestnancov, ktor: su ucastntkmi, a pinit daldie pavinnost, kioré mu
vyplyvajd zo zamestndvatelske) zmluvy. Dopinkova déchodkova spolainos! sa
zavazuje plnit povinnost:. ktoré jej vyplyvaji zo zamestndvatefskej zmilvy vodi
zamestnavalelovi.

Clanok Il

Prispevok a sposob platenia prispevku

(1} Zamestnavate! sa zavaryje platit Spoloénosti prispevky na dapinkové

adchodkove sporen:e 7a suayich zamestoancoy, @ (o mesacne spdsobom

urcenym v tejto zmive.

Zamestnivaiel sa zavazuie sumu predstavujucu:

ar uhrn pnspevkoy zamestnavateta platit Spoloénosti bezhotowostne na (et
nepricadenyeh platieb a

b) Ghrn prispevkov Ucastnikey odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platiet,
a 1o pravidelne mesacne pozadu, vzdy v den uréeny na vyplatu mzdy, naneskor
do konca kalendérneho meslaca nastedujiceho po mesiac!, za ktory sa platia
prispavky zamestnavate!d a prispeviy ucastnikov. Zamestndvatel moie
zaplatil & odviest mimonadne prispevky, ak taketo prispeviy budi oznadens
ako rmmeradne prispevkey,

Prispevay podia todu 1. tohts dlanku bude Zamestnavatel platit a2 oo uplvnuti

cohodnuiého Eakacieto abdobiz. Cakacim obdobim je obdobie od vzniky

pravreho vzianu, na raklade kioreho je fyzicka osoba Zamestnancom tokita

Zamestnavatela. pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prisoeviy

oedis boou 1 oo Clanky, pricom Cakacie ohdobie nemoze tival dinsie ako jeden

ro%. Toto uslanovenie sa nepouije v privade, ak cakacie obdobie vohodnute

nabolo,

Zamestnévatel sa zavazuje, Ze orgarizatne a pravne zabezpadi vietko potrebné

N 10, Ay kazdv z uéastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohody o zrazkach

20 medy, na zaklade kiorg) bude zamestnavatel vykondvat sosuhlasom ucastnika

a4o Zamestnanca Zzamesinavatela prislusni 2ré#ku prispevku tsastnika na

doplnlove dachodkove sporenie a odvadzal ho Spoloénosti.

ZImiuvne strany sa donodli, 2e zamestnavatel bide Spaloérosti zasielat vady

viehote pedia edseku 2 prehlad. pozostavaiticl z dvoch cast, 310z prehiaduy

o zaplatenych prispeviuch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prenfady

a odvedenych ucastnichyeh prispevkoch (bod 2 pisn. b), pricors

a) v prenlade o zeplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. aj uvedie
vyshu prispeviiu zamestnavatela, ktary zamestndvate! zaplatil za kazdého
zamesinanca.

b v pretifade o cdvedenyeh Géasinickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
viSku prispevku, ktary kazdy Ocastnik zaplstil a zamestnavatel odviedol za
«azdeho ucastnika.

| Zamestravatel je povinny prenfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolochost|

elektranicky. Ak zamestravatel plati prispeviy za zaniestnanca, kiory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 msm, b Zakona, je povieny thete platby v rozpise oznadit
spasubam. ktory vyjadruje skilotnost, 2e e o zamestnanca, Ktory vykonava
pracu podfa § 2 ads. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit obdobie, za ktaré nlati
prispevky. Zmluvhe strany sa zavazujl, Je zaberpedia potiebne technicks,
arganizatne a personalne npatrenia, aby s2 zabezpedila vezpecnost ich
informadneho systemu a tak, @by bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnost
prepravovanych sprdv podla prvej vety, Spoloénost zriadi zamestndvateiow kanto
spravy prispevkov doplnhoveho gochodikeveno sporenia, ak je tak ochadnuté

v tejto zmiluve alebo na zaklade ziadost zamestnavatela,

Clanok lli
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1) Zamestnavatel a Spolodnost sa dohodl. ze zamestnavatel hude bez 25y108ného

odkladu oznamovdt Spoloénost kazdé skoncenie pracovného pomery
zamesinanca a siasne (icastnika doplnkového déchodkovéhe sporenia
« Spolaénosti a jeno pripadné umtie.

2

3

4

(5}

Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat s navzajom potrebnu sudmnost & pamon
pri vykonavani dapinkovéha dachiockového sporenia a bez zhytodného odkladu
sa pavzajom informavat o skitoSnostiach, ktord by mohli ovplyvnit plnenie tejta
zmiuvy.

Zmluvne srany sa zavazuil, ze 51 vialia penszne prestriedky neopraviene alebo
omvlom prijaté,

Zamestnavatel sa zavBzuje chranil prava a zdujmy Zamestnancov, za ktarveh
plati nrispevky zamestodvateld a 1ak, Ze bude zachovaval micanlivost
oshuteénostiach, 0 ktorfch sa dozvedel v siivislosti s louto zmiuvou.
Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym sposebom informovat o asanu
zamestnavatelska) zmluvy zamestnancav lav, aby ziskali potrebné informacie

o maznosiiach 3 podmienkach ich ucasti na dopirkovom dachadkoyom SPOTEN.

Clanok IV
Skoncenie zmiuvy

(1)
2
3

@)

(5

(&)

Tuto zimluvu maZu zmiuvee strany skancit spasobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spolocnost alebo 2anik zamestnavatelal

V pripade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypaved pisomna

& dorucena druhej 2mluvngj strang, inak je neplatna.

Ax je dana vypoved, 1ato zmiuva sa sikené uplynutin vypovedns; dohy. Vypovedna
doba je rovnala pre Spotocnost a) zamestinavatela a je dva mesace.

Vypoveana doba zadina plynist od pryéhc daa kalendameho mesiaca
nasledujiceho po dorucen: vypovede a skonéisa uplynutim poslednehe dia
prislusnéhno kalendameno mesiaca.

Zamestnavate! mdze tito zmluva vysovedat z akéhokolvel gdvody aleba bez
uvedenia govodu.

Spofoénost méze tita zatiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani

s plnenim povinnesti uvedenycit v €1 1 bod 2 (platenie prispevikov zamestnavatela
a odvod utastnickych prispevivov) po dobu dinsiu nez 90 dni.

Clanok v
Spolocné a zavereéné ustanovenia

(1

(2!

3

4

(5
6}

Vo veciach neupravenych 10uto 2miuvou $a na vzajomné prave & oovianost
2mluvnych: strén pri ucasti na doplnkevom déchodkovom sporeni a ori vykonavani
dopinkeveho déshodkoveho sporenia. ako aj na vaajomne povinnasti medzi
ramestnavatefom a Spolocnostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni
vziahuju pnslusne ustanovenia Zakona.

Oznamenis alebo Ziadost podfa tejto zmluvy adresované Spolodnost sa aorudud
do sidla Spolocnosti aleho na korespondenénd adresu Spolodnosti, pridom sa
#mluvne strany dohodli. Ze oznamenie alebo Ziados! je Spoloénosti doruéena
vden jeno fyzického dorucenia Spolocnnsti. kioré je vyznatené na dorucovane|
zasielke pisomnym prejavem vyjadrujGcim datum priatia pisemnosti osobou
poverenou Spoloénosiou na prijatie pisornnosti od GEastnivov 2 ramestnavateloy:
tato podienka neplati pre dorucovanie pisonmostl postou s gorecenkou do
viastnveh rik, kedy je €as dorudenia preukazany prevzatim deporucens) posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako valanujl ne
dorutavanie oznameni a ziagosti Spoloénosti adresovanych zamestravate o,
pricom miestom doruenia e sidio zamestnavateia,

Al niektore ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo stasti Gérneé alebo
neskor stratia ucinnost, nie je tYm dotknula platnost ostatnich ustanovent,
Namiesto netiéinnych ustanoven’ a na vyplnenie medzier sa pouZije uprava, kors,
pokial je to pravne maing. sa éo napviac piblizuje zmysiu a déelu tejto zmiluvy,
pokial pri uzatvarant tejto zmluvy zmluvné strany Wio otaziu brali do uvahy.
Zmena tejto zmiuvy Je mozna pisomriou dehodot Zmiuvnych stran alebo

2 ubvodov vymedzerych Zakonom.

Tato zmluva sa uzatvara na Cas neurdity.

Tato zmiuva je vyhotavena v dvach rovnopisach, jeden pre zamestnavateia

a Jeden pre Spolodnost,

(7] Zmluva nadobida platnost a Ufinnost ditom podpisu obidvach zmiuvriyeh stiar.

{8)

pripadne diom uréenym v zniluve. V pripade, e zamestnavatel je subjek: povinny
zvergjiovat zmbuvy v Centralnom registn zmiuy, nadobida zmiuva Geinnost drom
nasledujioim po dnt tej zverejnenia v Centralnom registri zmliy,

Zmluvne strany vyhlasuju, Ze si tite zmluvu preéitali, jej obisaru porozumeli

a na znak tohe. ze obsal tejte zmiuvy zodpoveda ich skutoénej a sloborne) vali,

ju padpisali,

"'§ 4 zakona £. 65072004 2.2, 0 doplnkovem dachodkavam sporeni a o 2méne a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskerdich vredpisov,



