
SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA EDUKACYJNE  

Z PODSTAW PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 

Obowiązuje w podanej wersji od  04.09.2023 r. 

 

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania przedmiotowego stanowią uzupełnienie 

Wewnątrzszkolnych Warunków Oceniania zawartych w Statucie VIII Liceum 

Ogólnokształcącego im. A. Asnyka w Łodzi. 

Na zajęciach z przedmiotu podstaw przedsiębiorczości obowiązuje punktowy system oceniania. 

 

 

I . Ocenianiu podlegają obowiązkowo:  

1. kartkówki (zapowiedziane – obejmujące zakres materiału określony przez nauczyciela);  

2. sprawdziany półroczne - sumatywne (zapowiedziane – obejmujące zakres materiału 

określony przez nauczyciela);  

 

 

II.  Ocenianiu mogą podlegać dodatkowo: 

1. wypowiedzi ustne, referaty, prezentacje samodzielnie przygotowanego czy 

opracowanego przez ucznia materiału; 

2. projekty nieobowiązkowe; 

3. udział w konkursach ( o ile jest z tym związana konieczność przygotowania przez ucznia 

dodatkowych prac); 

4. praca grupowa; 

5. inne formy aktywności ucznia – według uznania nauczyciela (np. prace domowe 

różnego typu); 

6. aktywność ucznia podczas zajęć, w tym również pozalekcyjnych i poziom 

zaangażowania w realizację zadań, kreatywność, sumienność, obowiązkowość – według 

uznania nauczyciela.  

 

III. Sprawdziany sumatywne : 

 - mają formę pisemną 

 - obejmują półroczny zakres materiału  

 -muszą być zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

   

IV.  Kartkówki: 

 - sprawdzają opanowanie jednostkowych umiejętności i pojedynczych tematów 

 - nie muszą być zapowiedziane 

 

V.  Liczba punktów do uzyskania w poszczególnych kategoriach: 

 

- sprawdzian: 20 – 30 pkt 

- wypowiedź pisemna: 10 

- kartkówka, wypowiedź ustna: 10 – 20 pkt 

- praca na lekcji (karta pracy, zadania) - 10-15 pkt 

- praca domowa: 5 – 10 pkt 

- aktywność: 5 pkt 

- udział w konkursach: 10 – 20 pkt 

- projekt lub prezentacja: 5-10 pkt 

 

VI.  Kryteria brane pod uwagę przy ocenie: 

 prace pisemne – zgodnie z podaną przez nauczyciela punktacją; 



 projekty, wypowiedzi ustne, prace zespołowe – według podanych uczniom wcześniej 

kryteriów. 

 

VII. Prace terminowe 

 

 Odmowa, niewykonanie lub niesamodzielne wykonanie pracy skutkuje  

przyznaniem 0 punktów na liczbę punktów przewidzianą przez nauczyciela za 

wykonanie danego zadania. 

Prace oddane po terminie  lub niespełniające wymogów formalnych nie podlegają 

sprawdzeniu (uczeń również otrzymuje 0 punktów.) 

 

VIII. Usprawiedliwianie nieobecności na pracach kontrolnych:  

Uczeń ma obowiązek zaliczyć wszystkie prace określone jako konieczne przez 

nauczyciela. Niezaliczona praca czy zadanie skutkuje otrzymaniem 0 punktów na liczbę 

punktów przewidzianych przez nauczyciela za daną pracę. Ocena zostanie zmieniona po 

zaliczeniu przez ucznia materiału. Termin zaliczenia pracy nauczyciel ustala z uczniem, 

przy czym termin ten uważa się za ostateczny. Odmowa pisania zapowiedzianego 

sprawdzianu/innej formy sprawdzenia wiedzy mimo obecności pozbawia ucznia prawa 

do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie. Po tygodniowej nieobecności 

usprawiedliwionej uczniowi przysługują 3 dni na uzupełnienie materiału, a po dłuższej 

nieobecności – tydzień.  

Gdy na wykonanie pracy domowej, projektu uczeń otrzymał czas dłuższy niż jeden 

tydzień, to w przypadku niedostarczenia pracy w wyznaczonym terminie, traci 

możliwość jej zaliczenia. Termin dodatkowy wyznaczany jest wyłącznie dla uczniów, 

którzy z usprawiedliwionych i uznanych przez nauczyciela powodów nie byli obecni  

w szkole od dnia zadania pracy do momentu jej oddania. 

 

IX. Poprawianie ocen niedostatecznych 

W każdym półroczu uczeń ma prawo poprawić jedną ocenę. Wolę poprawy wybranej 

oceny uczeń musi zgłosić najpóźniej dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną. Termin 

poprawy wyznacza nauczyciel i jest on ostateczny. Ocena z poprawy zastępuje 

poprzednią ocenę. 

 

X.  Nieprzygotowanie do lekcji 

Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji raz w półroczu. Jeżeli uczeń zgłosi 

nieprzygotowanie ponad przysługujący mu limit, otrzymuje w systemie oceny punktowej 

wpis 0 punktów na 5. Zgłoszenie nieprzygotowania przez ucznia nie jest przyjmowane  

w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej oraz w dniu rozliczenia się z zadania 

terminowego. Uczeń zgłaszający nieprzygotowanie do lekcji nie jest pytany w danym 

dniu na ocenę, ale nie może odmówić pracy na zajęciach.  Gdy na wykonanie pracy 

domowej, projektu, prezentacji itd. uczeń otrzymał czas dłuższy niż jeden tydzień, to  

w przypadku niedostarczenia pracy w wyznaczonym terminie, traci możliwość jej 

zaliczenia. Termin dodatkowy wyznaczany jest wyłącznie dla uczniów, którzy  

z usprawiedliwionych i uznanych przez nauczyciela powodów nie byli obecni w szkole 

od dnia zadania pracy do momentu jej oddania. 

 

XI. Zasady wystawiania ocen śródrocznej i rocznej: 

        

Na lekcjach podstaw przedsiębiorczości obowiązuje punktowy system oceniania. W systemie 

tym zamiast standardowych ocen cząstkowych wpisuje się do dziennika uzyskaną przez ucznia 

liczbę punktów z danej pracy. Ocena półroczna i roczna wyliczana jest na podstawie stosunku 

sumy punktów uzyskanych przez ucznia do sumy punktów możliwych do zdobycia. Ocena 



roczna stanowi wypadkową wszystkich ocen z I i II półrocza. Średnia punktów przeliczana jest 

na ocenę według poniższej skali: 

 

Dopuszczający – od 45% 

Dostateczny – od 60% 

Dobry – od 75% 

Bardzo dobry – od 90% 

Celujący – od 95% 

 

W sprawach nieujętych w przedmiotowym systemie oceniania z przedmiotu podstawy 

przedsiębiorczości 

mają zastosowanie zapisy dokumentu Zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 

obowiązującego 

 w VIII LO w Łodzi. 

 

 

 

 

 

 

 


