
Statut

Przedszkola Publicznego

w Dąbrowie Chełmińskiej
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.); 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

3. Ustawa  z  dnia  7  września  1991  r.  o  systemie  oświaty  (Dz.U.  z  2016  r.  poz.  1943  
ze zm.);

4. Ustawa  z  dnia  26  stycznia  1982  r.  Karta  nauczyciela  (Dz.U.  z  2017  r.  poz. 1189  
ze zm.);

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 2077 ze zm.);

6. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  z  dnia  21  maja  2001r.  w  sprawie
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.);

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji  Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.  w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach
szkół (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 ze zm.);

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki  (Dz. U. z 2002 r. Nr 56,
poz.506 z późn. zm.);

9. Rozporządzenie  MENiS  z  dnia  31  grudnia  2002  w  sprawie  bezpieczeństwa  i  higieny  w
publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69 ze. zm.);

10. Rozporządzenie  MEN z  dnia  28  sierpnia  2014 r.  w sprawie  indywidualnego obowiązkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z
2014, poz. 1157);

11. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  9  sierpnia  2017  r.  w  sprawie  zasad
udzielania  i  organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych  przedszkolach,
szkołach i placówkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591);

12. Rozporządzenie Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  w sprawie warunków
organizowania  kształcenia,  wychowania  i  opieki  dla  dzieci  i  młodzieży  niepełnosprawnych,
niedostosowanych społecznie i  zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1578);

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

14. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  14  lutego  2017  r.  w  sprawie  podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla
szkoły  podstawowej,  w  tym  dla  uczniów  z  niepełnosprawnością  intelektualną  w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia
ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356);

15. Rozporządzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  17  marca  2017  r.  w  sprawie  szczegółowej
organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694);
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Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Pełna nazwa Przedszkola brzmi Przedszkole Publiczne w Dąbrowie Chełmińskiej

2. Przedszkole w Dąbrowie Chełmińskiej jest przedszkolem publicznym.

3. Przedszkole  wchodzi  w  skład  Zespołu  Szkół  im.  Celestyna  Kamińskiego  w  Dąbrowie
Chełmińskiej.

4. Przedszkole Publiczne w Dąbrowie Chełmińskiej mieści się przy ul. Bydgoskiej 19.

5. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Dąbrowa Chełmińska. Siedzibą Gminy jest Urząd
Gminy Dąbrowa Chełmińska zlokalizowany przy ul. Bydgoskiej 21 w Dąbrowie Chełmińskiej.

§ 2

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) zespole szkół - należy przez to rozumieć Zespół Szkół im. Celestyna Kamińskiego w Dąbrowie
Chełmińskiej 

2) przedszkolu  –  należy  przez  to  rozumieć  Przedszkole  Publiczne  w  Dąbrowie  Chełmińskiej,
wchodzące w skład Zespołu Szkół im. Celestyna Kamińskiego w Dąbrowie Chełmińskiej

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w
Zespole Szkół im. Celestyna Kamińskiego w Dąbrowie Chełmińskiej

Rozdział 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3

Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w oparciu o wewnątrzszkolne dokumenty.

§ 4

Celem wychowania przedszkolnego jest w szczególności: 

1) kształtowanie czynności intelektualnych oraz wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień; 

2) budowanie  dziecięcej  wiedzy  o  świecie  społecznym,  przyrodniczym  i  technicznym  oraz
rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych; 

3) rozwijanie  u  dzieci  umiejętności  społecznych,  które  są  niezbędne  w  poprawnych  relacjach  z
innymi dziećmi i dorosłymi; 

4) uczenie  się  postępowania  zgodnego  z  obowiązującymi  zasadami  i  normami  kultury,  oraz
umiejętności współdziałania w grupie;

5) budowanie systemu wartości, wzmacnianie motywacji, pragnienia osiągnięcia celu;

6) kształtowanie  u  dzieci  odporności  emocjonalnej  koniecznej  do  racjonalnego radzenia  sobie  w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 
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7) rozwijanie  samodzielności  dziecka w zakresie  czynności  samoobsługowych,  oraz umiejętności
związanych z dbałością o własne zdrowie i bezpieczeństwo;

8) stwarzanie  warunków  sprzyjających  wspólnej  i  zgodnej  zabawie  oraz  nauce  dzieci
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych; 

10) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się
poprzez muzykę, małe formy teatralne i  plastyczne; 

11) kształtowanie  u  dzieci  poczucia  przynależności  społecznej  (do  rodziny,  grupy  rówieśniczej  i
wspólnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych; 

12) zapewnienie  dzieciom  lepszych  szans  edukacyjnych  poprzez  wspieranie  ich  ciekawości,
aktywności  i  samodzielności,  a  także  kształtowanie  tych  wiadomości  i  umiejętności,  które  są
ważne w edukacji szkolnej; 

13) kształtowanie  u  dzieci  umiejętności  czytania  i  liczenia,  przygotowanie  dzieci  do  nabywania
umiejętności pisania; 

14) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich
świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
języków  obcych  na  dalszych  etapach  edukacyjnych,  a  w  przypadku  dzieci  z  upośledzeniem
umysłowym  w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym  –  rozwijanie  świadomości  istnienia
odmienności językowej i kulturowej;

15) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości  narodowych i  etnicznych oraz społeczności
posługującej  się  językiem  regionalnym  podtrzymywania  i  rozwijania  poczucia  tożsamości
narodowej,  etnicznej  i  językowej  oraz  budowanie  pozytywnej  motywacji  do  nauki  języka
mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych. 

16) zapewnienie rodzicom:

a) pełnej  i  rzetelnej  informacji  o  postępach  dziecka,  kierunkach  i  zakresie  działań
dydaktyczno - wychowawczych;

b) pomocy  w  rozpoznawaniu  możliwości  rozwojowych  dziecka  i  podjęciu  wczesnej
interwencji specjalistycznej w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

c) możliwości spotkań indywidualnych z nauczycielami, specjalistami;

d) możliwości uczestnictwa w warsztatach, wykładach i zajęciach otwartych.

§ 5

Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga indywidualny rozwój każdego
dziecka, w następujących obszarach: 

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) społecznym;

4) poznawczym

§ 6

Zadaniami Przedszkola są w szczególności: 

1) zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
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2) zadania mające na celu:

a) tworzenie  sytuacji  sprzyjających  rozwojowi  nawyków  i  zachowań  prowadzących  do
samodzielności,  dbania  o  zdrowie,  sprawność  ruchową  i  bezpieczeństwo,  w  tym
bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

b) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne dzieci; 

c) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujących  wrażliwość  dziecka,  w  tym  wrażliwość
estetyczną,  w odniesieniu do wielu sfer  aktywności  człowieka:  mowy,  zachowania,  ruchu,
środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

d) tworzenie  warunków  pozwalających  na  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  otaczającej
dziecko przyrody,  stymulujących rozwój wrażliwości  i  umożliwiających poznanie wartości
oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

e) tworzenie  warunków  umożliwiających  bezpieczną,  samodzielną  eksplorację  elementów
techniki  w  otoczeniu,  konstruowania,  majsterkowania,  planowania  i  podejmowania
intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

f) współdziałanie  z  rodzicami,  różnymi środowiskami,  organizacjami  i  instytucjami,  na rzecz
tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

g) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych,
których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze;

h) systematyczne  uzupełnianie  treści  wychowawczych  o  nowe  zagadnienia,  wynikające  z
pojawienia  się  w  otoczeniu  dziecka  zmian  i  zjawisk  istotnych  dla  jego  bezpieczeństwa  i
harmonijnego rozwoju;

i) systematyczne  wspieranie  rozwoju  mechanizmów  uczenia  się  dziecka,  prowadzące  do
osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

j) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem
obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 7

W Przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna.

§ 8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie pobytu w Przedszkolu.

2. Za bezpieczeństwo dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu odpowiada nauczyciel,  pełniący w
danym momencie dyżur w grupie.

3. Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej, tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę
innego pracownika Przedszkola. 

4. W Przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, nie podaje się leków.

§ 9

1. W  sprawowaniu  opieki  nad  wychowankami,  konieczne  jest  przestrzeganie  przez  rodziców
obowiązku terminowego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.
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2. Przyprowadzanie  dzieci  do przedszkola  odbywa się  od 6.00 do 8.00,  odbieranie  od 13.00 do
17.00.

3. W przypadku doraźnego, późniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,  rodzice mają
obowiązek do godziny 8.00 powiadamiać o tym zamiarze nauczyciela, który odpowiedzialny jest
za prawidłowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego codzienne zgłaszanie na posiłki w
przedszkolu.

4. Rodzice są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego i przekazać pod opiekę
nauczyciela bądź wyznaczonego pracownika.

5. W przypadku, gdy rodzice nie mogą osobiście przyprowadzić i odebrać dziecka z przedszkola,
obowiązek ten w zastępstwie rodziców może przejąć tylko pełnoletnia, upoważniona przez nich
na piśmie osoba, która zapewni dziecku całkowite bezpieczeństwo.

6. Pisemne upoważnienie zawiera dane osoby uprawionej do odbioru dziecka: imię i nazwisko, seria
i  numer  dowodu  osobistego;  upoważnienia  znajdują  się  w  dokumentacji  pedagogicznej
nauczycieli poszczególnych oddziałów.

7. Dzieci odbierane są z przedszkola w obecności nauczyciela lub pracownika obsługi.

8. Nauczyciel  może  odmówić  wydania  dziecka  rodzicom  lub  innej,  pełnoletniej  upoważnionej
osobie, jeżeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierająca dziecko z przedszkola nie jest w stanie
zagwarantować mu należytej opieki i bezpieczeństwa lub istnieje podejrzenie, że pozostaje pod
wpływem alkoholu bądź innego środka odurzającego.

9. W  przypadku  podjęcia  decyzji  o  niewydaniu  dziecka  osobie  upoważnionej  przez  rodziców,
nauczyciel  niezwłocznie  powiadamia  rodziców  o  tym  fakcie;  rodzice  upoważniają  inną,
pełnoletnią osobę do odebrania dziecka lub odbierają je osobiście.

10. W  przypadku,  gdy  nie  jest  możliwe  odebranie  dziecka  z  przedszkola  przez  rodziców  lub
upoważnioną  pełnoletnią  osobę  nauczyciel  podejmuje  czynności  związane  z  przekazaniem
dziecka pod opiekę odpowiednich instytucji.

11. Nauczyciel może odmówić przyjęcia do grupy dziecka, u którego występują widoczne objawy
chorobowe;  nauczyciel  może  odstąpić  od  tej  decyzji  o  ile  rodzice  przedłożą  zaświadczenie
lekarskie stwierdzające, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola.

12. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje rodziców o jego stanie, a
rodzice są  zobowiązani  do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i  zapewnienie mu
opieki medycznej.

13. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu, ani w stanie wskazującym na
spożycie innych środków odurzających.

14. Życzenie  rodzica  dotyczące  nieodbierania  dziecka  przez  jednego  z  rodziców  musi  być
poświadczone przez orzeczenie sądowe.

15. W wyjątkowych  sytuacjach  istnieje  możliwość  odebrania  dziecka  z  Przedszkola  przez  osobę
pisemnie  upoważnioną  w  danym  dniu  u  nauczyciela  sprawującego  opiekę,  osoba  może  być
nieletnia - mająca nie mniej niż 16 lat. 

§ 10

Dla  dobra  dziecka  rodzice  powinni  informować  wychowawcę  o  jego  problemach  zdrowotnych
(zwłaszcza alergiach, chorobach przewlekłych i zakaźnych).

§ 11
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1. W sytuacji,  gdy  stan  zdrowia  dziecka  wymaga  nagłej  interwencji  lekarskiej,  nauczyciel  lub
dyrektor  zobowiązani  są  do  podjęcia  pomocy  przedmedycznej  w  zakresie  posiadanych
umiejętności,  oraz  wezwania  pogotowia  ratunkowego  z  równoczesnym  poinformowaniem
rodziców.

2. Dziecko jest powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia się rodziców dziecka, pozostaje
w obecności nauczyciela lub wyznaczonego pracownika.

3. O  wypadku  ciężkim,  śmiertelnym,  zbiorowym  zawiadamia  się  niezwłocznie  prokuratora   i
Kuratora Oświaty.

4. Zawiadomień o których mowa w  §  11 ust.3  dokonuje dyrektor  lub upoważniony przez niego
pracownik przedszkola/ Zespołu Szkół.

§ 12

Wszyscy  rodzice  zgłaszając  dziecko  do  przedszkola  przyjmują  obowiązek  przestrzegania  zasad
bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu.

§ 13

1. Podczas organizowania przez Przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele
odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia oficjalnej części uroczystości, po
czym opiekę nad dziećmi przejmują rodzice lub inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez
rodziców. 

2. W sytuacji, gdy rodzice lub upoważnione przez rodziców osoby są nieobecne na uroczystości,
opiekę nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

§ 14

Wszystkie zajęcia prowadzone poza terenem przedszkola organizowane są zgodnie z regulaminem wyjść
i wycieczek.

§ 15

1. Przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z zajęć dodatkowych uwzględniając ich potrzeby i
możliwości rozwojowe. 

2. Zajęcia te może prowadzić osoba zatrudniona w Zespole Szkół w Dąbrowie Chełmińskiej.  

3. Dyrektor może również zatrudnić osoby, posiadające odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zajęć oraz podpisać umowę z podmiotem zewnętrznym na prowadzenie tych zajęć.

4. Podczas uczestniczenia dzieci w zajęciach dodatkowych, opiekę nad nimi przejmuje bezpośrednio
od  nauczyciela  osoba  prowadząca  te  zajęcia,  która  tym  samym  ponosi  odpowiedzialność  za
zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

5. Przedszkole  stwarza  możliwość  organizowania  odpłatnych  zajęć  dodatkowych  na  wniosek
rodziców (prawnych opiekunów). 

6. Dyrektor  może  wynająć  podmiotowi  zewnętrznemu  salę/pomieszczenie  na  prowadzenie
działalności edukacyjnej po zakończeniu zajęć wychowania przedszkolnego. 

§ 16

Przedszkole współpracuje z: 
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1) Powiatową Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Koronowie z filią w Bydgoszczy; 

2) Gminnym Ośrodkiem Kultury i Sportu w Dąbrowie Chełmińskiej; 

3) Gminną Biblioteką Publiczną w Dąbrowie Chełmińskiej;

4) Policją, 

5) Strażą Pożarną,

6) jednostkami oświatowymi.

§ 17

Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i
religijnej poprzez: 

1) prowadzenie zajęć w języku polskim; 

2) możliwość prowadzenia nauki języka mniejszości narodowej na wniosek rodziców; 

3) wprowadzanie w zajęcia treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego kraju; 

4) pielęgnowanie tradycji; 

5) prowadzenie nauczania religii w ramach planu zajęć dla dzieci z oddziałów „0”, których rodzice
wyrażą takie życzenie. 

§ 18

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

2. Pomoc  psychologiczno  -  pedagogiczna  udzielana  dziecku  w  Przedszkolu,  polega  na
rozpoznawaniu  i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz
rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.

3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawarte są w odrębnych dokumentach
regulujących te kwestie. 

Rozdział 3

Organy przedszkola

§ 19

Organami Przedszkola Publicznego w Dąbrowie Chełmińskiej są: 

1) Dyrektor Zespołu Szkół;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola; 

3) Rada Rodziców Przedszkola. 

§ 20

Obowiązki Dyrektora przedszkola zawiera Statut Zespołu Szkół.

§ 21
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia, uprawnionym do wydawania aktów prawa
na terenie Zespołu Szkół.

2. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustawę, własne regulaminy i procedury, które nie mogą
być sprzeczne ze Statutem Przedszkola, Statutem Zespołu Szkół. 

3. Rada Pedagogiczna Przedszkola składa się ze wszystkich nauczycieli Przedszkola.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół w Dąbrowie Chełmińskiej.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej ujmuje szczegółowo Art 70. Ustawy Prawo oświatowe.

§ 22

1. Rada Rodziców jest organem społecznie działającym na rzecz Przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w
tajnych wyborach.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada  Rodziców  działa  na  podstawie  regulaminu  swojej  działalności,  w  którym  określa  w
szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad, o których mowa w ust. 2 pkt 1–3 Ustawy
Prawo Oświatowe, oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2 pkt 1, do
rady rodziców.

6. Kompetencje Rady Rodziców ujmuje szczegółowo Art 84. Ustawy Prawo oświatowe.

Rozdział 4

Organizacja Przedszkola

§ 23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od
poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 17.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

2. W określonych sytuacjach Przedszkole dopuszcza zmianę godzin funkcjonowania.

3. W określonych sytuacjach zajęcia w Przedszkolu mogą zostać zawieszone lub ich tryb zmieniony
ze stacjonarnego na zdalny.

§ 24

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest  oddział  obejmujący dzieci w zbliżonym
wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

3. Statut dopuszcza tworzenie grup międzyoddziałowych podczas schodzenia się i rozchodzenia się
dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w związku z organizacją pracy placówki. 
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4. Dopuszcza  się  tworzenie  oddziałów  integracyjnych  do  20  dzieci,  w  tym  od  3  do  5  dzieci
niepełnosprawnych. 

5. Na  podstawie  zgłoszonych  przez  rodziców  deklaracji  mogą  być  tworzone  oddziały  dla
mniejszości narodowych lub grup etnicznych, co określają odrębne przepisy. 

6. Liczba oddziałów w przedszkolu może podlegać zmianom i określana jest na dany rok szkolny. 

7. Liczbę oddziałów corocznie ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

8. Przedszkole jest wielooddziałowe.

9. W Przedszkolu  funkcjonują  oddziały  dzieci  2,5-letnich,  3-latków,  4-latków,  5-latków oraz  6-
latków (oddziały zerowe). 

10. Oddziały  Przedszkola  umiejscowione  są  w kilku  budynkach  należących  do  Zespołu  Szkół  w
Dąbrowie Chełmińskiej.

11. W okresie przerw świątecznych i ferii może nastąpić reorganizacja pracy oddziałów. 

12. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor może ustalić wewnętrznie inną organizację
pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w placówce w czasie
przeznaczonym  na  pracę  wychowawczo  –  dydaktyczną  pod  warunkiem  zachowania  zasad
bezpieczeństwa dzieci.

§ 25

Szczegółową  organizację  wychowania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym  określa  arkusz  organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora w terminie określonym przez organ prowadzący.

§ 26

W  trosce  o  prawidłowy  rozwój  psychoruchowy  oraz  przebieg  wychowania  i  kształcenia  dzieci
przedszkole  realizuje  swoje  zadania  zgodnie  z  warunkami  zawartymi  w   podstawie  programowej
wychowania przedszkolnego. 

§ 27

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz
zatwierdzone przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego. 

§ 28

W przedszkolu mogą być realizowane programy autorskie opracowane przez nauczycieli  przedszkola
oraz mogą być prowadzone innowacje pedagogiczne.

§ 29

Czas zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego,
nauki religii, zajęć rewalidacyjnych i innych zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

§ 30

Przedszkole w zależności od potrzeb dziecka organizuje: 

1) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju;
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2) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;

3) zajęcia logopedyczne; 

4) zajęcia rozwijające uzdolnienia; 

5) zajęcia rewalidacyjne; 

6) socjoterapeutyczne; 

7) zajęcia dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 31

Podstawą  zgłoszenia  dziecka  do  Przedszkola  jest  Wniosek  o  przyjęcie  dziecka  do  Przedszkola  oraz
Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

§ 32

Podstawą przyjęcia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy pomiędzy rodzicem a Dyrektorem o
świadczenie usług przez Przedszkole Publiczne w Dąbrowie Chełmińskiej. 

§ 33

Zasady rekrutacji reguluje odrębny dokument - uchwała Rady Gminy Dąbrowa Chełmińska w sprawie
kryteriów rekrutacji.

§ 34

1. Na opłaty z tytułu pobytu dziecka w przedszkolu składają się: opłata za każdą rozpoczętą godzinę
świadczeń wykraczających poza czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie,  wychowanie i opiekę
(tzw. czesne) oraz opłata za żywienie.

2. Zasady naliczania opłat zawarte są w odrębnych uregulowaniach.

Rozdział 5

Pracownicy przedszkola

§ 35

Pracownikami Przedszkola są:

1) Dyrektor;

2) nauczyciele; 

3) pedagog;

4) psycholog;

5) logopeda; 

6) pomoc nauczyciela;

7) pracownicy obsługi.

11



§ 36

Zadania Dyrektora precyzuje Statut Zespołu Szkół.

§ 37

Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) prowadzenie  pracy  dydaktyczno  –  wychowawczej  i  opiekuńczej  zgodnie  z  obowiązującą
podstawą programową;

2) zapewnienie bezpieczeństwa powierzonym jego opiece dzieciom; 

3) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną dzieciom;

4) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach
doskonalenia zawodowego oraz wykorzystanie nabytych umiejętności w pracy  z dziećmi; 

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) współdziałanie z rodzicami w trosce o jednolite oddziaływania dydaktyczno – wychowawcze.

§ 38

Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie  badań i  działań  diagnostycznych,  w tym diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  przedszkolu  w  celu  rozwiązywania  problemów
wychowawczych;

3) udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów u dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc  rodzicom i  nauczycielom w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych  możliwości,
predyspozycji i uzdolnień dzieci;

8) wspieranie  nauczycieli  i  innych  specjalistów  w  procesie  zapewniania  dziecku  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli;

3) podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń  komunikacji
językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie  nauczycieli  i  innych  specjalistów  w  procesie  zapewniania  dziecku  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
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Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia specjalnego należy w szczególności:

1) współorganizowanie oraz realizowanie z innymi nauczycielami zajęć pod kątem odpowiednim do
potrzeb  rozwojowych  dziecka,  z  uwagi  na  które  w  danym  oddziale  została  uwzględniona
obecność nauczyciela współorganizującego proces kształcenia specjalnego;

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z dziećmi z
orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) wspieranie innych nauczycieli pracujących z dzieckiem w doborze form i metod pracy;

4) towarzyszenie  dziecku  w  codziennych  czynnościach  i  zajęciach  w  celu  umożliwiania  mu
pokonywania barier rozwojowych.

§ 41

Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności:

1) wspieranie nauczyciela w pracy opiekuńczo – wychowawczej;

2) wydawanie posiłków i czuwanie nad porządkiem i higieną ich spożywania;

3) utrzymanie ładu i porządku w salach przedszkolnych;

4) uczestnictwo w spacerach, wycieczkach i zajęciach na świeżym powietrzu;

5) wykonywanie innych czynności wynikających z zakresu obowiązków.

§ 42

Do zadań pracowników obsługi należy:

1) kucharka:

a) przyrządzanie posiłków;

b) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w zakresie wyżywienia;

c) racjonalne wykorzystywanie produktów żywnościowych w procesie ich przetwarzania;

d) dbanie  o  czystość  pomieszczeń  kuchennych  oraz  utrzymywanie  w  stanie  używalności
powierzonego jej sprzętu;

e) współtworzenie jadłospisów;

f) przechowywanie prób żywieniowych zgodnie z przepisami;

g) wykonywanie innych czynności wynikających z zakresu obowiązków.

2) pomoc kuchenna:

a) pomaganie w przyrządzaniu posiłków;

b) utrzymywanie w czystości pomieszczeń i sprzętów kuchennych oraz magazynowych;

c) wypełnianie zleconych czynności związanych z zakupem i dostarczaniem żywności;

d) wykonywanie innych czynności wynikających z zakresu obowiązków.

3) intendent:

a) planowanie posiłków z uwzględnieniem ich właściwości zdrowotnych oraz kalorycznych; diet
dzieci i ustalonej stawki żywieniowej;

b) prowadzenie magazynu żywności;

c) racjonalne wykorzystywanie produktów żywnościowych oraz dbanie o właściwe zaopatrzenie
placówki w artykuły niezbędne do przygotowywania posiłków;
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d) ścisła współpraca z pracownikami kuchni;

e) wykonywanie innych czynności wynikających z zakresu obowiązków.

4) woźna:

a) utrzymywanie  w  czystości  i  porządku  pomieszczeń  przedszkola  oraz  jego  najbliższego
otoczenia: boiska, placu zabaw;

b) wykonywanie czynności porządkowych z uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci;

c) racjonalne korzystanie ze środków chemicznych i dbanie o zaopatrzenie placówki w artykuły
niezbędne do sprzątania i higienicznego funkcjonowania;

d) wykonywanie innych czynności wynikających z zakresu obowiązków.

§ 43

Wszyscy pracownicy mają obowiązek zapoznania się z przepisami prawa wewnętrznego obowiązującego
na terenie przedszkola i mają obowiązek ich przestrzegania.

Rozdział 6

Wychowankowie Przedszkola

§ 44

1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, obowiązek
ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 6 lat. 

3. W  przypadkach  uzasadnionych  ważnymi  przyczynami  rozpoczęcie  spełniania  obowiązku
szkolnego przez dziecko nieposiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego może być
odroczone, nie dłużej niż o 1 rok. 

4. Zgodnie z art. 38 ustawy Prawo oświatowe dzieci posiadające orzeczenie  o potrzebie kształcenia
specjalnego, mogą być objęte wychowaniem przedszkolnym w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej
jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

5. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej wydanej na wniosek rodziców. 

6. Dziecko,  któremu  odroczono  rozpoczęcie  spełniania  obowiązku  szkolnego  kontynuuje
obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne. 

§ 45

Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej może podjąć decyzję o skreśleniu z listy dzieci
uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

1) zalegania z odpłatnością za przedszkole co najmniej dwa miesiące, po dokładnym zapoznaniu się
z przyczynami i zorganizowaniu wszelakiej pomocy;

2) po  długotrwałej,  minimum  miesięcznej  nieusprawiedliwionej  nieobecności  dziecka  w
przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodziców o podjętej przez radę pedagogiczną decyzji.

§ 46
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Dziecko  w  przedszkolu  ma  wszystkie  prawa  wynikające  z  Konwencji  o  Prawach  Dziecka,  a  w
szczególności do:

1) procesu  edukacyjno  –  opiekuńczego,  odpowiadającego  jego  potrzebom,  zainteresowaniom  i
możliwościom psychofizycznym oraz uwzględniającego jego indywidualne tempo rozwoju;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowania jego godności osobistej; 

5) poszanowania własności; 

6) opieki i ochrony; 

7) akceptacji jego osoby; 

8) wyrażania własnych myśli i poglądów; 

9) wypoczynku; 

10) znajomości swoich praw i obowiązków. 

§ 47

Do obowiązków dziecka w przedszkolu należy: 

1) kulturalne odnoszenie się do rówieśników i osób dorosłych; 

2) szanowanie praw innych osób; 

3) zachowywanie  się  zgodnie  z  przyjętymi  normami  i  zasadami  akceptowanymi  przez  grupę  i
społeczność przedszkolną; 

4) respektowanie poleceń nauczyciela i innych osób uczestniczących w procesie wychowania;

5) służenie pomocą młodszym i słabszym; 

6) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim; 

7) dbanie o higienę i porządek otoczenia na miarę swoich możliwości.

Rozdział 7

Współpraca z Rodzicami

§ 48

Rodzice w Przedszkolu traktowani są jako partnerzy w procesie edukacyjnym.

§ 49

Rodzice wychowanków Przedszkola mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego, z planami pracy w danym oddziale; 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat dziecka; 

3) uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w trudnościach wychowawczych;

5) braku  zgody na objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;  
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6) uczestnictwa w życiu Przedszkola i inicjowania różnych działań.

§ 50

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, regulaminu i procedur obowiązujących w przedszkolu;

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

3) terminowe uiszczanie opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Przedszkolu;

4) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia

§ 51

Współpraca Przedszkola z rodzicami obejmuje następujące formy: 

1) konsultacje  indywidualne  z  inicjatywy  nauczyciela  lub  rodziców  z  dyrektorem,  pedagogiem,
nauczycielami specjalistami; 

2) zebrania grupowe i dni otwarte; 

3) udział rodziców w imprezach i uroczystościach; 

4) zajęcia adaptacyjne dla dzieci przekraczających próg przedszkola; 

5) informacje na gazetkach, stronie internetowej; 

6) ulotki informacyjne; 

7) szkolenia, warsztaty;

8) inne formy wzajemnie ustalone. 

Rozdział 8

Postanowienia końcowe

§ 52

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – pracowników
przedszkola, rodziców i dzieci.

§ 53

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 54

1. Zmiany  w  Statucie  mogą  być  wprowadzone  na  wniosek  organów  Zespołu  Szkół,  organu
prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

2. Zmiany Statutu wprowadzone zostają na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół. 
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Statut  wchodzi  w  życie  z  dniem  uchwalenia  mocą  Uchwały  ………………………………  Rady
Pedagogicznej  Zespołu Szkół  w Dąbrowie Chełmińskiej  z  dnia …………………….. roku w sprawie
zmiany Statutu Przedszkola. 

Opracował Zespół ds. Statutu w składzie:

Monika Beker

Żaneta Ziemba
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