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1.
2.
3.

10.

11.

12.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 r. Nr 78 poz. 483);

Ustawa z dnia 14 lutego 2017 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. 2023 poz. 2736)

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz. U. 2016 poz. 283);

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w Sprawie szczegdtowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych ( Dz. U. poz. 843 ze zm.).

Uchwata nr LXI1/398/2023 Rady Miejskiej Wegrowa z dnia 27 kwietnia 2023 r.
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 roku w sprawie
organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ (Dz. U. poz. 1903);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r., poz. 1700).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta II w Wegrowie.

§ 2.

Siedzibg Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II jest miasto Wegréw, miesci si¢ ona pod

adresem: 07-100 Wegrow, ul. Tadeusza Kosciuszki 16.

§ 3.

Typ szkoty: o§mioletnia szkota podstawowa.

§ 4.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa Nr 2 im. Jan Pawtla II jest miasto Wegrow.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ pod adresem: 07-100 Wegrow, ul. Rynek
Mariacki 16.

§ 5.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 6.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta II
w Wegrowie oraz Oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddziatach Przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne 6-latkow;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Jana

Pawta IT w Wegrowie;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawla II w Wegrowie oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych;

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
poszczegolnych klas jako reprezentacje ogoétu rodzicoOw ucznidow uczgszczajacych do
Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II w Wegrowie;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawtla II;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Jana Pawtla Il w Wegrowie;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opieckunéw uczniow
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta II w Wegrowie oraz
rodzicow 1 prawnych opiekundéw wychowankow uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych;

wychowankoéw - dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w

Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta Il w Wegrowie;

10) oddziat — nalezy przez to rozumie¢ grupg¢ ucznidw, ktorzy w trakcie nauki danego roku

szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i

programem dopuszczonym do uzytku szkolnego, zgodnym z podstawg programowa,

11) Obwdd Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Obwod Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Jana

Pawta I w Wegrowie okreslony Uchwatg nr XXX1/189/2017 Rady Miejskiej Wegrowa z
dnia 28 marca 2017r.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

Dziatalnosci Szkoty przyswiecaja nastgpujace cele:

1)
2)

zapewnienie realizacji prawa dzieci objgtych obowigzkiem szkolnym do ksztatceniasig;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;



3)

4)
5)

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

otoczenie uczniéw opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;

zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju dzieci, osiggnigtego przez harmonijng
realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci iwychowania, z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 8.

Zadania Szkoty zgodne z celami okreslonymi w § 7 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktorych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wobec uczniéw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w $cistej wspotpracy z rodzicami
uczniow;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

stworzenie uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentow zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
o$wiatowego;

opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych

odpowiednimi przepisami o$wiatowymi;

10) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zorganizowang zgodnie

z przepisami o§wiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole;

11) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie

edukacyjno - wychowawczym dostosowanym do ich potrzeb wynikajacych

Z niepelnosprawnosci;



12) wsparcie dla uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) zapewnienie ksztattowania u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢

udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w

zyciu spolecznym.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§9.

1. W Szkole dzialaja nast¢pujgce organy:

1)
2)
3)
4)
2.

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Szczegdbtowe kompetencje organéw Szkoty wynikaja z kompetencji og6lnych
okreslonych dla tych organow w ustawie Prawo O$wiatowe.

Organy szkoty wymienione w ust. 1 pkt. 2-4 dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy,
ktore muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego 1 Statutem
Szkoty.

Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspoétdzialania organéw wymienionych
w§9ust. 1, a w szczegdlno$ci kazdemu z nich umozliwia swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

Poszczegdlne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne

zebrania w celu wymiany pogladow.

§ 10.

Okresla si¢ nastgpujace szczegdlowe kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:



a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego,

b) uprawnienia do stosowania réoznych form planowanych i doraznych obserwacji zajgé
1 innych czynno$ci nauczycieli oraz pracownikow szkoly, w tym obserwacji bez
wczesniejszego zapowiedzenia,

C) uprawnienia do zlecania nauczycielom realizacji zadan wplywajacych na
podniesienie poziomu ksztalcenia ucznidw, takich jak przeprowadzanie we
wskazanym terminie dodatkowych sprawdziandéw, testow diagnozujacych
I monitorujgcych postepy w nauce,

d) uprawnienia do tworzenia zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

e) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego informacji o realizacji nadzoru pedagogicznego;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
pracownikom szkoty w czasie zaje¢ realizowanych przez Szkote:

a) uprawnienia do organizacji dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli w catym
budynku szkoty oraz na placu przylegajacym do budynku szkoly wedlug
harmonogramu dyzuréw na dany rok szkolny,

b) zatwierdzanie programow wyjazdow edukacyjnych, wyznaczanie kierownikéw
I opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z regulaminem planowania i organizacji
wycieczek szkolnych;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:
a) uprawnienie do kazdorazowego okreslania kryteriow zatrudniania stosowanych

W procesie naboru kandydatow do pracy zgodnie z biezacymi potrzebami szkoty .

§11.

Okresla si¢ nastgpujace szczegotowe kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzania programu profilaktyczno - wychowawczego po uchwaleniu przez Rade
Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;



6)
7)
8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
zatwierdzanie organizacji i planu doskonalenia nauczycieli;

uprawnienia do przygotowania projektu statutu szkoty albo jego zmian;

uprawnienia do opiniowania organizacji pracy szkoly w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych oraz przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

11) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i

innych wyroznien;

12) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji

kierowniczych w szkole;

13) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;

14) opiniowanie przyznawania nagrod uczniom -

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§12.

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogédtu rodzicow ucznidow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi podniesienia jakosci pracy szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez
Dyrektora Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

wspotudziat w biezagcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

wspotudziat w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych do wspierania

dziatalnosci szkoly, a takze zasad uzytkowania tych funduszy;



§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Rodzicow swoje wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty,
a W szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi i materialnymi szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru opiekuna;

7) prawo do posiadania witasnych funduszy, ktére stuza do finansowania dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego;

8) prawo opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

9) prawo do opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

10) prawo do podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu i wytonienia Rady

Wolontariatu.

§ 14.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami Szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu

postgpowania wyjasniajacego z udziatem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim - Rada
Pedagogiczna Szkoty;

2) w przypadku sporu pomiedzy Rada Rodzicoéw a Radg Pedagogiczng - Dyrektor Szkoty;

3) w przypadku sporu pomigdzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkoty - Rada

Pedagogiczna;
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4)

5)

6)

w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng -
Dyrektor Szkoty;

w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty - Rada
Pedagogiczna;

w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty - w zalezno$ci od

kompetencji organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 15.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1)
2)
3)

plan pracy Szkoty;
arkusz organizacji Szkoty;

tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoOw nauczania oraz podrecznikow, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz kalendarz roku szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego udost¢pnia si¢ uczniom i ich rodzicom na tablicy ogloszen
przy sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
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w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w ilo$ci zgodnej z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

4. W dniach o ktérych mowa § 16 ust.3, szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo - opiekunczych i poinformowania o nich rodzicow/ prawnych opiekunow.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie § 16 ust.3, Dyrektor, po
zasigegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja

zadan szkoly odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow/
opiekundéw prawnych oraz uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus i

strony internetowej szkoty .
8. Zajecia w szkole bgda zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznia;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty obowigzuja

nastgpujace zasady:

1) podstawowymi narz¢dziami komunikacji nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzice / prawni
opieckunowie sg dziennik elektroniczny Librus , platforma Microsoft Office 365 (aplikacja

Teams), stuzbowe adresy e-mail nauczycieli, telefon szkolny ;

2) nauczanie zdalne prowadzone jest wylacznie z wykorzystaniem platformy Microsoft Office

365 i dziennika elektronicznego ;
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3) nauczanie odbywa si¢ w roznych formach: lekcje online, samodzielna praca ucznidéw na

podstawie instrukcji przestanych przez nauczyciela, konsultacje;

4) zajecia zdalnego nauczania w klasach IV-VIII odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ , z tym Ze nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ lekcje w systemie on-line w

wymiarze nie mniejszym niz potowa godzin przewidzianych w planie lekc;ji;
5) zajecia zdalnego nauczania w edukacji wezesnoszkolne;:

a) beda prowadzone on- line w wymiarze 2 godzin lekcyjnych dziennie obejmujac edukacje

polonistyczng , matematyczng , spoteczng i przyrodnicza elementami muzyki ;

b) materialy z pozostatych zaje¢ - plastycznych , technicznych , informatycznych i

wychowania fizycznego — beda przesytane przez dziennik elektroniczy Librus;

6) zajecia z jezyka angielskiego i religii klasach I-III odbywaja si¢ zgodnie z rozkladem zajec
, z tym ze lekcje prowadzone on- line b¢edg prowadzone w wymiarze nie mniejszym niz

polowa godzin przewidzianych w planie lekcji ;

7) w uzgodnieniu z rodzicami zajecia z rewalidacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej
moga by¢ prowadzone stacjonarnie , w systemie on-line lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego zgodnie z planem zaje¢;
8) w kalendarzu w aplikacji Teams nauczyciel wpisuje terminy lekcji online oraz konsultacji;

9) podczas lekcji online nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym, jezeli uczniowie pracuja samodzielnie obecno$¢ odnotowywana jest na

podstawie logowania w aplikacji Teams w celu odebrania materiatdéw do samodzielnej pracy;

10) uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych przez
aplikacj¢ Teams, nieodebranie przez ucznia materialdow od nauczyciela w dniu
zaplanowanych zaje¢ oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajgciach, co zostaje odnotowane przez

nauczyciela w dzienniku;
11) odestanie pracy domowej w okreslonym terminie jest obowigzkowe;

12) szczegotowe informacje dotyczace zadan nauczycieli , uczniéw , rodzicow/ prawnych
opiekunow oraz kryteria sposobu monitorowania postepow uczniéw zawarte sg W regulaminie

zdalnego nauczania umieszczonym na stronie internetowej szkoty ;
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1)
2)
3)

§17.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajge¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajac zasady ochrony
i higieny pracy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy,
liczbe oddziatow poszczegolnych klas i liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach.
Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw opracowuje si¢
z uwzglednieniem:

roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotdéw, w ktoérych program tego wymaga.

Rozktad zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowany jest przez pig¢ dni
w tygodniu.

6. W celu dokumentowania procesu nauczania szkota korzysta z postaci elektronicznej

dziennika i poshuguje si¢ adresem e-mail nauczycieli, rodzicow / prawnych opiekunow i

uczniow.

7. Rodzice / prawni opiekunowie zapisujac dziecko do szkoty podstawowej wyrazaja zgode

1)

2)

na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych swoich i swoich dzieci.

§ 18.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziatach I etapu edukacji nie moze przekroczy¢ 25.

W klasach IV-VIII podziat na grupy stosuje sie:

na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24
uczniow;
na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych

wigce] niz 24 uczniow;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é, na
zajeciach o ktorych mowa § 18. ust. 3 pkt 1 — 3, podziat na grupy jest obowigzkowy.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na
zajeciach ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-4 podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda
organu prowadzacego.

Podziatu na grupy nie stosuje si¢ w klasach I-III na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 19.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ obowigzkowych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie

ramowego planu nauczania.

§ 20.

W oddziatach klas VII 1 VIII organizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
ktére majg na celu pomoc uczniom w opracowaniu indywidualnego planu kariery
edukacyjnej i zawodowe;j.

By wspomoc uczniow w wyborze i zaplanowaniu dalszej drogi zawodowej w Szkole:
prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego;

na godzinach z wychowawca omawiana jest wybrana tematyka zawodoznawcza;
odbywaja si¢ wizyty uczniow w szkotach ponadpodstawowych oraz w zaktadach pracy;
przy wspolpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng przeprowadza si¢

indywidualne badania predyspozycji zawodowych uczniow;
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1.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

§21.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry dziata w ramach Samorzadu
Uczniowskiego w oparciu o wspolny plan pracy i regulamin.

Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu wyznacza Dyrektor sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
W szczeg6lnosci poprzez:

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu moze by¢ uczen, ktéry $wiadczy
pomoc swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego srodowiska.
Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby realizacji okreslone sg w porozumieniu

z wolontariuszem.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéow szkoly

§ 22.

Dla efektywnego funkcjonowania szkoty utworzone sa nastgpujace stanowiska pracownikow

pedagogicznych:

1)
2)
3)

dyrektor;
wicedyrektor — jedno lub dwa stanowiska;

kierownik $wietlicy;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel swietlicy;
nauczyciele przedmiotow;
nauczyciele wspomagajacy;
pedagog;

logopeda,;

psycholog

10) nauczyciel terapii pedagogicznej;

11) nauczyciel bibliotekarz;

12) inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb;

13) pedagog specjalny.

§ 23.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy zgodnie z zakresem obowigzkow;
sprawuje szczegolng opieke nad mlodymi nauczycielami oraz rozpoczynajacymi prace w
szkole;

inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje innowacji
pedagogicznych;

czuwa nad przestrzeganiem tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych
przez nauczycieli 1 uczniow;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich
postulaty i skargi;

inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas;

dba o dyscypling pracy nauczycieli, uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

przekazuje dyrektorowi informacje dotyczace pracy szkoty z uwzglednieniem spostrzezen
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty w ramach przydzielonego zakresu

CZynnosci.
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§ 24.

Kierownik $wietlicy jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych

swietlicy szkolnej poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie pracag wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow Swietlicy
szkolnej;

organizacj¢ bezpiecznej pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankoéw podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej;
realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoly w zakresie dotyczacym
Swietlicy - nadzoruje pracg wychowawcow $wietlicy, obserwuje prowadzone zajecia;
opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
dzieci oraz mozliwo$ciami bazowymi 1 finansowymi szkoty;

opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy za dany rok szkolny;
zatwierdzanie harmonogramow zajec¢ swietlicowych;

podejmowanie decyzji w sprawach godzin pracy swietlicy;

kierowanie podzialem uczniéw na grupy wychowawcze;

10) realizacj¢ innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly w ramach przydzielonego

zakresu czynnosci.

§ 25.

Do zadan nauczyciela §wietlicy naleza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach harmonogramu zaj¢é
Swietlicowych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom pozostajagcym pod opieka swietlicy;

rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien dzieci 1 mlodziezy
uczeszczajacych do swietlicy szkolnej;

pomoc uczniom w nauce i odrabianiu lekcji;

ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego wykorzystania czasu wolnego przez uczniow;
dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, wyposazenie $wietlicy i estetyke sali;
wspotpraca z Dyrektorem Szkoly, Rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym

oraz instytucjami funkcjonujgcymi w srodowisku.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 26.

Pracownicy pedagogiczni prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego 0raz sg odpowiedzialni za jako$¢
i wyniki tej pracy.

W realizacji obowigzkow zawodowych wykonuja nastepujace zadania:

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym.

Sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane sa do wieku i potrzeb uczniow oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty i obejmuja:

realizacj¢ zaje¢ powierzonych im przez dyrektora w arkuszu organizacji szkoly oraz
w trybie doraznych zastgpstw;

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddzialu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym program ma by¢ realizowany;

przedstawienie Dyrektorowi przez zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I - 111
oraz nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
propozycji:

a) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
I spolecznej oraz jednego podrgcznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klas I-11I;

b) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego dla danych zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznia klas IV-VIII;

C) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych dla danego jezyka
nowozytnego biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

d) materiatow ¢wiczeniowych.

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniow oraz rodzicow do 15 wrzesénia kazdego roku szkolnego;

ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggni¢é

edukacyjnych uczniow oraz warunkdéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniow oraz
rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

6) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych
i pozaprzedmiotowych;

7) dokonywanie biezacej, Srodrocznej oraz rocznej i koncowej oceny postgpow edukacyjnych
ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
statutem szkoty;

8) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

9) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie;

10) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajgcych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

11) organizacj¢ lub wspoétorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

12) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

13) pelnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

14) organizacje lub wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

15) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.

§ 27.

1. Kazdy zespot klasowy ucznidow ma wychowawce, ktory pelni t¢ role w ciggu catego etapu
edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

dhugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

potwierdzony brak efektow pracy wychowawczej.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankow poprzez ankietowanie ucznidw i ich rodzicow/opiekundéw, rozmowy
diagnostyczne, wywiady;

systematyczna wspOlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw - organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, ankietowanie, wizyty w
domach rodzinnych, diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;
koordynowanie wspoipracy zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikbw W nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne poprzez kontrolowanie
frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku
nauki;

motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach, zawodach i turniejach, organizacjach szkolnych, aktywnej dzialalnosci na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego, w tym w formie wolontariatu;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania -
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty - oraz

innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa o§wiatowego.

§ 28.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie w szczegodlnosci:

1)

wspotorganizuje proces ksztalcenia w oddziale integracyjnym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na podstawie przeprowadzonej diagnozy funkcjonalnej opracowuje indywidualne
programy edukacyjno - terapeutyczne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia
0 ksztatceniu specjalnym w oddziale integracyjnym, w ktorym jest zatrudniony;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym zajecia ustala sposoby dostosowania wymagan
edukacyjnych oraz dobor metod pracy do indywidualnych potrzeb uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

dostosowuje, otrzymane od nauczyciela przedmiotu, prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki 1 karty pracy dla uczniow z obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi;

udziela rodzicom fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalistycznej i metod
pracy z dzieckiem w domu;

ksztaltuje wsréd ucznidw postawe tolerancji ,zyczliwosci 1 akceptacji poprzez
prowadzenie zaje¢ integrujacych zespot klasowy oraz biezace dziatania opiekunczo -
wychowawcze;

ma prawo wylaczy¢ ucznia niepetnosprawnego z pracy w klasie, jesli stwierdzi, ze
indywidualna nauka bedzie efektywniejsza, a czas przeznaczony na rozwigzanie

probleméw edukacyjnych lepiej wykorzystany.

§ 29.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron ucznioéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie i realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw lub innymi specjalistami,

rodzicami / prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddzialéw i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom / prawnym

opiekunom uczniéw i nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami 1 instytucjami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§ 30.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw 1 rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§31.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym:;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje w Szkole nastepujace zadania:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow wypozyczalni i czytelni,
b) udzielanie potrzebnym czytelnikom informacji,
c) udzielanie porad przy wyborze lektury,
d) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa.
2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenic i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcg instrukcja
i normami bibliograficznymi,
b) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem,

€) prowadzenie statystyki wypozyczen.

§ 33.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska administracyjno-obstugowe:
1) gléwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik administracyjno-gospodarczy;
4) specjalista ds. kadr i finansow;

5) specjalista ds. ksiggowosci i ptac;

6) samodzielny referent ds. finansowych;
7) pomoc nauczyciela przedszkola;

8) sprzataczka;

9) robotnik wykwalifikowany;

10) konserwator;

11) konserwator ds. instalacji elektrycznej;
12) kucharz;

13) pomoc kuchenna;

14) szef kuchni;
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15) starszy intendent — magazynier.

2.

1)
2)

1)

2)

1)

Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami spelniajg funkcje pomocnicze w realizacji
jej statutowych zadan, nie mogac zastepowac nauczycieli w realizacji zadnych zadan im
przypisanych.

Pracownicy realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow czynnosci

umowionych w ramach zawartych stosunkow pracy.

Rozdzial 6

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34.

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm spotecznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) wudzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce, oraz zachowaniu ucznia i szczeg6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§ 35.

Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych przez nich lub przez innych specjalistow potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 36.

1 Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po uplywie, ktérych uczniowie sg oceniani
i klasyfikowani.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrze$nia, nauczyciele na swoich
przedmiotach informujg uczniéw o zasadach oceniania i odnotowuja to w dziennikach
lekcyjnych.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow, a sprawdzone i ocenione prace
kontrolne sa do ich wgladu do konca roku szkolnego.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng¢ pisemnie lub
ustnie.

5. Uczen z chorobg przewlekta ma prawo odpowiadac ustnie, jesli wolne tempo pisania
uniemozliwia mu ptynne zrealizowanie zadan podczas sprawdzianu. Uczen moze
wowczas odpowiada¢ na zakonczenie lekcji lub ustali¢ z nauczycielem inny mozliwy

termin odpowiedzi.
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§37.

Rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

1)

2)

1)
2)

1)
2)

kontakt bezposredni: spotkania z rodzicami (wywiadowki), rozmowy indywidualne
Zz wychowawca 1 innymi nauczycielami;
kontakt posredni: poprzez dziennik elektroniczny, rozmowe telefoniczna, korespondencje

listowna, zapisy w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie korespondencji z rodzicami .

§38.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
okreslonym wymaganiom edukacyjnym.

Nauczyciel przedmiotu po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej
opracowuje indywidualne wymagania dla danego ucznia z mozliwos$cig korekty w miare
rozwoju dziecka.

Wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia nauczyciel

przedstawia uczniowi i rodzicom na pierwszym spotkaniu informacyjnym z rodzicami .

§39.

Oceny dzielg si¢ na:

biezace ( czastkowe);

klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ na takich samych zasadach dla:
klas I-IIT szkoty podstawowej — skala cyfrowa;

klas 1V-VIII szkoty podstawowe;j - skala cyfrowa.
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§ 40.

. W klasach | —III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

Osiagnigcia uczniow sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym za pomocg Cyfr.

. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto

nastepujaca skale biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw prac ustnych

I pisemnych:

a)

b)

f)

6 - Otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone przez program
ksztatcenia zintegrowanego. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
I umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.
Wykazuje si¢ tworczym mysleniem w rozwigzywaniu réznorodnych zadan,

5 - Otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane programem ksztalcenia zintegrowanego, wykazuje si¢ twoérczym
mys$leniem w rozwigzywaniu wigkszosci zadan,

4-Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal podstawowe tresci programowe.
Zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

3 - Otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg petne, dosy¢ czesto
korzysta z pomocy nauczyciela,

2 - Otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowat niezbedne wiadomosci
I umiejetnosci okre$lone w podstawie programowej. Popetnia duzo bledoéw. Niektore
zadania wykonuje przy duzej pomocy nauczyciela,

1 - Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej. Popelnia bardzo duzo btgdéw. Nie potrafi

samodzielnie wykona¢ zadania.

. Nauczyciele stosuja roznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. pochwata, gratulacje)

oraz stempelki z napisami (np. ,,Brawo”, ,,Wspaniale”).

Nauczyciel kl. I-III, sprawdzajac prace pisemne, ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania oceny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

6-100%

5 - 99%-90%
4 - 89%-70%

3 - 69%-45%

2 - 44%-15%
1-14% i mniej
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6. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej rodzice otrzymujg

od nauczyciela projekt ocen opisowych rocznych.

§41.

1. W Kklasach IV - VIII oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sig¢

wedtug nizej podanej skali, stosujac nastgpujace ogélne kryteria oceniania:

Ocena

Ocena slowna

Skrot

Ogolne kryteria ustalania oceny

celujacy

cel

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza,
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologig zwigzang z przedmiotem.

bardzo dobry

bdb

Wyczerpujace opanowanie calego materiatu
programowego na koniec okresu lub roku; wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad, umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez
ingerencji nauczyciela, poprawny jezyk, styl, wlasciwe
postugiwanie si¢ terminologia zwigzang z przedmiotem.

dobry

db

Opanowanie materiatu programowego, wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi, stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela, brak btedéw jezykowych,
dopuszczalne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
I prawa ujmowane w terminologii zwigzane;j

z przedmiotem.

dostateczny

dst

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci
podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi, dos¢
poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,
stosowanie wiadomosci do celow praktycznych

i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie

I nicliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego.

dopuszczajacy

dop

Nieznajomos¢ podstawowego materiatu programowego,
wiadomosci luzno zestawione, brak zrozumienia
podstawowych uogolnien i nieumiej¢tno$¢ wyjasniania
zjawisk, brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela, liczne biedy, niepoprawny styl,
trudno$ci w wystawianiu.
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Ocena |[Ocena stowna| Skrot Ogolne kryteria ustalania oceny

Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci
logicznej miedzy wiadomos$ciami, zupetny brak
rozumienia uogodlnien oraz kompletna nieumiejetnosé
1 niedostateczny| ndst |wyjasniania zjawisk, zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy w praktyce, bardzo liczne biedy,
razaco niepoprawny styl, duze trudnosci

w komunikowaniu sie¢.

2.

1)
2)
3)

Oceny w skali 2 - 6 uznaje sig¢, jako oceny pozytywne, ocena 1 jest oceng negatywna

§ 42.

uchylony

§ 43.

Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia,
wktad pracy, systematycznos$¢, dyspozycje psychiczne ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych pod
uwage bierze si¢ w szczegdlnosci zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez ucznia

Z wywigzywania si¢ z nalozonych obowiazkow.

§ 44.

Szczegdtowe kryteria wymagah edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotdw,
wynikajace z realizowanego materialu nauczania opracowuja nauczyciele w zespotach
przedmiotowych dla kazdego przedmiotu zwane Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
Przedmiotowe Zasady Oceniania ( PZO), zgodne ze statutem Szkoty, obejmuja:
wymagania edukacyjne na poszczegdlne ocenys;

zestaw narzedzi oceniania;

wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

§ 45.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory uczeszcza zardwno na religie, jak 1 na etyke otrzyma na $wiadectwie oceny
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z obu tych przedmiotow.

3. Obie oceny wliczaja si¢ do $redniej ocen uzyskanych na swiadectwie.

§ 46.

Nastgpnego dnia po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej lub zawodach

uczniowie s3 zwolnieni z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw i kartkowek.

§47.

1. Na ocenianie biezace sktadaja sie:

1) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

2) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

3) aktywny udziat w zajeciach;

4) uchylony

5) oceny ze sprawdzianéw wiadomosci.

2. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetlnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci - tzn. podanie uczniom i ich rodzicom ocen do wiadomosci;

2) obiektywnosci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;

3) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa o§wiatowego.

§48.

1. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw sa sprawdzane za pomoca nastepujacych form
I narzedzi:

1) prac kontrolnych pisemnych (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki);

2) odpowiedzi ustnych;

3) prac domowych;

4) prac dodatkowych zalecanych przez nauczyciela;

5) konkursow;

6) zawodow sportowych;

7) olimpiad,;
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8)
2.

pracy w grupach;

Wprowadza si¢ mozliwos$¢ ustalenia ocen biezacych w formie opisowej w klasach IV-
VIII poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, jak powinien si¢
dalej uczy¢.

Kryteria oceny z wychowania fizycznego moga podlega¢é zmianom w wypadku
przedstawienia przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania

wskazanych ¢wiczen na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 49.

Zasady przeprowadzania prac klasowych obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czestotliwo$¢ prac pisemnych w klasach I — VIII ustala nauczyciel, dostosowujac ich
liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca,
co najmniej jedng godzing lekcyjna;

dopuszcza si¢ 3 prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem;

w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej ocen¢ niesatysfakcjonujaca ma prawo do jej
poprawy w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od oddania przez nauczyciela
ocenionych prac;

nauczyciel ma prawo przerwac pracg pisemng uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy, a fakt spisywania podczas
pracy pisemnej moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej;

poprawianie pracy klasowej polega na podkresleniu bledow 1 zakonczone jest
komentarzem nauczyciela;

nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej podaje uczniom punktacje, przewidywana za
poszczegolne zadania;

uczen nieobecny na pracy klasowej z powodu choroby ma obowigzek napisania pracy w
ciggu dwoch tygodni od przyjsécia do szkoty w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
a uczen nieobecny tylko w dniu pracy klasowej ma obowiagzek napisania pracy na

nastepnej lekcji;
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10)  nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od jej napisania (a w przypadku jezyka polskiego 3 tygodni) przedstawienia uczniom do
wgladu i oméwienia;

11)  sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ rodzicom w szkole podczas zebran informacyjnych dla rodzicow lub
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

12)  prace klasowe i sprawdziany w KI.I-III sg do wgladu dla rodzicow po ich sprawdzeniu
przez nauczyciela;

13)  prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 50.

1. W Kklasach IV - VIII nauczyciel sprawdzajacy prace kontrolng (sprawdziany, praca
klasowa, kartkowka) ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania oceny:
a) 100% - ocena celujaca;
b) 90% - 99% - ocena bardzo dobra;
C) 75% - 89% - ocena dobra;
d) 50% -74% - ocena dostateczna;
e) 30% - 49% - ocena dopuszczajaca;
f) 0% - 29% - ocena niedostateczna.
2. Przy uzyskaniu przez ucznia maksymalnej ilosci procent (punktow) na ocen¢ inng niz

celujaca do danej oceny dostawia si¢ znak +

§51.

Zasady przeprowadzania kartkowek obejmuja:

1) przez kartkdwke nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzania wiadomosci, trwajaca nie
dhuzej niz 15 minut;

2) kartkowka niezapowiedziana obejmuje materiat z ostatniej lekcji;

3) zapowiedziana moze obejmowac 3 ostatnie lekcje;

4) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczg¢ciem lekcji zwalnia z pisania kartkowki

niezapowiedzianej.
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§ 52.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow obejmujg:

1) przez sprawdziany nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci, trwajaca
nie krocej niz jedna godzina lekcyjna;

2) celem sprawdzianu jest sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnoscei ucznia z zakresu okresu
lub catego roku;

3) sprawdziany planuje si¢ na zakonczenie I i II okresu.

§ 53.

W przypadku odpowiedzi ustnych i prac domowych:

1) Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji:

a) jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu, z ktorego zaj¢cia odbywaja si¢ raz w
tygodniu,

b) dwa razy w okresie w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa lub trzy razy
w tygodniu,

c) trzy razy w okresie w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ cztery i wigcej razy
w tygodniu,

2) prace plastyczne uczniowie maja obowigzek przynosi¢ w terminie 2 tygodni od ich
wykonania na zajeciach;

3) w przypadku niewlasciwie wykonanej pracy domowej uczen powinien poprawié ja
zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela, a je$li tego nie uczyni otrzymuje oceng
niedostateczna;

4) za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocene¢ celujaca, a bardzo dobra lub dobrg tylko na prosbe (za zgoda) ucznia

wykonujacego owa prace dodatkowa.

§ 54.

Klasytikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja §rodroczna —na tydzien przed zakonczeniem pierwszego okresu;

2) klasyfikacja roczna — na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
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§ 55.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniéow klas I-111 polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania, bedacej rowniez oceng opisowa.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.
§ 56.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII uwzglednia
nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§57.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)

© o N o O

§ 58.

Decydujacy wplyw na ocene $roédroczng i roczng maja oceny z prac wykonywanych
samodzielnie podczas zaje¢ lekcyjnych.
Zasady ustalania ocen $rodrocznych 1 rocznych z danego przedmiotu reguluja

Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 59.

Nauczyciel jest zobowigzany do czestego 1 systematycznego oceniania 0siggni¢c ucznia.
Minimalna liczba ocen, na podstawie, ktorych mozna ustali¢ ocen¢ $rodroczng i roczng
W zaleznosci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu wynosi:

1h/tyg. - min. 3 oceny;

2h/tyg-min. 4 oceny;

3h/tyg-min. 5 ocen;

4h/tyg-min. 6 ocen;

i wiecej godzin/tyg-min. 7 ocen.

§ 60.

Na 14 dni przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przewidywane
oceny sa wpisywane W dzienniku elektronicznym w rubryce: oceny srodroczne lub
roczne.

uchylony

Z przewidywang oceng roczng zapoznaje si¢ ucznia 14 dni -przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng.

Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach rocznych na zebraniu wyznaczonym
nie pézniej niz 14 dni przed rada klasyfikacyjng lub przez dziennik elektroniczny.
uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony
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1)

§61.

Oceny zachowania w Kklasach I-VIII dokonuje si¢ na podstawie kryteriow oceny
zachowania oraz informacji zawartych w dzienniku elektronicznym .

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania opracowane sa oddzielnie na kazdy etap
edukacyjny 1 uwzgledniaja podstawowe obszary o ktorych mowa w § 57

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania zawarte s3 w Regulaminach Oceniania
Zachowania opracowanych na dany etap edukacyjny .

uchylony

Na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym, kryteriow oceny zachowania,
pisemnych propozycji nauczycieli zespolu klasowego oraz rozméw z innymi
nauczycielami wychowawca wystawia uczniowi ocen¢ zachowania.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii
pracownikow pedagogicznych, uczniow swojej klasy a w przypadku oceny rocznej takze
po zasiggnieciu opinii ucznia, ktéremu wystawia oceng.

Uczen ma mozliwos¢ w ciggu dwoéch tygodni od wystawienia oceny proponowanej
poprawi¢ ja na zasadach okreslonych przez wychowawce bioragc pod uwage czy uczen
planuje sposoby zmiany wlasnego postepowania i wykazuje si¢ rzeczywista zmiang
postawy.

W przypadku, gdy uczen w razacy sposob naruszy normy zachowania rada pedagogiczna

moze obnizy¢ ocen¢ zachowania na wniosek wychowawcy.

§ 62.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania obowiazujace w klasach IV-VIII Szkole
zawierajg:
wywiazywanie si¢ z obowiagzkOw ucznia szczegodlnie w zakresie pilnosci 1 dyscypliny,
frekwencji

a) pilnos¢ i dyscyplina,
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Charakterystyka ucznia

Liczba punktow

Wiasciwe zachowuje si¢ na zajeciach.

Systematycznie odrabia prace domowe, zawsze jest przygotowany do zajec
(podrgcznik, zeszyty, prace domowe, str6j na zajecia wychowania
fizycznego itp.)

Terminowo zwraca wypozyczone ksigzki do biblioteki.

Ma na biezaco usprawiedliwione wszystkie spoznienia i nieobecnos$ci
(7 dni);

nieobecnosci uczen usprawiedliwia na podstawie zwolnien lekarskich,
usprawiedliwien od rodzica/opiekuna prawnego, natomiast spéznienia uczen
usprawiedliwia osobi$cie w rozmowie z wychowawca.

Osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwos$ci i warunkow.

Jest aktywny, samodzielny i systematyczny w nauce szkolnej.

Uczciwie wykonuje swoje obowigzki: np. dyzury w klasie, praca
w samorzadzie, itd.

Rozwija swoje zainteresowania poprzez uczestniczenie w wybranych przez

siebie kotkach zainteresowan na terenie szkoty badz poza nig.

b) frekwencja,

NIEUSPRAWIEDLIWIONE GODZINY (w okresie)

Liczba punktow

Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i 0-2 spdZnienia 4
Uczen ma od 1-5 godzin nieusprawiedliwionych i od 3-4 spdznien.. 3
Uczen ma od 6-10 godzin nieusprawiedliwionych. 2
Uczen ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych 1

SPOZNIENIA (w okresie)

Liczba punktow

Uczen ma od 5 — 9 spdznien. -1
Uczen ma od 10 — 14 sp6znien. -2
Uczen ma od 15 i wiecej. -3
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2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

Charakterystyka ucznia

Liczba punktow

Uczen jest aktywny spolecznie, podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoty,
(przygotowanie  gazetek, apeli, imprez klasowych, programow
artystycznych), spotecznosci lokalne;j.

Angazuje si¢ w dziatania charytatywne, np. zbiorka nakretek, baterii, pomoc
ubogim, dokarmianie zwierzat, pomoc stabszym, itp.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia.

Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zfa.

Szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych o0sob.

Swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatne;.

Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Charakterystyka ucznia

Liczba punktow

Godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, inicjatywach
samorzadu szkolnego i innych organizacji szkolnych.

Uczen zawsze ma strdj galowy podczas uroczystosci zgodnie z kalendarzem
szkolnym.

Zachowuje si¢ godnie na apelach i uroczystosciach szkolnych

Zna stowa hymnu szkolnego i §piewa go w wymaganych okoliczno$ciach.
Posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty.

Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.
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4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

Charakterystyka ucznia

Liczba punktow

Wypowiada si¢ pelnymi zdaniami.

Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami.

Stosuje odpowiedni ton i form¢ wypowiedzi.

Nie uzywa wulgaryzmow.

Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych.

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Charakterystyka ucznia

Liczba punktow

Podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych ludzi poprzez uniknie sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu jak bieganie po korytarzu, schodach,
przepychanki, zaczepki, bojki czy tez reagowanie na wszelkie przejawy
demoralizacji i wandalizmu w swoim otoczeniu

Na przerwach nie wykazuje agresji.

W czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna
danej grupy.

Dba o zdrowie, nie ulega natlogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,

nie uzywa narkotykow).

6) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

Charakterystyka ucznia

Liczba punktéw

Stanowi wzor godny nasladowania przez inne osoby i nie posiada Zadnej
negatywnej uwagi.

Odznacza si¢ wysoka kulture osobista w stosunku do kolegow w szkole,
pracownikow szkolnych, nauczycieli i innych osob (np. umie przeprosic,
poprosi¢, podzickowac, mowi dzien dobry).

Wszedzie przestrzega norm spotecznych 1 zasad zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem (na terenie szkoty i poza nig).

Jest uczciwy 1 prawdoméwny, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny
(samodzielnie wykonuje prace domowe, sprawdziany, traktuje ,,$cigganie”
jako kradziez rezultatéw cudzej pracy).

Dba o higieng osobista, ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie

Z regulaminem szkoty.
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7) okazywanie szacunku innym osobom;

Charakterystyka ucznia Liczba punktow

W  kulturalny sposéb zwraca si¢ kolegow, do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz osob starszych zarowno w szkole jak i poza nia,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwosciag w stosunku do otoczenia. 1-4

Chetnie wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

2. W zaleznosci od ilosci godzin nieusprawiedliwionych uczen:

1) od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy;

2) od 10 do 15 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy;

3) od 16 do 20 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie dyrektora;

4) 21 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca pedagog moze skierowac
wniosek do Sadu Rodzinnego;

3. Punkty ujemne uzyskane za frekwencj¢ odejmujemy od sumy punktéw uzyskanych
w innych kategoriach

4. W przypadku ucznia, ktory ma powyzej 15 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych
Z poprzedniego miesigca wychowawca musi podja¢ interwencj¢ (rozmowa z uczniem,
kontakt z rodzicem) i zgtosi¢ problem pedagogowi szkolnemu.

5. Uczen moze uzyska¢ dodatkowo maksymalnie 6 punktoéw za:

1) pochwate Dyrektora Szkoty (6pkt);

2) zajgcie pierwszego miejsca w szkolnych konkursach przedmiotowych, recytatorskich,
ortograficznych i.in. (2pkt), natomiast 2 i 3 miejsce po 1 pkt;

3) zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu konkursu (rejonowy) 3pkt;

4) wybitne osiggnigcia sportowe: powiatowe (2pkt), rejonowe (3pkt), wojewoddzkie (4pkt),
ogolnopolskie (5pkt), miedzynarodowe (6pkt).

§ 63.

1. W klasach IV - VIII oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktow.

2. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktow w klasie IV — VIII uczen otrzymuje oceng:

1) 32 punkty i powyzej — zachowanie Wzorowe;

2) 27 - 31 punktoéw — zachowanie bardzo dobre;
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3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

22 - 26 punktow — zachowanie dobre;
16— 21 punktow — zachowanie poprawne;
9 - 15 punktéw — zachowanie nieodpowiednie;

8 punktow i ponizej — zachowanie naganne.
§ 64.

Srédroczna/roczna ocena zachowania wystawiona przez wychowawce przy zachowaniu
warunkow 1 trybu jej ustalenia jest ostateczna.

Rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ od wystawionej rocznej oceny zachowania
w przypadku gdy zglosza do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, Zze ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania oceny;
Powyzszy wniosek do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie pdzniej
niz do 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoly po uznaniu zasadno$ci wniosku powotuje komisj¢ w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

wychowawca Kklasy;

trzech wskazanych przez dyrektora nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow;

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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1.

1)
2)
3)

§ 65.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkola w formie
indywidualnej, nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak oceny zachowania nie wptywa na
otrzymanie przez ucznia promocji do klasy wyzszej i otrzymania promocji

Z wyrdznieniem.

§ 66.

Przedmiotowe Zasady Oceniania zawieraja okreslone przez nauczycieli wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych, $rdédrocznych, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe Zasady Oceniania ujednolicajg 1 uszczegotowiajg zakres 1 formy oceniania
przez wszystkich nauczycieli przedmiotu i obejmuja nastgpujace obszary:

narz¢dzia sprawdzania i oceniania;

wymagania na poszczegolne oceny;

sposob ustalania oceny biezacej, oraz klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej, rocznej
i koncowe;j.

Z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw
na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

Aktualne Przedmiotowe Zasady Oceniania sa do wgladu na stronie internetowej Szkoty

oraz w bibliotece szkolnej.

§ 67.

W Szkole obowiazuja ponizsze zasady promocji do klasy programowo wyzszej:

1)

w klasach I-III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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2)

3)

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

uczen, ktory nie spelnit warunku opisanego w pkt. 2 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 68.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 69.

W ciggu roku szkolnego rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i II

do klasy programowo wyzszej:

1)
2)

1.

na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy;

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw.

§ 70.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureaci lub finali$ci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza

pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.
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10.

11.
12.

13.

Decyzje o otrzymaniu najwyzszej pozytywnej koncowej oceny klasyfikacyjnej podejmuje

rada pedagogiczna nast¢pnego dnia po uzyskaniu przez ucznia tytutu laureata.

§71.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Prosba o egzamin skladana jest do dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu nauki, po
posiedzeniu rady klasyfikacyjnej.

Egzamin obejmuje podstawowe tresci ksztalcenia z danego przedmiotu.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z poziomem wymagan
na ocen¢ dopuszczajaca.

Egzamin poprawkowy trwa 60 minut, 45 minut cz¢$¢ pisemna i 15 minut cz¢$¢ ustna.
Tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciel w porozumieniu z zespolem
przedmiotowym przygotowuje na piSmie w dwodch egzemplarzach zakres materiatu
obowigzujacy ucznia na egzaminie poprawkowym.

Rodzice ucznia, ktory przystepuje do egzaminu poprawkowego, maja obowigzek odebrac
w sekretariacie do dnia zakonczenia roku szkolnego przygotowany na piSmie zakres
materialu obowigzujacy ucznia na egzaminie poprawkowym i informacj¢ o terminie
egzaminu. Potwierdzenie odbioru dokumentu oraz drugi egzemplarz przechowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

Nauczyciel opracowuje przed zakonczeniem roku szkolnego po trzy zestawy
egzaminacyjne na cz¢s¢ pisemng oraz na cz¢s$¢ ustng i sktada je u dyrektora szkoty.

W przypadku zaje¢ plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, komputerowych i wychowania
fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, (jako egzaminator), nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia, (jako cztonek komisji).

Warunkiem zaliczenia egzaminu poprawkowego jest uzyskanie przez ucznia 80%

mozliwych do zdobycia punktow.
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14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

§ 72.

1. Na dokumentacje egzaminu sktadajg sie:

1) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie, dane ucznia, form¢ egzaminu, dane
osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje
wraz z jej uzasadnieniem;

2) zadania egzaminacyjne wraz z pisemng pracg ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych
odpowiedziach;

2. Dokumentacja z egzaminu poprawkowego dotaczona jest do arkusza ocen ucznia.

§ 73.

Uczen, ktory z udokumentowanych 1 uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt
W wymaganym terminie przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystgpi¢ do niego

W najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 74.

Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem

nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75.

Ustala si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

2) zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
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3) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami, powotuje on komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej oraz ustne;j;
4) w przypadku zaje¢¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, komputerowych i wychowania
fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
6) w sktad komisji, w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inna osoba zajmujgca stanowisko kierownicze - przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
7) ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
niz ocena ustalona wczesniej;

8) ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 76.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej (45 minut) oraz ustnej (15 minut) i jest
przeprowadzany wg wymagan na dang oceng, obejmuje tresci programowe z catego roku

szkolnego.

§77.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat

wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 78.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 79.

1 Rada Pedagogiczna ustala:

1) wzor oceny opisowej w kl. I-111;

2) wzo6r informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach $rédrocznych;
3) wzor informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych;

4) wzor podania o egzamin poprawkowy;

5) wzér podania o egzamin klasyfikacyjny.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 80.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pracownie i pomieszczenia:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) trzy $wietlice;

3) biblioteke;

4) stotowke szkolna;

5) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ terapii pedagogiczne;j;

6) gabinet EEG Biofeedback;

7) pracowni¢ Mindball

8) pracownig¢ polisensoryczna;

9) gabinet logopedy;

10) gabinet pedagoga;

11) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;

12) zespo6t boisk oraz dwa place zabaw;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

14) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogolnego uzytku.

2. W pracowniach do nauki plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych, fizyki,

chemii oraz w pomieszczeniach sportowych i rekreacyjnych w tym na boiskach i placach
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1)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

zabaw wywieszone s3 w widocznym miejscu regulaminy okre$lajace zasady

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
§ 81.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi dziatalno$é na podstawie rocznego planu pracy.

Obejmuje opiekg ucznidw, ktorzy:

przebywaja w szkole poza lekcjami ze wzgledu na czas pracy rodzicow/ opiekundéw
prawnych;

dojezdzaja do szkoty;

korzystaja z pomocy w odrabianiu lekcji;

przebywaja na swietlicy w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczaé 25.

Formy pracy $wietlicy to w szczegdlnosci:

czuwanie nad sprawno$cig wydawania i kulturalnego spozywania positkéw;

otaczanie opieka ucznidw, ktoérzy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela oczekujg na
nastepne zajgcia;

organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji;

organizowania zaje¢ artystycznych z dzie¢mi;

opiekowanie si¢ uczniami przebywajacymi w $wietlicy przed rozpoczgciem i po
zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

Swietlica szkolna dziata w oparciu o wlasny regulamin.
§ 82.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stoldéwke szkolna.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Szczegdtowy organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.
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§ 83.

1. Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Szkoty;

2. Pelni rol¢ osrodka informacji w Szkole dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3. Gromadzi i1 udostepnia ksigzki, podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;

4. Pogtebia nawyki czytania i uczenia sig;

5. Organizuje rdzne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng uczniow;

6. Wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizacji konkurséw oraz roéznych
form czytelniczych;

7. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin funkcjonowania biblioteki

szkolnej.

§ 84.

Podstawowymi formami dziatalno$ci Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) dodatkowe zajecia edukacyjne z zakresu:
a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego programu nauczania.
€) zajec rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
d) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosowne do
zdiagnozowanych potrzeb uczniow,
e) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu ksztattowania ich
kreatywnosci 1 aktywnosci,

f) =zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 85.

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie $wietlicy szkolnej;

prowadzenie stotowki szkolnej;

umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

realizacje tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo -
profilaktycznym;

organizacje spotkan i konsultacji dla rodzicow ucznidow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w planie pracy szkoty;

organizacje szkolnych projektow edukacyjnych i wychowawczo - profilaktycznych
zgodnie z planem pracy szkoty;

organizacje szkolnych imprez promujgcych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem
pracy szkoty;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow

nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu

ksztatcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

11) organizacje r6znych form aktywnosci uczniéw na rzecz Srodowiska, zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

12) organizacje udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

13) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez

szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

14) umozliwienie Korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla ucznidéw;

15) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 86.

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
I wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz zajgé pozalekcyjnych;
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania ze Statutem, WO oraz innymi dokumentami szkoty niezbednymi do
prawidtowego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

ochrony swojej prywatnos$ci (np. tajemnicy zycia rodzinnego, sytuacji materialnej);
przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemoéw oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) sprawiedliwego, jawnego 1 biezacego oceniania stanu wiedzy i umiejetnosci (zachowanie

ocenia si¢ odrgbnie);

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

14) odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych, niedziel 1 ferii;

15) nieoceniania przez nauczycieli pierwszego dnia po feriach i wycieczkach organizowanych

przez szkote;

16) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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17) pomocy socjalnej na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

19) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkotly, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

20) wptywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

21) wspotuczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz w wyborach

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

22) korzystania z opieki pielegniarskiej;

23) uzyskania informacji dotyczacych terminow prac klasowych zgodnie z przyjetymi

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

ustaleniami.

W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty, uczen ma prawo
ztozy¢ skarge na piSmie do Dyrektora Szkoly. Dyrektor jest zobowigzany do zbadania
zasadno$ci skargi i wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjecia
krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty, w terminie

14 dni, uczen ma prawo wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego.

§ 87.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
ustalen wladz szkolnych w szczegolnosci dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

dbania o dobre imi¢ szkoty, godne jej reprezentowanie, a podczas uroczystosci szkolnych
uczen zobowigzany jest wystapi¢ w stroju galowym (§97 Statutu)

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci;

poszanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi;

poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej, wlasnej 1 innych, dbania o wlasne zycie,
zdrowie i higieng (ucznia obowigzuje catkowity zakaz ¢wiczen na zajg¢ciach sportowych i
lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.);

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

poszanowania mienia wtasnego i cudzego;
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9) nieza$miecania pomieszczen;

10) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu szkolnego;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty;

12) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela,
zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzicow /prawnych
opiekunéw oraz w wyniku decyzji wychowawcy, pielgegniarki lub dyrektora szkoty;

13) usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie;

14) dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

15) nieprzynoszenia przedmiotéw cennych oraz zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

16) catkowitego zakazu: posiadania i palenia tytoniu oraz papieroséw elektronicznych;
posiadania, zazywania i dystrybucji narkotykéw oraz srodkéw odurzajacych; posiadania 1
spozywania napojow alkoholowych oraz napojoéw energetycznych, zarowno w budynku
szkoty, jak 1 na jej terenie;

17) dbania o higien¢ osobista;

18) estetycznego i schludnego wygladu,

19) korzystania z telefonow komorkowych w szkole na obowigzujacych zasadach zawartych
W Procedurze postepowania w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego
lub innych urzadzen elektronicznych;

20) rozliczania si¢ w ustalonym corocznie terminie z biblioteka z wypozyczonych ksigzek.

2. Uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach swietlicowych pod
opieka nauczyciela $wietlicy przed i po zakonczonych zajeciach. Uczeh moze byc¢
zwolniony z powyzszych zaje¢ na pisemng lub osobista prosbe rodzica. Uczen jest
zobowigzany do powrotu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakonczeniu

lekciji.

§ 88.

Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie);

2) wybitne osiagnigcia i prace spoteczna;

3) uchylony

4) osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych;

5) prace spoteczne na rzecz szkotly i1 srodowiska;
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6) dzielno$¢ i odwage.

§ 89.

1. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) pochwala dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda za wyrdzniajace wyniki w sporcie;

7) dyplom;

8) list gratulacyjny do rodzicow;

9) uchylony

10) ekspozycja na tablicy wyrdznien;

11) nagroda Dyrektora Szkoly za najwyzsza $rednig ocen uzyskang w ostatnim roku nauki
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

12) nagroda 1 stypendium Burmistrza Miasta Wegrowa.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

3. Nagrode ksigzkowa w klasach IV-VIII otrzymuje uczen , ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat srednig co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie .

4. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia konczacego szkole podstawowa , ktory w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal §rednig minimum 5,00 bez ocen dostatecznych

i dopuszczajacych oraz wzorowe zachowanie .

§ 90.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz lamanie przepiséw prawa wewnetrznego uczen
moze zosta¢ ukarany.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
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nauki, dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekunow prawnych oraz nieletniego ,

zastosowac , jezeli jest to wystarczajace , srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie;

2) przeproszenia pokrzywdzonego ;

3) przywrocenia stanu poprzedniego;

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. W przypadku braku zgody rodzica, opiekuna prawnego , nieletniego o popetnionym

czynie dyrektor zawiadamia sad rodzinny o popetlnionym czynie lub przyktadzie

demoralizacji .

5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

§91.

Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

ustne upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela udzielone indywidualnie lub
wobec Klasy,

nagana pisemna w zeszycie ucznia i/lub w dzienniku,

upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci rodzicow, pozbawienie petnionych
funkcji w Kklasie, szkole - nie krocej niz na jeden miesigc,

okresowe zawieszenie prawa do udzialu w dyskotece i/lub w wycieczce szkolnej,
zawodach sportowych,

upomnienie ucznia przez pedagoga szkolnego w obecno$ci wychowawcy,

upomnienie ucznia przez pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow,

ustne upomnienie przez dyrektora szkoty,

upomnienie ucznia przez dyrektora szkolty w obecnosci rodzicow ,

uchylony

10) obnizenie oceny $rddrocznej lub rocznej zachowania,

11) upomnienie na piSmie dyrektora szkoly za powtarzajagce si¢ zachowania naruszajgce

dyscypling szkolna,

12) nagana na pismie udzielona przez dyrektora szkoly za powtarzajgce si¢ zachowania

naruszajace dyscypling szkolng,

13) przeniesienie do innej klasy,
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14) skreslenie z listy uczniow pod warunkiem ukonczenia 18 roku zycia.

§ 92.

Przeniesienie do innej klasy w ramach szkoly moze nastagpi¢ w nastepujacych

przypadkach:

1) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wyludzanie pieniedzy lub

rzeczy);

3) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

2.
3.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust.1 opiniuje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 1 na okres probny
(nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy klasy lub

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 93.

W przypadku szczegélnie nieodpowiedniego zachowania uczen kierowany jest do
pedagoga, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku szczeg6lnie
drastycznego, chuliganskiego zachowania.

Gdy uczen swoim zachowaniem naraza bezpieczenstwo innych osoéb lub wchodzi
w konflikt z prawem, pedagog w porozumieniu z wychowawcg 1 dyrektorem ma

obowigzek zawiadomi¢ policje oraz sad.

§ 94.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa si¢ w czasie zebrania
rodzicow lub indywidualnego spotkania z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do
szkoty.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni od dnia

zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Samorzadu Uczniowskiego, Rady

58



Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 wychowawcy.
Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podj¢ta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

3. Zastosowane kary sg odnotowywane w rejestrze kar ucznidw, prowadzonym przez
pedagoga szkolnego.

4. Kary udzielone na pismie sg podpisywane przez rodzica i sktadane w aktach osobowych

ucznia.

§ 95.

Rodzice wucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych 0s6b
lub szkoty zobowigzani sg do pokrycia w calosci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Dyrektor.

§ 96.

Podstawowy strdj szkolny 1 wizerunek ucznia obejmuje:

1) buty na zmiang - na ptaskiej podeszwie, halowki, tenisoéwki, trampki, adidasy;
2) strgj skromny, bez obrazliwych, demoralizujacych tresci;

3) spodniczki i spodenki nie krétsze niz do polowy uda;

4) brak elementoéw subkulturowych;

5) fryzura - naturalne kolory wlosow;

6) makijaz — brak lub delikatny w przypadku uczniow klas VII-VIII.

§97.

Str6j galowy obejmuje:
1) biata bluzka, granatowa badz czarna spodniczka/sukienka lub spodnie (dziewczeta),

2) biata koszula 1 ciemne spodnie ( chtopcy).

§ 98.

1. Uczen moze posiada¢ w szkole telefon komoérkowy i/lub inny sprzet elektroniczny za

zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos¢.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie , zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. W celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczen moze skorzysta¢ z telefonu
stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

4. Podczas zaje¢ szkolnych ( lekcje 1 przerwy s$rodlekcyjne) telefon i inne urzadzenie
elektroniczne powinny by¢ wytaczone/ wyciszone i schowane w plecaku/ torbie szkolne;j.
Dotyczy to takze stuchawek.

5. Za zgoda nauczyciela uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu komorkowego w
sprawie wymagajacej pilnego kontaktu z rodzicami / opiekunami ucznia.

6. Uczniowi nie wolno nagrywaé filmow i wykonywaé zdje¢ na terenie szkoly bez zgody
Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udzialem nauczycieli, pracownikéw szkoly, kolezanek
i kolegow bez ich zgody otrzymuje kare przewidziang w Statucie Szkoty.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zlozenie ich do depozytu i wpisem uwagi do
dziennika elektronicznego- uczen odbiera je po zajeciach .

9. W przypadku nagminnego tamania zasad uzywania telefonow komorkowych aparat lub

inne urzadzenie elektroniczne moze odebraé tylko rodzic/ opiekun prawny.

§ 99.

Obowigzuje zakaz wnoszenia niebezpiecznych narzedzi na teren szkoly. O tym fakcie

zostanie poinformowany Dyrektor, rodzice oraz policja.

§ 100.

1. Uczen, ktéry otrzyma ocen¢ naganng i nieodpowiednig nie moze reprezentowaé szkolty na
zawodach sportowych, uczestniczy¢ w wyjazdach szkolnych, dyskotekach, balu dla klas
O0smych.

2. Za kazdy przypadek spozywania alkoholu, palenia papierosow lub zazywania $rodkoéw
odurzajacych (w szkole lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole) obniza si¢

uczniowi ocene z zachowania do naganne;j.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceng z zachowania obniza si¢ o 1 lub dwa stopnie w zaleznosci od rodzaju przewinienia,
bez wzgledu na dotychczasowe osiggnigcia za jednorazowe wykroczenie powodujace
zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez,
dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia).

Otrzymanie przez ucznia upomnienia Dyrektora Szkoty powoduje, ze otrzymuje on ocen¢
nie wyzsza niz nieodpowiednig na okres. Dalsza ocena z zachowania zalezy od aktualnej
postawy ucznia.

Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora Szkoly powoduje, Ze otrzymuje on oceng
naganng na okres. Dalsza ocena z zachowania zalezy od aktualnej postawy ucznia.

Za stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania (np. S$cigganie, 0szustwo),
lekcewazenia zasad bezpieczenstwa lub palenie papierosow (w szkole 1 poza nig) uczen

ma wpisang uwage do dziennika.

Rozdzial 9

Ceremonial szkolny

§ 101.

Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych jest Ceremoniat Szkolny, ktory stanowi integralng cze¢s¢ tradycji
I harmonogramu pracy placowki.

Ceremoniat Szkolny opisuje w szczego6lnosci symbole szkoty 1 formy celebracji:

patrona Szkoty;

sztandar Szkoty;

hymn Szkoty;

miejsca pamigci Patrona Szkoty;

logo szkoty;

poczet sztandarowy i jego insygnia.

§102.

Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng i bierze udziat w uroczystosciach
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panstwowych, religijnych i szkolnych.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o co najmniej bardzo dobrej ocenie.

3. Kandydaci do pocztu wybierani sg sposrod uczniow szkoty.

4. Kandydatéw zglaszaja do Dyrektora Szkoly opiekunowie pocztu sztandarowego po
uzyskaniu zgody rodzicow.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

6. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkdw pocztowego uczen moze by¢ odwolany
z funkcji decyzja Rady Pedagogicznej na wniosek opiekunéw sztandaru. W takim

przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
§ 103.
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w trzecim tygodniu pazdziernika.

§ 104.

1. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego.
§ 105.

1. Szczegdlowe wytyczne dotyczace Ceremoniatu Szkolnego sa zawarte w Regulaminie

Ceremoniatu Szkolnego.

Rozdzial 10

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 106.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Rodzice majg prawo do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych realizowanych w Szkole;
znajomosci zasad wewnagtrzszkolnego oceniania oraz regulaminéw funkcjonujgcych
w SzkKole;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce lub
przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci od wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;
wyrazania Dyrektorowi Szkoty swojej opinii na temat pracy nauczycieli Szkoty;
wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu swojej opinii na temat pracy Szkoty.
Rodzice maja obowiazek:

systematycznego posytania dziecka do Szkoly i kontrolowania jego obecno$ci na
zajeciach;
systematycznego i terminowego dostarczania usprawiedliwien szkolnych dziecka;
systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach
zwigzanych z zachowaniem 1 nauka wlasnego dziecka, a w razie potrzeby
systematycznego kontaktowania si¢ z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;
naprawy badz ponoszenia kosztow naprawy zniszczonego przez dziecko mienia
szkolnego lub mienia 0s6b prywatnych .
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:
pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkota, a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie rodzinnych konkursow,

C) przekazywanie informacji poprzez korespondencje, e - maile, telefonicznie, strong

www, inne materiaty informacyjne.

dostarczenie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacje / pogadanki na temat procesow poznawczych dziecka, instruktaz

pomagania dzieciom w nauce,
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

5) wiaczenie rodzicéw w zarzadzanie Szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow

Rozdzial 11
Zasady zorganizowania oddzialow przedszkolnych,

oddzialéw sportowych i oddzialow integracyjnych

§ 107.

1. W Szkole moga by¢ tworzone i funkcjonowac¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej
czas realizacji wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Liczbe oddziatow przedszkolnych w Szkole ustala organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztatcgce:

1) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2) tworzy warunki do budowania tozsamos$ci narodowej 1 umozliwia podtrzymanie
tozsamosci religijnej;

3) pelni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

5. Celem nadrz¢dnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
W zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajagce do osiagnigcia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat zamieszkujace
W obwodzie Szkoty.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigksza niz 25.

64



1)

2)

Zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji oddzialow przedszkolnych.

§ 108.

W szkole sg tworzone i funkcjonuja oddziaty sportowe od I do VIII .

Liczba uczniow w oddziale klasy pierwszej sportowej nie moze przekraczac 25.

Podzial uczniéw w oddziale sportowym na drugim etapie edukacji uzalezniony jest od
liczby uczniow .

Warunkiem przystagpienia ucznia do oddziatu sportowego jest przystapienie do Testu
Sprawnosci Fizycznej .

Liczba godzin wychowania fizycznego w oddziale sportowym wynosi 10 godzin
tygodniowo:

w klasach | - III realizuje si¢ obowigzkowe trzy godziny podstawy programowej
z wychowania fizycznego i siedmiogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe bez
podziatu na grupy, z mozliwo$cig zmiany dyscypliny po klasie trzeciej;

w Klasach IV - VIII realizuje si¢ obowiazkowe cztery godziny podstawy programowej z
wychowania fizycznego i szesciogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe w zakresie
dyscyplin sportowych z podziatem zaje¢ na grupy, majace na celu ujawnienie
predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujgcych ucznidow do szkolenia w danym sporcie.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego.

W ramach programu szkolenia mozna w czasie wolnym od obowigzkowych zajec
edukacyjno - wychowawczych organizowac¢ dla uczniow obozy szkoleniowe za ktore
petna odplatnos$¢ ponosza rodzice ucznidéw.

Zasady rekrutacji okresla Regulamin funkcjonowania oddziatow sportowych w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Wegrowie.

§ 109.

W szkole sa tworzone i funkcjonujg oddziaty integracyjne od I do VIII w ktoérych uczg si¢
uczniowie niepelnosprawni wraz z uczniami zdrowymi.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym nie wigcej niz

5 ucznidw niepetnosprawnych.
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3. Doboru uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty wspolnie
Z Zespotem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow na podstawie deklaracji rodzicoOw ztozonej przy przyjmowaniu ucznia do szkoty.

4. W celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego w oddziale integracyjnym

zatrudnia si¢ nauczycieli wspomagajacych.

o

Nauczyciel wspomagajacy przydzielony jest do oddziatlu na caty cykl ksztatcenia.

o

Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin funkcjonowania oddzialow

integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Wegrowie.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 110.

1. Szkota postuguje si¢: pieczeciag okragla duza 1 malg z godlem 1 napisem w otoku:

Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla I1 w Wegrowie

2 Szkota postuguje si¢ pieczeciami:

1) podtuznymi o tresci:
»Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla IT w Wegrowie
07-100 Wegréw, ul. Ko$ciuszki 16
tel. 025 792 30 97>

2) podluznymi o tresci:
»Szkola Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawla IT w Wegrowie
07-100 Wegréw, ul. Kosciuszki 16
podajac rowniez numery NIP i REGON”.

§ 111.

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych do dokumentéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych;

2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich.
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1)
2)
3)

o > w b E

Szkota uzywa pieczeci do:

dokumentéw obiegu wewnetrznego;

dokumentéw finansowo - rachunkowych i bankowych;

protokotoéw zdawczo-odbiorczych.

Pieczecie 1 pieczatki szkolne przechowywane s3 w metalowej szafie.

Podczas urzgdowania znajduja si¢ W miejscu dostepnym dla pracownika, ktory jest za nie
odpowiedzialny.

Tryb postepowania z pieczeciami urzedowymi i piecze¢ciami stuzbowymi reguluja
odrebne przepisy (procedura postgpowania z pieczeciami i pieczeciami stluzbowymi

w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Jana Pawta IT w Wegrowie).

§ 112.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z rzeczowym wykazem
akt i przepisami archiwalnymi.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej

i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 113.

Szkota pobiera optaty za wystawiane duplikaty swiadectw i legitymacji.
Wysokos$¢ optat pobiera si¢ w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach
0 optacie skarbowe;j.

Optate wnosi si¢ na konto szkoty.

§ 114.

Funkcjonowanie Statutu podlega stalemu monitorowaniu.

Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespot zadaniowy wyznaczony przez dyrektora.

Z projektem zmian zapoznawana jest Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Zmiany w Statucie Szkoty wprowadzane sa uchwata Rady Pedagogiczne;.

Statut udostgpniono w bibliotece szkotly oraz na stronie internetowej szkoly:

www.sp2wegrow.pl
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§ 115.

Za przestrzeganie Statutu oraz jego funkcjonowanie odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

§116.

Traci moc statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Wegrowie uchwalony przez Rade

Pedagogiczng w dniu 25 listopada 2014 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie
statutu szkoty.

Zmiany w Statucie przyjeto uchwalg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
dnia 26 lutego 2024r.

68



