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Rozdział I 

Informacje o Szkole 

 

§  1. 

 

1. Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim, zwana dalej 

„Szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży, działającą na 

podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwane dalej „Ustawą”. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek w Makowie Mazowieckim przy ulicy Generała Kazimierza 

Pułaskiego nr 15. 

 

§  2. 

 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Maków Mazowiecki z siedzibą przy ul. 

Moniuszki 6, 06-200 Maków Mazowiecki. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą pełni Mazowiecki Kurator Oświaty. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu. 

4. Obsługę administracyjno-finansową Szkoły prowadzi Miasto Maków Mazowiecki. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych: 

1) o wymiarach 36 mm, okrągła, metalowa z orłem w środku i napisem w otoku następującej 

treści – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim; 

2) o wymiarach 20 mm, okrągła, metalowa z orłem w środku i napisem w otoku następującej 

treści – Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim. 

6. Szkoła używa pieczęci nagłówkowej o treści : SZKOŁA PODSTAWOWA nr 2 im. Jana 

Kochanowskiego ul. Generała Pułaskiego 15 06-200 Maków Mazowiecki. 

7. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej i 

przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§  3. 

 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana 

Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim; 

3) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im Jana 

Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 
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oddział w szkole; 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 

Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Makowie Mazowieckim; 

7) dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny; 

8) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 

roku Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 

9) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 

roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.). 

 

§  4. 

 

1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia: 

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III – edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII – nauczanie przedmiotowe. 

2. Nauka w Szkole jest bezpłatna. 

3. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci i młodzieży z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, do których zastosowanie mają przepisy 

rozdziału II, § 9 statutu. 

4. Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły określają odrębne przepisy. 

5. Szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej dla uczniów zamieszkałych w obwodzie, którego 

granice ustalone są w uchwale nr XIV Rady Miejskiej w Makowie Mazowieckim z dnia  

26 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych 

prowadzonych przez miasto Maków Makowiecki oraz określenia granic obwodów publicznych 

szkól podstawowych od dnia 1 września 2019 r. 

6. W Szkole działa biblioteka, czytelnia, świetlica, stołówka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej 

i pomocy przedlekarskiej. 

 

§  4a. 

Monitoring 

 

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim podjęto decyzję o stosowaniu szczególnego nadzoru nad pomieszczeniami 

szkoły oraz terenem wokół szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających 

rejestrację obrazu (monitoring). 

2. Rozmieszczenie kamer zostało zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności i 

intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczenia, w których udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczonego do odpoczynku i rekreacji pracowników, 

pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni. 
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4. Monitoring funkcjonuje całodobowo. 

5. Monitoring nie stanowi środka nadzoru nad jakością wykonywanej pracy. 

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczeństwa osób 

przebywających na terenie szkoły oraz ochrony mienia. 

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostały zabezpieczone przed ich 

udostępnianiem osobom nieupoważnionym. 

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierający dane osobowe uczniów, pracowników 

i innych osób, które w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, Szkoła przechowuje przez 

okres nie dłuższy niż 7 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany. 

1) zapis z obrazu utrwalony w rejestratorze może być udostępniony rodzicom/prawnym 

opiekunom na potrzeby przyszłego postępowania na podstawie wniosku złożonego do 

Dyrektora; 

2) wniosek do Dyrektora Szkoły rodzice/prawni opiekunowie zgłaszają ustnie lub na 

piśmie w terminie do 3 dni od dnia, w którym zdarzenie zostało zarejestrowane. 

9. W przypadku, w którym nagrania z obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym 

na podstawie prawa oraz kiedy Szkoła powzięła wiadomość, iż nagrania mogą stanowić 

dowód w postępowaniu, termin przechowywania nagrań z obrazu zostaje wydłużony do 

czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

  



6 

 

Rozdział II 

 
Cele i zadania Szkoły 

 

§  5. 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej, zgodnie ze swym 

charakterem opisanym w Statucie oraz Ustawie – Prawo oświatowe, Karcie Nauczyciela, 

Konwencji Praw Dziecka z uwzględnieniem treści zawartych w programie wychowawczo- 

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego 

środowiska. 

2. Cele Szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne, w szczególności: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całą działalność Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Szkoła, dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania, stosuje innowacyjne 

rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne. 

4. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne 

dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz 

zatrudnienia. 

 

§  6. 

 

1. Zadaniem Szkoły jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów nauczania, przy dostosowaniu treści, metod i organizacji 

poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) pełna realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego, promującego zdrowy styl 

życia i skutecznie zapobiegającego współczesnym zagrożeniom; 

3) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii i etyki oraz zajęć z zakresu 

wychowania do życia w rodzinie; 

4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy; 

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

7) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

9) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką Szkoły ze względu na czas 

pracy rodziców oraz innych okoliczności wymagających zapewnienia opieki w Szkole; 
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10) zapewnienie możliwości korzystania z : 

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, w tym pracowni 

specjalistycznych, 

b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej, 

c) urządzeń sportowych i placu zabaw, 

d) pracowni komputerowych z dostępem do Internetu, 

e) boiska szkolnego i hali sportowej; 

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych; 

12) organizowanie dożywiania uczniów, z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia; 

13) zapewnienie warunków do kulturalnego spożywania posiłków. 

2. Cele i zadania Szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników Szkoły we współpracy 

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania. 

3. Szkoła dąży do wysokiej jakości wykonania zadań, z uwzględnieniem doskonalenia 

zawodowego pracowników Szkoły. 

4. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej 

państwa na dany rok szkolny ogłoszony przez Ministra Edukacji i Nauki. 

 

§  7. 

 

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców w dążeniu 

do: 

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb; 

2) uważnej ochrony uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat w okresie 

rozwijającej się ich samodzielności. 

2. Celami działań wychowawczo-profilaktycznych Szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze 

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, 

duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o 

możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem Szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w programie 

wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracowników Szkoły; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych 

zagrożeniach, jakie mogą zaburzyć proces wychowawczy uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, Szkoły i środowiska 

rówieśniczego. 

4. Diagnoza potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej dokonywana jest na 



8 

 

początku roku szkolnego i według potrzeb. 

5. Treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych 

uczniów, przygotowane w oparciu o diagnozę, o której mowa w ust. 4, opracowuje zespół 

nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki. 

6. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców i 

nauczycieli. 

 

§  8. 

 

1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły i środowisku lokalnym, Szkoła organizuje 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniom w Szkole, polega na 

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a 

także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników 

środowiskowych, wpływających na funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w 

życiu Szkoły. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole wynika w 

szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji językowej i zaburzeń sprawności językowych; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą; 

12) z zaburzeń zachowania i emocji. 

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne 

potrzeby rozwojowe uczniów oraz inicjują działania diagnozujące i wspierające. 

4. Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno- pedagogicznej 

oraz diagnozy sporządzonej na terenie Szkoły, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną na terenie Szkoły. 

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: 
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1) rodziców; 

2) nauczyciela, wychowawcy klasy (za zgodą rodziców); 

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

4) pielęgniarki szkolnej; 

5) pomocy nauczyciela; 

6) pracownika socjalnego; 

7) asystenta rodziny; 

8) kuratora sądowego; 

9) Dyrektora Szkoły; 

10) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży.  

4b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno – społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli; 

4) porad dla uczniów; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (w przypadku uczniów szkół 

podstawowych); 

6) warsztatów; 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

8) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

5. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

szkołach określają odrębne przepisy. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rejonową 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli 

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i 

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych. 

8. Plan działań wspierających nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów 

dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejętności na każdy rok szkolny 

opracowuje pedagog szkolny. 

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 
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§  9. 

 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 

społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w klasach ogólnodostępnych 

w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym. 

2. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły  

z wnioskiem rodziców, pełnoletniego ucznia  o objęcie ucznia kształceniem specjalnym. 

3. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół nauczycieli i 

specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie,  wdrożenie i ocenę efektywności 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

4. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, który zawiera 

informacje o dostosowaniu programów nauczania oraz organizacji zajęć szkolnych do 

rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb i możliwości ucznia;  

2) dostosowanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceny zachowania do rozpoznanych 

potrzeb i możliwości psychofizycznych danego ucznia. 

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4) zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne.  

5. Zespół, o którym mowa w ust. 3, przed każdą klasyfikacją dokonuje oceny efektywności 

działań podejmowanych przez szkołę i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w 

drugim półroczu lub kolejnym roku nauki. 

6. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym, a także pełnoletnim uczniom objętym 

kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji kształcenia 

specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach zespołu, o którym mowa w ust. 3. 

Rodzica zawiadamia  w formie pisemnej wychowawca klasy. IPET przekazywany jest 

rodzicom na spotkaniu zespołu w szkole.  

7. Szkoła, współdziałając z rodzicami, uczniem pełnoletnim,  poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i innymi instytucjami, buduje wspólną strategię działań wspierających ucznia 

objętego kształceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu. 

8. Koordynatorem kształcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny .  Szczegółowe 

warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem 

społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 9a. 

Zajęcia wspomagające 

 

1. Dla uczniów klas IV – VIII mogą być organizowane zajęcia wspomagające uczniów w 
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opanowaniu i utrwalaniu wiadomości i umiejętności z wybranych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego. 

2. Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną ustala przedmiot lub przedmioty, które 

będą realizowane w ramach zajęć wspomagających, biorąc pod uwagę potrzeby uczniów 

wszystkich oddziałów oraz możliwości organizacyjne Szkoły. 

3. Zajęcia wspomagające są prowadzone w bezpośrednim kontakcie z uczniami i nie mogą być 

realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

4. Dyrektor Szkoły informuje rodziców uczniów o organizowanych w Szkole zajęciach 

wspomagających oraz o możliwości uczestnictwa w nich uczniów, wskazując przedmiot lub 

przedmioty, z których zajęcia wspomagające będą prowadzone, oraz planowane terminy tych 

zajęć z poszczególnych przedmiotów. 

5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły, rodzice ucznia składają Dyrektorowi pisemną 

deklarację uczestnictwa ucznia w organizowanych w Szkole zajęciach wspomagających z 

danego przedmiotu lub przedmiotów. 

6. Zajęcia wspomagające z danego przedmiotu są organizowane w grupie oddziałowej, jeżeli 

na te zajęcia zgłosi się co najmniej 10 uczniów danego oddziału. 

7. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły, rodzice ucznia składają Dyrektorowi pisemną 

deklarację uczestnictwa ucznia w organizowanych w Szkole zajęciach wspomagających z 

danego przedmiotu lub przedmiotów. 

8. Zajęcia wspomagające z danego przedmiotu są organizowane w grupie oddziałowej, jeżeli 

na te zajęcia zgłosi się co najmniej 10 uczniów danego oddziału. 

 

§ 9b. 

 

1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie 

nauki na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, 

a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań 

skierowanych do uczniów i rodziców oraz rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, 

społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania 

właściwych relacji społecznych w klasie; 

2) podejmowania zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu 

profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19  

i promującymi zdrowie; 

3) zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego 

nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy 

obawą przed porażką w grupie rówieśniczej; 

4) zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących, z uwzględnieniem 
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propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania 

psychologa, pedagoga, terapeuty; 

4. Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych. Nauczyciele, 

wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na 

poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez: 

1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. 

podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego); 

2) objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, 

angażowanie do dodatkowych zadań; 

3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne 

przerwy śródlekcyjne; 

4) organizowanie częstych wyjść klasowych; 

5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów. 

5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie 

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji 

elektronicznej. 

 

§  10. 

 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 

granicą. 

3. Uczniowie, należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 

i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

§  11. 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica 

lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane w 

kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć religii oraz 

etyki. 
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5. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy. 

 

§  12. 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie dla wszystkich uczniów klas IV-

VIII. 

2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi Dyrektorowi rezygnację na piśmie z 

tych zajęć. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do 

życia w rodzinie. 

4a. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo    

      wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

4b. Na realizację zajęć WDŻ w szkołach publicznych przeznacza się w szkolnym planie  

      nauczania, w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w  

      tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 

5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 

 

§  13. 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w 

szczególności: 

1) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu i rodzaju pracy; 

2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

3) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej; 

4) zapewnienie 15- minutowej przerwy obiadowej; 

5) nieograniczony dostęp do wody pitnej; 

6) nieograniczony dostęp do środków czystości; 

7) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na 

korytarzach- zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie Dyrektora Szkoły; 

8) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku, 

dla klas I-III oraz IV-VIII; 

9) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami 

i po zajęciach lekcyjnych; 

10) zapewnienie uczniom warunków do spożywania obiadu w stołówce szkolnej. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do Szkoły 

do momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w Szkole, a także o tym, 

jaki jest porządek i organizacja zajęć. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy 
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Szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków oraz zakresem zadań odpowiedzialności i 

uprawnień. 

5. Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, 

określi warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w Szkole z 

uwzględnieniem: 

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych, z 

uwzględnieniem opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych w 

tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz  

przed zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych. 

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez 

turystycznych określają odrębne przepisy. 

7. Szkoła zapewnia zorganizowaną opiekę w czasie poza zajęciami dydaktyczno- 

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie świetlicy szkolnej, 

na warunkach określonych w rozdziale IV , § 30. 

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa zasady organizacji 

zajęć opiekuńczych w czasie dni wolnych od zajęć dydaktycznych, w tym ferii świątecznych. 

9. Elementami wspomagającymi działania Szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom 

Szkoły bezpieczeństwa są system monitoringu wizyjnego oraz korzystanie z pomocy 

pracowników ochrony. 

 

§  14. 

 

1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod 

jej nieobecność pierwszej pomocy, w miarę możliwości, udzielają pracownicy Szkoły. 

3. Pracownicy Szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

4. O każdym przypadku wymagającym interwencji lekarskiej niezwłocznie informuje się 

rodziców. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb 

postępowania w sytuacjach wymagających udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i 

lekarskiej w Szkole. 

 

§  15. 

 

1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb 

postępowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych wychowawczo. 

2. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców w drodze zarządzenia określa tryb postępowania 

w sytuacjach niezgodnego z zasadami zawartymi w Statucie używania przez uczniów 

telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. 
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Rozdział III 

Organy Szkoły 

 

§  16. 

 

Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§  17. 

 

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych 

przepisach, dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, 

którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej, 

w tym organizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, 

postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na 

podstawie odrębnych przepisów; 

4) dyrektora publicznej szkoły podstawowej prowadzonej przez Miasto Maków Mazowiecki; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoły. 

2a.,Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i  

 pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców 

lub w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników Szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora określa Ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące 

obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy Szkoły i realizacji przypisanych jej 

zadań. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do 

protokołu i prowadzi rejestr skarg i wniosków. 
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6. Dyrektor kieruje realizacją zadań obronnych, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego 

wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczpospolitej Polskiej oraz przepisów wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. 

 

§  18. 

 

1. Podczas nieobecności w pracy Dyrektora uprawnienia i obowiązki Dyrektora przejmuje 

wicedyrektor. 

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając 

własnej pieczęci o treści: z up. WICEDYREKTOR Szkoły Podstawowej Nr 2 w Makowie 

Mazowieckim. 

3. Szczegółowy zakres zadań odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora określa Dyrektor. 

Zakres został wymieniony w rozdziale V, § 37 Statutu. 

 

§  19. 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa Ustawa. 

3. Rada Pedagogiczna Szkoły działa na podstawie przepisów określonych w Ustawie. 

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

5. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania poruszanych na 

zebraniu spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji działających w środowisku lokalnym, 

których celem statutowym jest działalność opiekuńczo –wychowawcza i innowacyjna. 

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały Rady 

Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje 

kierownicze w Szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie 

stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

8. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

9. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po 

zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny jest ostateczne. 
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Osoby biorące udział w zebraniu Rady 

Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

11. Na wniosek Dyrektora Szkoły pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo 

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z 

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy 

informacji o stanie zdrowia uczniów. 

12. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

13. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za 

pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 

14. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach może podejmować swoje decyzje 

zdalnie. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się 

w formie: 

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki 

elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

2) głosowania przez podniesienie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej 

organizowanych w formie wideokonferencji. 

 

§  20. 

 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Szkoły, reprezentującym ogół rodziców w danym 

roku szkolnym. 

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób 

przeprowadzania wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców Szkoły”, uchwalony przez 

Radę Rodziców. 

4. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich 

działaniach Szkoły. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa Ustawa. 

6. Rada Rodziców z własnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodziców występuje z wnioskiem 

do Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoły. 

7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 6, i udziela Radzie 

Rodziców odpowiedzi, uzasadniając swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega 

zawieszeniu na okres przerw w pracy Szkoły określonych w przepisach o organizacji roku 

szkolnego. 

8. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania 

oraz miejsce na stronie internetowej Szkoły. 

9. Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w Szkole. 
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10. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

11. Fundusze gromadzone przez Radę Rodziców mogą być przechowywane na odrębnym 

rachunku bankowym Rady Rodziców. 

12. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym 

rachunku są uprawnione osoby posiadające upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców. 

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

 

§  21. 

 

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoły reprezentującym ogół uczniów. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa „Regulaminu 

Samorządu Uczniów Szkoły” uchwalony przez Radę Samorządu Uczniowskiego.Samorząd 

Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w Szkole oraz tworzy warunki ich 

współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące wsparciu 

uczniów i rozwiązywaniu ich problemów. 

3. Szczegółowe prawa Samorządu Uczniowskiego określa Ustawa. 

4. Samorząd Uczniowski z własnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniów może 

przedstawiać Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły. 

5. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 4, i udziela 

odpowiedzi, uzasadniając swoje stanowisko. Termin 30- dniowy ulega zawieszeniu na okres 

przerw w pracy Szkoły określonych w przepisach o organizacji roku szkolnego. 

6. Samorząd Uczniowski prowadzi gazetkę szkolną oraz organizuje uroczystości i imprezy 

szkolne według Kalendarza Imprez i Uroczystości Szkolnych. 

7. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela – opiekuna samorządu. 

8. Dyrektor drogą zarządzenia wyznacza opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

 

§  22. 

 

1. Organy Szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalność organów Szkoły jest jawna, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

4. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy 

organami Szkoły, z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał 

organów kolegialnych Szkoły, o ile treść ich jest jawna. 

5. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

podaje się do ogólnej wiadomości w Szkole. 

6. Każdy organ może włączyć się do realizacji konkretnych zadań pozostałych organów. 

7. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 
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innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

 

§  23. 

 

1. W przypadku zaistnienia sporu między organami Szkoły, obowiązkiem tych organów jest 

dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie 

członkowie tych organów. 

2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze 

spotkania mediacyjnego, który podpisują osoby upoważnione do negocjacji. Protokół 

zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosły ostatecznego 

rozstrzygnięcia, protokół zawiera także zdania odrębne. 

3. Sprawy sporne między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron 

konfliktu. 

4. Dyrektor, rozpatrując sprawy sporne pomiędzy organami, w drodze zarządzenia, powołuje 

komisję składającą się z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli 

Rady Rodziców, wskazując jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw. 

5. Komisja, o której mowa w ust. 4, ma prawo wglądu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia 

stanu faktycznego w sprawie oraz do przesłuchiwania świadków mających istotne 

wiadomości w sprawie. 

6. W przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez 

organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

7. O zaistniałym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzący. 

8. W razie nierozstrzygnięcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzący Szkołę. 
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Rozdział IV 

Organizacja pracy Szkoły 

 

§  24. 

 

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne 

przepisy. 

2. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej Szkoły kalendarz 

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktycznych. 

3. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w 

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8
00

. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 min. i nie dłuższym niż 60 min. 

6. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 min. 

7. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy rozkład zajęć, o którym 

mowa w ust. 3. 

8. Liczba uczniów w oddziale I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25. 

9. W przypadku przyjęcia z urzędu w okresie od rozpoczęcia do zakończenia roku szkolnego 

do oddziału klas I, II, III ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły liczba uczniów może 

wzrosnąć o 2. 

10. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I wzrośnie o 2 osoby, dyrektor w porozumieniu z radą 

oddziałową dzieli odział . 

11. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych i 

międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie. 

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w formie 

jedno- i kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej : zielonej szkoły, białej szkoły. 

Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie mają odrębne przepisy. 

13. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

14. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

 

§  25. 

 

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy Szkoły, z uwzględnieniem 

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzącego podjętych 

w innym trybie. 

2. Organizacja pracy Szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczególności: 
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1) liczbę stanowisk wicedyrektorów; 

2) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano 

zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

3) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych, i 

specjalistycznych realizowanych indywidualnie; 

4) przydział wychowawców do oddziałów;  

 

5) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych, 

rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych; 

6) organizację pracy asystentów i pomocy nauczycieli; 

7) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej; 

8) organizację pracy pedagoga szkolnego; 

9) organizację wydawania obiadów; 

10) organizację pracy pracowników obsługi i administracji. 

3. Podstawą organizacji pracy Szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla 

poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów. 

4. Rok szkolny w szkole dzieli się na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od 1 września do 31 

stycznia. 

5. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie edukacji wczesnoszkolnej w jednej sali 

szkolnej z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy 

stołach, a także w odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw. 

6. W klasach I – III w trakcie zajęć uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. 

7. W klasach IV-VIII zajęcia realizowane są w ogólnych i specjalistycznych pracowniach. 

8. W klasach I-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z 

przerw pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

 

§  26. 

 

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień poprzez: 

1) stymulowanie aktywności i kreatywności; 

2) budowanie wiary we własne możliwości; 

3) promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

2. Uczniowie mają możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) udziału w projektach edukacyjnych; 

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych; 

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na 

podstawie odrębnych przepisów. 
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3. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się w 

formie ankiety skierowanej do uczniów i rodziców. 

4. Ankietę przeprowadzają wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoły. 

 

§  27. 

 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez 

Szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej. 

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom 

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i 

kierunku kształcenia. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla 

uczniów klas VII i VIII; 

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań 

zawodowych, 

b) współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi funkcjonowanie osób z 

niepełnosprawnością w życiu zawodowym, 

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i 

dla uczniów niedostosowanych społecznie; 

3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym 

zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz 

dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia. 

a) doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez Dyrektora) 

odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program 

realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system 

doradztwa zawodowego. 

4. Dyrektor Szkoły w terminie do 30 września, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

zatwierdza program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego . 

5. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 

siódmych i ósmych; 

2) zajęć z wychowawcą klasy; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 
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§  28. 

 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniów 

z ideą wolontariatu, jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. 

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów 

postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej 

pomocy uczniowskiej lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach organizacji 

pozarządowych i instytucji. 

4. Nawiązanie współpracy Szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której uczniowie 

będą wolontariuszami, odbywa się za zgodą rodziców. 

5. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 

rodzice. 

6. Opiekunem wolontariatu zostaje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły na drodze 

zarządzenia. 

7. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w uzgodnieniu z 

rodzicami. 

8. Opiekun wolontariatu powołuje radę wolontariatu, w skład której wchodzi co najmniej trzech 

uczniów. 

9. Rada wolontariatu wybiera i opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w 

środowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoły. 

10. Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie 

organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań. 

11. Dla uczniów klas IV-VIII Szkoła dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne umożliwiające 

aktywność społeczną w formie wolontariatu. 

12. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkołę wymaga 

zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

13. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim ustala sposób 

dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie wolontariatu oraz kryteria 

uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę aktywność. Na początku każdego 

roku szkolnego wychowawcy klas informują uczniów o kryteriach uzyskiwania wpisu na 

świadectwie potwierdzającego tę aktywność. 

 

§  29. 

 

1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum 

informacji, a także miejsca pomocy w odrabianiu zadań domowych. 

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoły na dany rok szkolny. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoły oraz rodzice 

uczniów uczęszczających do Szkoły. 
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4. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i inne dokumenty 

(materiały audiowizualne, programy komputerowe). 

5. Do zbiorów bibliotecznych należą: 

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 

2) lektury obowiązkowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów; 

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej; 

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

5) czasopisma dla dzieci i młodzieży; 

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; 

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, społeczno-kulturalne; 

8) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; 

9) zbiory multimedialne; 

10) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały 

odpowiednie dla narodowości uczniów. 

6. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia, 

c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne 

użytkowanie, 

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych; 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych i 

materiałów ćwiczeniowych, 

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych, 

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki; 

3) rodzicami w zakresie: 

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe, 

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się 

z dbania o wspólne podręczniki, 

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży. 

7. Biblioteka współpracuje z pracownikami Szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz 

instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz 

wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów multimedialnych. 

8. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki zawarte w Regulaminie Biblioteki określa Dyrektor 

w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem zasad korzystania ze zbiorów bibliotecznych. 

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostępem do Internetu  i 
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multimedialnych programów edukacyjnych. 

10. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa zasady korzystania 

z Internetu i zbiorów multimedialnych. 

11. Biblioteka, nie rzadziej niż co cztery lata, przeprowadza inwentaryzację księgozbioru, z 

uwzględnieniem przepisów o bibliotekach. 

 

§  30. 

 

1. W Szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”. 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza 

zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego. 

3. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych; 

2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i 

uzdolnienia; 

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów; 

4) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów. 

4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.30. 

5. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają w 

Szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na: 

1) czas pracy rodziców ; 

2) organizację dojazdu do Szkoły; 

3) inne okoliczności wymagające opieki. 

6. Przyjmowanie uczniów do świetlicy odbywa się na pisemny wniosek rodziców. 

7. Dyrektor, w drodze zarządzenia, określa wzór wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy, który 

w szczególności zawiera: 

1) określenie czasu niezbędnej opieki nad dzieckiem; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) podanie danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem. 

8. Na polecenie Dyrektora świetlica organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów ze względu na 

inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole. 

9. Na zajęciach świetlicowych w Szkole pod opieką jednego nauczyciela może pozostać nie 

więcej niż 25 uczniów. 

10. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach 

wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, 

boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw. 

11. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odrabiane zadań domowych pod 

opieką wychowawcy świetlicy. 

12. Świetlica  umożliwia  uczniom  pozostającym   pod  jej  opieką  odpoczynek  i  relaks,   w tym 
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na świeżym powietrzu. 

13. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy, uczeń, w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo 

korzystać z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz 

innych zajęć organizowanych na terenie Szkoły. 

14. Dzieci są odbierane ze świetlicy szkolnej przez osoby do tego upoważnione, według deklaracji 

podanej na wniosku. 

15. W przypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy we wskazanym czasie i niemożności ustalenia 

pobytu rodzica oraz braku kontaktu z rodzicem, powiadamiana jest policja. 

16. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców określa w drodze zarządzenia szczegółowe zasady 

organizacji świetlicy szkolnej (Regulamin Świetlicy), z uwzględnieniem praw i obowiązków 

uczniów będących pod opieką świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci 

korzystają z opieki świetlicowej na ich wniosek. 

17. Szczegółową organizację pracy świetlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajęć 

świetlicowych na dany rok szkolny opracowuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel w 

terminie do 15 września bieżącego roku, a zatwierdza Dyrektor w drodze zarządzenia. 

 

§  31. 

 

1. Szkoła zapewnia możliwość spożycia ciepłego posiłku w postaci pełnego obiadu (zupa, 

drugie danie, deser). 

2. Szkoła posiada własną kuchnię oraz stołówkę. 

3. Stołówka organizuje dożywianie w formie obiadów dwudaniowych, z uwzględnieniem zasad 

zdrowego żywienia dzieci i młodzieży. 

4. Posiłki wydawane w stołówce spełniają wymagania, jakie muszą spełniać środki spożywcze 

stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w jednostkach systemu oświaty 

oraz normy żywienia, które uwzględniają wartości odżywcze i zdrowotne. 

5. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy Szkoły. 

6. Korzystanie ze stołówki jest dobrowolne i odpłatne. 

7. Wysokość odpłat za posiłki w Szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym Szkołę. 

8. Do opłat wnoszonych przez uczniów nie wlicza się wynagrodzenia i składek naliczanych od 

tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. Rodzice pokrywają tzw. wsad do kotła 

tj. równowartość surowców wykorzystanych do przygotowania obiadu. 

9. Pracownicy Szkoły pokrywają całość kosztów przygotowania obiadu. 

10. Stołówka jest czynna od poniedziałku do piątku w godzinach od 1030 do 1345. Obiad 

wydawany jest w czasie 4 przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem. 

11. Uczniowie w stołówce szkolnej przebywają pod opieką wyznaczonych przez Dyrektora 

Szkoły pracowników. 

12. Szczegółowe zasady funkcjonowania stołówki szkolnej znajdują się w Regulaminie Stołówki 

Szkolnej, który jest odrębnym dokumentem. 
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§  32. 

 

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań Szkoła, dla zapewnienia prawidłowego 

rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami: psychologiczno-pedagogiczną i 

specjalistyczną, organizując pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym 

zakresie przepisy prawa. 

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną oraz innymi 

organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w 

oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób potrzebujących pomocy. 

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań 

zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i / lub 

rodzic zwrócił się o pomoc. 

4. Czynności mediacyjne, o których mowa w ust. 3, podlegają obowiązkowi dokumentowania 

w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych. 

5. Dokumentację, o której mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza 

uczeń, oraz pedagog szkolny. 

 

§  33. 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i 

profilaktyki. 

2. Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram 

spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawca świetlicy, nauczyciele biblioteki, 

nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 

4. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i 

profilaktyki poprzez: 

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów 

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami; 

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów; 

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat 

metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania 

i profilaktyki; 

4) udział rodziców w imprezach organizowanych przez Szkołę, w tym wyjazdów na 

wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości; 

5) współudział rodziców w opiniowaniu wybranych dokumentów pracy Szkoły; 

6) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów. 

5. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych w danym 
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oddziale i zespole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, 

jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania 

braków; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich 

dzieci; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

Szkoły. 

6. Obowiązki rodziców określa Ustawa. 

7. Oczekiwania Szkoły odnośnie obowiązków rodziców, poza wymienionymi w Ustawie, 

dotyczą w szczególności: 

1) przestrzegania ustaleń zawartych w Statucie Szkoły; 

2) ścisłej współpracy w zakresie wychowania i kształcenia ich dzieci; 

3) uczestnictwa w spotkaniach i programach profilaktycznych przeznaczonych dla rodziców; 

4) niezwłocznego kontaktu ze Szkołą w przypadkach koniecznych; 

5) przekazywania informacji na temat dziecka, istotnych z punktu widzenia wychowania, 

kształcenia i zdrowia. 

8. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice 

bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach 

wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca 

klasy, a następnie Dyrektor Szkoły. 

9. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom: 

1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz 

skupieniu; 

2) dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła, umożliwiając uczniowi wygodną 

pozycję pracy; 

3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 

pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu 

komórkowego. 

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły i prowadzenia nauki na odległość 

uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną 

realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 
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§  34 

 

1. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych 

rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź modyfikacji zakresu realizowanych w 

Szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawy skuteczności działania 

Szkoły. 

2. Prowadzone przez Szkołę innowacje dotyczące programów nauczania mogą polegać na: 

1) modyfikowaniu bądź poszerzaniu tych programów przy zachowaniu celów kształcenia 

oraz wiedzy i umiejętności uczenia określonych w programach; 

2) realizowaniu własnego, autorskiego programu nauczania. 

3. Innowacje nie mogą naruszać minimów programowych, ramowych planów nauczania, 

wewnątrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

4. Innowacje pedagogiczne przedstawiane są Radzie Pedagogicznej i zatwierdzane przez 

Dyrektora Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbędne do 

prawidłowej realizacji innowacji. 

6. Nauczyciel wdrażający innowację jest zobowiązany do przedstawienia Dyrektorowi każdego 

roku w czerwcu sprawozdania z realizacji innowacji. 

 

§  35. 

 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły 

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

 

§  35a. 

 

1. Odział przygotowawczy organizowany jest zgodnie z odrębnymi przepisami za zgodą i w 

porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

2. Odział przygotowawczy tworzony jest dla uczniów, którzy: 

1) nie znają w dostatecznym stopniu języka polskiego, 

2) wcześniej uczęszczali do szkoły za granicą Polski, a obecnie podlegają obowiązkowi 

szkolnemu w Polsce, 

3) wykazują trudności w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

3. Do oddziału przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodą organu prowadzącego szkołę, 

w której utworzono ten oddział, w ramach posiadanych środków, mogą uczęszczać 

uczniowie innej szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły powołuje zespół kwalifikacyjny uczniów do oddziału przygotowawczego. 

W skład zespołu wchodzi dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. 
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5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału 

przygotowawczego, z tym, że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego 

potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok 

szkolny. 

6. Liczba uczniów w oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25. 

7. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi się naukę 

języka polskiego w wymiarze nie niższym niż 6 godzin tygodniowo. Zajęcia z języka 

polskiego prowadzone są w grupach nie większych niż 15 uczniów. 

8. Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych 

zajęć edukacyjnych, którzy mogą być wspomagani przez osobę władającą językiem kraju 

pochodzenia ucznia. 

9. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone według realizowanych w Szkole 

programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

10. Na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza 

się w tygodniowym rozkładzie zajęć liczbę godzin: 

1) dla klas I-III - nie mniejszą niż 20 godzin tygodniowo; 

2) dla klas IV-VI - nie mniejszą niż 23 godziny tygodniowo; 

3) dla klas VII i VIII - nie mniejszą niż 25 godzin tygodniowo. 

11. W oddziale przygotowawczym dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych 

odpowiednio dla klas: 

1) I-III; 

2) IV-VI; 

3) VII i VIII. 

12. Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym 

podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, pedagoga lub 

psychologa. 

13. W przypadku przyjęcia w trakcie roku szkolnego do Szkoły znacznej liczby uczniów, o 

których mowa w ust. 1, oddział przygotowawczy może być zorganizowany także w trakcie 

roku szkolnego. 

14. Uczniowie oddziału przygotowawczego są oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie z 

przepisami prawa oświatowego oraz zgodnie z określonymi w Statucie Szkoły 

szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego. 

 
§  35b. 

 

1. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii 

właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego może zawiesić zajęcia na 

czas określony. 
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2. Konieczność zawieszenia zajęć może wynikać z: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów na zewnątrz lub w 

pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego 

niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu 

wyższego rzędu w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych 

szkołach i placówkach. 

3. O zawieszeniu zajęć Dyrektor informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

Dyrektor Szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od 3 dnia zawieszenia zajęć, o którym 

mowa w ust. 1. 

5. Szkoła organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 

oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie 

międzyklasowej lub grupie wychowawczej. 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor organizuje z 

uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 30 minut i nie dłużej niż 45 minut. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajęć 

dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami polskimi, 

podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka 

polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym. 

9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

Dyrektor, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, co do treści, form i metod pracy; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w Szkole zajęć z wykorzystaniem 
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metod i technik kształcenia na odległość; 

3) szkolny program wychowawczo – profilaktyczny, co do zadań i sposobów realizacji. 

10. O istotnych zmianach i modyfikacjach wskazanych w ust. 9 Dyrektor informuje uczniów, 

rodziców i nauczycieli. 

11. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

Dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

12. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie Szkoły dla ucznia, który z uwagi na rodzaj 

niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość w miejscu zamieszkania – na wniosek rodziców. Zajęcia te organizuje się w 

bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe jest zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie Szkoły oraz na danym terenie nie 

występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 

13. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie Szkoły, dyrektor, w porozumieniu z 

organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, który z uwagi na rodzaj 

niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innej, wskazanej przez organ 

prowadzący Szkoły. 

14. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 

Szkole mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrożone 

bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 

15. Organizacja zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajęć ze 

względu na okoliczności, o których mowa w ust. 2, odbywa się w miarę możliwości  

i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

16. Ze względu na okoliczności, o których mowa w ust. 2, w sytuacji zawieszenia zajęć uczeń 

ma prawo dostępu do księgozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora Szkoły. Zajęcia 

z nauczycielem biblioteki mogą odbywać się z wykorzystaniem technik i metod 

porozumiewania się na odległość. 

17. W okresie zawieszenia zajęć oraz w okresie prowadzenia zajęć na odległość z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w razie potrzeby uczniom 

wypożyczany jest sprzęt elektroniczny niezbędny do kontynuowania nauki w domu na 

podstawie umowy użyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym ). 

18. Dla ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, na 

wniosek rodziców Dyrektor Szkoły organizuje zajęcia na terenie Szkoły. 

19. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajęć prowadzą zajęcia metodami i technikami 

kształcenia na odległość, korzystając z narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych 
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takich jak: 

1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, 

zapewniające:  

a) ochronę przed nieuprawnionym dostępem, 

b) integralność danych, 

c) przeciwdziałanie uszkodzeniom. 

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub 

środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między 

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacja: ClassroomMeet; 

3) inne niż wskazane w pkt 1 i 2, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania. 

20. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w ust. 2, nauczyciele – 

wychowawcy klas I-III informują uczniów i rodziców o dostępnych materiałach, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli. 

21. Nauczyciele – wychowawcy klas IV-VIII informują uczniów o dostępnych materiałach, a 

także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego Librus,, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl, 

ClassroomMeet oraz email. 

22. W przypadku uczniów, którzy nie posiadają dostępu do Internetu, ustala się zasady 

przekazywania materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

23. Uczniom klas I-VIII, o których mowa w ust. 22, nauczyciele przesyłają na adres mailowy 

Szkoły informacje o dostępnych materiałach oraz zadania do wykonania przez ucznia w 

domu. Rodzice lub uczniowie są zobowiązani do odebrania wyżej wymienionych materiałów 

z sekretariatu Szkoły. 

24. Uczniowie, o których mowa w ust. 22, lub ich rodzice dostarczają do sekretariatu zadania 

wykonane przez ucznia. 

25. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w trybie rzeczywistym uczeń loguje się przy użyciu prawdziwego 

imienia i nazwiska. 

26. Uczniowie logują się na zajęcia punktualnie zgodnie z tygodniowym planem zajęć. 

27. Podczas dołączania do zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń powinien być przynajmniej 

słyszalny (włączony mikrofon w urządzeniu lub włączona kamera) w celu prawidłowej identyfikacji 

użytkownika. 

28. Nauczyciel czyta listę obecności, uczniowie potwierdzają obecność słownie albo piszą na 

czacie. Nauczyciel może odczytać listę obecności ponownie w trakcie lekcji. 

29. W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć, o których mowa w 

ust. 1, oraz trudności ze zrozumieniem omawianego materiału uczeń́ powinien skontaktować 

się bezpośrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposób. 
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30. W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość uczeń 

potwierdza swoje uczestnictwo w zajęciach poprzez: 

1) zalogowanie się do ClassroomMeet lub do dziennika elektronicznego Librus; 

2) potwierdzenie obecności podczas jej sprawdzania przez nauczyciela; 

3) odbieranie wiadomości; 

4) zapoznanie się z przesłanym materiałem edukacyjnym; 

5) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego nauczania, 

dających podstawę do oceny pracy ucznia; 

6) podejmowanie aktywności określonej przez nauczyciela potwierdzającej zapoznanie się ze 

wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. 

31. W przypadku przerwania uczestnictwa ucznia w zajęciach, nauczyciel informuje o tym 

zdarzeniu rodziców/ prawnych opiekunów poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie. 

Przerwanie uczestnictwa w zajęciach, niespowodowane przyczynami technicznymi, skutkuje 

wpisaniem nieobecności uczniowi na zajęciach. 

32. Potwierdzanie uczestnictwa uczniów w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności ucznia 

oraz warunków technicznych i oprogramowania sprzętu służącego do nauki. 

33. W przypadku uczniów, o których mowa w ust. 22, ich obecność potwierdzana jest poprzez: 

1) odbieranie materiałów; 

2) potwierdzone, w sposób wymagany przez nauczyciela, zapoznanie się z materiałem; 

3) wykonywanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela. 

34. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń́ może mieć włączoną kamerę. Mikrofon uczeń 

włącza na wyraźną prośbę nauczyciela. 

35. W trakcie zajęć, o których mowa w ust. 1, uczniowie nie prowadzą rozmów między sobą w 

formie czatu. 

36. W zajęciach, o których mowa w pkt 1, uczestniczą wyłącznie uczniowie. W klasach 

młodszych pracę ucznia mogą wspomagać rodzice, którzy informują o tym nauczyciela. 

37. Uczeń powinien jeszcze przed zajęciami, o których mowa w ust. 1, zadbać o to, by w miarę 

możliwości znaleźć miejsce, w którym będzie miał odpowiednie warunki do nauki (cisza, 

brak rozpraszających bodźców). 

38. Materiały potrzebne do zajęć, o których mowa w ust. 1, tj. podręczniki, zeszyty, zeszyty 

ćwiczeń́, przybory do pisania, przygotowane prace, materiały wskazane przez nauczyciela, 

uczeń przygotowuje przed zajęciami. 

39. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 1, fotografowanie ich 

oraz materiałów użytych w ramach tych zajęć (w tym wykonywanie zrzutów ekranu), a także 

rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposób. 

40. Niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego linku do zajęć, o których mowa w ust. 1, 

osobom spoza danego oddziału lub danej klasy. 

41. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że link do zajęć, o których mowa w ust. 1, został 

udostępniony osobie postronnej, nauczyciel może zerwać połączenie. 
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42. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń: 

1) słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela; 

2) wykonuje polecenia nauczyciela; 

3) zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć; 

4) wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z przebiegiem 

zajęć; 

5) korzysta z dostępnej podczas zajęć funkcji przesyłania wiadomości tekstowych (tzw. czat) 

tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupą w sprawach związanych wyłącznie z 

przebiegiem zajęć; 

6) słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć: 

7) zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela; 

8) przesyła wykonane zadania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nieprzesłanie 

wykonanych zadań w terminie skutkuje negatywną oceną ucznia; 

9) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę; 

10) odnosi się do innych z szacunkiem; 

11) używa kulturalnego języka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji; 

12) może opuścić zajęcia np. w celu wyjścia do łazienki tylko za zgodą nauczyciela. 

43. W przypadku zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności, o których mowa w ust. 2, 

wszyscy pracownicy Szkoły, w szczególności nauczyciele, zobowiązani są do zapewnienia 

uczniom bezpieczeństwa w sieci. 

44. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajęć, o których mowa w ust. 1, dba o to, aby 

przesyłane materiały pochodziły ze sprawdzonych i bezpiecznych źródeł. 

45. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad 

bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć zgłasza incydent Dyrektorowi Szkoły. 

46. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania uczniów o bezpiecznym 

poruszaniu się w sieci oraz zasadach netykiety. 
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Rozdział V 

Nauczyciele i pracownicy Szkoły 

 

§  36. 

 

1. W Szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów. 

2. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

3. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 

2) pedagog szkolny; 

3) bibliotekarz; 

4) wychowawca świetlicy; 

5) nauczyciele specjaliści: logopeda, terapeuta pedagogiczny, rewalidator, nauczyciel 

wspierający. 

4. W Szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego. 

5. W Szkole działają zespoły przedmiotowe, zespół wychowawczy i inne zespoły problemowo-

zadaniowe powoływane wg potrzeb. 

6. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach: 

1) pracownicy administracji; ( specjalista d/s kadr, intendent, sekretarz); 

2) pracownicy obsługi (woźny, konserwator, sprzątaczka, kucharz, pomoc kucharza, 

szatniarz). 

7. W Szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska, zgodnie z ustawą 

o pracownikach samorządowych. 

8. W Szkole utworzono następujące stanowiska kierownicze: kierownik hali sportowej. 

9. Szkoła korzysta z usług firmy ochroniarskiej. 

10. W szkole tworzy się stanowisko inspektora ochrony danych osobowych. 

11. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

§  37. 

 

1. Do zakresu zadań, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektorów należy w szczególności: 

1) realizacja zadań wynikających z planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły; 

2) organizacja zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli; 

3) przygotowanie tygodniowego planu zajęć; 

4) ustalenie harmonogramu dyżurów nauczycielskich i kontrola przebiegu ich realizacji; 

5) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie rozliczeń godzin ponadwymiarowych; 

6) prowadzenie księgi ewidencji uczniów oraz kontrola spełniania przez uczniów 

obowiązku szkolnego; 
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7) nadzór nad organizacją wycieczek szkolnych; 

8) nadzór nad przeprowadzeniem egzaminów zewnętrznych; 

9) organizacja i przeprowadzenie konkursów szkolnych; 

10) przeprowadzanie konkursów organizowanych przez Mazowieckie Kuratorium Oświaty i 

konkursów organizowanych przez inne podmioty działające na terenie szkoły; 

opracowanie analizy efektów kształcenia; 

11) organizacja i opracowanie badań diagnostycznych efektów kształcenia; 

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar w stosunku 

do nauczycieli, których nadzoruje; 

13) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za 

osiągnięcia w pracy zawodowej; 

14) przygotowanie projektów ocen pracy nauczycieli; 

15) podejmowanie interwencji w bieżących sprawach wychowawczych; 

16) przygotowanie projektu planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły; 

17) podpisywanie dokumentów wewnętrznych dotyczących przeprowadzania konkursów; 

18) podpisywanie kart wycieczek szkolnych; 

19) dokonywanie sprostowań i poprawek w księdze ewidencji dzieci i w księdze uczniów; 

20) sprawowanie szczególnej opieki nad młodymi nauczycielami oraz rozpoczynającymi pracę 

w Szkole; 

21) inspirowanie nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitorowanie realizacji 

innowacji pedagogicznych; 

22) organizowanie i koordynowanie bieżącego toku pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza. 

 

§  38. 

 

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania Szkoły, zgodnie z jej 

charakterem określonym w Statucie oraz wynikające z Ustawy i Karty Nauczyciela. 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich 

zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im w dorastaniu i osiąganiu 

dojrzałości. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów pracy Szkoły w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych; 

2) przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych pod względem dydaktycznym i 

organizacyjnym; 

3) prowadzenie zajęć lekcyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania 

aktywizujących uczniów; 

4) prowadzenie zajęć lekcyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnej i wdrażanie 

uczniów do stosowania tych technologii; 

5) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę oraz 

w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora; 
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn 

trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w 

komunikacji; 

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów 

zgodnie z przyjętymi przez Szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

8) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach i notowanie w dzienniku lekcyjnym 

odbywa się w następujący sposób: 

a) znak V – w kolumnie ob.-uczeń obecny, 

b) znak V – w kolumnie nb – uczeń nieobecny, 

c) znak V – w kolumnie sp - uczeń spóźniony, 

d) znak V – w kolumnie u nieobecność usprawiedliwiona”, 

e) znak V – w kolumnie zw – uczeń zwolniony, 

9) podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności; 

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowiązującym w 

tym zakresie prawem; 

11) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów; 

12) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

13) przeprowadzanie konkursów i zawodów w Szkole i poza nią, jeżeli biorą w nich udział 

uczniowie Szkoły; 

14) przeprowadzanie badań edukacyjnych wynikających z planów pracy Szkoły; 

15) przeprowadzanie egzaminów zewnętrznych wg odrębnych przepisów; 

16) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt i 

wyposażenie; 

17) realizowanie zadań we współpracy z biblioteką szkolną w zakresie wskazanym w § 29 

ust. 6, 

18) wdrażanie działań nowatorskich i innowacyjnych. 

19) za zgodą rodziców korzystanie z płatnych dodatkowych podręczników i zeszytów 

ćwiczeń, 

20) prowadzenie godzin dostępności w szkole na zasadach określonych w oddzielnych 

przepisach. 

21) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy, która polega na 

indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

22) włączanie się do zintegrowanych działań nauczycieli  wobec uczniów objętych pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną i kształceniem specjalnym w celu poprawy ich 

funkcjonowania w środowisku szkolnym; 

23) ocenianie zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

24) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajęciach; 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego 

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne 
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uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje 

wspomagające Szkołę. 

 

§  39. 

 

1. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo- profilaktycznego Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i 

nauczycieli; 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo- profilaktycznego; 

6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

7) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 

indywidualny program lub tok nauki; 

8) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły i jego 

ewaluacji; 

9) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoły; 

10) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie; 

11) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

wychowawczymi; 

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego zgodnie z 

obowiązującym w tym zakresie prawem. 

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny plan swojej pracy, który jest zatwierdzany 

przez Dyrektora Szkoły. 

3. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga szkolnego w trakcie 

kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z 

obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących 

zaleceń dotyczących stanu epidemii. 

4. Pedagog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły prowadzi porady 

i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy 

dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 
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§  40. 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów oraz poziomu 

rozwoju językowego uczniów; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników- organizowanie 

pomocy logopedycznej; 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły oraz udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia 

doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia 

wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości wykonania ich przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły prowadzi porady i 

konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

 

§  41. 

 

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni 

wspierającej działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w Szkole, 

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia z 

użyciem różnorodnych źródeł informacji, 

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł 

informacji wykraczających poza program nauczania, 

d) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu 

informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych, 

e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą 

obowiązujących w Szkole programów, podręczników, materiałów edukacyjnych i 

materiałów ćwiczeniowych, 

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 

e) selekcjonowanie zbiorów, 

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza, związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 

czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, należy: 

1)  systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie Dyrektorowi awarii i 

uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników; 

2) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni 

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach; 

3)  stwarzanie warunków umożliwiających uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu, z 

uwzględnieniem zakazu korzystania z treści niedozwolonych; 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie 

uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

 

§  42. 

 

Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców; 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej; 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką; 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego; 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki do wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień; 

6) prowadzą dziennik zajęć świetlicy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

 

§  43. 

 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

1a. Formy spełniania zadań wychowawcy klasy powinny być dostosowane do wieku uczniów, 

ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w 

środowisku szkolnym. 
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3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z 

wychowankami; 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie 

realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych 

potrzeb wychowanków; 

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich o 

postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez Szkołę; 

5) włączanie rodziców w realizację programów pracy Szkoły, w tym w szczególności we 

wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczące bezpieczeństwa 

uczniów i ochrony ich zdrowia; 

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności; 

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami; 

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z wymogami Szkoły; 

9) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo- profilaktyczny Szkoły; 

10) zapoznanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

11) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na 

początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego. 

12) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i  koordynowanie 

realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych; 

13) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych 

potrzeb wychowanków; 

14) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniów objętych 

wychowawstwem, w ramach zintegrowanych działań nauczycieli . 

4. Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, 

a także planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego integrujące oddział klasowy. 

5. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego 

kontaktu z rodzicem i uczniem. 

 

§  44. 

 

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

3. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 
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pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady 

Pedagogicznej. 

4. Zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w przygotowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich wyposażenia; 

5) współdziałanie w zakresie doboru podręczników i programów nauczania; 

6) współpracę w zakresie analizy sprawdzianów zewnętrznych i wewnętrznych. 

 

§  45. 

 

1. W Szkole działa zespół wychowawczy Szkoły, który powołany jest między innymi do 

rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagodzy i jeden wychowawca z ciągu oddziałów, w miarę 

potrzeb inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje pedagog powołany na drodze zarządzenia przez Dyrektora Szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego Szkoły należy w szczególności: 

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej Szkoły na początku roku szkolnego; 

2) wspieranie nauczyciela wychowawcy w szczególnie trudnych przypadkach 

wychowawczych wśród uczniów; 

3) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów; 

4) okresowa ocena i analiza sytuacji wychowawczej Szkoły; 

5) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych Radzie Pedagogicznej; 

6) opracowanie programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły i jego ewaluacja; 

7) opracowanie innej dokumentacji wychowawczej Szkoły, takiej jak: karta samooceny 

uczniów. 

 

§  46. 

 

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Szkoły, 

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie 

o ład i czystość. 

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 

uczniom należy: 

1) przestrzeganie przepisów, zasad bezpieczeństwa i higieny prac; 

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie Szkoły; 
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3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w Szkole; 

4) bieżące informowanie Dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa 

uczniów. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków odpowiedzialności i uprawnień pracowników, o których 

mowa w ust. 1, ustala Dyrektor. 

 

§  47. 

 

Do zadań kierownika hali sportowej należy w szczególności: 

1) planowanie i koordynacja oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych; 

2) kierowanie zespołem pracowników obsługi obiektu sportowego; 

3) współpraca z instytucjami kultury i sportu; 

4) realizowanie zadań powiatu w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji; 

5) dbałość o obiekt i powierzony sprzęt sportowy. 

 

§  48. 

 

1. Do zadań pracowników ochrony należy w szczególności: 

1) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, a w razie potrzeby 

zwrócenie się o podanie celu pobytu oraz w niektórych przypadkach zawiadomienie 

Dyrektora Szkoły lub skierowanie tej osoby do Dyrektora Szkoły; 

3) Powiadomienie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 

znamię przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

2. Interwencje pracowników ochrony nie mogą naruszać nietykalności cielesnej uczniów i ich 

godności osobistej. 

3. W szkole powołuje się Inspektora Danych Osobowych 

4. Inspektor Danych Osobowych jest zobowiązany do 

1) informowania administratora oraz pracowników, którzy przetwarzają dane osobowe, o 

obowiązkach spoczywających na nich na mocy RODO oraz innych przepisach o ochronie 

danych osobowych i doradzania im w tym zakresie; 

2) monitorowania przestrzegania RODO, innych przepisów o ochronie danych osobowych 

oraz Polityki Szkoły poprzez wykonywanie audytów zgodności; 

3) opracowywania, po każdorazowym przeprowadzeniu audytu zgodności, raportu dla 

administratora; 

4) nadzorowania wdrażania zabezpieczeń będących wynikiem audytu zgodności oraz 

analizy ryzyka; 

5) podejmowania działań zwiększających świadomość z zakresu ochrony danych 

osobowych, w tym informowanie o zagrożeniach związanych z dostępem do danych 
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osobowych; 

6) szkolenia personelu uczestniczącego w operacjach przetwarzania; 

7) udzielania na żądanie zaleceń, co do oceny skutków dla ochrony danych oraz 

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO; 

8) współpracy z organem nadzorczym; 

9) pełnienia roli punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach związanych z 

przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o których mowa w art. 36 RODO, 

oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach; 

10) pełnienie roli punktu kontaktowego dla osób, których dane dotyczą; 

11) reagowania na zgłaszane incydenty związane z naruszeniem ochrony danych osobowych, 

analizowanie ich przyczyn oraz kierowanie wniosków dotyczących usprawnienia 

ochrony danych osobowych i ukarania winnych naruszeń; 

12) aktualizacji Polityki ochrony danych osobowych; 

13) prowadzenia wykazu podmiotów przetwarzających dane; 

14) prowadzenia rejestru czynności przetwarzania danych osobowych; 

15) prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynności przetwarzania dokonywanych w 

imieniu podmiotu powierzającego; 

16) przygotowania i bieżącej aktualizacji treści informacji podawanych w przypadku 

zbierania danych od osoby, której dane dotyczą; 

17) przygotowania i bieżącej aktualizacji treści informacji podawanych w przypadku 

zbierania danych od osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą. 

5. Zobowiązuje się wszystkich pracowników szkoły do wykonywania poleceń IOD w zakresie 

związanym z bezpieczeństwem przetwarzania danych osobowych. 

 

§  48a. 

 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z zespołem, który tworzą nauczyciele i specjaliści  prowadzący zajęcia z 

uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- 

terapeutycznego ucznia, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w 

tym zapewnienie temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym; 

3) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb z: rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, przedszkolami, innymi 

szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 
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6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie zadań określonych w rozporządzeniu w sprawie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

7) określenie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia. 

 

§  48b. 

 

1. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 



47 

 

§  48c. 

 

 

1. Do zakresu zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w celu współorganizowania 

kształcenia uczniów niepełnosprawnych należy w szczególności: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych, wychowawczych i 

opiekuńczych, wg planów pracy szkoły z uwzględnieniem indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

2) udział w posiedzeniach zespołu d.s. kształcenia specjalnego oraz zespołu d.s. pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniów, 

zaplanowania działań wspierających uczniów i ich rodziców; 

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych działań i zajęć określonych 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniów objętych kształceniem 

specjalnym; 

4) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów objętych kształceniem specjalnym, 

w tym w szczególności zajęć rewalidacyjnych; 

5) dostosowanie przestrzeni szkoły i miejsca pracy ucznia objętego kształceniem specjalnym 

do jego indywidualnych potrzeb; 

6) organizowanie udziału ucznia objętego kształceniem specjalnym we wszystkich szkolnych 

aktywnościach uczniów; 

7) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów objętych kształceniem specjalnym oraz innych 

uczniów będących w otoczeniu;  

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z 

uczniami objętymi kształceniem specjalnym; 

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniów objętych indywidualnym wsparciem 

pedagoga specjalnego; 

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów objętych 

kształceniem specjalnym polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów 

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych, w 

tym trudności wynikających z rodzaju niepełnosprawności. 
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Rozdział VI 

Uczeń Szkoły 

 

§ 49. 

 

1. Przyjmowanie uczniów do Szkoły odbywa się w trybie i na warunkach określonych w 

odrębnych przepisach. 

2. Obowiązkiem szkolnym objęci są uczniowie od 7 roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w 

danym roku kalendarzowym kończy 6 lat. 

4. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca 

roku szkolnego, w którym uczeń kończy 18 lat. 

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do 

Szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły na wniosek 

rodzica. 

6. Do szkoły podstawowej przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły. 

7. Szczegółowe terminy zapisów, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do Szkoły określa 

Dyrektor Szkoły. 

8. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 

1)  korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 

w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 

2)  posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających 

kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych. 

 

§  49a. 

Obowiązek szkolny poza szkołą 

 

1. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przed 

rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie 

zezwolenia dołączono: 

1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia 
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poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez Dyrektora Szkoły, który 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w 

nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 

6. Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1)  na wniosek rodziców; 

2)  jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 

3)  w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje Dyrektor w formie 

decyzji administracyjnej. 

 

§ 50. 

 

Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) zapoznania się z programem nauczania poszczególnych przedmiotów; 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania; 

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; 

5) swobody myśli i przekonań; 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów; 

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości; 

8) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i 

ferii (na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych); 

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajęciach rozrywkowych, wycieczkach; 

11) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce; 

12) korzystania, pod opieką nauczycieli, z pomieszczeń Szkoły, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej; 

14) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i 

rozrywkowych na terenie Szkoły; 

15) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w 

organizacjach działających na terenie Szkoły. 
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§  51. 

 

1. Uczeń ma obowiązek w szczególności: 

1) uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie; 

pomimo spóźnienia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się 

zajęcia; 

2) systematycznego przygotowywania się do zajęć, odrabiania prac poleconych przez 

nauczyciela do wykonania w domu; 

3) zachowywania należytej uwagi i nierozmawiania z innymi uczniami podczas zajęć; 

4) wykonywania poleceń nauczyciela związanych z organizacją procesu lekcyjnego; 

5) wykonywania poleceń wychowawcy dotyczących organizacji i funkcjonowania zespołu 

klasowego; 

6)  zabierania głosu, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela; nauczyciel 

powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy 

uczeń zgłosi taki zamiar; 

7) przestrzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego 

zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz pozostałych uczniów; 

8) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych 

ludzi; 

9) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych; 

10) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole 

11) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób; 

12) troski o własne zdrowie i higienę; 

13) niesienia, w miarę możliwości, pomocy potrzebującym; 

14) przestrzegania Statutu Szkoły; 

15) troski o dobre imię Ojczyzny, dbania o dobre imię i tradycje Szkoły; 

16) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych: 

a)  usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują jego rodzice w ciągu 7 dni roboczych  

od powrotu do Szkoły w formie: 

• pisemnego oświadczenia rodzica lub rodziców 

• wiadomości sms 

• wiadomości w dzienniku elektronicznym 

• poprzez e-usprawiedliwienie.  

b) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także 

zaświadczenie lekarskie, 

c) w szczególnych przypadkach dopuszczalne jest zwolnienie ucznia z części zajęć 

lekcyjnych na podstawie informacji telefonicznej uzyskanej od rodziców, 

d) uczniowie zwolnieni z części zajęć lekcyjnych w danym dniu odbierani są przez 

rodziców lub odprowadzani do domu przez pracowników Szkoły i oddani pod opiekę 

rodziców lub innej, wskazanej przez rodzica, dorosłej osobie, 
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e) uczeń od momentu rozpoczęcia zajęć do ich zakończenia przebywa na terenie Szkoły, z 

wyjątkiem zwolnień, o których mowa w pkt 16 d., i wyjść zorganizowanych; 

17) dbania o schludny wygląd zewnętrzny; 

18) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia stroju 

galowego podczas świąt i uroczystości szkolnych; 

19) zmiany stroju sportowego na zajęcia wychowania fizycznego; 

20) korzystania na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

według przyjętych w Szkole zasad. 

a) obowiązuje zakaz używania w/w urządzeń przez ucznia w czasie zajęć edukacyjnych 

oraz przerw międzylekcyjnych; 

b) nauczyciel może zobowiązać uczniów do wyłączenia posiadanych telefonów, 

c) telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne w czasie zajęć lekcyjnych 

powinny być wyłączone i schowane, a na lekcjach wychowania fizycznego oddane 

nauczycielowi, 

d) telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych można używać na 

zajęciach lekcyjnych za zgodą nauczyciela tylko do celów edukacyjnych, 

e) na terenie Szkoły nie można wykonywać zdjęć oraz nagrywać, odtwarzać dźwięku  

i obrazu, 

f) robienie zdjęć oraz nagrywanie i odtwarzanie dźwięku i obrazu może odbywać się tylko 

za zgodą Dyrekcji Szkoły, 

g) uczeń na przerwie lekcyjnej komunikuje się telefonicznie z rodzicami/ opiekunami za 

zgodą nauczyciela dyżurującego lub innego nauczyciela szkoły. 

21) Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 

a) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań 

domowych, prac kontrolnych itp.; 

b) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach 

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z 

nauczycielem. 

2. Szkoła nie odpowiada za przyniesione przez uczniów telefony komórkowe i inne urządzenia 

elektroniczne; 

3. Za szkody wyrządzone przez ucznia odpowiadają materialnie jego rodzice; 

4. Uczeń, kończący Szkołę, ma obowiązek rozliczyć się ze Szkołą na zasadach określonych przez 

Dyrektora. 

§  52. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora 

Szkoły, w terminie do 7 dni od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku 

naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone. 

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa 

ucznia. 
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3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych, odpowiedź 

pisemną przekazuje wnioskodawcy. 

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do 

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem 

Dyrektora. 

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrywania. 

 

§  53. 

 

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wysokie wyniki w nauce; 

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

3) wzorowe zachowanie; 

4) odwagę godną naśladowania; 

5) przeciwstawianie się złu; 

6) udzielanie pomocy innym osobom; 

7) działalność w zakresie wolontariatu; 

8) zaangażowanie w pracę na rzecz Szkoły lub środowiska lokalnego; 

9) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków; 

10) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej i lokalnej. 

2. Uczeń może być nagradzany w formie: 

1) ustnej pochwały lub wyróżnienia udzielonych w obecności społeczności szkolnej; 

2) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania; 

3) nagrody książkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym. 

3. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców może 

postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Nagrody mogą być przyznawane przez: 

1) nauczyciela; 

2) Dyrektora. 

5. O nagrodach powiadamia się każdorazowo rodzica ucznia. 

6. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania 

składa do Dyrektora Szkoły podanie wraz z uzasadnieniem, w celu wyjaśnienia zastrzeżeń. 

7. Dyrektor powołuje zespół, który przyznawał nagrodę, poszerzony o wychowawcę. 

8. Zespół na piśmie odnosi się do zastrzeżeń rodzica. 

9. Dyrektor w ciągu 7 dni przekazuje odpowiedź rodzicom. 

 

§  54. 

 

1. Uczeń może być karany : 

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy; 
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2) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły; 

3) naganą Dyrektora; 

4) przeniesieniem do klasy równoległej; 

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoły. 

2. Nakładając karę, należy brać pod uwagę: 

1) rodzaj popełnionego przewinienia; 

2) skutki społeczne przewinienia; 

3) dotychczasowe zachowanie ucznia; 

4) intencje ucznia; 

5) wiek ucznia; 

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia. 

3. Uczeń otrzymuje karę upomnienia wychowawcy klasy, w szczególności za: 

1) nagminne przeszkadzanie i zakłócanie toku lekcji; 

2) wielokrotne spóźnianie się na lekcje; 

3) nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej; 

4) opuszczanie terenu Szkoły podczas zajęć; 

5) nagminne używanie telefonu podczas zajęć; 

6) udział w niebezpiecznych zabawach podczas przerw. 

4. Uczeń otrzymuje karę upomnienia Dyrektora Szkoły, w szczególności za: 

1) palenie papierosów na terenie Szkoły, stosowanie i rozpowszechnianie innych używek; 

2) akty wandalizmu; 

3) agresję słowną wobec uczniów i pracowników Szkoły; 

4) udział w bójce; 

5) nagrywanie dźwięku lub obrazu uczniów i pracowników Szkoły; 

6) przywłaszczenie cudzej własności; 

7) za stosowanie przemocy fizyczno-psychicznej wobec innych uczniów. 

5. Uczeń otrzymuje naganę Dyrektora Szkoły w szczególności za: 

1) pobicie innego ucznia; 

2) udział w bójkach z narażeniem zdrowia i życia innych uczniów; 

3) nagrywanie dźwięku lub obrazu naruszających godność osobistą uczniów i pracowników 

Szkoły; 

4) notoryczne używanie telefonu komórkowego pomimo uwag nauczyciela; 

5) fałszowanie i kradzież dokumentacji szkolnej; 

6) aroganckie zachowanie, grożenie pracownikom Szkoły i agresję fizyczną wobec 

pracowników Szkoły; 

7) długotrwałe stosowanie przemocy fizyczno-psychicznej wobec innych uczniów, 

8) stosowanie na terenie Szkoły materiałów niebezpiecznych. 

6. Uczeń otrzymuje karę przeniesienia do równoległej klasy, w szczególności za: 

1) powtarzające się akty przemocy słownej i fizycznej wobec innych uczniów i pracowników 

Szkoły; 
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2) nieustanne dezorganizowanie procesu lekcyjnego. 

7. Dyrektor Szkoły wnioskuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły w 

szczególności gdy: 

1) podjęta współpraca z policją i sądem rodzinnym nie przyniosła oczekiwanych efektów 

wychowawczych; 

2) zastosowanie kar z § 54ust.1 p 1-6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia; 

3) w rażący sposób naruszył normy społeczne i ma wysoce demoralizujący wpływ na innych 

uczniów oraz zagraża sobie, innym uczniom i pracownikom Szkoły. 

8. Jeżeli zastosowana kara nie przynosi efektów wychowawczych, Dyrektor Szkoły może podjąć 

decyzję o zastosowaniu innych kar z § 54 ust. 1 pkt. 1-5. 

9. O nałożonej karze rodziców ucznia informuje wychowawca klasy. 

10. Karę wychowawcy klasy wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym w części „Notatki”. 

11. Nagana Dyrektora Szkoły przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy klasy. 

12. Kara statutowa obowiązuje w półroczu, w którym została udzielona. 

13. Kara udzielona uczniowi wpływa na ustalenie oceny zachowania według kryteriów oceniania 

zachowania zapisanych w Statucie. 

14. Tryb odwołania od kary statutowej: 

1) od upomnienia wychowawcy upomniany lub jego rodzic może odwołać się do Dyrektora 

Szkoły w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania informacji; 

a) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania, 

b) odwołanie składa się w sekretariacie Szkoły, 

c) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna; 

2) od kar Dyrektora Szkoły upomniany lub jego rodzic może odwołać się do Rady 

Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od momentu otrzymania upomnienia. Rada 

Pedagogiczna wyraża opinię w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania, 

a) od decyzji Rady Pedagogicznej rodzic może się odwołać do Rzecznika Praw Ucznia. 

15. W przypadku, gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na 

terenie Szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, Dyrektor Szkoły może za zgodą 

rodziców/prawnych opiekunów zastosować, jeżeli to jest wystarczające, środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia; 

2) ostrzeżenia ustnego; 

3) ostrzeżenia na piśmie; 

4) przeproszenia pokrzywdzonego; 

5) przywrócenia stanu poprzedniego; 

6) wykonania określonych prac porządkowych na terenie szkoły. 

16. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w Statucie Szkoły. 

17. Przepisu wymienionego w ust. 15 nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu 

zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 
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skarbowego. 

§  55. 

Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc, 

Szkoła udziela wsparcia poprzez : 

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego zgodnie z 

decyzją poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

2) korygowanie braków w opanowania podstawowych umiejętności; 

3) eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania przez 

realizację Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoły; 

4) zapewnianie pobytu w świetlicy szkolnej; 

5) zapewnianie dożywiania ze środków MOPS; 

6) zorganizowanie pomocy materialnej we współpracy z Parafią św. Brata Alberta; 

7) organizowanie, w miarę możliwości, wypoczynku podczas ferii zimowych. 
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Rozdział VII 

Ocenianie wewnątrzszkolne 

 

§  56. 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i 

postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i 

realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce, a 

także o zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
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§  57. 

 

W ocenianiu obowiązują następujące zasady: 

1) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; 

2) zasada jawności wymagań – uczeń i jego rodzice znają wymagania edukacyjne, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz sposoby oceniania; 

3) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

4) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

5) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji  

w oparciu o okresową ewaluację; 

6) wykreślony. 

§  58. 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i, za pośrednictwem 

wychowawców, rodziców uczniów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach niezbędnych dla uzyskania 

poszczególnych ocen klasyfikacyjnych; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Zapoznanie uczniów z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiągnięć 

nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

4. Zapoznanie rodziców z wymaganiami i warunkami podanymi w ust. 2 następuje na 

pierwszym zebraniu, nie później niż do 20 września, co dokumentuje się odpowiednim 

zapisem w protokole zebrania, do którego dołącza się podpisane listy obecności rodziców. 

5. Zapoznania uczniów z kryteriami i warunkami podanymi w ust. 2 dokonuje wychowawca 

klasy na zajęciach z wychowawcą w pierwszym tygodniu po rozpoczęciu roku szkolnego, co 

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

6. Wymienione w ust. 1 informacje mogą być umieszczane w salach lekcyjnych lub na korytarzu 

szkolnym. 

7. Wykreślony. 
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8. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia Szkołę z 

obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w Szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i 

sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującego w Szkole. 

 

§  59. 

 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i 

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom. 

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego 

przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III 

oddziału klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, 

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 
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wcześniejszych etapach edukacyjnych. 

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

8. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza na czas określony w tej opinii. 

9. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

10.  Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia 

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z 

autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

11. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 10, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”. 

 

§  60. 

 

1. Bieżące oceny w klasach I- III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się 

w stopniach według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

 

ocena słowna ocena cyfrowa 

celujący 6 

bardzo dobry 5 

dobry 4 

dostateczny 3 

dopuszczający 2 

niedostateczny 1 

 

2. Dopuszcza się stosowanie znaków „ +”, „ –„ w bieżącym ocenianiu. 

3. Otrzymane przez ucznia „+” nauczyciel może wykorzystać do ustalenia oceny bieżącej za 

wiadomości i umiejętności z wybranej partii materiału, zgodnie z wymaganiami 

edukacyjnymi 
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4. Wykreślony. 

5. W Szkole oceny pozytywne to oceny od 2 do 6. 

6. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej w terminie 

7 dni od dnia poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. 

7. Oceny z prac klasowych wpisywane są kolorem czerwonym. 

8. W dziennikach lekcyjnych w zakresie oceniania stosuje się tylko znaki opisane w Statucie 

Szkoły. 

8a. Uczniowi, który nie przystąpił do kontrolnej pracy pisemnej, notuje się w dzienniku znak 

„bz” w pozycji wpisania oceny z pracy. Po napisaniu pracy przez ucznia wpisuje się w tym  

 miejscu uzyskaną ocenę. 

9. W klasach I- III szkoły podstawowej ocena bieżąca jest oceną wyrażoną symbolem 

cyfrowym w skali 1-6, w razie potrzeby z komentarzem. Wpisywana jest do dziennika 

lekcyjnego i sugeruje poziom opanowania wiadomości i umiejętności uczniów. Ocenianie 

bieżące odbywa się podczas zajęć, podczas sprawdzania pracy i czynności dzieci, może to 

być w formie pochwały, gestu, aprobaty, przy jednoczesnym wskazaniu, co uczeń powinien 

zmienić, poprawić, udoskonalić, a także w postaci zwięzłego, krótkiego wpisu do zeszytu 

lub na innych pracach pisemnych lub plastycznych oraz oceną wyrażoną symbolem 

cyfrowym w skali 1-6. 

10. Sposoby bieżącego sprawdzania osiągnięć edukacyjnych : 

1) prace pisemne : 

a) praca klasowa obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela, 

b) ćwiczenie sprawdzające z trzech ostatnich lekcji, 

c) ćwiczenie sprawdzające z ostatniej lekcji (może być niezapowiedziane i trwać nie 

dłużej niż 15 minut); 

2) inne: 

a) odpowiedź ustna, 

b) praca projektowa, 

c) rozwiązywanie problemów i zadań, 

d) prace artystyczne, 

e) czytanie, 

f) referaty, 

g) prezentacje, 

h) ćwiczenia laboratoryjne, 

i) testowanie sprawności fizycznej, 

j) recytacje, 

k) wiadomości z wychowania fizycznego, 

l) aktywność i umiejętności fizyczne. 
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§  61. 

 

1. W ocenianiu bieżącym z zajęć edukacyjnych stosuje się następujące warunki: 

1) bieżące ocenianie winno być dokonywane systematycznie; 

2) uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 

przedmiotu; 

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób 

może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne; 

4) uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno 

uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych; 

5) ocenę z prac klasowych odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym, 

6) w jednym tygodniu mogą odbyć się najwyżej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do 

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem; 

7) prace klasowe trwają jedną lub dwie godziny lekcyjne i obowiązkowo są poprzedzone 

lekcją powtórzeniową; 

8) w jednym dniu klasa może przystąpić tylko do jednej pracy klasowej lub jednego 

ćwiczenia sprawdzającego z 3 ostatnich lekcji. 

9) jeśli termin pracy klasowej został zmieniony na prośbę uczniów danej klasy lub z innych 

ważnych przyczyn, nie obowiązują pkt 6 i 8 ust.1, dotyczące ograniczenia ilości prac 

klasowych; 

10) prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni, 

a dłuższe prace klasowe w ciągu trzech tygodni od dnia napisania pracy i najpóźniej na 

tydzień przed radą klasyfikacyjną; 

11) każdy uczeń ma obowiązek przystąpić do pracy klasowej kontrolnej z działu nauczania; 

12) uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych, musi ją napisać w 

ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do Szkoły; termin i czas wyznacza nauczyciel tak, 

aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów; 

13) uczeń piszący poprawę podczas zajęć lekcyjnych, zobowiązany jest uzupełnić materiał z 

bieżącej lekcji; 

14) w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia pisania sprawdzianów 

nauczyciel ma prawo zlecić uczniowi pisanie pracy w terminie wybranym przez 

nauczyciela bez wcześniejszej zapowiedzi; 

15) uczeń ma prawo poprawić każdą pracę klasową jeden raz w terminie 2 tygodni od dnia 

oddania pracy; poprawa nie może zakłócić procesu lekcyjnego; 

16) uczeń, przystępując do poprawy pracy klasowej, otrzymuje ocenę, którą nauczyciel 

wpisuje do dziennika lekcyjnego, pod warunkiem, że jest ona wyższa lub równa ocenie 

uzyskanej w pierwszym terminie; ocena uzyskana w pierwszym terminie zostaje usunięta. 

17) na lekcji mogą odbywać się krótkie prace kontrolne, tzw. ćwiczenia sprawdzające 

(kartkówki), obejmujące treści nauczania z trzech lub ostatniej lekcji; 

18) ćwiczenie sprawdzające z trzech ostatnich lekcji są zapowiedziane i wpisane do dziennika 
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przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem; 

19) ćwiczenia sprawdzające z ostatniej lekcji mogą być przeprowadzone bez zapowiedzi;  

20) w przypadku niesamodzielnej pracy ucznia podczas pisania prac kontrolnych, uczeń 

otrzymuje ustne ostrzeżenie, a po podjęciu kolejnej próby – jego praca zostaje przerwana i 

odebrana przez nauczyciela, uczeń otrzymuje negatywną uwagę wpisaną do dziennika 

elektronicznego, a praca zostaje sprawdzona; 

21) wykreślony; 

22) uczeń na jednej godzinie lekcyjnej nie może otrzymać dwóch ocen niedostatecznych w 

bieżącym ocenianiu; 

23) wykreślony; 

24) wykreślony; 

25) uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć lekcyjnych, z wyjątkiem lekcji 

powtórzeniowej: 

a) jeden raz w semestrze w przypadku zajęć realizowanych w wymiarze jednej godziny 

tygodniowo, co nauczyciel odnotowuje skrótem w dzienniku lekcyjnym 

b) dwa razy w semestrze w przypadku zajęć realizowanych w wymiarze więcej niż jedna 

godzina tygodniowo, co nauczyciel odnotowuje skrótem w dzienniku lekcyjnym ; 

c) uczeń zgłasza nieprzygotowanie do zajęć na początku lekcji, zanim nauczyciel 

zacznie czynności organizacyjne. 

§  62. 

 

1. Podstawą ustalenia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia są wymagania 

edukacyjne ustalone przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia. 

2. W przypadku przedmiotów kształcenia ogólnego wymagania edukacyjne ustalane są w 

odniesieniu do wymagań szczegółowych, określonych w podstawie programowej tego 

przedmiotu, odrębnie na każdy rok szkolny z podziałem na pierwsze i drugie półrocze. 

3. Wymagania edukacyjne powinny być formułowane w sposób zrozumiały dla uczniów, z 

uwzględnieniem terminologii charakterystycznej dla danego przedmiotu oraz odniesione do 

poszczególnych ocen szkolnych, a nie poziomów wymagań edukacyjnych. 

 

§  63. 

 

1. Przy ustalaniu ocen bieżących z prac klasowych, ćwiczeń sprawdzających i innych prac 

uczniowskich, przyjmuje się następujące progi procentowe: 

 

Oceny progi % 

celujący 100 % 

bardzo dobry 99 % - 90 % 

dobry 89 % - 75 % 

dostateczny 74 % - 50 % 
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dopuszczający 49 % - 30 % 

niedostateczny 29 % - 0 % 

 

2. Plusy i minusy przy ocenach z prac pisemnych stawiane mogą być na granicach progów 

procentowych. 

§  64. 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W klasach I- III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

§  65. 

 

1. W Szkole przyjmuje się następujące kryteria oceny zachowania: 

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie poniższe wymagania: 

a) w pełni korzysta ze swoich praw i spełnia wszystkie obowiązki wymienione w Statucie 

Szkoły, 

b) wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników Szkoły i kolegów oraz 

prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez Szkołę i poza 

nią, 

c) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, 

d) jest koleżeński i życzliwy wobec innych (z własnej inicjatywy pomaga kolegom np. w 

nauce, uzupełnianiu zaległości), 

e) okazuje szacunek wobec innych osób, 

f) rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych, 

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości, 

h) jest uczciwy wobec innych, 
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i) jest zawsze przygotowany do zajęć (nosi niezbędne przybory szkolne), 

j) jest inicjatorem działań na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, 

k) reprezentuje Szkołę poprzez: aktywny udział w konkursach, zawodach, projektach, 

akcjach, imprezach miejskich i szkolnych (jeśli ma możliwości i predyspozycje) lub 

czynnie uczestniczy w ich organizacji; 

l) dba o mienie Szkoły, klasy, kolegów, 

m) przestrzega zasad higieny osobistej, do Szkoły nosi estetyczny, stosowny, schludny 

ubiór, na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym, 

n) nie używa telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych na lekcji, 

o) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosów, nie zażywa środków odurzających, 

nie pije alkoholu, 

p) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią, 

q) systematycznie uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i 

nieobecności; 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe wymagania: 

a) spełnia zdecydowaną większość obowiązków wymienionych w Statucie Szkoły, 

b) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, 

c) bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

d) systematycznie uczęszcza do Szkoły, stara się być zawsze przygotowany do lekcji, 

e) troszczy się o mienie szkolne, społeczne i kolegów, dba o porządek otoczenia, 

f) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej: dba o kulturę słowa, stosuje formy 

grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa, 

g) jest koleżeński i życzliwy dla innych, chętnie pomaga innym, 

h) okazuje szacunek innym, 

i) rozumie potrzeby niepełnosprawnych, 

j) dba o swój estetyczny wygląd, przestrzega zasad higieny osobistej, nosi do Szkoły 

stosowny i schludny ubiór, na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym, 

k) dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega nałogom, 

l) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości, religii, 

m) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią, 

n) nie używa telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych na lekcji; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe wymagania: 

a) spełnia większość obowiązków wymienionych w Statucie Szkoły, 

b) bierze udział w pracach na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, 

c) dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

d) systematycznie uczęszcza do Szkoły i przygotowuje się do zajęć, 

e) nie otrzymuje licznych, powtarzających się lub dotyczących rażącego naruszenia 

regulaminu szkolnego, uwag, 

f) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia porządek otoczenia, 

g) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie 
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używa wulgarnego słownictwa, 

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom i 

pracownikom Szkoły, 

i) jest koleżeński i życzliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepełnosprawnych, 

j) dba o estetyczny wygląd: do Szkoły ubiera się schludnie i skromnie, na uroczystości 

szkolne przychodzi w stroju galowym, przestrzega zasad higieny osobistej, 

k) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości, religii, 

l) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią, 

m) nie używa telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych na lekcji; 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe wymagania: 

a) korzysta z obowiązków wymienionych w Statucie Szkoły, 

b) uczestniczy w życiu klasy i Szkoły, 

c) systematycznie uczęszcza do Szkoły i przygotowuje się do nich, 

d) nie otrzymuje licznych, powtarzających się uwag dotyczących niewłaściwego 

zachowania się w Szkole, 

e) poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników Szkoły i kolegów, 

f) na ogół wywiązuje się z powierzonych mu prac, 

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o swoje zdrowie i innych; nie ulega nałogom, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa zachowania się w Szkole i poza nią, 

i) szanuje mienie szkolne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub 

prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę, 

j) nie znęca się fizycznie i psychicznie nad innymi, szczególnie młodszymi i słabszymi, 

k) stara się unikać konfliktów i kłótni, 

l) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi 

pracowników Szkoły, 

m) stara się poprawić swoje zachowanie ( widać postępy pracy nad sobą), 

n) stara się być tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości i religii, 

o) stara się nie spóźniać na lekcje, ma nieliczne nieobecności nieusprawiedliwione, 

p) nie używa telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych na lekcji; 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe wymagania : 

a) narusza obowiązki wymienione w Statucie Szkoły, 

b) nie wykonuje poleceń nauczyciela, często jest nieprzygotowany do lekcji, swoim 

zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć, 

c) nie bierze udziału w życiu klasy i Szkoły, 

d) otrzymuje liczne uwagi od nauczycieli dotyczące niewłaściwego zachowania, 

e) nie stosuje się do zaleceń dotyczących stosownego i schludnego stroju, wyglądu, 

f) nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków lub wykonuje je niedbale, 

g) nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, kolegów i Szkoły, 

h) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych ( przynosi do Szkoły 

niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren Szkoły lub oddala się od grupy, 
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na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych), 

i) używa telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych niezgodnie ze Statutem 

Szkoły, 

j) ulega nałogom, 

k) często spóźnia się na zajęcia, opuszcza zajęcia bez usprawiedliwionej przyczyny, 

l) otrzymał upomnienie wychowawcy, naganę dyrektora; 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria: 

a) notorycznie narusza większość obowiązków wymienionych w Statucie Szkoły, 

b) swoim zachowaniem: uniemożliwia prowadzenie lekcji, daje zły przykład 

rówieśnikom, wpływa na nich demoralizująco, zagraża bezpieczeństwu własnemu i 

innych, 

c) prowokuje bójki, często bierze w nich udział, 

d) dopuścił się kradzieży, 

e) znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzenia, 

zastraszenie, 

f) rozmyślnie niszczy mienie Szkoły lub prywatne, nie wywiązuje się z obowiązku 

naprawienia szkody, 

g) wobec nauczycieli, personelu Szkoły i kolegów jest arogancki, wulgarny i agresywny, 

h) używa telefonu komórkowego i urządzeń elektronicznych na lekcji, 

i) ulega nałogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje środki odurzające lub je 

rozprowadza), 

j) wagaruje, bardzo często spóźnia się na zajęcia, 

k) otrzymał naganę dyrektora, miał konflikt z prawem. 

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na 

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej. 

 

 

§  66. 

 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim 

tygodniu przed zakończeniem I półrocza. 

3. W klasach I-III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

4. Po I półroczu w klasach I, II i III wiedza i umiejętności uczniów podsumowane są w postaci 

indywidualnych kart osiągnięć. 
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5. Karta zawiera podsumowanie wiedzy i umiejętności w zakresie poszczególnych edukacji: 

polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej, artystycznej, ruchowej, informatycznej, 

języka obcego nowożytnego oraz opisuje zachowanie ucznia. 

6. Karta przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela wychowawcy, a kopia jest 

przekazywana rodzicom. 

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, śródroczną i 

roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy. 

9. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w 

klasach programowo niższych w Szkole; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

10. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej Szkoły. 

 

§  67. 

 

1. Wykreślony. 

2. Wykreślony. 

3. Oceny śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie 

rozpoznanego poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności 

w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 

4. Wykreślony. 

5. Przy ustalaniu oceny śródrocznej, rocznej i końcowej nauczyciele poszczególnych zajęć 

edukacyjnych mogą wspomagać się średnią ważoną ocen. Średnia ważona ocen nie jest 

podstawą do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. 

6. Średnią ważoną ocen bieżących z poszczególnych okresów obliczamy w ten sposób, że 

mnożymy każdą ocenę przez jej wagę, sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sumę 

ilości ocen razy ich wagę. Przy obliczaniu średniej ważonej pomocne są kalkulatory średniej 

ważonej dostępne w Internecie. 

7. Wykreślony. 

8. Sugeruje się przyporządkowanie średniej ważonej poszczególnym ocenom szkolnym: 
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Średnia Stopień 

1,50 i poniżej niedostateczny 

od 1.51 do 2,59 dopuszczający 

od 2,60 do 3,60 Dostateczny 

od 3,61 do 4,60 dobry 

od 4,61 do 5,30 bardzo dobry 

od 5,31 celujący 

 

9. Bieżące oceny szkolne i ich wagi 

 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

(kategorie wagowe ) 

Waga oceny 

szkolnej 

ocena za I półrocze 6 

sprawdzian z całego działu ( praca klasowa ), 

 
4 

ćwiczenie sprawdzające ( kartkówka ), prace wykonane 

techniką informacyjno-komunikacyjną 
3 

odpowiedź ustna, aktywność, zadanie i inne formy 

aktywności ucznia 
2 

 

10. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych dostosowuje sposoby sprawdzania wiedzy 

wymienione w § 60 ust. 10 do poszczególnych kategorii wagowych. 

11. Przy zapisie ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie znaków + i -, przyporządkowując im 

odpowiednie wartości według skali: 

 

Ocena 6 5+ 5 5- 4+ 4 4- 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1 

Wartość 6 5,5 5 4,75 4,5 4 3,75 3,5 3 2,75 2,5 2 1,75 1 

 

12. Podstawą obliczenia średniej ważonej są wszystkie otrzymane oceny. 

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki zajęć artystycznych 

należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w 

działaniach podejmowanych przez ucznia na rzecz kultury fizycznej. 

 

§  68. 

 

1. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie 

Szkoły. 
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2. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie 

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje ocenę dobrą, która 

określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną. Oceniając ucznia, wychowawca 

powinien brać pod uwagę kierunek zmian w zachowaniu ucznia w ocenianym okresie 

3. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

pracowników Szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. Zasięgnięcie opinii uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia powinno być odnotowane 

w dzienniku lekcyjnym w temacie zajęć wychowawczych. 

5. Opinia nauczycieli i innych pracowników Szkoły powinna być wyrażona na piśmie i 

przechowywana w dokumentacji nauczyciela wychowawcy. Wzór dokumentu opracowuje 

zespół wychowawczy Szkoły. 

6. Opinia nauczycieli w przypadku ustalenia ocen zachowania w klasyfikacji końcowej może 

być wyrażona na piśmie zbiorowo w formie jednego zestawienia. 

7. Wychowawca posiłkuje się kartą samooceny ucznia opracowaną przez zespół wychowawczy 

Szkoły. 

8. Wychowawca klasy gromadzi inną dokumentację, która może być wykorzystana do oceny 

zachowania uczniów. 

9. Oceny z zajęć edukacyjnych nie wpływają na ustalenie oceny zachowania. 

 

§  69. 

 

1. Terminy klasyfikacyjnego spotkania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod 

uwagę czas trwania pierwszego okresu oraz organizację roku szkolnego. Powyższe 

informacje znajdują się w harmonogramie spotkań Rady Pedagogicznej ustalonym na dany 

rok szkolny. 

2. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną z zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu i 

wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni robocze przed śródrocznym spotkaniem Rady 

Pedagogicznej. 

3. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną zachowania ustala wychowawca klasy i wpisuje do 

dziennika lekcyjnego na 2 dni robocze przed śródrocznym spotkaniem Rady Pedagogicznej 

4. Nauczyciel wystawia przewidywaną roczną ocenę z zajęć edukacyjnych, a wychowawca – 

ocenę zachowania, na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej. 

5. Nauczyciel wystawia roczną ocenę z zajęć edukacyjnych, a wychowawca – ocenę 

zachowania, na co najmniej 1 dzień roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej. 

6. Wystawione oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania nie mogą być niższe 

niż oceny przewidywane. 

7. Wystawiona ocena klasyfikacyjna zachowania może być niższa niż przewidywana w 

przypadku, gdy uczeń otrzymał naganę dyrektora szkoły po wstawieniu oceny proponowanej 
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zachowania. 

§  70. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o podwyższenie 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wniosek do Dyrektora Szkoły powinien być wniesiony nie później niż 4 dni robocze przed 

klasyfikacyjnym posiedzenie Rady Pedagogicznej. 

3. Wniosek o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych wskazuje, o jaki  stopień  uczeń wnioskuje. 

4. Warunkiem podwyższenia uczniowi przewidywanej oceny z zajęć edukacyjnych jest 

przystąpienie przez niego do sprawdzianu wiedzy i umiejętności opracowanego zgodnie z 

wymaganiami edukacyjnymi przekazanymi uczniom na dany rok szkolny z danych zajęć 

edukacyjnych na stopień, o który wnioskuje. Ocenę przewidywaną ucznia podwyższa się, 

gdy sprawdzian potwierdzi, że uczeń posiada wiedzę i umiejętności wymagane na stopień, o 

który wnioskuje. 

5. Sprawdzian składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z 

informatyki, muzyki, plastyki, techniki lub wychowania fizycznego – w formie pisemnej i 

zadań praktycznych. 

6. Dyrektor Szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych od dnia wpłynięcia wniosku o 

podwyższenie oceny informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym terminie 

sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych. 

7. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza komisja ustalona przez Dyrektora 

Szkoły, w której skład wchodzą nauczyciel prowadzący i nauczyciel zajęć pokrewnych. 

8. Nauczyciel prowadzący może być na swoją prośbę zwolniony z prac komisji egzaminacyjnej. 

Może być również zwolniony z tego obowiązku przez Dyrektora Szkoły w innych 

szczególnie ważnych i uzasadnionych przypadkach. Wówczas na egzaminatora powołuje się 

innego nauczyciela tego przedmiotu. 

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół, który zawiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 

2) termin sprawdzianu, 

3) zadania sprawdzające, 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę, 

5) podpisy nauczycieli, którzy wchodzili w skład komisji. 

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonego sprawdzianu 

przechowuje się w dokumentacji Szkoły. 

11. Jeżeli ustalona ocena z egzaminu sprawdzającego będzie niższa niż proponowana ocena 

klasyfikacyjna, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się wcześniej ustaloną przez 

nauczyciela ocenę. 
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§  71. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od każdej przewidywanej oceny zachowania przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jeżeli uczeń lub jego rodzice uważają, 

że ocena jest zaniżona. 

2. Uczeń lub jego rodzice zgłaszają swoje zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej, 

nie później niż 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

3. Dyrektor Szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: wychowawca klasy, pedagog 

szkolny, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, Dyrektor lub wicedyrektor jako 

przewodniczący. 

4. Komisja podejmuje decyzję większością głosów na podstawie dokumentacji. W przypadku 

równej liczby głosów decydujący głos ma przewodniczący komisji. 

5. Z przeprowadzonej pracy komisji sporządza się protokół, który zawiera: 

a) imiona i nazwiska członków komisji, 

b) termin spotkania, 

c) wynik głosowania, 

d) ocenę zachowania ustaloną przez komisję, 

e) uzasadnienie oceny, 

f) podpisy członków komisji. 

6. Ustalona przez komisję ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z prac komisji przechowuje się w 

dokumentacji Szkoły. 

 

§  72. 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia, odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

1a.,Ustalając ocenę klasyfikacyjną, nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję  

      ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel  

      zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze  

      sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodziną itd. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów 

indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza Szkołą. 
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5. Egzamin klasyfikacyjny uczeń zdaje z zakresu materiału przewidzianego w danym roku 

szkolnym. 

6. Uczeń nieklasyfikowany na I semestr uzupełnia braki we wiadomościach i umiejętnościach 

w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne. 

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z uczniem  i 

jego rodzicami. 

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi być przeprowadzony w terminie umożliwiającym 

uczniowi przystąpienie do egzaminu poprawkowego. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o którym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja, 

powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku 

szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład komisji wchodzą: Dyrektor Szkoły 

albo nauczyciel wyznaczony– jako przewodniczący komisji; nauczyciele zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice 

ucznia. 

13. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód, egzamin klasyfikacyjny może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona 

i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz 

uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o 

ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem ust. 16. 

16. Uczeń, któremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedną lub dwie 

oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminu poprawkowego. 

17. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły. 

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
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się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

 

§  73. 

 

1. Uczeń klasy I- III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do 

klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w 

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy 

oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał 

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, które wydano ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w 

realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne 

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w 

programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

 

§  74. 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
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ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z 

danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Komisje działają w trybie i w na zasadach określonych w Ustawie. 

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń 

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§  75. 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

3. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód, egzamin poprawkowy może być 

przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej lub ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z których to 

przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. 

6. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin tylko z jednego przedmiotu. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora – jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. Zadania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na 

dzień przed egzaminem poprawkowym. 

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
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komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład 

komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, imię i nazwisko ucznia, nazwa zajęć, z 

których był przeprowadzony egzamin, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

12. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół 

wypełnia się zdalnie. 

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną. 

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

16. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że 

te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§  76. 

 

1. Zadania do części ustnej i pisemnej sprawdzianu, o którym mowa w § 70, egzaminu 

klasyfikacyjnego, o którym mowa w § 72 i § 74 i egzaminu poprawkowego, o którym mowa 

w § 75 przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

2. Nauczyciel prowadzący przygotowuje zadania do części ustnej i pisemnej z zakresu 

materiału całego roku szkolnego i w odniesieniu do wymagań edukacyjnych, które zostały 

podane na początku roku szkolnego w klasie, do której uczeń uczęszcza. 

3. Nauczyciele zajęć wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki  

przygotowują formę pisemną i zadań praktycznych do wymienionych egzaminów. 

4. Przygotowane zadania do sprawdzianów i egzaminów obejmują pełny zakres wymagań 

edukacyjnych. 

5. Przygotowane zadania do sprawdzianów i egzaminów wymienione w ust.1 zatwierdza 

dyrektor szkoły. 

6. Ocenę z wymienionych w ust. 1 egzaminów ustala się w oparciu o przyjęte w statucie kryteria 

oceniania i przyjęte progi procentowe zamieszczone w paragrafie 63 ust. 1. 
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§  77. 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i wyżej oraz 

co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. O ukończeniu Szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, które wydano ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w 

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej. 

 

§  78. 

 

1. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na 

bieżąco, a rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu, a 

także podczas indywidualnych konsultacji i dni otwartych. 

2. Informacje o postępach w nauce przekazywane rodzicom uwzględniają zajęcia lekcyjne i 

pozalekcyjne, wyniki pomiarów dydaktycznych i egzaminów zewnętrznych oraz sukcesy i 

porażki w zawodach i konkursach. 

3. Informację o zachowaniu ucznia wychowawca klasy lub poszczególni nauczyciele przekazują 

rodzicom podczas zebrań klasowych odbywających się według harmonogramu, a także podczas 

indywidualnych konsultacji i dni otwartych. 

4. Nauczyciel prowadzący zajęcia zobowiązany jest do przekazania uczniom informacji 

zwrotnej dotyczącej mocnych i słabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunków dalszej 

pracy. 

5. Ustalona przez nauczyciela ocena bieżąca z odpowiedzi ustnej zawiera uzasadnienie ustne, 

w którym określa się stopień spełnienia wymagań przez ucznia. 

6. Ustalona przez nauczyciela ocena z prac pisemnych uzasadniana jest w oparciu o stopień 

spełnienia wymagań przez uczniów i progi procentowe zawarte w § 63. 

7. Wychowawca klasy, informując uczniów o ocenie zachowania, krótko ją uzasadnia w 

oparciu o kryteria zawarte w Statucie Szkoły i kartę samooceny ucznia. 

8. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

10. Oceny są poufne dla osób postronnych. 

11. O wynikach sprawdzianów zewnętrznych informuje się uczniów w sposób poufny i na 
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zasadach określonych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 

12. Co najmniej 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca 

oddziału skutecznie informują ucznia i jego rodziców poprzez dziennik elektroniczny o 

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

13. Poinformowanie ucznia odnotowujemy w temacie zajęć edukacyjnych oraz w temacie zajęć 

z wychowawcą. 

14. Poinformowanie rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania wychowawca dokumentuje na piśmie. 

 

§  79. 

 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniów udostępnia się do wglądu uczniom na 

zajęciach lekcyjnych. 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniów udostępniane są rodzicom/opiekunom w 

czasie spotkań z rodzicami, w czasie dni otwartych lub podczas indywidualnych konsultacji 

na terenie Szkoły po ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia 

edukacyjne. Rodzic/ opiekun może wykonać zdjęcie pisemnej pracy kontrolnej z 

zastrzeżeniem o jej nierozpowszechnianiu. 

3. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotycząca egzaminu 

klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniom lub jego rodzicom na 

terenie Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Szkoły. 

4. Prace pisemne uczniów nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje do 31 

sierpnia każdego roku. 

5. Po zakończeniu roku szkolnego prace uczniów są niszczone przez nauczyciela w niszczarce 

w sekretariacie Szkoły. 

6. Dokumentację nauczyciela wychowawcy przechowuje się do 31sierpnia ostatniego roku 

danego etapu edukacyjnego. 

7. Dokumentacja nauczyciela wychowawcy niszczona jest po zakończeniu nauki 

wychowanków. 
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Rozdział VIII 

Ceremoniał Szkoły 

 

§  80. 

 

1. Szkoła posiada własny Sztandar, na podstawie Uchwały Komitetu Rodzicielskiego Szkoły 

Podstawowej z dnia 10 maja 1980 r. zaaprobowanej przez Kuratora Oświaty i Wychowania 

z dnia 12 maja 1981 r. w sprawie nadania sztandaru Szkole Podstawowej nr 2 w Makowie 

Mazowieckim. 

2. Awers Sztandaru zawiera: na biało- czerwonym tle godło państwowe. 

3. Rewers Sztandaru zawiera pióro i kartkę w otoku napis: Szkoła Podstawowa nr 2 w Makowie 

Mazowieckim. 

4. Szkoła posiada własny ceremoniał, który obejmuje: 

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego; 

2) uroczystość pasowania na ucznia; 

3) uroczystość zakończenia roku szkolnego; 

4) pożegnanie absolwentów oraz nauczycieli odchodzących na emeryturę; 

5) uroczystości szkolne i miejskie z okazji świąt narodowych; 

6) uroczystości pogrzebowe nauczycieli i uczniów Szkoły. 

5. Sztandar Szkoły wykorzystuje się podczas uroczystości wymienionych w ust. 4. 
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Rozdział IX 

Postanowienie końcowe 

 

§  81. 

 

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek 

organów Szkoły. 

2. Projekt uchwały o zmianie Statutu Szkoły jest przedstawiony do wiadomości Rady 

Rodziców. 

3. Rada Rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w Statucie w terminie 21 

dni od dnia doręczenia projektu uchwały. 

4. Dyrektor powiadamia organy Szkoły o każdej zmianie w Statucie. 

5. Tekst jednolity Statutu wydaje się po każdej jego nowelizacji. 

6. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoły, wersja 

papierowa dostępna dla całej społeczności szkolnej i rodziców znajduje się w bibliotece 

szkolnej. 

7. Dyrektor Szkoły po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst Statutu. 

 


