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POSTANOWIENIA OGOLNE

© ok wn

2.
3.

§1
Szkota na mocy Uchwaly Rady Powiatu w Etku z dnia 27.12.2001r. otrzymata z dniem 01.01.2002r. nazwe: Zesp6t
Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.
Siedziba szkoty: ul. Michata Kajki 4, 19-300 Etk.
Szkota jest jednostka budzetows i szkota publiczng, zapewniajaca bezplatne nauczanie.
Organem prowadzacym jest Powiat w Etku, z siedzibg w Etku przy ul. Marszatkal. Pitsudskiego 4.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

Ilekro¢ w pdzniejszej tresci Statutu uzywa si¢ okreslenia Zespot Szkol, mowa jest o Zespole Szkot nr 6 im. Macieja
Rataja w Etku.

§2

W sktad Zespotu Szkét wehodza:

1) Technikum nr 4 w Etku - cykl nauki 4 lata na podbudowie gimnazjum, a od 1 wrzesnia 2019 roku cykl
nauki 5 lat na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej

2) uchylony
3) Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Etku - cykl nauki 3 lata na podbudowie gimnazjum, a od 1 wrze$nia
2019 roku na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowe;j

4) Branzowa Szkota II Stopnia nr 3 w Etku - cykl nauki 2 lata w formie dziennej, na podbudowie branzowej
szkoly I stopnia w zawodach

Nazwa danego typu szkoly wymienionej § 2 pkt.1 sktada si¢ z nazwy Zespotu Szkoét i nazwy szkoty.
Uczniowie Zespotu Szkot moga ksztalcié si¢ w nastgpujacych zawodach:
1) Technikum nr 4 w Etku:
- technik zywienia i ushug gastronomicznych,
- technik hotelarstwa,
- technik turystyki wiejskiej,
- kelner,
- technik handlowiec,
2) Branzowej Szkole I Stopnia nr 3:
- cukiernik,
- kucharz,
- piekarz,
- sprzedawca,
3) Branzowej Szkole II Stopnia nr 3:

- 343404  technik zywienia i ushug gastronomicznych, na podbudowie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie nauczanym: 512001 kucharz,

-422401  technik hotelarstwa, na podbudowie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym:
962907 pracownik obstugi hotelowej,

-522305  technik handlowiec, na podbudowie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym:
522301 sprzedawca,

-513102  technik ustug kelnerskich, na podbudowie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym: 513101 kelner.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci Szkota, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe, ustala dwa przedmioty, ujgte w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego w zakresie
rozszerzonym, dla kazdego zawodu w Technikum nr 4.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg, ustala zawody, w ktorych ksztatceni sa
uczniowie w Technikum i Szkole Branzowej I stopnia po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy, co do zgodno$ci z potrzebami rynku pracy.

Niniejszy Statut zawiera szczegbtowe zapisy dotyczace szkol wchodzgcych w sktad Zespotu Szkédt nr 6 im.
Macieja Rataja w Elku.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku maja wiasne statuty niesprzeczne ze
statutem Zespotu.



Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i na podstawie odrebnych przepisow moze utworzy¢ oddziat
przygotowawczy dla ucznidw, ktdrzy nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego i wczesniej uczeszezali
do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce.

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w aktualnej Ustawie o Systemie O$wiaty i przepisach wydanych na
jej podstawie Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. wprowadzajace Prawo O$wiatowe, Rozporzadzenia MEN z 17
marca 2017r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét oraz w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, ktoére powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz typoéw szkot.

Zespdt Szkot w nauczaniu i wychowaniu - respektujac chrzesdcijanski system wartoéci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie bedzie stuzy¢ rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnoéci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym uwzglednieniu warto$ci kultury europejskiej i $wiatowe;.

Zespot Szkot realizuje cele i zadania, kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz Traktacie Przystgpienia Polski do Unii Europejskiej.
Powyzsze dokumenty stuzg wychowaniu mtodziezy do zycia w pokoju i spoteczenstwie demokratycznym, w duchu
patriotyzmu historycznego jak i obywatelskiego.

Zespot Szkot zapewnia higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, a takze atmosferg przyjazna uczniom i ich
rodzicom. Zakres zjawisk patologicznych wystepujacych na terenie szkoty bedzie systematycznie rozpoznawany
i beda wdrazane odpowiednie programy profilaktyczne. Szkota bedzie rowniez korzystata z pomocy miejscowych
placowek specjalistycznych, wspierajacych rozwoj ucznidw.

Jako organizacja zorientowana na jakos$¢ pracy Zespot Szkot bedzie dazy¢ do zaspokojenia aspiracji i potrzeb
edukacyjnych uczniéw. Priorytetem Zespotu Szkoét jest przygotowanie ucznidow do odnalezienia si¢ na lokalnym,
krajowym i zagranicznym rynku pracy, a zwlaszcza Unii Europejskie;j.

Zespot Szkot organizuje uczniom w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki zgodnie z aktualnymi
zarzadzeniami wladz o$wiatowych.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych, jezeli religia naktada na nich tego rodzaju obowigzek. Piecz¢ nad uczniami w czasie rekolekcji
szkolnych zapewniaja katecheci lub ksieza. Uczniom, ktérzy nie uczestnicza w rekolekcjach szkota zapewnia
opieke lub inne zajecia wychowawcze.

(anulowano)

Zespot Szkot realizujac zadania opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne

1) umozliwia:
— zdobycie wyksztalcenia,
— poznawanie, rozumienie $wiata oraz jego kultury,
— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
—  ksztaltowanie i ocen¢ wtasnej wartosci, rozwijanie potrzeb doskonalenia sig,
— przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzenia §wiata i odnajdywania w nim wlasnego miejsca,
— ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu
i spotecznosci europejskiej.

2) zapewnia:
— opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukaciji,
—  poszanowanie praw ucznia,
—  warunki prawidtlowego rozwoju psychofizycznego.

3) wspiera:
— rozwdj osobowosci w zgodzie z wlasnym systemem wartos$ci,
— aktywno$¢ poznawczg i tworcza,
— rozwdj wrazliwos$ci emocjonalnej i wyobrazni spotecznej,
— samowychowanie i samoksztafcenie,
—  prospoleczne i prozdrowotne dziatania ucznia.

9a. Zespo6t Szkédt organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng, z ktérej moga korzystaé uczniowie, gtownie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzice, a takze nauczyciele.

10. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
-4-



1)
2)
3)

4)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;;

przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z bezrobociem, adaptacja do
nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig¢;

wspomaganie rodzicoéw/opiekunéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
zaj¢¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zajec¢ z przedsigbiorczoscei i przedmiotéw zawodowych;

przedsigwzig¢ 1 roznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre pedagogiczng podczas
biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

spotkan z pracodawcami;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy i innych instytucji pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym,;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
wspotpracy z osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktore umozliwiajg uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych;

10) realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mlodziez przedsigbiorczosci np.

w mlodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole.

3. Dyrektor powotuje w szkole koordynatora systemu doradztwa zawodowego. Funkcje t¢ sprawuje

pedagog szkolny.

4. Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole w celu realizacji zadan wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa wspolpracuje z:

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

doradcg zawodowym - w ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
pracownikami urzgdu pracy i innych instytucji pracy;
psychologiem - w ramach wspoétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

5. Zadania Koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole:

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia, planowaniem
kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
monitorowanie we wspotpracy z wychowawcami losow absolwentow;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami programu realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji.

6. Doradztwem zawodowym objgci sg uczniowie na kazdym etapie edukacyjnym.

§4

Zesp6Ot Szkot umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty,
uzyskania zawodu, zdania egzaminu maturalnego. W zespole s3 prowadzone zajecia edukacyjne w réznych
formach 1 réznymi aktywizujacymi metodami zgodnie z wymogami jakosci pracy w poszczegolnych szkotach.
Uczniowie maja mozliwo$¢ przygotowania si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz uczestnictwa
w realizacji roznych projektow edukacyjnych o zasiggu lokalnym, regionalnym, krajowym i migdzynarodowym.
Uczniowie Zespotu Szkét sg wspierani w zakresie dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, rozwijania ich zainteresowan i zdolnosci poprzez udzial w réznych formach zajeé pozalekcyjnych,
indywidualng pracag z uczniami uzdolnionymi w danym przedmiocie. Maja mozliwo$¢ udzialu w réznych
spotkaniach ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej, przedstawicielami uczelni, itp. Biblioteka
szkolna udostgpnia informatory o mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia.

Zesp6Ot Szkoét ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznidw poprzez: diagnozowanie ich potrzeb i oczekiwan
wychowawczych, staty kontakt nauczycieli z rodzicami uczniéw, kontakt ucznidéw i ich rodzicow z pedagogiem
szkolnym, wspolpracge z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu
srodowiska wychowawczego, realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wspotudziat
Samorzadu Uczniowskiego w zyciu szkoty.

Uczniowie sa wspierani réwniez w zakresie wszechstronnego rozwoju osobowosci, a rodzice w zakresie
wychowania dzieci i wychowawczej roli rodziny.



5. Uczniowie maja zapewnione warunki do przygotowania si¢ w celu wlasciwego wypelniania przysztych
obowigzkow rodzinnych, obywatelskich i zawodowych z poszanowaniem elementarnych zasad demokracji,
wolnosci i sprawiedliwosci.

§5

1. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci. Uczniowie sa
otoczeni opieka pedagogiczng w czasie ich pobytu w szkole, w tym w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekeyjnych, zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych.

2. W zaleznosci od sytuacji bytowej uczniowie moga uzyskaé¢ pomoc materialng o charakterze socjalnym w formie
stypendium szkolnego w tym zasitku szkolnego i innych form pomocy spotecznej. Uczniowie osiggajacy wysokie
wyniki w nauce lub w sporcie moga otrzyma¢ pomoc materialng o charakterze motywacyjnym w formie
stypendium.

3. W Zespole Szkot organizowane sg dyzury nauczycielskie zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.

4. Opieke nad uczniami okreSlaja rowniez inne regulaminy, tj.: przyznawania stypendidow, uzytkowania szatni
uczniowskich, szatni wychowania fizycznego, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
regulamin pracy i regulamin internatu.

5. Zespot Szkot dba, aby jego budynki oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia przeciwpozarowe.

6. W Zespole Szkoét sa organizowane dla pracownikoéw, nauczycieli 1 uczniow rézne formy szkolenia bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz podawane sg biezace informacje w/w zakresie.

7. Zespdl Szkot i internat zapewnia uczniom (wychowankom) bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej zgodnie z wewnatrzszkolng procedura
postepowania w przypadku zagrozen.

8. Opieka zdrowotna nad uczniami organizowana jest poprzez: opieke pielegniarki szkolnej, otaczanie pomocg
uczniow z problemami zdrowotnymi, udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow, edukacje
zdrowotng uczniow.

9. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rodzinnym i Nieletnich,parafig rzymskokatolicka
oraz innymi instytucjami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9a. Wspolpraca szkoly z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcOw i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje

szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
10. (anulowano)
11. (anulowano)
12.  (anulowano)

13. Parkingi posesji szkolnej, wejécia do budynkoéw szkolnych, hole i klatki schodowe budynkéw szkolnych, objete sa
nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
13a. Budynki szkolne sa oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
13b. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.
13c. Sposob wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
roOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych i inne;

2) monitoring moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu
uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlno$ci w celu wyeliminowania przejawow oraz
wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoty;

4) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty Iub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.:
policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

14. Zespot Szkot moze prowadzi¢ dziatalnos$é uslugowa zwiazang z kierunkami ksztatcenia.

§ Sa
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziatl ucznia w
zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla ucznidw
niepetnosprawnych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika

w szczegblnoscei z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty;
nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;
pracownik socjalny;
asystent rodziny;
kurator sadowy;
organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub
droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny;

b) psycholog (z poradni psychologiczno-pedagogicznej);

c) logopeda;

d) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy

§ 5b
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w ramach godzin przeznaczonych na te zaje¢cia. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

$wiadczona jest roéwniez

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PPP

prowadzacy

nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajecl

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PPP o szczegodlnych uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
jednostki zajgc

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne
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zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania |orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajel

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

jednostki zajec¢ krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zajec)

liczba uczestnikow maksimum 10 oséb

okres udzielania ppp |zgodnie z decyzja dyrektora

4)

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa (z poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni pp
i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwos$ci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 5c
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotéw humanistycznych,

artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

1
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;
inne formy (np. wyjazdy edukacyjne w ramach grantow);

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
klasyfikacji §rodrocznej udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objgci sg specjalna opieka nauczyciela.

§ 5d

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach.

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju
zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci/zdolnosci Iub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu
zespohu nauczycieli uczgcych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat
zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolna forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia  dydaktyczno-wyrOwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy =z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszezegdlnym uczniom.
Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.
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9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia —sig
rodzica/opiekuna/ucznia pelnoletniego w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej za$ rodzic/opiekun/petnoletni uczen wiasnorgcznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic/opiekun/uczen pelnoletni ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow/opiekundéw/ucznia pelnoletniego,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi  wymaga zgody
rodzica/opiekuna/ucznia petnoletniego.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddziatlowych i oddzialowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposroéd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje (odnotowanie
zaje¢ w e-dzienniku, notatki w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog psycholog i pedagog specjalny oraz na miar¢ potrzeb inni specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

24. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog (z poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na zasadach okre$lonych w zawartym
porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ Se

Zadania i obowiazKki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw,

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie dziennikéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest obowigzany na podstawie
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy
z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia;

€) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia;

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkow

dydaktycznych;
€) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na
ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego oceny,
w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupei¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnoscei,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

§ 5f

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudno$ci / zdolno$ci
uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami/opiekunami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postgpéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica/opiekuna itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia
w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicoéw/opickunéw/ucznia petnoletniego o zalecanych formach pomocy;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

informowanie rodzicoéw/opiekundéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postegpach ucznia;

angazowanie rodzicow/opickunéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia
zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwodj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie§nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczego6lnej uwagi zarowno
na uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci:
stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opickunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystgpowanie
do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
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§ 5¢g
Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Realizujac ww. zadania pedagog i psycholog szkolny wspotpracuje z:
1) wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow;
2) Dyrekcja szkoty i Rada Rodzicow w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich, stuzba zdrowia, Komenda Policji, o$rodkami pomocy spotecznej i innymi
instytucjami zainteresowanymi problemami z zakresu opieki i wychowania.

3. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi dokumentacje¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Pedagog i psycholog szkolny dokonuja okresowej analizy swojej pracy i przedstawia ja na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j.

5. Gabinety pedagoga szkolnego oraz psychologa oznaczone sg na drzwiach wejsciowych, na ktorych umieszczone

sa godziny pracy; wszelkie informacje dla rodzicéw i uczniéw widnieja na stronie internetowej szkoty.

§ 5¢
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.

1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub inny specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)

4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i hauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
2. Pedagog specjalny prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodne z odrebnymi przepisami.

3.Pedagog specjalny dokonuje okresowej analizy swojej pracy i przedstawia ja na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

4. Gabinet pedagoga specjalnego oznaczony jest na drzwiach wej$ciowych, na ktorych umieszczone sg godziny
pracy; wszelkie informacje dla rodzicéw i ucznidéw widniejg na stronie internetowej szkoty.

§ Sh

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoscei:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela realizujacego

zadania, o ktorych mowa w ust. 1. Funkcje koordynatora do spraw orientacji edukacyjno-zawodowej sprawuje pedagog
szkolny.

1

2)
3)
4)

5)

§ 5i

Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw/opiekundéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§5j
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie

i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programoOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajegcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajg¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub
zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji (w porozumieniu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng);

4. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

8. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
C) zajecia specjalistyczne,
d) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

10. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 9:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie;
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2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym
zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

11. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okres§lone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

12. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

13. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 12 nalezy do obowigzkoéw przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

14. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

15. W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.

16. W sktad Zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalici, zatrudnieni w szkole.

17. Zebrania Zespolu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

18. W spotkaniach Zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekunow/ucznia petnoletniego - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

19. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczeni o obowiazku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu Zespotu nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

20. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 15, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. ZespOt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspoltpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

21. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

22. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okreSleniem metod
i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje¢cia z uczniem, z tym, ze
w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dzialania wspierajace rodzicow/opickunéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli wystepuje
taka potrzeba.

23. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/opiekunéw/ucznia petnoletniego o terminie posiedzenia Zespotu pisemnie.

24. Rodzice/opiekunowie/uczen petnoletni otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekundw na posiedzeniu Zespolu, rodzice/opiekunowie sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6élne formy beda realizowane.

26. Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

27. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny majg obowiagzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac sie¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére begdzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

§ 5k

Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicow/prawnych opiekundw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkolty Ilub w zwiazku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkiec obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odr¢bnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Whniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/prawnych
opickunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.
§ 51

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazacé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w =zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowiazkow, w szczegblnosei tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich uczniow
w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24, Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia ucznia”.

§ 5t

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskdéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

c) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
rowniez do organdow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych;

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoleczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
1) Rodzicami/opiekunami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
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5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow/opiekundéw prawnych;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
11. Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane przez organ
prowadzacy.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.
W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie
stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego
to wnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne
wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

13. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwiazanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesiace od wystapienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

14. Szkota moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczefn moze ubiegaé si¢ nie wczesniej
niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w szkole.

§6

1. Szczegblng opiek¢ wychowawcza nad uczniami sprawuje wyznaczony dla danego oddziatu (klasy, czy grupy
wychowawczej w internacie) nauczyciel zwany dalej wychowawcg. Wychowawce klasy wyznacza dyrektor
Zespotu Szkot, a wychowawce - opiekuna grupy wychowawczej w internacie kierownik internatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swojg klase (grupe) w miare mozliwosci
przez caty etap edukacyjny (cykl ksztatcenia).
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Formy spetniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow (wychowankow), ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych.

Zmiana wychowawcy klasy (grupy) moze nastapi¢: na podstawie decyzji dyrektora Zespotu Szkot, w przypadku
uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy, na wniosek uczniow badz ich rodzicow.

Dyrektor Zespotu Szkét z whasnej inicjatywy moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej
w internacie w przypadkach razacego zaniedbania przez wychowawce obowiazkdéw okreslonych w dalszej czgséci
niniejszego statutu, a w szczegodlnosci w sytuacji, gdy udzielone wskazowki i zalecenia pohospitacyjne nie daja
efektu.

Zmiana wychowawcy na wniosek uczniéw badz ich rodzicow moze nastgpi¢ w przypadku udokumentowanych
argumentow wskazujacych na konieczno$¢ takiej decyzji.

Dyrektor Zespotu Szkot po otrzymaniu wniosku o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty
wplywu wniosku do:

1) poznania zasadno$ci zarzutow;

2) przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z wnioskujacymi i wychowawca klasy w celu ewentualnego
ztagodzenia konfliktu badz uzgodnienia wspolnego stanowiska co do mozliwosci rozwigzania zaistniatego
sporu;

3) zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie zaistniatego konfliktu;

4) zmiany wychowawcy w przypadku potwierdzenia si¢ stawianych zarzutow i niemozno$ci uregulowania
stosunkéw pomigdzy wnioskujacymi, a wychowawca.

§7

Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze nad uczniami, a ich zakres i sposéb wykonania przez nauczycieli
i wychowawcow klas oraz internatu powinny by¢ odpowiednie do wieku ucznidow, z przestrzeganiem
obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiso6w bezpieczenstwa i higieny.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki przez nauczycieli i wychowawcow klas podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

1) odnotowanie obecnosci uczniéw w dziennikach;
2) niepozostawianie uczniow bez opieki nauczyciela w czasie trwania tych zajec;

3) zapoznanie ucznidow z regulaminami obowiazujacymi w pracowniach, w sali gimnastycznej i egzekwowanie
ich przestrzegania;

4) udzielenie instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny, jezeli wymaga tego realizowany temat,

5) poinformowanie uczniow w pierwszych dniach nauki o roznych zagrozeniach w zakresie bhp i przestrzeganiu
przepisOw przeciwpozarowych oraz odnotowanie powyzszego przez wychowawcow klas jako pierwszego
tematu zaje¢ godziny z wychowawca w danym roku szkolnym, pouczenie ich o natychmiastowym
zawiadomieniu dyrektora szkoty (sekretariatu) o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

6) zabrania sie prowadzenia zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela, rowniez w czasie wszelkich
zaje¢ z wychowania fizycznego (obowiazkowych i nadobowiazkowych) oraz w czasie zawodow sportowych
uczniowie nie mogg pozostawaé bez nadzoru nauczyciela lub oséb do tego upowaznionych.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie trwania wycieczek
organizowanych przez szkot¢ przestrzegaja nastgpujacych zasad:

1) organizujg i prowadzg wycieczki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, pozostawiajac w sekretariacie szkoty
przed wyjazdem wymagane dokumenty w ustalonym czasie;

2) jeden nauczyciel opiekuje si¢ tylko grupa uczniow o liczbie okreslonej w przepisach prawnych, a mianowicie:
przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na terenie Etku opieke¢ powinien sprawowaé jeden nauczyciel dla grupy
26 uczniéw, a poza miastem (autokar, kolej, samolot) jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw. Liczebnos$¢ grup
podczas wycieczek rowerowych nie powinna przekracza¢ 10 Ucznidw na jednego wychowawceg (trenera),
a w przypadku szczegolnym, np.: obozy wysokogorskie, kajakarskie nie powinno przypadaé wigcej niz 5
ucznidow. Zabrania si¢ nauczycielom (opiekunom) prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi;

3) nauczyciel odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg wycieczki (kierownik wycieczki) udziela uczniom
doktadnego instruktazu w zakresie bezpieczenstwa przed udaniem si¢ na wycieczke i na biezaco w trakcie jej
trwania. Opiekun wycieczki (kierownik) obowigzany jest sprawdzaé¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu celowego.

4) Kierownik wycieczki zgtasza dyrektorowi Zespotu Szkot termin i program:
- na 4 tygodnie przed rozpoczeciem(wycieczka zagraniczna),
- na 2 tygodnie przed rozpoczgciem (wycieczka kilkudniowa),
- na 1 tydzien przed terminem wycieczki jednodniowe.
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ORGANY ZESPOLU SZKOL

§8

Organami Zespotu Szkot s3:

1) DYREKTOR

2) RADA PEDAGOGICZNA

3) RADA RODZICOW

4) SAMORZAD UCZNIOWSKI

Organy Zespotu Szkot sg wspdlne dla poszczegdlnych typow szkot wehodzacych w jego sklad.

DYREKTOR

§9
Zespotem Szkot i kazdg szkote wchodzgca w jego sktad zarzadza dyrektor wspotpracujac z wicedyrektorem: d/s
organizacji ksztatcenia, kierownikiem ksztalcenia zawodowego oraz kierownikiem internatu.

Tryb powolania i odwotania dyrektora okresla Ustawa o Systemie O$wiaty i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora, kierownika ksztatcenia zawodowego oraz kierownika internatu i ze
stanowiska odwotuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote.

Dyrektor okresla kompetencje i zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla 0sob petnigcych funkcje kierownicze.

Do zadan dyrektora nalezy pelnienie podstawowych funkcji zarzadzania, tj.: planowanie, organizowanie,
decydowanie, motywowanie i kontrolowanie zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz reprezentowaniem Zespotu
Szkot na zewnatrz.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Zespolu Szkét, a w szczegodlnosci za: jakosé
pracy, wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, zapewnienie warunkow w zakresie odpowiedniego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opieke nad uczniami, utrzymanie obiektow szkolnych i posesji w nalezytym stanie,
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt, prawidlowe wykorzystanie §rodkow finansowych przydzielonych
w rocznym planie finansowym.

§10

Dyrektor posiada kompetencje dotyczace realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, sprawowania nadzoru
pedagogicznego, spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa oraz spraw organizacyjnych,
finansowych, administracyjno-gospodarczych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracowniczych.

Dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Zespotu Szkoét czynnosci z zakresu pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa. O powyzszym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot Szkot oraz Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§11

Szczegotowe kompetencje dyrektora Zespotu Szkot.

1.

Kompetencje dotyczgce realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, jesli sg zgodne
Z prawem o$wiatowym;

3) egzekwuje realizacje zadan okre§lonych w arkuszu organizacyjnym, programach i planach pracy Zespotu
Szkot;

4) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

5) analizuje i nadzoruje wykonanie zadan dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
oraz okreslone w roznych rocznych planach i programach;

6) podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego;
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7)

8)

9)

10)

powoluje dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej zespodt skladajacy sie
z nauczycieli, wychowawcy-przewodniczacego zespotu oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z danym
uczniem;

dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane
(wymiar godzin zajeé, ustala si¢ z uwzglgdnieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w art. 42 ust. Karta Nauczyciela);

dyrektor szkoty niezwlocznie informuje na pismie rodzicow ucznia/prawnego opickuna/petnoletniego ucznia
o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

w celu wiagciwej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczng dyrektor:

—wspolpracuje z podmiotami, ktdére powinny wspiera¢ szkole w zakresie udzielanej pomocy: rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
pracujacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

— zapewnia rozne formy pomocy uczniom;

— organizuje potrzebne zajecia, nawet w przypadku jednego ucznia;

— zapewnia rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Kompetencje w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

ustala podzial zadan w/w zakresie migdzy dyrektorem, wicedyrektorem, kierownikiem ksztalcenia
zawodowego i kierownikiem internatu;

sprawuje nadzor pedagogiczny rowniez w odniesieniu do nauczycieli petnigcych stanowiska kierownicze;

udziela pomocy nauczycielom w tym w szczegodlnosci poczatkujacym w sprawach ksztalcenia wychowania
i opieki i wspierajac i wspomagajac ich w zakresie dziatan dotyczacych jakosci pracy oraz do udzialu
w szkoleniach;

zapewnia biezace informacje niezbe¢dne do efektywnej pracy nauczycieli, znajomosci prawa oSwiatowego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli dotyczace ich awansu zawodowego oraz w celu dokonywania przez
dyrektora oceny ich pracy, zgodnie z planem rocznym;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i nadzoruje jego realizacje, pelni nadzor nad
funkcjonowaniem i pracami zespolow przedmiotowych, zespotéw zadaniowych;

nadzoruje realizacj¢ zadan statutowych Zespotu Szkét, bada skuteczno$é dziatania szkoty poréwnujac osiagane
efekty z zalozonymi celami;

diagnozuje wybrane obszary pracy, wspotdziata ze szkotami wyzszymi i o§rodkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, organizacji praktyk pedagogicznych, wdrazania innowacji
pedagogicznych;

organizuje wewnatrzszkolny nadzor pedagogiczny, bada osiggnigcia edukacyjne uczniéw, informuje organy
szkoty o jako$ci pracy Zespotu Szkot;

obserwuje zajecia edukacyjne lekcyjne i pozalekcyjne, bada realizacj¢ przydzielonych rocznych zadan
nauczycielom, w tym pelnigcym funkcje kierownicze;

dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci dziatan dotyczacych petnionego nadzoru pedagogicznego zgodnie
z rocznym podziatem zadan w tym zakresie z wicedyrektorem szkoty, kierownikiem ksztatcenia zawodowego
oraz kierownikiem internatu;

przedstawia Radzie Pedagogicznej po I polroczu i na zakonczeniu roku szkolnego ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o funkcjonowaniu Zespotu Szkot.

Kompetencje w zakresie dotyczacym podstawowej dziatalnosci Zespotu Szkot:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przydziela nauczycielom odbywajacym staz na dany stopien awansu zawodowego nauczyciela opiekuna
i nadzoruje pehienie tej funkcji oraz realizacj¢ planu rozwoju zawodowego;

nadzoruje prawidtowe prowadzenie i opracowanie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli, w tym
dziennikdéw lekcyjnych i1 planéw dydaktycznych, prawidtlowe wykorzystanie drukéw szkolnych i innych
wymaganych zgodnie z prawem dokumentow;

przedklada Radzie Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcow klas wyniki klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej oraz promocji uczniow;
podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoly we wspolpracy ze szkolng komisja
rekrutacyjna, przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow;

kontroluje przestrzegania postanowien niniejszego Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

dyrektor moze w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadku oraz na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie (kary dla uczniéw) i na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
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2.

8) dba o tradycje¢ i image Zespolu Szkoét, utrzymywanie kontaktéw z absolwentami, promocj¢ oraz wiasciwe
relacje z klientami;

9) nadzoruje funkcjonowanie biblioteki szkolnej jako pracowni interdyscyplinarnej;

10) pelni funkcje przewodniczacego Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego, opracowuje wewnatrzszkolng
instrukcje przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego, spelnia okreslone zadania zwigzane
z egzaminem zawodowym zewnetrznym W Technikum, Szkole Policealnej i Zasadniczej Szkole Zawodowe;j.

Kompetencje w zakresie spraw: organizacyjnych, finansowych, administracyjno-gospodarczych, bezpieczenstwa i
higieny pracy:

1) przygotowuje rozne projekty planow dotyczacych z funkcjonowania Zespotu Szkot;

2) moze w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasi¢gnicciu opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
utworzy¢ nowe szkoty i zawody wchodzace w sktad Zespotu Szkot;

3) opracowuje i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu finansowego;

4) nadzoruje realizacj¢ planu finansowego poprzez dysponowanie okre$lonymi w nich $rodkami i zgodnie
z przepisami okre$lajagcymi zasady gospodarki finansowej;

5) sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu Szkot oraz organizuje i nadzoruje
kancelarig;

6) organizuje wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny i nadzoruje ich stan oraz wykorzystanie;

7) organizuje przeglady techniczne obiektow Zespotu Szkot oraz w zakresie bhp;

8) planuje i organizuje wykorzystanie prac konserwacyjno-remontowych obiektow;

9) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu Szkot;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu Szkot ustalonego
porzadku, regulaminéw wewnetrznych oraz dbatosci o czysto§¢ i estetyke obiektow i posesji szkolnej,
realizacji zadan okre§lonych w planie obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

Kompetencje w zakresie spraw pracowniczych:

1) dyrektor jest organem wykonujacym w imieniu Zespotu Szkét czynnoscei z zakresu prawa pracy w stosunku do
0s0b zatrudnionych;

2) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli i innych pracownikow, o przyznaniu nagrod oraz
wymierzenie kar porzadkowych, dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

3) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

4) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, a zwlaszcza: zasiega opinii w sprawach organizacji
pracy zespohu szkot, zasad i kryteriow oceny wynikow pracy nauczycieli dla okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego, regulamindw pracy, nagradzania pracownikow szkoty, regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

5) administruje zaktadowym funduszem socjalnym zgodnie z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

6) pemni nadzor nad dokumentacjg personalng, pedagogiczng i archiwalng.

§12

Dyrektor zarzadza Zespotem Szkol, wspoélpracujac z wicedyrektorem do spraw organizacji ksztalcenia,
kierownikiem ksztalcenia zawodowego, pedagogiem szkolnym oraz kierownikiem internatu.

Wicedyrektor i kierownicy nie sa samodzielnymi organami Zespotu Szkot.

§13

Wicedyrektor ds. organizacji ksztalcenia wykonujac zadania okreslone w szczegdétowym zakresie czynno$ci i ponoszac
za nie odpowiedzialno$¢, posiada kompetencje, jak nizej:

1. =zastgpuje dyrektora w czasie jego niecobecno$ci i1 decyduje 0 catoksztalcie spraw biezacych;
W uzasadnionych przypadkach wymagajacych natychmiastowych i waznych decyzji oraz braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z dyrektorem szkoty podejmuje je i ponosi pelng odpowiedzialnos¢;

2. opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkot oraz organizuje rekrutacjg¢ uczniow;

3. sprawdza zgodno$¢ godzin nadliczbowych w kartach rozliczeniowych skladanych przez nauczycieli
z zapisami w dziennikach lekcyjnych i zatwierdza ich ilo$¢ do wyptaty;

4. rozlicza indywidualnie nauczycieli w zakresie ilo$ci godzin nadliczbowych i opracowuje tym nauczycielom na
poczatku roku szkolnego, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, plany odpowiednio zwigkszonego
tygodniowego wymiaru etatu w innych okresach;

5. organizuje oraz decyduje w zakresie przydzielenia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, doraznie zwalnia
nauczycieli w nagtych wypadkach losowych;
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

opracowuje tygodniowy rozktad lekcji i zajec;

nadzoruje wlasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w Zespole Szkol, w tym dzienniki lekcyjne,
arkusz ocen;

nadzoruje opracowanie przez nauczycieli planéow dydaktycznych z ogélnoksztatcacych zaje¢ edukacyjnych;
organizuje i nadzoruje dyzury nauczycielskie;

koordynuje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych oraz organizuje i nadzoruje egzaminy maturalne,
poprawkowe, sprawdzajace i rekrutacje uczniow do poszczeg6lnych typow szkot;

obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz nadzoruje przebieg
olimpiad z przedmiotow ogolnoksztalcacych i1 funkcjonowania zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym kot
zainteresowan;

whnioskuje o nagradzanie i karanie nauczycieli;

kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

wspolpracuje z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

wykonuje inne czynnosci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu czynnosci.
§ 13a (uchylony)

§ 14

Kierownik ksztalcenia zawodowego wykonujac zadania okreslone w szczegdtowym zakresie czynnosci i ponoszac za
nie odpowiedzialno$¢, posiada kompetencje, jak nizej:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

organizuje 1 nadzoruje caloksztalt spraw dotyczacych ksztalcenia zawodowego, w tym egzaminow
zawodowych $cisle wspotpracujac z Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Etku;

nadzoruje wprowadzanie i realizacje innowacji programowych i dydaktycznych w zakresie ksztalcenia
zawodowego;

nadzoruje opracowanie przez nauczycieli planéw dydaktycznych z zawodowych zaj¢¢ edukacyjnych;

obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora oraz nadzoruje przebieg
olimpiad przedmiotowych, zaje¢ pozalekcyjnych, w tym kot zainteresowan;

whnioskuje o nagradzanie i karanie nauczycieli;
sprawuje nadzor nad pracami komisji przedmiotow zawodowych;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

pehi dyzur kierowniczy W wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk studenckich
oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

opracowuje na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontroluje w szczegdlnosci realizacjg przez nauczycieli podstaw programowych z przedmiotow zawodowych;
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

kontroluje prawidtowo$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci
ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania w ksztatceniu zawodowym,

rozstrzyga spory migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wspotpracuje z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wykonuje innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu czynnosci.
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§15

Kierownik internatu, wykonujac zadania okreslone w szczegdélowym zakresie czynno$ci i ponoszac za nie
odpowiedzialno$¢, posiada jak nizej kompetencje:

1. planuje roczna pracge wychowawczo-opiekuficza w internacie, dokumentujac ja zgodnie z prawem szkolnym;

2. decyduje we wspolpracy z wychowawcami internatu i zarzagdem samorzadu internatu o sposobie
rozwigzywania probleméw wychowawczo-opiekunczych, z wyjatkiem tych, ktére zastrzezone sg dla Rady
Pedagogicznej  szkoly;  decyduje o  sposobie  wykorzystania ~ pomieszczen, — wyposazenia
w materialy i sprzet oraz $rodkoéw finansowych pozostajacych w dyspozycji internatu, przestrzegajac
obowigzujacych przepisow prawnych;

3. wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie zatrudnienia, zwalniania, nagradzania i karania wychowawcow
internatu i podlegtych sobie pracownikow administracji i obstugi;
4. przyjmuje uczniéw do internatu, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

5. zatwierdza do wyplaty ilo$¢ godzin ponadwymiarowych, wypracowanych przez wychowawcow
i sprawdza ich zgodno$¢ w dziennikach;

6. podpisuje pod wzgledem merytorycznym dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem internatu oraz opracowuje
projekt arkusza organizacyjnego internatu i tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych;

7. obserwuje zajecia wychowawcze zgodnie z harmonogramem;

8. organizuje caloksztalt prac zwigzanych z wlasciwym funkcjonowaniem internatu, a zwlaszcza
w zakresie biezacych prac konserwacyjnych remontowych, zabezpieczenia dobrego stanu sanitarnego
internatu, bezpieczenstwa zdrowia i zycia mlodziezy;

9. administruje internatem i organizuje opicke nad mtodzieza zgodnie ze szczegdtowo okreslonymi obowigzkami
administracyjnymi i wychowawczo-opiekuniczymi wynikajacymi z zakresu czynnosci;

10. rozlicza indywidualnie = wychowawcoéw internatu w  zakresie ilo§ci godzin  nadliczbowych
i opracowuje tym wychowawcom na poczatku roku szkolnego, dla ktorych wustalony plan zajeé
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, plany odpowiednio zwigkszonego tygodniowego wymiaru etatu w innych okresach.

§ 16 (anulowany)

§17

1. Wicedyrektor, kierownik ksztatcenia zawodowego, kierownik internatu maja prawo uzywacé pieczatki imiennej
z tytulem i funkcja, a takze podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow, zadan i kompetencji wicedyrektora, kierownika ksztatcenia zawodowego,
kierownika internatu okresla na pis$mie dyrektor Zespotu Szkot.

RADA PEDAGOGICZNA

§18
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot nr 6 im Macieja
Rataja w Etku.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot nr 6 im Macieja Rataja w Etku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad Rady Pedagogicznej
podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolgcza si¢ porzadek obrad. Kazdy cztonek
Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty  sa organizowane przed rozpoczgciem roku Szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie
klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zajec¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)
12)
13)

1)
2)

3)
4)

sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajace kwalifikacje zawodowe do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u
uczniow;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;,

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiang nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

9)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.
15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecno$ci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegOlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i uchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Protokot sporzadza si¢ w ciagu max 14 dni po zakonczeniu obrad.
17. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

18. Projekt protokotu udostepnia si¢ cztonkom Rady poprzez wylozenie w sekretariacie szkoty w celu
zapoznania si¢ z jego trescia.
19. Obowiazkiem czlonkow Rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

20. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu. na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania.

21. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada w gltosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

22. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w ksigdze protokotow.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi protokotow
udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

24. W sprawach szczegoétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogicznej, zakresu
obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady i zespotow stanowi regulamin Rady pedagogicznej Zespotu Szkot
nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.
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25. Nauczyciele s3a zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§19
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicow uczniow Zespotu Szkoét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku przed
innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow z kazdego
oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespotu Szkot oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢
szkoty, wérod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci;

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow;

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materiatow edukacyjnych, w przypadku braku zgody
pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
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2)

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i ucznidw nie pozniej niz
na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

d) komisj¢ wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicoOw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargiiuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow;

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 20
1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogdt ucznidow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1
2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlno$ci dni wolnych od zajeé.
7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowacd si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla ktorych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie maja prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujacg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk
w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2)  Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsérdd uczniow; moze to zadanie
zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3)  jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5)  regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje si¢ odpowiednio.

WSPOLPRACA ORGANOW ZESPOLU SZKOL

§21

1. Organy Zespotu Szkot wspotdziatajac ze sobg realizujg statutowe zadania i podejmuja dziatania okre$lane ich
regulaminami. Zasady ich wspoétdziatania oraz rozwigzywania sporéw migdzy nimi okresla niniejszy Statut.

2. Organy Zespotu Szkoét podejmuja decyzje w formie uchwat lub postanowien i w ramach okreslonych kompetencji
W niniejszym Statucie. Zgodno§¢ powyzszych dzialan z obowigzujacymi aktami prawnymi kontroluje dyrektor
Zespotu Szkot.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu Szkot jest dyrektor, ktory:

1) kazdemu organowi zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot,

3) zapewnia biezgca wymiane informacji miedzy organami o planowanych badz podejmowanych dziataniach
i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow,

5) rozstrzyga spory pomiedzy organami.

§22

1. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
a przedstawiciele poszczego6lnych organow szkoty moga by¢ zapraszani na posiedzenia:
1) Rady Pedagogicznej - przedstawiciele Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym,

2) Rady Rodzicow - dyrektor, wicedyrektor, kierownik ksztalcenia zawodowego, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym,

3) Samorzadu Uczniowskiego - dyrektor szkoly, wicedyrektor, kierownik ksztalcenia zawodowego,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

4) Zarzadu Samorzadu Internatu - dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele Rady Rodzicow.

2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach ustala sig, co nastepuje:

1) dyrektor uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow i na biezaco sktada informacj¢ z tego zakresu Radzie
Pedagogicznej, a jezeli upowaznig go do tego rodzice, rowniez Samorzagdowi Uczniowskiemu,

2) dyrektor informuje Rade Rodzicow o programach i planach pracy Zespotu Szkot i jego funkcjonowaniu,
0 waznych decyzjach i uchwalach Rady Pedagogicznej oraz w stosownym zakresie Samorzad Uczniowski,
majac na uwadze przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i przeciwdziata¢ naruszaniu dobra osobistego ucznidw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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3) rodzice sg informowani przez dyrektora, wicedyrektora i nauczycieli w sprawach dotyczgcych wychowania
i dalszego ksztalcenia swoich dzieci wraz z udzielaniem kompetentnych porad,

4) rodzice majg prawo bezposrednio lub za posrednictwem Rady Rodzicow wyrazania i przekazywania pracy
szkoty, zgloszenia wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) dyrektor Zespotu Szkét ma obowigzek informowania organow szkoly o funkcjonowaniu szkoty, a zwlaszcza
o decyzjach dotyczacych ich kompetencji i dziatalnosci w sprawach kluczowych dla szkoty. Rada
Pedagogiczna koordynuje dziatania Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego nie naruszajac przy tym ich
kompetencji.

§23

Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski, przestrzegajac niniejszego Statutu,
wspodlnie rozwigzuja ewentualne sprawy konfliktowe wewnatrz szkoty w duchu demokracji i poszanowania praw
czlowieka.

Wszelkie skargi ucznidow, nauczycieli i rodzicow powinny by¢ najpierw przedktadane danemu organowi szkoty
zgodnie z jego kompetencjami, ktére po konsultacji z pozostalymi organami (jezeli oczywiscie jest to niezbedne)
udziela zainteresowanemu odpowiedzi lub wyjasnienia.

Jezeli odpowiedz, wyjasnienie lub decyzja organu szkoty (osoby go reprezentujacej) nie jest satysfakcjonujaca,
zainteresowany zwraca si¢ z danym problemem (sprawa) do dyrektora Zespotu Szkot.

W razie niemozliwo$ci rozstrzygnigeia konfliktu na terenie Zespotu Szkot sprawa zostaje przekazana organowi
prowadzacemu lub petnigcemu nadzor pedagogiczny.

Wszelkie pisma dotyczace funkcjonowania szkoty, a w tym skargi, zainteresowana osoba lub organ szkoty przesylta
za posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkolte lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§24

Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci przez spotkania
indywidualne i zbiorowe. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas zobowigzani sg do
przekazywania w kazdym czasie, oprocz czasu trwania wiasnej lekcji, rzetelnej informacji na temat ucznia, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce.

Wychowawca klasy ma obowigzek udzielenia rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ucznia. Rodzice maja prawo do uzyskiwania porad pedagoga szkolnego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje corocznie nastepujace state
spotkania z rodzicami, a mianowicie:

1) spotkanie we wrzesniu rodzicOw uczniéw wszystkich klas. Nauczyciele za posrednictwem wychowawcow klas
informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych i zasadach wynikajacych
z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania. Wychowawcy klas zapoznaja
rodzicow z WZO i Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz klasowym planem
wychowawcy;

2) spotkanie listopadowe dla wszystkich rodzicéw z wychowawcag klas, nauczycielami i dyrekcjg szkoty. W tym
czasie wychowawcy klas zaznajamiaja rodzicow z biezacymi osiggnieciami uczniow, zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi na dany rok szkolny;

3) spotkanie po zakonczeniu I potrocza z wychowawcami klas, nauczycielami i dyrekcjg szkoty, na ktdrym jest
przekazywana ocena postepow uczniow w nauce i uzyskane wyniki za 1 poétrocze oraz problematyka
funkcjonowania szkoty;

4) spotkanie w potowie kwietnia z wychowawcami klas, nauczycielami i dyrekcja szkoly, na ktorym jest
przekazywana ocena postgpow ucznidow w nauce oraz informacje dotyczace egzamindéw zewngtrznych;

5) spotkanie na poczatku czerwca, na ktorym przekazywane sg informacje na temat ucznia, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

§25

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych w Zespole Szko6t powstatych na tle dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej, pedagogicznej i organizacyjnej dokonanej jak i przyszlej, ustala si¢ nastgpujace zasady ich
rozwiazywania:

1) konflikt migdzy uczniami w klasie rozwigzuje wychowawca Klasy, przy udziale pedagoga, Samorzadu
klasowego, badz klasowej Rady Rodzicow,

2) konflikt migdzy uczniami réznych klas i typdw szkot rozwigzuje wicedyrektor i pedagog wedtug kompetencji
z udzialem wychowawcoéw klas przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i klasowych Rad Rodzicow
(w internacie odpowiednio: kierownik internatu, wychowawcy grup i Zarzad Rady Internatu),

3) konflikt mi¢dzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje wicedyrektor wedlug kompetencji przy udziale
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i klasowej Rady Rodzicow,

4) konflikt migdzy rodzicami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor Zespotu Szkoét lub  wicedyrektor
z upowaznieniem dyrektora, przy udziale przedstawiciela Rady Pedagogicznej i przewodniczacego Rady
Rodzicow lub jego przedstawiciela,
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5) konflikt miedzy nauczycielami, w tym takze peligcymi funkcje kierownicze (za wyjatkiem dyrektora)
rozwigzuje dyrektor, przy udziale przedstawiciela Rady Pedagogicznej, a w razie potrzeby reprezentanta
organizacji zwiazkowej oraz Rady Rodzicow, je$li zainteresowani wyraza zgode.

2. Zalatwianie skarg i wnioskow jest obowigzkiem prawnym organdéw Zespolu Szkoél wiasciwych do przedmiotu
sprawy. Kazdorazowo wniesiona skarga lub wniosek na pis$mie winny by¢ zarejestrowane w przeznaczonym do
tego rejestrze skarg i wnioskow, a po ich rozpatrzeniu by¢ sporzadzony protokot.

§ 26
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia ucznidéw. Rodzice
ucznidw maja prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w danej klasie programu nauczania,

2) uzyskiwania biezacej informacji o zmianach w planach i programach nauczania oraz przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, a takze przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania osobiscie lub za posrednictwem Rady Rodzicow, dyrektorowi oraz organowi
prowadzacemu Zespdt Szkoét organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, opinii na temat pracy Zespotu
Szkot,

5) porad psychologicznych i pedagogicznych w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

6) minimum pigciu spotkan w ciggu roku szkolnego ze wszystkimi nauczycielami a takze do zapoznania
z obowigzujacym Statutem Zespotu Szkot i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

7) uzyskiwania informacji o przyznanej uczniowi pomocy stypendialnej, nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze wraz z uzasadnieniem,

8) uzyskiwania informacji o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej
z danych =zaje¢ edukacyjnych miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych).

§ 26a
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny.

3. Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy.
4. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktoéry§ z jego czlonkéw przestaje pelni¢ funkcje
nauczyciela.

6. Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienionej w pkt 3 i 4.
7. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub dyrektora szkoty.

8. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

9. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gtosow poprzez gtosowanie .

10. O swojej decyzji zesp6l mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

11. Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna.
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v ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§27

1. Szczegélowe terminy rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego, podzialu na okresy/semestry, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Zespotu Szkét na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed rozpocze¢ciem nowego roku
szkolnego zapoznaje z kalendarzem roku, za§ wychowawcy klas obowigzani sa zapozna¢ z nim uczniow
w pierwszych dniach nauki w danym roku szkolnym.

§ 28

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny
Zespotu Szkét opracowany przez dyrektora, na podstawie plandow nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego. Arkusz ten przedklada si¢ organowi prowadzacemu szkote do 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkét zamieszeza si¢: liste oddziatdow w poszczegdlnych typach szkot, liczbe
pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom, podziat oddziatéw na grupy.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét corocznie w arkuszu organizacyjnym, podaje liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postgpowan.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét corocznie dotacza do arkusza organizacyjnego wymagane przez organ prowadzacy oraz
nadzorujacy zataczniki.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych (zaje¢ edukacyjnych) okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow przyjmowanych do klasy pierwszej nie powinna przekraczaé 28.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.

§ 30

Dyrektor Zespotu Szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, za posrednictwem wicedyrektora d/s organizacji ksztalcenia, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych, nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

§31

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
d) zajecia edukacyjne, o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania ciazy,
e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkole i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
f) konsultacje,
g) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina pracy w bibliotece oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w internacie - 60 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut z wyjatkiem przerwy po 3 lekcji, ktora trwa 20
minut. Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%.

3. Decyzje w sprawach podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac wysokos¢
srodkéw finansowych oraz zasady wynikajace z przepisdOw w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§3la
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢, dyrektor
szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla
uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

6. Szczegdtowsa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w tym: technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé, sposob
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢é, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okresla ,,Regulamin organizacji pracy szkoly w systemie zdalnym w
Zespole Szkot nr 6 im. Macieja Rataja w Etku.

§32

1. Zespo6t Szkot w miarg posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty
nadobowigzkowe.

2. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne np.: zajecia modutowe, nauczanie jezykow obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz zajecia nadobowigzkowe moga byé prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych, miedzyszkolnych oraz podczas wycieczek w miar¢ posiadanych przez Zespo6t Szkot, na ten
cel srodkow finansowych.

3. uchylony

4. uchylony
§33

Zespdt Szkot zapewnia mozliwos¢ i higieniczne warunki odplatnego spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce internatu.
§ 34

1. Biblioteka szkolna jest pracownia interdyscyplinarng i stuzy do realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow, popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki zapewniaja udostgpnianie ksigzek i innych zrdodet informacji, warunki do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zroédet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna.

3. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zatwierdza zaproponowane przez
bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki, plan pracy biblioteki oraz zapewnia odpowiednie pomieszczenia,
wlasciwe wyposazenie i §rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

4.  Ze zbioroéw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy i rodzice.
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5.

7.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich pod warunkiem
rozliczenia si¢ z poprzednich wypozyczeni. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzane skontrum udostepnianie
zostaje zawieszone.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki zawarte sa w dokumentach: regulamin biblioteki szkolnej,

regulamin czytelni, regulamin wypozyczalni, regulamin centrum informacji multimedialne;j.

1)

2)

3)

4)

Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) programow nauczania, podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych,

b) lektur podstawowych i uzupetniajacych do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
¢) wybranych pozycji z literatury pigknej, popularnonaukowe;j i naukowe;j,

d) wydawnictw informacyjnych i albumowych,

e) czasopism dla mlodziezy,

f) czasopism ogdlnopedagogicznych i metodycznych dla nauczycieli,

g) czasopism naukowych, popularnonaukowych, spoteczno-kulturalnych,

h) wydan stanowigcych pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
i) zbiorow multimedialnych,
j) materiatow regionalnych i lokalnych.

Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
¢) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych,

d) udostepnianie centrum multimedialnego, stuzenie pomoca przy korzystaniu z programow
komputerowych,

e) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrgcznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

f) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
g) udzielanie porad bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i bibliotecznych,
h) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji.

Rozbudzanie i1 rozwijanie zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogl¢bianie nawyku czytania
i UCzenia sie poprzez :

a) imprezy czytelnicze,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczng, wsrod ktorych
nalezy wymienic:

a) wycieczki edukacyjne,
b) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
¢) spotkania i imprezy edukacyjne,

d) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez organizowanie wystaw, akcji,
uroczystosci, konkurséw, udzial w imprezach organizowanych przez inne placowki kulturalne,

€) popularyzacja ksiegozbioru regionalnego, podkreslanie roli §wigt, rocznic i wydarzen historycznych,

f) wspieranie dziatan wolontariatu oraz akcji spotecznych i humanitarnych.

5) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych
w szkole programow nauczania, podrecznikow,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych,
e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

8. Biblioteka wspotpracuje z r6znymi podmiotami, zgodnie z potrzebami szkoty i w réznym zakresie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Z uczniami poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
d) informacj¢ o aktywnosci czytelniczej,

e) indywidualng prace z zakresu edukacji czytelniczej, pomoc w poszukiwaniu informacji, doskonalenie
sprawnosci w poszukiwaniu wiedzy,

f) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno jezyka ojczystego, motywowanie do poznania roznorodnych tekstow
kultury

g) udzielanie porad w doborze literatury,
Z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu imprez, rocznic i $wiat szkolnych.
Z nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych,

b) rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

¢) tworzenia warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszania propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) udzielania pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspoétdziatania w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczania wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspotudzialu w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

i) wspomagania w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.

Z rodzicami majac na uwadze w szczeg6lnosci:

a) wyposazanie uczniow w podreczniki (w miar¢ mozliwosci), materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,

¢) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) wlaczenie w organizowanie réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

e) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci.

Z Rada Rodzicow w zakresie przekazywania srodkow na dzialalnos¢ biblioteki i zakup nagrod ksiazkowych.
Z innymi bibliotekami w réznych formach, w tym mig¢dzy innymi:

a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

b) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
c¢) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

d) udziat w spotkaniach z pisarzami,

e) udziat w konkursach poetyckich , plastycznych i innych.

f) wymiang informacji dotyczaca zbioréw, stuzenie pomoca i doradztwem innym nauczycielom —
bibliotekarzom.
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1

2)
3)
4)

5)

6)
7

4,
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)
5.
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

§ 35

Nauka zawodu w Zespole Szkot nr 6 jest organizowana w formie zaj¢¢ modulowych, a w Technikum takze
w formie praktyk zawodowych.

W Technikum i Branzowej Szkole 1 Stopnia (klasy II i IIl ZSZ) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia w zawodach sa organizowane w oddziatach
z podzialem na grupy ,w specjalistycznych pracowniach zawodowych wyposazonych zgodnie z zaleceniami
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach w oparciu o regulaminy tych pracowni.

Mtodziez realizujaca nauke zawodu ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzg¢tu, narz¢dzi, materiatdéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na stanowisku
pracy;
dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

przerwy podczas modutowych zajeé blokowych;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach zawodowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

zglaszania kierownikowi ksztalcenia zawodowego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
o0 organizacji i przebiegu zaje¢ modutowych;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

wzbogacania pracowni ksztalcenia zawodowego w pomoce dydaktyczne otrzymane w formie nagrod
w konkursach zawodowych;

Mtodziez realizujaca nauke zawodu ma obowigzek:
przestrzegac przepisdw zawartych w statucie i regulaminie pracowni gastronomicznych;
przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy nauczyciela prowadzacego
zajecia;

przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksiazeczki
zdrowia;

realizowa¢ zaje¢cia w pracowniach gastronomicznych po natozeniu kompletnej odziezy ochronne; ;
dbac o czysto$¢ osobista i miejsca pracy;
zachowywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

miodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywaé narkotykdéw oraz
spozywac alkoholu;

miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ wicedyrektor ds. organizacji ksztalcenia
i kierownik ksztalcenia zawodowego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik ksztatcenia zawodowego
wspotpracuje z CKPiU, OKE, autorytetami kulinarnymi przedstawicielami zaktadéow pracy, organizacjami
edukacyjnymi, wydawnictwami pedagogicznymi, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, wychowawcami
i nauczycielami ksztatcenia zawodowego;

na zajeciach ksztalcenia zawodowego uczniowie sg oceniani zgodnie z zasadami oceniania modutowego;

zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zaj¢ciach modutowych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla zawodu dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty;

praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow technikum w celu zastosowania i poglgbienia zdobytej wiedzy

i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Elku zgodnie
Z zawartg umowa,

praktyka zawodowa przebiega zgodnie z programem praktyk pod kierunkiem opiekuna praktyk wyznaczonego
przez pracodawcg;
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16)
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2)

3)

uczen odbywajacy u pracodawcy praktyke zawodowa prowadzi dzienniczek praktyk, dokumentujac realizacje
programu praktyki zawodowej;

szkota wspoélnie z CKPiU okresla w umowie zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego i sposob rozliczenia
ucznidow z praktyki zawodowej;

uczniowie majg obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem 1 organizacja praktyki
zawodowej:

a) opiekunowi praktyk,

b) CKPiU,
c) kierownikowi ksztatcenia zawodowego,
d) wychowawcy.

przebieg praktyki zawodowej jest oceniany;

opiekun praktyk wystawia uczniowi oceng z praktyki zawodowej po jej zakoniczeniu;

oceng¢ klasyfikacyjna z praktyki zawodowej ustala si¢ na podstawie opracowanego regulaminu praktyk
zawodowych CKPiU w Etku uzgodnionym ze szkota;

CKPiU przekazuje szkole protokot ze zbiorczym zestawieniem ocen uczniow;

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z praktyki zawodowej uczen powtarza klase;

wychowawcy klas obowigzani sa wpisaé oceny z praktyk zawodowych do dokumentacji pedagogicznej i na
swiadectwo szkolne;

§36

Szkoly, wchodzace w sktad Zespolu Szkoét wydaja uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom
$wiadectwa ukonczenia danego typu szkoty.

Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym nauki w Technikum absolwent ma prawo przystgpienia do egzaminu
maturalnego. Uczniowie Technikum i Branzowej Szkoty 1 Stopnia majg prawo przystapi¢ do egzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego przez Okrg¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Lomzy.

Szczegdtowe zasady i warunki przeprowadzania egzamindw podanych w pkt. 2 oraz wydawania $wiadectw
(dojrzato$ci, potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie) oraz dyplomow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie regulujg odrebne przepisy prawne, w tym okre$lone w procedurach OKE w Lomzy.

§ 37

Zwalnianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Zasady zwalniania uczniéw na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna lub peoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice/opiekunowie ucznia ztoza
o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow/opiekunow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kofca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi

lub

z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38
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1. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota prowadzi internat. Jest on integralng czescia szkoty,
a jego szczegdlowa organizacja przedstawiona jest w rozdziale VII.

2. W miarg¢ posiadanych wolnych miejsc w internacie szkota moze je udostgpnia¢ uczniom z innych szkoét etckich na
zasadach obowiazujacych w niniejszym paragrafie i zgodnie z regulaminem internatu.

§ 39

Wychowawcy klas dokonuja odwiedzin ucznia w internacie, systematycznie wspolpracujg z wychowawcami

internatu, podejmuja odpowiednie oddziatywania opiekunczo - wychowawcze w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi, wychowawcami i kierownikiem internatu.

1.

2.

§ 40.

Szkoty, wchodzace w sktad Zespolu Szkot, realizujg statutowe cele w odpowiednio przygotowanych
pomieszczeniach stanowigcych bazg dydaktyczng i pomocniczg. Do realizacji zadan statutowych szkoty,
szkota posiada:

1) 20- sal lekcyjnych,

2) 2- pracownie komputerowe po 16 stanowisk dla ucznidw,

3) pracowni¢ chemiczna,

4) 5- specjalistycznych pracowni do teoretycznego ksztatcenia zawodowego,

5) pracownig sensoryczna,

6) pracowni¢ cukierniczg i czekolady,

7) pracowni¢ obrobki wstepnej, pracowni¢ garmazeryjng, pracowni¢ kuchnie whasciwa,
8) pracownig restauracyjna,

9) 2 pracownie hotelarskie,

10) biblioteke szkolng z czytelnig i centrum multimedialnym,

11) 3- szatnie uczniowskie,

12) aule wielofunkcyjng petniacg role sali gimnastycznej z zapleczem magazynowym,
13) sale aerobiku,

14) 4- szatnie wychowania fizycznego,

15) wielofunkcyjne boisko sportowe typu Orlik wraz z budynkiem sanitarno-szatniowym,
16) sezonowe lodowisko, rozktadane na boisku orlik,

17) gabinet szkolnej pielegniarki,

18) internat,

19) stotowke wraz z kuchnia z zapleczem.

§ 40a

Pomieszczenia Zespotu Szkot, nie wykorzystane przez uczniéw (wychowankéw), mozna wykorzystywaé
przeznaczajac je na inne cele, m.in.:

1) organizacj¢ we wilasnym zakresie lub zabezpieczenie podmiotom zewngtrznym organizacji spotkan,
zjazdow, konferencji, kolonii, zimowisk, obozéw sportowych, itp.,

2) na zakwaterowania krotkotrwate,

3) nawynajem lub dzierzawe,

4) uzyczenie innym szkotom lub placoéwkom.

Decyzje odnos$nie powyzszej dzialalnosci podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot. Zasady i warunki tej
dziatalnosci regulujg odrgbne przepisy.

§ 40b
Z bazy dydaktycznej szkoly moga korzysta¢ uczniowie/uczestnicy kursow kwalifikacyjnych innych szkot i
placowek.

Zasady funkcjonowania grup korzystajacych okresowo z bazy Zespotu Szkét nr 6 okresla porozumienie
zawarte pomi¢dzy dyrektorami.
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3.

Porozumienie zawiera w szczegolnosci:

1) okres, harmonogram i warunki korzystania,
2) okreslenie grupy korzystajacych,

3) obowiazki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 40c
Uchylony

§ 40d

1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaje¢¢ dla ucznidéw zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia poprzez udziatl w

przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot oraz dodatkowych zajeciach rozwijajacych
kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.

Organizuje rowniez dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

Udziat w ww. zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okre$lone kazdorazowo w zatozeniach

projektow czy programoéw, w ktérych uczen moze wzia¢ udziat.

§40 e

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne oOrganizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz

rozszerzenie i wzbogacenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

2. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody Dyrektora

szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§41

Dyrektor Zespolu Szkot zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi. Zasady ich zatrudniania okre$lajg odrebne przepisy prawne.

Nauczyciele i specjalisci obowiazani jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem i podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz wspieraé
kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Nauczyciele i specjalisci majg obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowania
ich godnosci osobiste;j.”
§ 42

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza z uczniami przydzielonych klas w zakresie
nauczanych przedmiotow zgodnie z zasada jednos$ci ksztatcenia i wychowania oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Obowigzkiem nauczyciela jest
systematyczne doskonalenie zawodowe oraz poszanowanie godnosci wspotpracownikow.

Do zadan i uprawnien nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniow w czasie ich pobytu w szkole i podczas zajeé
pozalekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach,
systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie do dyrekcji potrzeby
modernizacji bazy dydaktycznej,

wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
w tworzeniu jej warsztatu informacyjnego,
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5.

1.

5) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich uzdolnien
1 zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) udzielenie uczniowi informacji o przewidywanej dla niego $rdédrocznej i rocznej ocenie w terminie okreslonym
w WZO,

8) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji pedagogiczne;j,

9) przedstawianie dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po =zasi¢gnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

10) wybor podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

11) decydowanie o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postegpéw w nauce i zachowaniu swoich ucznidéw oraz
informowanie dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania i zachowania uczniow.

Inne zadania nauczyciela to:

1) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej i programu nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

8) wspolpraca z rodzicami,

9) udzielenie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie zdolnosci
1 zainteresowan uczniow (olimpiady, indywidualny tok nauki),

10) wiasciwy dobor srodkoéw dydaktycznych i ich stosowanie w procesie lekcyjnym,

11) w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (PPP) ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
ponadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz zajgé poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote i sg odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

Nauczyciele sprawuja tez opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami. W tym celu dyrektor szkoty
ustala tygodniowy plan dyzuréw nauczycielskich w szatni oraz w korytarzach usytuowanych na poszczegoélnych
pietrach szkoty.

§43

Okresla si¢ jak nizej szczegotowy zakres oddziatywan nauczycieli w wybranych obszarach.

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurnego,

b) przestrzega obowigzujacych przepisdw przeciwpozarowych, bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy
i uczestniczy w szkoleniach w tym zakresie,

c) zna zasady ewakuacji miodziezy ze szkoly i internatu na wypadek zagrozenia i uczestniczy
w przeprowadzaniu alarmow probnych,

d) =zna i przestrzega przepisy prawne dotyczace bhp, zwigzane z organizacjg i trwaniem wycieczek, obozow,
rajdow, splywow kajakowych itp. oraz w zakresie trwania zaj¢¢ edukacyjnych,

e) realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego uczniow,

f) nie opuszcza mtodziezy w czasie trwania zaj¢é, a jezeli w sytuacji nadzwyczajnej jest zmuszony do tego,
natychmiast informuje poprzez pracownika szkoty dyrektora szkoty.

2) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) stwarza warunki do §wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w procesie lekcyjnym do spokojnej
i dobrze zorganizowanej pracy i zyczliwego wspotdziatania,

b) opracowuje w ustalonym terminie i rytmicznie realizuje plan dydaktyczny oparty na obowigzujacej
podstawie programowej,

€) prowadzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacje pedagogiczna,

d) punktualnie rozpoczyna i koficzy zajgcia oraz przestrzega dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi i Statutem Szkoty.

3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a) opiekuje si¢ powierzona klasopracownig lub pracownia i odpowiada za stan iloSciowy i jakoSciowy
powierzonego sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych,

b) dba o ich estetyczny wyglad,

c) przeprowadza podstawowe prace konserwacyjne powierzonych pomocy naukowych i zgltasza ich naprawe
lub wycofanie sprzetu ze stanu,

d) w wypadku stwierdzenia braku sprzetu czy pomocy naukowej oraz podejrzenia o kradziez natychmiast
zglasza powyzsze do kierownika administracyjnego,
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€) przestrzega zasad, przepisoOw i zarzgdzen wewnetrznych dotyczgcych zabezpieczenia sprzetu i pomocy
naukowych przed zniszczeniem i kradzieza, np.: przenoszenie bardziej cennego sprzetu i pomocy
naukowych do pomieszczen bezpieczniejszych na okres przerw w nauce i ferii letnich.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan:

a) opiekuje si¢ przydzielong szkolng organizacja mtodziezowg i wykonuje inne dodatkowe czynno$ci
zgodnie z zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng arkuszem organizacyjnym szkoty na dany rok
szkolny,

b) solidnie i rzetelnie realizuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z tygodniowym ich rozktadem
i zasadami wspolczesnej dydaktyki, zapewniajac optymalny psychofizyczny rozwdj ucznia,

C) organizuje i wykonuje przydzielone zadania wyszczegdlnione w planach i programach na dany rok
szkolny, w tym réwniez zwigzane z planowanymi uroczysto$ciami i imprezami szkolnymi.

5) Bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie:

a) zna istote, cele i zasady oceniania okreSlone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz stosuje
w praktyce tresci aktualnego rozporzadzenia MEN dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

b) przestrzega praw ucznia.

6) Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole opracowujg i realizujg Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. IPET jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do
predyspozycji ucznia.

§ 44

1. Dyrektor szkoty powotuje zespot wychowawczo-profilaktyczny, zespoty przedmiotowe, zespoty do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub inne np.: problemowo-zadaniowe sposrdd nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczycieli grup przedmiotow pokrewnych.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy (lider) powolany przez dyrektora szkoty po akceptacji
przez zespot.
3. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania (podstaw
programowych), korelowanie tre$ci ksztatcenia, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programoéw nauczania
celem przedstawienia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly oraz wyboru podrgcznikow sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opiniowanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidéw oraz opracowanie sposoboéw badania wynikoéw
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 45

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t. Praca zespotu klasowego kieruje wychowawca
klasy.
2. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia o0golnego,
uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

2) planowanie i monitorowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

3) integrowanie tre$ci miedzyprzedmiotowych,

4) analizowanie postepdw i osiggnieé¢ ucznia z danego oddziatu.

§ 46

1. W Zespole Szkoét nr 6 dziata zespot wychowawczo-profilaktyczny, w skiad ktorego wchodza pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, kierownik internatu, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej.”

2. Cele i zadania zespotu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:
1) uzgodnienie wspdlnej tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem Szkolnego Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego oraz aktualnych potrzeb szkoty,
2) ustalenie sposobow realizacji niektorych zagadnien wychowawczych i profilaktycznych,
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1.

3) rozpoznawanie problemow wychowawczych dotyczacych grup uczniéw z rdéznych klas i proby wspolnego ich
rozwigzywania,

4) wspolne z uczniami organizowanie uroczystosci szkolnych (takich jak potowinki, studniéwka) dotyczacych
wszystkich uczniéw na danym poziomie,

5) pomoc kolezenska w rozwiazywaniu niektérych probleméw klasowych, dzielenie si¢ do$wiadczeniami
i pomystami w zakresie dydaktyki oraz metodyki prowadzenia i organizacji zaje¢ wychowawczych.

§ 47

W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) — jako celowy, wspdlny proces
uczenia si¢ catej Rady Pedagogicznej.

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli ma na celu w szczego6lnosci:

1) zapewnienie wlasciwego poziomu jakosci funkcjonowania szkoty,

2) lepsza jako$¢ pracy nauczycieli, a w tym doskonalenie form i metod ksztatcenia oraz wychowania,
3) skuteczng realizacje programu rozwoju szkoly i innych rocznych planéw jej dziatalnosci,

4) jako$¢ planéw wynikowych oraz ich realizacji zgodnie ze standardami egzaminacyjnymi.

Organizacje¢ WDN na dany rok szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 48

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie Zespotu Szkot petnione sa dyzury nauczycielskie wedtug
opracowanych harmonograméw i szczegdtowego regulaminu.

Ustala si¢ nastepujace zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

1) dyzury sa petnione w budynku nr A, B, C, E, oraz G na dolnym holu internatu od godz. 7*° do czasu
opuszczenia danego budynku przez ucznidéw klasy konczacej najpdzniej lekcje w danym dniu,

2) dyzur w kazdym budynku w danym dniu petni dwoch nauczycieli (pierwszy od godz. 7*° do 8% oraz w czasie
przerw po pierwszej i drugiej lekcji, drugi od poczatku przerwy po trzeciej lekcji i w pozostate przerwy do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

§ 49

1. Obowiazkiem nauczyciela dyzurujacego jest:
1) kontrola zachowania uczniow w szatniach i przeciwdziatanie paleniu papieroséw w toaletach szkolnych,
2) obserwacja zachowania ucznidéw w czasie przerw i reagowanie na objawy braku kultury,
3) wypraszanie ze szkoty mtodziezy i 0sob obcych, jesli sg nieuzasadnione powody ich pobytu,
4) w wypadku uzyskania informacji o ewentualnej kradziezy w szatni lub innym miejscu szkoty podejmowanie
dziatan dochodzeniowych wspoélnie z wychowawca danej klasy i uczniami dyzurujacymi oraz powiadomienie
o fakcie dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
5) udzielenie natychmiastowej pierwszej pomocy uczniowi w razie nagtej choroby lub wypadku, wezwanie
pogotowia ratunkowego oraz powiadomienie dyrekcji szkoty,
6) przekazywanie spostrzezen i uwag poszczegoélnym wychowawcom klas dotyczgcych ich wychowankow,
7)  dokonywanie stosownych zapisow w e-dzienniku,
8) znajomo$¢ i stosowanie wewnatrzszkolnych procedur postepowania nauczycieli i metod wspolpracy z Policjg
w sytuacjach zagrozenia ucznidow przestepczoscia, demoralizacjg, narkomanig i alkoholizmem, ktore s zawsze
dostepne w formie dokumentu w zwyczajowo ustalonym miejscu, w pokoju nauczycielskim.

§ 50 (anulowano)
§ 51

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych

placowek instytucji o§wiatowych i naukowych.

Okresla si¢ nastepujace formy pomocy:
1) doradztwo i instruktaz merytoryczno-metodyczny dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego oraz
nauczyciela - doradcy metodycznego,

1) udzielanie porad i pomocy poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom w pierwszym roku ich pracy przez
nauczycieli dos§wiadczonych w tym i dyrektora szkoty,

2) udziat w réznych kursach i innych formach doskonalenia w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych przez
szkole,

3) zapraszanie réznych specjalistow w zakresie wychowawczo-opiekunczym na spotkania z milodzieza, po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ewentualnych potrzeb finansowych,

4) udostepnianie fachowych czasopism i naukowych opracowan w zakresie okreslonym mozliwo$ciami
finansowymi szkoty.
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Wychowawca klasy jako podstawe dzialania wykorzystuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz
klasowy plan wychowawcy, z ktorymi zapoznaje uczniow i rodzicow.

Wychowawca realizuje zadania wychowawczo-opiekunicze wynikajace ze Statutu Zespotu Szkot oraz wiasnej
koncepcji zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawnymi, uwzgledniajac wiek ucznidw 1 ich potrzeby
w kontekscie wlasnego planu wychowawczego obejmujacego caly cykl nauczania w danym typie szkoty jak
i planu wychowawcy klasy na dany rok szkolny, opracowanego na podstawie Szkolnego Programu
Wychowawczego-Profilaktycznego oraz Podstaw Programu Wychowania i Profilaktyki.

Wychowawca klasy na biezaco informuje swoich wychowankéw o dotyczacych ich ustaleniach Rady
Pedagogicznej, dyrektora, niniejszego Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci o przystugujacych im prawach
i obowiazkach, kryteriach oceniania zachowania i formach wyr6zniania uczniow oraz przewidzianych w Statucie
karach.

Wychowawca klasy powinien mie¢ na wzgledzie:

1) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy, uczestnictwo w nim,

2) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej wg
okreslonego wzoru,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) zapoznanie uczniéw i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania i klasyfikowania,
przeprowadzania egzamindw oraz informowanie ich o trybie sktadania egzaminéw poprawkowych
lub klasyfikacyjnych i odwotan od ustalonej oceny niedostatecznej,

5) prowadzenie spotkan wychowawczych zgodnie z obowigzujacg w danej klasie iloscig w ciggu roku
szkolnego tzw. zaje¢ z wychowawca,

6) wspieranie wlasciwych postaw wychowankow i ich odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

8) inspirowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow w swojej klasie.

§52

Wychowawcy klas w imieniu nauczyciela na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informuja rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla uczniéw ocenach
z uwzglednieniem oceny z zachowania w formie pisemnego zestawienia przekazywanego za posrednictwem
uczniow.

Po zakonczeniu I potrocza dane z klasyfikacji srédrocznej sa analizowane i omawiane przez wychowawcow klas
Z uczniami w czasie godziny z wychowawca, a z rodzicami w czasie tzw. ,,wywiadowki”.

Wychowawca klasy na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w oparciu o sukcesywnie
zebrane informacje, wlasny monitoring, ustalone ogolnoszkolne kryteria i zasady formutuje ocene klasyfikacyjna
zachowania ucznia oraz podaje jg do jego wiadomosci.

Wychowawca klasy przesyta za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkot natychmiast informacj¢ do rodzicow
ucznia /opiekundéw o otrzymanej przez ucznia tzw. ,,poprawce”, nieklasyfikowaniu badz nie uzyskaniu promocji do
wyzszej klasy.

§ 53-64 uchylone

§ 65

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowiazkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoécig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkotly, o§wiadczenia
o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

VI UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 66

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na podstawie Zarzadzenia Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty, informacji organu prowadzacego nt. liczby oddziatéw klas 1 oraz zarzadzenia dyrektora szkoty
opracowanego na podstawie w/w dokumentow.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty,
w ktorym okreslono tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, obowiazki cztonkow komisji, kryteria przyjecia oraz
harmonogram postgpowania rekrutacyjnego ze szczegétowym podaniem etapéw rekrutacji.

3. Rekrutacja ucznidow przeprowadzana jest droga elektroniczna, przy uzyciu systemu elektronicznego,
w ktorym loguja si¢ kandydaci.

4. O przyjecie do klas I moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjéw oraz od 2019 roku absolwenci szkot
podstawowych.

5. W procesie rekrutacji kandydat przedktada odpowiednio $wiadectwo gimnazjum lub szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc w danym oddziale, brane sa pod uwage
acznie nastgpujace kryteria:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego lub od 2019 r. egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wskazanych w zarzadzeniu dyrektora szkoty dot. rekrutacji;

3) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatoéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi
mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg facznie kryteria.

9. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow.

10. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

11. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow przyjetych. Lista zawiera
imiona i nazwiska kandydatoéw przyjetych.

12. Listy, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej. Wynik postgpowania rekrutacyjnego dla poszczegolnych kandydatow jest udostgpniony
réwniez na koncie kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji.
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13. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktorych mowa w ust. 9 i 11, jest okreslany
w harmonogramie rekrutacji okre$§lonym w zarzadzeniu dyrektora dot. rekrutacji.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych,
rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

15. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 14. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic/opiekun kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust.
16, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

19. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 67 (anulowany)
§ 68 (anulowany)
§ 69 (anulowany)

§ 70 (anulowany)

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§71
Uczen ma prawo do:

1. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udzielania mu
informacji i poszanowania jego godnosci.

2. Opicki wychowawczej i zapewniajgcych bezpieczenstwo warunkow pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi
formami pomocy fizycznej badz psychicznej oraz przed ponizajacym traktowaniem i ponizajagcym karaniem.

3. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywnej,
uzasadnionej i jawnej oceny oraz znajomosci srodkow i form sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych.

5. Swobody wyrazania mys$li, sumienia, wyznania, wypowiedzi, przekonan i opinii, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych o0soéb.

6. Rozwijania zainteresowan i talentow poprzez udzial w szkolnych zespotach artystycznych, sekcjach sportowych
i innych zajeciach pozalekcyjnych.

7. Przestrzegania przez nauczycieli ustalen okreslonych w niniejszym Statucie, WZO, zapoznania z podstawag
programowa (programami nauczania), celami, tre§ciami i stawianymi wymaganiami w nauczaniu.

8. Poznania zasad oceniania i poznania jego osiggnie¢ z kazdego przedmiotu.
9. Poznania zasad oceniania zachowania.

10. Informacji o terminie i zakresie godzinnych pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, ktdére powinny by¢
poprzedzone utrwaleniami danej partii materiatu.

11. Pomocy nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy oraz wychowawcy internatu w przypadku trudnosci
W nauce.

12. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz indywidualnej opieki
w wypadkach losowych.

13. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé
pozalekcyjnych i pod opieka nauczyciela lub wychowawcy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Wplywu na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole.

Uzyskania na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informacji od nauczycieli
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych. Ma takze
prawo do uzyskania na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych),
informacji od nauczyciela o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej.

Zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zakres zagadnien opracowujg nauczyciele zajec
edukacyjnych i sktadaja je w sekretariacie Zespotu Szkot. Zatwierdzony przez dyrektora zakres zagadnien jest
przekazywany uczniowi (rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Na
pro$be ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow/
prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza
szkofa.

Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty dotyczacej jego skreslenia z listy uczniéw w ciggu 14 dni do
Kuratora O$wiaty. Odwotanie sktada za posrednictwem dyrektora szkoty.

Uzyskania informacji 0 wymaganiach szczegétowych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, zasadach
i procedurach egzaminu maturalnego zawartych w wewnatrzszkolnej instrukcji przygotowania i organizacji
egzaminu maturalnego. Informacji tych udzielaja wychowawcy klas oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych objetych
matura.

Uczniowie Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoty Policealnej maja prawo by¢ szczegdtowo
poinformowani przez wychowawcow klas i nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe o wymaganiach
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz zasadach i procedurach egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena zachowania zostata ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie
pézniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W takich przypadkach ustalona przez powotang komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

1) W przypadku, gdy uczeh uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice/opiekunowie
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

2) Dyrektor w ciagu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnos$ci ztozonego
zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania
z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastgpstwa
dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci lub
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski mogg wnioskowa¢ o uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng innych praw
i obowigzkow.

Uczniowie maja prawo do pomocy materialnej w miar¢ posiadanych przez Zespot Szkoét srodkéw finansowanych
na ten cel. Zasady i formy ich przyznawania okreslaja odrgbne przepisy i regulaminy.

Dyrektor Zespotu Szkot w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng na umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicow/
prawnych opiekunéw moze udzieli¢ uczniowi lub uczennicy rocznego urlopu, jesli sytuacja zyciowa ucznia tego

wymaga.

Dotyczy to zwlaszcza:

1) dlugotrwatej choroby ucznia wymagajacej systematycznej kontroli lekarskiej,
2) cigzy i porodu uczennicy, zwlaszcza w klasie ostatniej,
3) konieczno$ci sprawowania opieki nad bliskim cztonkiem rodziny.

Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen lub braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanych przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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28.

29.
30.
31
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie pracy klasowej (w ciagu dnia moze si¢ odby¢
tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze ich by¢ najwyzej 3).

Poprawy pracy klasowej, z ktdrej otrzymatl oceng niedostateczna.

Nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego przedmiotu.

Informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wcze$nie, jak jest to mozliwe.
Korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medycznej i korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zachowania prywatnosci i nienaswietlania na forum klasy lub szkoty jego spraw osobistych.

Inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalno$ci na rzecz szkolnej spotecznosci kulturalnej, gospodarcze;j,
sportowej, itp. (na zasadach okreslonych przepisami szczegdétowymi).

W przypadku naruszania praw ucznia uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela.

Dostepu do informacji i jej pozyskiwania z réznych zrédel, w tym informacji na temat ucznia (oceny, postepy,
prawa ucznia, opinie, itp.) i znajomosci swoich praw.

Prywatnosci 1 tajemnicy korespondencji (nieingerowanie w obszar prywatny, w tym komentarz odno$nie sytuacji
rodzinnej, osobistej ucznia).

Mozliwo$ci jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw, np.: prawa do
obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem i uczciwego wyjasnienia zarzutow.

Wybhoru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§72

Uczen ma obowiazek:

1.

8.

8a.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych i innych organizowanych przez szkote,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i reagowania na wulgaryzmy jezykowe - eliminowania
agresji fizycznej i stownej: nie zaczepiania innych, nie reagowania impulsywnie na zaczepki, nie uzywania
wulgaryzmow.

Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego.

(anulowano)

Odpowiedzialnosci i troski za wiasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj, w tym w szczegolnosci przestrzegania
zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoly, w obszarze do niej przynaleznym i podczas reprezentowania szkoty. Szanowania mienia szkolnego
i dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty, uchwat i ustalen Rady Pedagogicznej, ustalen Samorzadu
Uczniowskiego i polecen nauczycieli.

Uchylony.

Uczen jest zobowigzany do naprawienia szkody, ktora wyrzadzit swoim dzialaniem lub zaniechaniem w szkole. Za
szkody wyrzadzone w szkole ponosi odpowiedzialno$¢ uczen. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ wytacznie wtedy,
jesli mozna nauczycielowi sprawujacemu bezposrednio opieke nad uczniem przypisaé wylaczng wing za brak
nadzoru. Powyzsze nie dotyczy ucznia pelnoletniego, ktéry sam odpowiada a swoje czyny. W przypadku ucznia
niepetnoletniego sposob i forme¢ naprawienia szkody okres§la porozumienie zawarte pomigdzy dyrektorem szkoty
a rodzicem/prawnym opiekunem.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszy Statucie oraz podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom
okreslajacym sposob korzystania z mienia i pomieszczen szkolnych.

Dbac o dobre imi¢ szkoty.

Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz punktualnie uczgszczac na zajgcia edukacyjne.
Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow zespotu, innych uczniow oraz ich rodzicow.
Dba¢ o kulturg stowa.

Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

Dba¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad oraz strdj adekwatny do okoliczno$ci: podczas zaje¢ lekcyjnych, zajeé
praktycznych, uroczystoéci szkolnych i reprezentowania szkoty. Zabrania si¢ wyzywajacego makijazu, noszenia
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17.
18.
19.

20.

ubran z glgbokimi dekoltami, zbyt krétkich spodnic, duzej ilosci bizuterii, kolczykow i tancuchow oraz koszul z
nadrukami uznanymi za powszechnie obrazliwe lub propagujacymi tresci szerzace zto.

Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
(anulowany)

Przestrzega¢ zasad okre$lonych regulaminami pracowni ksztalcenia zawodowego/wychowania fizycznego
(tj., adekwatny strdj ochronny, bez bizuterii i 0zdob).

Usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach wg nastgpujacych zasad:

1) usprawiedliwienia wymaga kazda nicobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych,

2) osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow danej klasy jest wychowawca Kklasy,

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice/prawni opiekunowie niezwtocznie powiadamiajg
wychowawce klasy, podajac przyczyne nieobecnosci,

4) w przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 7 dni, wychowawca zobowigzany jest do podj¢cia dzialan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci,

5) usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 7 dni nauki szkolnej od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnoéci,

6) rodzice/prawni opickunowie ucznia nieletniego lub pelnoletni uczniowie dostarczajg  kartke
z usprawiedliwieniem do wychowawcy klasy z wlasnorgcznym podpisem,

7) kartka z usprawiedliwieniem powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, klas¢ ucznia, date nieobecnos$ci (liczbe
godzin), przyczyne nieobecnosci, date jego sporzadzenia oraz wilasnor¢czny podpis rodzica/prawnego
opiekuna lub pelnoletniego ucznia,

8) dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nicobecnosci:

a) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z uzasadnieniem i wlasnor¢cznym podpisem,
b) pisemna prosba pelnoletniego ucznia wraz z uzasadnieniem i wlasnorecznym podpisem,

C) ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej lub telefonicznej rozmowie z
wychowawca,

d) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,

e) zaswiadczenie urzgdowe, wystawione np. przez organ sadowniczy, instytucje publiczna,
zaswiadczajace, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikla z istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych
zdarzen,

9) w sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac rodzicow/opiekunow na
rozmowe¢ wyjasniajaca,

10) przyczyny nieobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowi¢ rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, np.
choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia,

11) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jesli uzna, ze podane przyczyny
nieobecnosci s3 niewystarczajace do usprawiedliwienia;

12) jezeli uczen w ciggu dnia musi udac¢ si¢ do lekarza w celu np. porady, szczepienia lub innej wizyty, wizyta nie
powinna trwaé catego dnia zaje¢ lekcyjnych ucznia w szkole; rodzic zobowiazany jest pisemnie badz
telefonicznie zwolni¢ dziecko na okreslony czas wizyty,

13) rodzic nie moze usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka drogg elektroniczng (e-dziennik),

14) uczen pelnoletni ma obowigzek bezwzglednie stosowaé sie¢ do zasad okre$lonych w Statucie Szkoty
z uwzglednieniem obowiazkdéw w zakresie udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, a tym samym usprawiedliwiania
w ustalonym terminie i okre$lonej formie nicobecno$ci na zajeciach; w przypadku ucznia petnoletniego
uchylajacego sie od uczeszczania na zajecia, posiadajacego naganng lub nieodpowiednig oceng z zachowania,
niemajacego kontroli nad wtasnym rozwojem, naduzywajgcego sytuacji stwarzajacych okazje do nagminnego
opuszczania zaj¢c, usprawiedliwienie jest obowigzkiem rodzica/opiekuna w formie pisemne;j,

15) w przypadku ucznia niepetnoletniego, nagminnie opuszczajacego zaje¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
uchylajgcego si¢ od spetniania obowiazku szkolnego, z ktérego rodzicami nie ma kontaktu lub ktérego rodzice
nie s3 w stanie wplyna¢ na zmiang¢ postawy co do uczgszczania na zajgcia, szkota powiadamia Sad-Wydziat
Rodzinny i Nieletnich oraz informuje rodzicow/prawnych opiekundw o wszczgeiu postgpowania
egzekucyjnego za niespelnianie obowiazku nauki,

16) w przypadku uczniow zaréwno petnoletnich jak i nieletnich szkota powiadamia wiasciwy urzad gminy
o absencji na zajeciach w celu ewentualnego wstrzymania stypendium szkolnego lub innych zasitkow
wyptacanych przez urzad,

17) z uczniami o duzej absencji na zajeciach podpisywane sg kontrakty z dyrektorem szkoty, ktérych
nieprzestrzeganie skutkuje oceng klasyfikacyjna naganng z zachowania lub rozpoczeciem procedury
w przypadku uczniéw petnoletnich skreslenia z listy uczniow.

§ 72a

Zasady korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:
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1) Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$é.

2)

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:
a) uchylony;

b) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

€) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy
i zgody;

d) nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

e) wuzycie przez ucznia telefonu komoérkowego Ilub innego sprzgtu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe wyltacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zaj¢cia;

f) uchylony;
g) uchylony.
2. Uchylony.

2a. Uczen zaréwno pelnoletni jak i niepetnoletni ma obowigzek odtozy¢ telefon na czas trwania lekcji, w wyznaczone
przez nauczyciela miejsce.

3. Uchylony.

4. Uchylony.

4a. Uczen zaréwno petnoletni jak i niepelnoletni osobiscie odbiera swdj telefon po zakonczonej lekcji/bloku zajeé.

5. Uchylony.

5a. W przypadku kiedy uczen odmawia odtozenia telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel jest zobowigzany
poinformowa¢ rodzicéw ucznia zardwno petnoletniego jak i niepelnoletniego o zaistnialej sytuacji, wpisa¢ uwage
negatywng dot. zachowania ucznia w e-dzienniku.

NAGRODY i KARY

§ 73

1. Uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowg postawa, dobrymi wynikami w nauce, rzetelna nauka, praca spoteczng lub
udziatem w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, a takze uczen wykazujacy si¢
solidng postawa wobec 0sob poszkodowanych, gnebionych przez kolegdw, moze na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela otrzyma¢ wyroznienie badz nagrodg.

2. Wyrdznienia i nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 to:

pochwata wychowawcy klasy lub dyrektora,

pochwata dyrektora poprzez podanie do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk uczniow
najlepszych i bardzo dobrych oraz ich osiggnie¢ po I pétroczu i na zakonczenie roku szkolnego,

pochwata dyrektora na zebraniu ogdlnym rodzicéw po I potroczu nauki,

list pochwalny lub list gratulacyjny dla ucznia oraz dla jego rodzicéw na koniec roku szkolnego,

$wiadectwo z wyrdznieniem,

nagroda rzeczowa: ksigzka z dedykacja, dyplom uznania,

wpis do ztotej ksiegi absolwentow,

stypendium motywacyjne za osiagnigcia edukacyjne lub sportowe.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien.

1)

2)

3)

4)

pochwaly udziela wychowawca klasy przed klasg z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli,
wychowawcow internatu, samorzadu klasowego, innych pracownikéw szkoty;

pochwaly udziela dyrektor szkoty przed cala spotecznoscia szkolna z wilasnej inicjatywy, ale w uzgodnieniu
z wychowawca klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i innych
pracownikow szkoty;

na liscie najlepszych ucznidow umieszcza si¢ ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji érodrocznej lub rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania; liste opracowuje Samorzad Uczniowski i wywiesza jg w specjalnej gablocie szkolnej;
rodzice ucznia otrzymuja list pochwalny podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawce klasy, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie lub cyklu
ksztatcenia uzyska on co najmniej 4,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
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5)

6)
7)

8)

9

uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz nagrod¢ ksigzkows i list pochwalny, jezeli
uzyska w wyniku klasyfikacji koncowej $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 1 minimum bardzo dobra oceng
zachowania, a w przypadku wzorowej oceny zachowania jego rodzice/opiekunowie otrzymujg list
gratulacyjny, podpisany przez dyrektora szkoty i wychowawce klasy. W przypadku $redniej ocen 4,0 i wigcej
oraz minimum bardzo dobrej oceny z zachowania uczen otrzymuje nagrod¢ ksigzkows;

absolwent szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoty policealnej, ktory uzyskal na §wiadectwie ukonczenia szkoty
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz oceng wzorowa z zachowania jest wpisany do Ztotej Ksiggi Absolwentow;
wychowawca klasy w sprawach okreslonych w ust 3 pkt 5 i 6 przedktada wnioski na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

za szczegoblne zaangazowanie w pracach spotecznych, sporcie, kulturze, kotach zainteresowan, organizacjach
mtodziezowych oraz udzielanie pomocy osobom poszkodowanym uczen, ktory nie spetnia wymienionych
kryteriow w ust. 3 pkt 4,5 a ma co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje dyplom uznania lub
nagrode ksigzkowa,

wychowawcy klas wpisujg uzyskane przez uczniow nagrody i wyréznienia w zaktadce inne informacje
0 uczniu dziennika elektronicznego, informujac o tym rodzicow/opiekundéw ucznia.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody :

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)

5)

3a
1)

2)

W przypadku, gdy uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, moze on lub jego rodzice/opiekunowie
prawni zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci zlozonego
zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych wlasciwy stan prawny.

§ 74

W Zespole Szkot stosuje si¢ nastgpujace formy karania uczniow:
upomnienie lub nagana wychowawcy Klasy,
upomnienie lub nagana wicedyrektora szkoty,

okresowy lub roczny zakaz uczeszczania ucznia na wycieczki klasowe, zawody sportowe lub inne imprezy
szkolne o charakterze rekreacyjnym,

zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne,

nagana dyrektora szkoty podana do publicznej wiadomosci,

relegowania ucznia z internatu,

skreslenia z listy uczniow.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace zasady stosowania kar:

kary nie musza by¢ stosowane wedtug porzadku wymienionego w pkt.1,

kara jest stosowana z wlasnej inicjatywy wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora szkoly, na wniosek
innych nauczycieli, pracownikow szkoty lub na wniosek samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego,
Zarzadu Rady Internatu,

0 usunieciu ucznia z internatu decyduje kierownik internatu oraz Rada Pedagogiczna internatu i dyrektor
Zespotu Szkot,

W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo uczgszcza¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru
natychmiastowej wykonalnosci,

uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zwrdci¢ sie do dyrektora Zespolu Szkot z prosbg o warunkowe
zawieszenie wykonania kary, po uzyskaniu porgczenia statutowego organu szkoty i zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Tryb odwotania si¢ od kary:

W przypadku, gdy uczen uwaza iz natozona kara jest nieadekwatna do zdarzenia, moze on lub jego rodzice/
opiekunowie zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga
szkoly.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci ztozonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych wlasciwy stan prawny.
W przypadku, gdy natozona kara spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynno$ci
likwidujace ich skutki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej podlegajacej wszystkim rygorom postgpowania
administracyjnego skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
w nastepujacych przypadkach:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10.

11.

skazujacego wyroku sadowego wskutek popelnienia przestepstwa naruszajacego dobre imi¢ szkoty lub
i innego karalnego czynu,

udowodnionego, celowego zakldcania procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly poprzez wprowadzanie
stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

$wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji pedagogicznej, mienia
prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowodnionej kradziezy,

udowodnionego spozywania napojow alkoholowych lub uzywania narkotykow (w tym ich rozprowadzania)
w szkole i poza nig, a nawet nagminnego palenia papierosoOw na terenie szkoty,

wybrykow chuliganskich, bojek i stosowania przemocy fizycznej na terenie szkoty 1 w miejscach publicznych
oraz slownego i czynnego zniewazania nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

50% nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach szkolnych w semestrze lub ciaglej miesigcznej nieobecnosci
w szkole bez usprawiedliwienia i negatywnych wynikd6w w nauce, spowodowanych nieodpowiednim
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych i zachowaniem ucznia,

systematycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okre$lonych niniejszym Statutem, jesli zastosowanie
kar przewidzianych w ust. 1 pkt. 1-6, nie odniosto wychowawczego skutku,

trzykrotnego nieotrzymania promocji w cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty.

Ze wzgledu na szczegdlny interes spoteczno-wychowawczy dopuszcza si¢ mozliwo$é nadania zapisom
zawartym w ust. 5, pkt. 2, 4 1 5 decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, a takze w trybie administracyjnym na jego prosbe lub prosbe
rodzicow/opiekundw.

Rzecznikami obrony ucznia sg wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3 natozonej przez Rade Pedagogiczng moze by¢ zawieszone na
czas proby (nie dluzej niz 3 miesigce), jesli porgczenie w sprawie odpowiedzialno$ci za zachowanie ucznia
ztoza wychowawca klasy, rodzice, Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow. Zawieszenie kary jest
anulowane jesli uczen w czasie proby powtornie dokona czynu.

Uczen lub jego rodzice/opickunowie maja prawo do odwotania si¢ od kary wyszczegélnionej w ust. 1 pkt.
1,2,3,4 do dyrektora szkoty, a w pkt. 5,6 do organu nadzorujacego szkole w terminie 14 dni od daty
wymierzenia kary lub zaistnienia sporu, natychmiast w pkt. 7 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji administracyjnej w sprawie usuni¢cia ze szkoty.

Wychowawca klasy/internatu natychmiast informuje rodzicow/opiekunow 0 zastosowanej karze i wpisuje ja w
zaktadce uwagi o uczniach dziennika elektronicznego lub dziennika zajgé wychowawczych w internacie.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) Wpychowawca przygotowuje wniosek o skre§lenie ucznia z listy ucznidw zawierajacy: imie
i nazwisko ucznia, uzasadnienie wniosku, informacj¢ o podejmowanych dziataniach
wychowawczych, informacja o wczesniejszych upomnieniach i naganach, opinia pedagoga
szkolnego, inne zataczniki (np. pisemna opinia rodzicow/opiekundéw, wyjasnienia stron, opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, notatka stuzbowa ze zdarzenia.

2)  Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

3) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Zespotu jako przypadek, za
ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidéw.

4) Rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostajg pisemnie poinformowani o
sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia i prawie do wskazania przez ucznia
swoich rzecznikoOw obrony.

5) Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si¢ znalez¢
wnioski z dyskusji, majace wptyw na podjgcie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

6) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

7) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;
b) stosowano wobec ucznia gradacje kar;

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

8) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skre§lenia ucznia z listy uczniow. Uchwata Rady
musi zapa$¢ zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
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9) Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzgdowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opini¢ na

pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora szkoty lecz bez niej decyzja jest niezgodna z
prawem.

10) Dpyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego, po czym

wydaje na pis$mie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

11) Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do Kuratora O$wiaty za posrednictwem

dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od daty doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.

12) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

WOLONTARIAT

§ 74a

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu..

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktoéry, w przypadku ucznia niepelnoletniego, przedlozyt pisemna
zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkotyi w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) czlonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska o innych;

7)  czionek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8)

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;
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9) kazdy czlonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dzialalno$¢ klubu oraz wykorzystujagc swoje
zdolnosci
i do$wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowa¢ swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie etycznym oraz
regulaminie klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
klubu wolontariusza ;o skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, po
zasiggnigciu opinii zarzadu klubu.

13) Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.

14) klubem wolontariatu opickuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty;

15) opickun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;

16) na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gltosowaniu jawnym wybiera si¢ spo$rdd cztonkow -zarzad
klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych os6b reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

17) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzeéniu kazdego roku szkolnego;
18) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora;

19) na koniec kazdego poétrocza odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci;

20) klub wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnosci moga dokonywac
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$é klubu podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie www.zs6.elk.edu.pl

Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie tres¢
porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, W
tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty.
W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotla
pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
wykonywanych $wiadczen;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a
takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkotly
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obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

8) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen ;

9) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora szkoty,
b) przyznanie dyplomu,
€) pisemne podzickowanie do rodzicow,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty; wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udzial w co najmnie;j
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych;

11. Szczegblowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
12. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariatu moze podejmowaé dziatania pomocowe.

13. W szkole uroczyicie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzief
Wolontariatu.
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Via. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZALOZENIA OGOLNE

§74.1

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ i czyni¢ postgpy w trakcie nauki. Ocenianie powinno wskazywac, co jest
najwazniejsze dla ucznidw w uczeniu si¢ oraz wspiera¢ i wzmacnia¢ proces nauczania. W czasie oceniania kazdy
uczen ma mozliwo$¢ do zademonstrowania swej wiedzy i umiej¢tnosci. Zawsze sprawdzamy to, czego uczyliSmy.
Kazda ocena to w gruncie rzeczy pomiar dydaktyczny osiggni¢¢ naszego ucznia. Oceniamy wigc to, co on potrafi.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw
okreslonych w statucie szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw i rodzicoOw/prawnych opiekunow;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) wustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w naszej szkole uwzgledniaja nastepujace funkcje oceny szkolnej:
dydaktyczna, wychowawcza, spoleczng (ocena to symbol sprawiedliwego sadu), mobilizujaca, kontrolna,
rytmiczng.

Nauczyciele sprawdzajg wiedze i umiejetnosci, a nie ich brak oraz dostrzegaja pozytywy pracy ucznia.

WYMAGANIA EDUKACYJNE | KRYTERIA OCENIANIA
§74.2

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w ramach zespotdow przedmiotowych wybieraja program
nauczania oraz na podstawie WZO opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajace kryteria ocen oraz
czestotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego planujg proces nauczania poprzez opracowanie planéw dydaktycznych
uwzgledniajacych poziom edukacyjny uczniow.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy klas zobowigzani sg do przestrzegania wymagan edukacyjnych oraz
szczegdtowo okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) kryteriow oceniania.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow na poszczegélnych etapach
ksztatlcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
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rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie
obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych plandéw dydaktycznych uwzgledniajacych wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii, ale na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistdw, posiadajacego opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

6. Oceny dzielg si¢ na: biezace (czgstkowe), klasyfikacyjne sroédroczne, klasyfikacyjne roczne, koficowe i ustalane sa
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

—  Stopien celujacy -6
—  Stopien bardzo dobry -5
—  Stopien dobry -4
—  Stopien dostateczny -3
— Stopien dopuszczajacy - 2
— Stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Najwyzsza ocena jest ocena
ustalona w stopniu: 6.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: 1.

3. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

1) ocen¢ celujgcg otrzymuje uczen, ktory opanowat w catosci wiedze i umiejetnosci wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania na danym etapie
ksztalcenia (w klasie), samodzielnie itwoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu (klasy), proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umieje¢tnosci wynikajace z podstawy
programowej i petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania na danym etapie
ksztalcenia (w klasie), sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach; osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
powiatowym;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy
programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkot¢ w zawodach sportowych na szczeblu migdzyszkolnym;

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej w zakresie opisanym w Przedmiotowych Zasadach Oceniania; opanowal wiadomosci
i umiejetnosci na poziomie podstawowym, uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal w peini wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej, stwierdzone braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
podstawowym z danego przedmiotu nauczania wynikajacych z podstawy programowej, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy ztego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonac
(rozwiagzac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela,

Szczegdtowe zasady oceniania opracowujg zespoty przedmiotowe w postaci PZO.

4. Nalezy przestrzega¢ zasady, iz wymagania na oceny szkolne dotycza poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Konsekwencja tego jest, iz wymagania na oceny przyjete wedtug zasad i kryteriow okreslonych w niniejszych WZO
opracowuje i1 przedstawia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel prowadzacy dane zajecia
w oparciu o realizowane przez siebie podstawy programowe i plan dydaktyczny.
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5. Nauczyciele tworza spojne z WZO Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO). PZO powinny okre$la¢ wymagania
i szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania specyficznych dla przedmiotow.

6. PZO powinny zawierac:

wymagania na poszczegolne stopnie w odniesieniu do rozdziatu/dziatu z danego przedmiotu;

kryteria waznosci ocen czastkowych w ocenianiu srodrocznym i rocznym oraz zasady ich poprawiania;
wskazowki dla ucznia w przypadku jego nieobecno$ci na zajeciach oraz w czasie zapowiadanych
sprawdzianow i zadawanych terminowych prac;

okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (srddrocznej) oceny
klasyfikacyjne;j.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
§74.3

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spelnione nastepujace wymogi: jawnos$¢ (podawanie
uczniom i rodzicom/opiekunom ocen do wiadomosci), obiektywizm (jasno okreslone kryteria wymagan na
poszczegolne stopnie), celowosS¢ (co uczen juz wie i umie, czyli co osiggngl, a nad czym musi jeszcze
popracowac), przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa (zarzgdzeir MEN, Statutu Szkoty, WZO) oraz
indywidualizacja, konsekwencja i systematycznosc.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pisemnej pracy kontrolnej trwajacej minimum jedna godzing lekcyjng, poprzedzajac ja lekcja
powtdrzeniowa i podajac zakres, kryteria ocen i wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji;
2)  oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne prace kontrolne w ciggu dwoch tygodni od terminu jej odbycia;
3) przechowywaé przez okres roku szkolnego sprawdzone i ocenione prace kontrolne, ktore trwaty
minimum jedng godzing lekcyjna;
4)  okresli¢ warunki i termin poprawy w/w pisemnych prac klasowych.

Uczeh moze by¢é w poétroczu dwa razy lub jeden raz (gdy jest realizowana jedna lekcja w tygodniu)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢
nauczycielowi przed zajeciami. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po poproszeniu do odpowiedzi
pociagga za soba wpisanie oceny niedostatecznej. Fakt nieprzygotowania powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) kategoria ocen ,,nieprzygotowany”. Uczen ma obowigzek we
wilasnym zakresie uzupetni¢ wiadomosci i notatki z lekcji, na ktoérych byl nieobecny. Nauczyciel moze
sprawdzi¢ wiadomosci z dwdch ostatnich lekcji poprzedzajacych nieobecno$ci ucznia na zajgciach.

Uczen ma obowigzek we wilasnym zakresie uzupehni¢ realizowane zagadnienia z podstawy programowej
i notatki z lekcji, na ktorych byl nieobecny. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedz¢ i umiejg¢tnosci ucznia z dwoch
ostatnich lekcji poprzedzajacych nieobecno$ci ucznia na zajgciach.

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczna, roczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych.

W ocenianiu nalezy uwzglgdnia¢ zdolnosci poszczegdlnych uczniéw i odnosié¢ oceng do danego ucznia, a nie
do $redniego poziomu klasy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja
uzasadni¢. Jezeli wniosek zostat ztozony ustnie, nauczyciel uzasadnia oceng w formie ustnej. W przypadku
ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoly nauczyciel przedstawia uzasadnienie oceny w formie
pisemnej w terminie do 7 dni od daty wptywu wniosku.

Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek podac kryteria np.: punktacje¢ itp. za poszczegolne
zadania, pytania czy polecenia i wymagania do otrzymania danej oceny oraz mie¢ na uwadze, aby:

1) kazda praca klasowa (sprawdzian) zawierata zadania (polecenia) w zakresie realizowanego programu
nauczania na peing skale ocen,

2) nauczyciel zobowigzany jest przerwaé pisanie sprawdzianu (pracy klasowej) uczniowi, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; nauczyciel odznacza na
pracy niesamodzielng jej czgs¢, ktora uczen napisat do momentu stwierdzenia $ciggania i za t¢ czg$¢
pracy przyznaje 0 punktow,

2a) uczen moze dalej pisa¢ prace samodzielnie, otrzymuje tylko punkty za t¢ cze$¢ pracy, ktorg pisze
pozniej,

2b) ponadto nauczyciel wpisuje uczniowi negatywna uwage z zachowania w e-dzienniku za
niesamodzielne pisanie pracy.

3) nie wolno stosowa¢ na koniec roku szkolnego tzw. sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).

9. W zakresie czgstotliwosci sprawdzania i oceniania osiggniec i postgpow uczniow ustala sig, jak nizej:
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1) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna zapowiedziana wczesniej praca klasowa, tygodniowo moga
odby¢ si¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, trwajagce minimum godzing lekcyjna;

2) jezeli przedmiot realizowany jest jedng godzing w tygodniu, ocen¢ $rddroczng wystawiamy co
najmniej z trzech ocen czastkowych, a w pozostatych przypadkach co najmniej z czterech oceny;

3) na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow z dwoch ostatnich realizowanych
lekcji;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub w innych sytuacjach nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowiqgzuje jednotygodniowa zapowiedz), nowy termin jej
pisania.

10. Ustala si¢ nastgpujace zasady i formy poprawiania ocen przez uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej trwajacej godzine lekcyjng z: jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki,
fizyki, chemii, biologii dokonuje si¢ analizy bledoéw i ich poprawy, a z innych przedmiotéw w zaleznosci
od potrzeb zespotu klasowego;

2) uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych podczas kontrolnej pracy klasowej trwajacej
godzing lekcyjna nauczyciel wyznacza termin jednego do dwoch tygodni na zaliczenie materiatu z zakresu,
jaki obowiazywat pozostatych uczniéw;

3)  uczen ma prawo do poprawienia oceny z w/w pisemnej pracy kontrolnej w ciggu 14 dni;

4) uczniowie majacy klopoty =ze zrozumieniem pewnych partii materialtu moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu.

11. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

12. Osiagnigcia i postgpy w nauce sg dokumentowane jak nizej:

13.
14.
15.

16.

1) dopuszcza si¢ w ocenianiu uczniow stosowanie przy ocenach znakéw + (plus) lub - (minus) tylko przy
odpowiedziach ustnych, kartkowkach (ktére moga dotyczy¢é materiatu zrealizowanego w ramach dwoch
ostatnich zaje¢ edukacyjnych) oraz propozycjach ocen $rodrocznych i rocznych. Znak plus oznacza
podwyzszenie stopnia o 0,5; znak minus obnizenie o 0,5.

2) Obowigzuja nastepujace kategorie oceniania:
aktywnos$¢é

kartkowka

odpowiedz ustna

przewidywana roczna

przewidywana §rodroczna

roczna

sprawdzian

sprawdzian (oc. poprawiona)

$rédroczna

zadanie

¢wiczenie

egzamin klasyfikacyjny

koncowa ocena z jednostki modutowe;j
nieklasyfikowany

praca domowa

projekt

inna

przewidywana ocena jednostki modutowe;j
reprezentowanie szkoty: konkursy, olimpiady, zawody, uroczystosci

3) wychowawca klasy w arkuszach ocen umieszcza dodatkows informacj¢ o promocji z wyréznieniem;

4) na $wiadectwie promocyjnym w przeznaczonym na ten cel miejscu wychowawca klasy odnotowuje
szczegblne osiggniecia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w sporcie, Kulturze,
poczynajac od udzialu na szczeblu powiatowym, a w S$wiadectwie konczacym szkote od szczebla
wojewodzkiego.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
Uczen nie moze by¢ oceniony negatywnie z nowego materialu wprowadzonego na danych zajgciach.

Niektore zajecia edukacyjne np. wychowanie do zycia w rodzinie, moga by¢ zaliczone jedynie na podstawie
obecnosci ucznia i konczg si¢ wpisem w dokumentacji przebiegu nauczania - uczestniczyl(a).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé
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udziatlu ucznia w tych zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

17. Nagminne nieodrabianie prac zadawanych do samodzielnego wykonania w domu, bedacych utrwaleniem
wiadomosci z lekcji, bedzie skutkowato obnizeniem oceny z zachowania.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzit u ucznia luki w osiggnieciach edukacyjnych
mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie dalszej nauki, to jest on zobowigzany pomoc mu i w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ mu szans¢ uzupelnienia brakow w rozsadnie ustalonym i uzgodnionym z nim oraz jego
rodzicami/opiekunami terminie.

ZASADY OCENIANIA W KSZTALCENIU MODULOWYM
§74.4

. Nauczyciele uczacy jednostek modutowych stosuja, w zakresie oceniania, ogélne zasady zawarte w WZO.
. Aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich jednostek modutowych.

. Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze egzamindéw klasyfikacyjnych.

A W N

. Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ si¢ jedng oceng koncowa, sposob jej wystawiania okresla nauczyciel
w swoich PZO.

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny z jednostek modutowych ustala si¢ wedtug
skali, 0 ktorej mowa w rozdziale II pkt. 2 niniejszego dokumentu.

6. Uchylony.
6a. Zasady wystawiania oceny z modutu:

a) na koniec roku szkolnego uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni
zrealizowanych jednostek modutowych;

b) na potrocze — w przypadku nie zakonczenia si¢ w poélroczu danego roku szkolnego jednostek
modutowych oceng $rodroczng wystawia si¢ rowniez bioragc pod uwage oceny biezace.

7. Szczegotowe zapisy wagi ocen, kryteriow ustalania oceny koncowej jednostki modutowej ustala nauczyciel
w swoich PZO.

8. Jezeli dana jednostka modulowa jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela ocena z jednostki
modutowej jest srednia wazong ocen kazdego z nauczycieli i wag proporcjonalnych do czgéci jednostki
modutowej, ktorg nauczyciel prowadzi.

9. Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny koncowej jednostki modutowej moze warunkowo realizowac kolejna
jednostke przewidziang dydaktyczna mapa dla zawodu realizowanego w systemie modutowym jednak warunek
ten ma zastosowanie wylacznie w obrebie jednego modutu i bezposrednio sasiadujagcych ze sobg na mapie
dydaktycznej jednostek modutowych z zastrzezeniem pkt. 13b.

10.Kazdej z jednostek modulowych w obrgbie modutlu przypisywana jest waga, bedaca wspotczynnikiem ilosci
godzin jednostki modutowej dzielonym przez catkowitg liczbe godzin przeznaczonych na modut — w obydwu
przypadkach nalezy wpisa¢ faktycznie zrealizowang liczbe godzin, nie ta znajdujaca si¢ w programie nauczania.
Oceng klasyfikacyjna z modutlu oblicza zespo6t nauczycieli uczacych w danym module jako $rednig wazong
wystawionych ocen z poszczegolnych jednostek modutowych i ich wag.

11. Formuta obliczania oceny zZ modutu (jednostki modulowej) jest nastepujaca:
oc=0l1*wl+o2*w2+...+on*wn @dzie oc — ocena z modutu (jednostki modutowej), 01,02,...,o0n — oceny
z jednostek modutowych (czesci sktadowych jednostek modutowych), wl,w2,...,wn — wagi jednostek modutowych
(czesci sktadowych jednostek modutowych). Przy zaokraglaniu stosuje si¢ nastepujacg tabele:

2,00-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75-5,59 bardzo dobry
5,60 -6 celujacy

12. Jezeli modut nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, to roczng oceng klasyfikacyjna z modutu oblicza si¢ jako
$rednig przy wadze proporcjonalnej do ilosci godzin w danym roku szkolnym z zakonczonych jednostek
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1

6a.

1)

2)
3)

4)

modutowych. Po zakonczeniu modutu ocen¢ koncowa z modutu oblicza si¢ stosujac wage dla catego cyklu
ksztalcenia.

3. Poprawa uzyskanej oceny:

1) Zasady poprawiania ocen ,czastkowych”, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizacji jednostki
modutowej okresla indywidualnie nauczyciel zawodu w swoich PZO.

2) Poprawa oceny koncowej zrealizowanej jednostki modutowe;j:
a) poprawa odbywa si¢ w czasie nie dtuzszym niz dwa tygodnie wyltacznie w formie pisemnej,

b) w przypadku uzyskania z poprawy oceny niedostatecznej uczniowi w czasie nie dtuzszym niz 1 miesiac
wyznacza si¢ kolejny termin poprawy, uczen otrzymuje od nauczyciela zestawienie zagadnien tzw.
,,minimum zaliczeniowe” wylacznie na ocen¢ dopuszczajaca,

c) w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z tzw. minimum zaliczeniowego uczen otrzyma
niedostateczng ocene roczng z modutu, ktérag moze poprawi¢ w drodze egzaminu poprawkowego.

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH.
§74.5

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznibw oraz ich rodzicow/opiekundéw
0: wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania (planu
dydaktycznego), sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w PZO, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku
szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow 0 warunkach; sposobie; Kkryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania. Forme i
sposob przekazania informacji nauczyciele dokumentuja odpowiednim zapisem w e-dzienniku.
Rodzice/opiekunowie majg mozliwo$¢ kontaktu z wychowawcg oraz wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej
klasie. Terminy spotkan sa ustalone w kalendarzu pracy szkoly i podawane do wiadomo$ci ucznidw
i rodzicow/opiekundéw. Poza tymi terminami rodzice/opiekunowie majg obowigzek przyby¢ do szkoty na kazde
wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora Zespotu Szkot.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami/opiekunami moga by¢ prowadzone w ciggu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zaktoca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnia bezpieczenstwo uczniow.

Oceny sa jawne zaréwno dla nauczycieli jak i rodzicow/opiekunow.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne trwajagce minimum godzing lekcyjng sa udostgpnione do
zapoznania si¢ wszystkim uczniom w czasie lekcji w terminie do 14 dni od dnia ich pisania.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom/opiekunom prawnym poprzez:
1) przekazanie oryginatu pracy lub jej kopii - co potwierdzone zostaje podpisem rodzica lub ucznia, a oryginat pracy
podpisany przez rodzica, powinien by¢ oddany nauczycielowi najp6zniej siddmego dnia od otrzymania od
nauczyciela;

2) w formie skanu, zdjecia, kopii pdf wysytanej wiadomoscia przez dziennik elektroniczny.

Pisemne prace kontrolne uczniéw przechowywane sg przez okres jednego roku.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub weze$niejszym
zakonczeniem zajgé dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele w tym wychowawcy sa
zobowiazani do poinformowania ucznidow o przewidywanych dla kazdego z nich ocenach $rddrocznych lub
rocznych w tym oceny z zachowania i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym).

Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub peloletni uczen maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.

Za przewidywang ocene $rodroczng/roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczna.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
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5)

6)

7

8)

9)

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach byta wyzsza niz 80%.

b) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych sprawdzianach godzinnych, a w przypadku nieobecnosci
zaliczyt materiat objety sprawdzianem w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

€) uzyskal przynajmniej w polowie wyzsze niz przewidywana propozycja oceny z prac klasowych,
sprawdzianow (okreslone w PZO jako oceny bardzo wazne),

d) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniéw majacych trudnoséci w nauce),
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

f) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub w zawodach
i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza),

g) zaistniaty inne wazne okolicznoéci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia kryteridow, wyrazajac zgode na
przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia i przekazuje podanie do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian moze obejmowac:

forme pisemna,

forme ustna,

forme praktyczna,

w przypadku informatyki moga by¢ réwniez zadania praktyczne,

sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

10) Stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

11) Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

12) Poprawa oceny moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢

uczen, lub oceng wyzsza.

13) Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej.

14) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.

15) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci

prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

16) Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

10.
11.

Pedagogiczne;j.
(uchylono)

Po zakonczeniu klasyfikacji $rddocznej i rocznej dane klasyfikacji sa analizowane i omawiane przez
wychowawcoéw klas z uczniami w czasie godziny wychowawczej, a z rodzicami/opiekunami w czasie tzw.
wywiadowki.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§74.6

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej
2) koncowej
W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ $rodroczne i roczne klasyfikowanie uczniéw.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna
przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi.

3a. W sytuacjach szczeg6élnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje §rédroczng mozna

4,

5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

przeprowadzi¢ w innym terminie ustalanym przez rad¢ pedagogiczna, z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowiazek wystawi¢ oceny §rodroczne i roczne
klasyfikacyjne oraz zapozna¢ z nimi uczniow najpozniej na dwa dni przed klasyfikacja.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub wczeéniejszym
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z powodu praktyk zawodowych nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania
uczniow o przewidywanych dla kazdego z nich ocenach i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W ciagu trzech dni od poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej, uczen moze zwrécic¢ si¢ do nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych z pisemnag prosba (z uzasadnieniem) 0 poprawienie oceny klasyfikacyjnej na
warunkach okreslonych przez tego nauczyciela zawartych w PZO.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczna klasyfikacja zachowania — wychowawca
klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, innych pracownikéw szkoty oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczeniu szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

Nauczyciele i wychowawcy klas przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z niniejszymi WZO nie moze by¢ uchylona lub
zmieniona z wyjatkiem oceny niedostatecznej wystawionej na koniec roku szkolnego, ktéra moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych 1lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje:

1) w skladzie: dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w skladzie: dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorym mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

Przepisy ust. 15 pkt 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug weze$niej przedstawionej skali.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31
32.

33.

34.

35.

Ustala si¢ nastgpujace relacje miedzy ocenami biezacymi $redniorocznymi i rocznymi:

1) oceny biezace powinny motywowaé ucznia do postepéw w opanowaniu wymagan edukacyjnych
przewidzianych na dany okres i sg brane po uwage przy ustalaniu ocen §rédrocznych i rocznych,

2) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych, a nie $rednig
arytmetyczna,

3) przy wystawianiu oceny z przedmiotow realizowanych programem modutowym ocena $rdédroczna lub roczna
jest Srednig wazong ocen z poszczegolnych jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu.

4) ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskiwanych w II potroczu
i uwzglednia oceng klasyfikacyjng $rodroczng oraz postgpy edukacyjne ucznia i jego zaangazowanie w czasie
lekciji,

5) ocena $rodroczna z przedmiotow/ modutow ksztatcenia zawodowego w klasie IV Technikum jest jednocze$nie
oceng roczna.

Oceng z zaliczenia praktyk zawodowych wystawia komisja powotana przez dyrektora CKPiU weryfikujac podczas
zaliczenia praktyki ocen¢ wystawiong przez pracodawce.

Uczen jest klasyfikowany jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem
tych, z ktoérych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow/opiekundéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok Iub program nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego;

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z podstawa programowa w danym okresie. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie przystapit da egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w ust. 26, 27 i 28 pkt 1 przeprowadza komisja w sktad ktore;j
wchodza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie byt klasyfikowany jako przewodniczacy i wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia o ktorym mowa w ust. 28 pkt 2, 3, 4 przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy oraz nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

Uczen ma prawo zna¢ zakres i stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania egzaminacyjne.

Uczniowi szkoly zawodowej, nie klasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W ksztalceniu zawodowym (zajecia
praktyczne, laboratoryjne) egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ zadan praktycznych. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice/opiekunowie ucznia.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji ,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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36.

37.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol przekazywany jest do sekretariatu szkotly
i stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen nieprzygotowany pod wzgledem BHP do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego na zajg¢ciach
praktycznych, laboratoryjnych oraz zajeciach wychowania fizycznego (brak adekwatnego stroju, posiadanie
bizuterii) nie jest dopuszczany do egzaminu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opieckuna dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom nie pozniej niz w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku. Dokumentacj¢ udostgpnia przewodniczacy komisji lub dyrektor szkoty w gabinecie dyrektora szkotly bez
mozliwosci.

USTAWOWY OBOWIAZEK PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU ZAWODOWEGO

§74.6a
Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem:
rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki: ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gldéwnym i w terminie
dodatkowym; decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna; a uczen przystepuje do egzaminu zawodowego w
mozliwie najblizszym terminie gtdéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Uczen branzowej szkoly I stopnia konczy szkote pod warunkiem przystgpienia do egzaminu zawodowego i
uzyskania w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywnych
koncowych ocen klasyfikacyjnych;

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 1 i pkt. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.”

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§74.7

Oceng¢ zachowania §rodroczng, roczng ustala wychowawca klasy wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) ocena ustalona przez wychowawce powinna uwzglednia¢: wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje szkoly, dbalosc
o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna, co oznacza wyjatkowg odpowiedzialno$¢ z zastrzezeniem pkt. 1b,

4) uczen lub jego rodzice/opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wszyscy nauczyciele, realizujac zasad¢ wychowania uczniow zawsze i wszedzie, zwracaja baczng uwage na ich
zachowanie w rdéznych sytuacjach: w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, petnienia
dyzuréw nauczycielskich, wycieczek, imprez itp. Obowiazkiem kazdego nauczyciela (w tym wychowawcow
internatu) jest informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu wychowankéw w w/w jak i innych sytuacjach.
Wychowawcy internatu odbywaja po dwa spotkania w pétroczu z wychowawca klasy.

Wychowawca klasy ustala oceng¢ zachowania uczniowi po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, samorzadu klasowego
oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
-67-



o

~

8.

9.

10.

11.

12.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca rozwaza rdéwniez opini¢ nauczycieli o zachowaniu ucznia,
wychowawcdw internatu, innych pracownikéw szkoty. Bierze rowniez pod uwagg opinie ucznidow wyrazajacych
wlasne zdanie o zachowaniu kolegéw, frekwencje na zajeciach, uwagi odnotowane w dokumentacji pedagogicznej,
w tym w dzienniku lekcyjnym, mozliwo$¢ poprawy zachowania.

Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca przyjmuje za punkt wyj$ciowy ocen¢ dobra.

Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory przestrzega Statutu Szkoty; dba o honor i tradycje szkoty, dba
o pigkno mowy ojczystej; dobrze spetnia szkolne wymagania i ma rzetelny stosunek do nauki; nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce (dopuszcza si¢ tolerancje¢ 8 godzin
nieusprawiedliwionych); jest kulturalny i zyczliwy dla innych; dba o swoj wyglad zgodnie z normami
obyczajowymi; reaguje w sposob wlasciwy na zwrdcone mu uwagi; szanuje godno$¢ wlasng i innych oraz mienie
szkolne, kolegow 1 spoteczne; jest kolezenski; bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty; dostrzega przejawy
zta; nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw; przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz
najblizszego otoczenia”.

Wptyw na podwyzszenie oceny zachowania z dobrej na wyzsza ma:

Szczegodlna dbatosé o podtrzymanie tradycji szkoty; pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce; wysoka kultura
stowa 1 dyskusji; kultura osobista w szkole i poza szkola; zadbany wyglad i stosowny str6j adekwatny do
okoliczno$ci; udzial w osigganiu zadawalajacych wynikow w konkursach, zawodach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych, olimpiadach na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym; systematyczne uczestniczenie
w pracy kot zainteresowan i innych zajeciach pozalekcyjnych oraz organizacjach szkolnych; wysoka frekwencja;
praca spoleczna na rzecz klasy, szkoty, innych osdb i instytucji; systematyczny i aktywny udzial w zyciu klasy
i szkoty w uroczystosciach ogdlnoszkolnych; reagowanie na przejawy zta; niestwierdzenie natogdéw i uzaleznien.

Wplyw na obnizenie oceny zachowania z dobrej na nizsza ma:

Sporadyczne nieprzestrzeganie Statutu Szkoty; naruszenie zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych;
niewlasciwe zachowanie w szkole i poza szkola; opuszczanie godzin bez usprawiedliwien (powyzej 8 godzin
nieusprawiedliwionych); kilkakrotne nieuzasadnione sp6znienia; nietaktowne zachowanie w stosunku do uczniéw
i innych os6b; niechetne i nieterminowe wykonywanie polecen; lekcewazenie zagrozenia niebezpieczenstwa
wiasnego 1 innych osdb; niereagowanie na zwracane uwagi; nieodpowiedni str6j na zajeciach i uroczystosciach
szkolnych.

Uczen otrzymuje oceng niecodpowiednia z zachowania, gdy wystapito nastepujace zdarzenie:
1) opuscit 60-80 godzin bez usprawiedliwienia,
2) zostal przylapany na paleniu papierosow na terenie szkoly oraz jej najblizszym otoczeniu,
3) stwierdzono przebywanie w szkole w stanie po spozyciu alkoholu.
4) Uczen otrzymuje oceng naganng z zachowania, gdy wystgpito nastepujgce zdarzenie:
— opuscit powyzej 80 godzin bez usprawiedliwienia,
— stwierdzono zazywanie narkotykow lub innych srodkéw psychoaktywnych,

— stosowal przemoc i agresje¢, stownag lub fizyczng w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikoéw
szkoly lub innych osob,

—  dopuscit si¢ falszowania podpisow, dokumentacji szkolnej, ocen,

— popadl w konflikt z prawem (np.: kradziez, posiadanie i handel narkotykami, rozboje, bojki, zniewaga
i pomowienia za pomoca §rodkéw masowego komunikowania: Internet, telefon, oraz jesli zastosowana
zostata wobec niego kara sagdowa),

— nie przestrzega ustalen kontraktu z dyrektorem szkoty.

Trzy nieusprawiedliwione spdznienia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych beda skutkowaty jedng godzing
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

W pierwszym tygodniu nauki w danym roku szkolnym wychowawca klasy informuje uczniéw o kryteriach

i zasadach oceniania zachowania, w tym:

1) przyjetym w szkole trybie postgpowania w zakresie oceniania ich zachowania;

2) kto i w jaki sposob proponuje oceng zachowania, a kto ja ostatecznie ustala;

3) co wplywa na podwyzszenie lub obnizenie oceny;

4) o braku mozliwoéci zmiany oceny ustalonej przez wychowawce, gdy ocena ta zostata ustalona z zachowaniem
powyzszych kryteriow i zasad.

Uczen zna kryteria i zasady oceniania zachowania.
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Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami) informuje rodzicéw/opiekundw
uczniow o powyzszych kryteriach i zasadach oceniania zachowania oraz na biezagco o zachowaniu ucznidow
w czasie rozmow indywidualnych i ocenie zachowania wystawionej po pierwszym polroczu.

Wychowawca klasy na 14 dni przed posiedzenie klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w oparciu 0 sukcesywnie
zebrane informacje, wlasny monitoring i ustalone ogolnoszkolne kryteria i zasady formuluje ocene klasyfikacyjna
zachowania ucznia i podaje do jego wiadomosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce $rédrocznej/rocznej oceny zachowania:

1) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

2) Rodzic/opiekun prawny ucznia lub petnoletni uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3) Whniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow/prawnych
opiekunéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

4)  Warunki ubiegania si¢ o wyzsza oceng zachowania niz przewidywana:

a) rodzice/opickunowie prawni lub pelnoletni uczen usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym z uwzglednieniem kryteriow na dana
ocene z zachowania zgodnie z WZO,;

b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;

C) uczen stosuje si¢ do zasad wspotzycia spotecznego i obowiazujacych norm etycznych.

5) Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, petnoletnim uczniem termin rozmowy
wyjasniajacej.
6) Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7) Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystagpi do rozmowy wyjasniajacej,
traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania.

8) Na rozmowe wyjasniajagca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow: przedstawiciela
Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela
samorzadu klasowego.

9) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod uwagg opini¢ 0sob
obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

10) Po rozmowie wyjas$niajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokol, ktory zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczna, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania, podpisy 0s6b bioracych udzial w rozmowie.

11) Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§74.8

Uczen otrzymuje promocje do klas programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 74.9 ust. 7.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
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§ 74.9

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W szkole
prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktérych programy przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych. Egzamin ten przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor
Zespotu Szkoét lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
Klase z zastrzezeniem § 74.9 ust. 7.

Szczegodtowe zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla aktualne Rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6lnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen petnoletni moze powtarza¢ klas¢ nie wigcej jak dwukrotnie w cyklu ksztatcenia.

§ 74.10

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do
sredniej ocen wlicza si¢ zardwno oceng uzyskana z religii jak i etyki.

§ 74.11

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promoc;ji do klasy programowo wyzszej. Wzory $§wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegolnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia okre$lone przez
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim lub
laureatem Iub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznos¢ legitymacji
szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej
szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za§wiadczenia dotyczace przebiegu nauczania
szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych.
Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa
podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem 0 wydanie
duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji
dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od pos$wiadczenia wlasnorgcznoscei podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych
osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem - w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

v

ORGANIZACJA INTERNATU

ocoukrwn

~

§75

Internat jest integralng czg$cig Zespotu Szkot i placowka koedukacyjna, a zadania opiekunczo - wychowawcze
realizuje w oparciu o wlasny szczegétowy regulamin opracowany na podstawie Statutu Zespolu Szkoét
w uzgodnieniu z Samorzadem Internatu, zatwierdzony przez dyrektora Zespotu Szkoét.

Do zadan internatu nalezy:

1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.

2) Zapewnienie wiasciwych warunkow mieszkalnych, sanitarno-higienicznych i calodziennego
wyzywienia.

3) Zapewnienie wiasciwych warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce.

4) Wspieranie rozwoju zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow.

5) Wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow.

6) Stwarzanie warunkow do uczestniczenia w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich czasu
wolnego.

7) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych.

8) Woyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankdw, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnoSci.

9) Ksztalcenie wérod wychowankow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci
i odpowiedzialnosci.

10) Przygotowanie wychowankow do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w rodzinie wiasne;.

11) Ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowanka do przyrody i tradycji narodowych.

§76

Pracg internatu kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkot kierownik internatu, ktéry jest bezposrednim
przetozonym zatrudnionych w nim pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

Pracownicy pedagogiczni internatu sg cztonkami Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktorymi opiekuja si¢ wychowawcy.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac¢ 35 0sob.

Liczbe grup wychowawczych ustala si¢ co roku w zalezno$ci od ilosci mieszkancow internatu.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza powinien wynosi¢ co
najmniej 49 godzin zegarowych.

Wszyscy mieszkancy internatu tworzg Samorzad Internatu.

Za zgoda organu prowadzacego Zespot Szkot, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego lub
wychowawcow na tzw. godziny nocne. Zakres czynnos$ci opiekuna nocnego ustala kierownik internatu.
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§77

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu w razie braku miejsc przyshuguje:
12) wychowankom doméw dziecka, rodzinnych domow dziecka oraz rodzin zastgpczych,
13) dzieciom samotnych matek i ojcow,
14) dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej
oraz rodzin zagrozonych patologia,
15) uczniom, ktérzy mieszkali w internacie w ubieglym roku szkolnym i nadal spetniaja odpowiednie
kryteria.
Podanie o internat uczen sktada w kancelarii szkoly w terminie wyznaczonym przez kierownika internatu.
Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoly.
Szczegodtowe prawa i obowiazki wychowankéw oraz nagrody i kary sa okreslone w regulaminie internatu.

§78

W internacie nie moze mie¢ miejsca:

1.
2.
3.

Picie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow lub lekow bez wskazan lekarza.
Wprowadzanie do internatu 0séb postronnych bez wiedzy wychowawcow.

Uzywanie urzadzen elektrycznych takich jak: grzatka, zelazko, ogrzewacz, kuchenka elektryczna bez nadzoru
wychowawcy i w miejscu innym niz wyznaczone do tego celu.

§79

Internat prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

© 0o N g~ E

Plan pracy internatu.

Dzienniki zajeé grup wychowawczych.

Ksigga ewidencji wychowankow.

Ksiega meldunkowa.

Plan (grafik) dyzurow wychowawcow internatu.

Ksigga protokotow z zebran wychowawcow internatu.

Dokumentacja finansowa dotyczaca wyzywienia i zakwaterowania (wg potrzeb).
Zeszyt raportdOw codziennej obecnosci wychowankow.

Zeszyt wyjazdow wychowankow.

§ 80

Szczegotowy zakres obowigzkoéw i1 odpowiedzialno$ci zatrudnionych w internacie pracownikow okresla na pi§mie
w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu, kierownik internatu.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, a prace opiekunczo-wychowawcza w okresach trwania zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Kierownik internatu corocznie w sierpniu wnioskuje do dyrektora szkoly kwote odplatnosci za zakwaterowanie
i wyzywienie.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w internacie ustala w porozumieniu z dyrektorem

Zespotu Szkot kierownik internatu.
§ 81

W internacie moze dzialaé samorzad mieszkancow internatu oraz Rada Rodzicow reprezentujaca rodzicoOw
wychowankow.

Prawa i obowigzki wychowankdéw internatu oraz rozktad zaje¢ w internacie, uwzgledniajacy czas na nauke, prace
na rzecz internatu lub $rodowiska, zajecia kulturalne, sportowe i inne formy wypoczynku i rozrywki okresla
regulamin internatu.

Vila ORGANIZACJA STOLOWKI

§ 81a

1. Stotéwka jest integralng czescia Zespotu Szkot.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktorej mowa w ustepie
3 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.
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5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow/opiekunéw albo ucznia pelnoletniego z catosci lub czgsci
optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.5, dyrektora szkoty,
w ktorej zorganizowano stotéwke.
Vilb CEREMONIAL SZKOLNY
§ 81b
1. Symbolami panstwowymi uzywanymi w szkole sa:
1) godto panstwowe;
2) flaga panstwowa,;
3) hymn narodowy.
2. Godlo panstwowe powinno byc¢:
1) umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na $cianie nad tablica szkolna;
2) na froncie budynku oraz w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.
3. Flaga panstwowa moze by¢ eksponowana wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolnego w nastgpujacych
okolicznosciach:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) zokazji $wiat i waznych uroczystosci panstwowych i szkolnych.
4. Hymn narodowy moze by¢ odtwarzany lub §piewany w nastepujacych okolicznosciach:
1) z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji szczegodlnie podniostych $wigt i rocznic panstwowych oraz uroczystosci szkolnych.
5. W czasie podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej oraz wykonywania hymnu narodowego uczestnicy
uroczystosci szkolnych stoja w postawie zasadniczej z odkrytymi gtowami.
6. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
7. Symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:
a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly
nauczycieli. Poczet powotywany jest sposrod ucznidw uzyskujacych najwyzsze wyniki edukacyjne szkoty
i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkot nr 6 im. M. Rataja w Etku, ktoérzy
wyrozniajg si¢ wysoka Srednig ocen oraz wyrdzniajaca si¢ postawa do obowigzkoéw szkolnych;
C) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
d) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki;
e) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych oraz na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;
f) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);
g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu uczen niesie sztandar opierajac
drzewiec na prawym ramieniu;
h) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
i) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez ucznia.

2) Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3) Hymn szkoty $piewany podczas uroczystosci szkolnych.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§82

1. Zespot Szkoét nr 6 im. Macieja Rataja w Etku oraz szkoty wchodzace w sktad zespotu uzywajg pieczeci
urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Wyglad i tres¢ pieczecei:

Wyglad pieczeci

Lp. | TRESC PIECZECI
Srednica 20 mm Srednica 36 mm

1. |ZESPOL SZKOL NR 6
IM. MACIEJA RATAJA
W ELKU

2. |TECHNIKUM NR 4 W ELKU

3. |skreslony

4. |skreslony
5. |BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W
ELKU

4, |BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIANR 3 W
EELKU

2. Piecze¢ urzgdowa zespohu szkot z godtem w czgsci srodkowej umieszcza si¢ tylko na nastgpujacych dokumentach:
1) aktach nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
2) $wiadectwach i dyplomach poprzednich szkot.

3. Swiadectwa opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach duzg pieczecia urzedows szkoly. W legitymacjach
szkolnych, indeksach ucznia (Szkota Policealna) oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty uzywa sie matej pieczeci
urzedowej szkoty w miejscach oznaczonych we wzorach.

§ 83

1. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu Szkot i nazwe Szkoty o tresci jak
nizej:

1) Zespo6t Szkol nr 6
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im. Macieja Rataja w Etku
Technikum nr 4 w Etku
19-300 Etk, ul. M. Kajki 4
tel./fax 87 610 23 62
REGON 519478984

2)  skrestony
3)  skrestony
4) Zespol Szkél nr 6
im. Macieja Rataja w Etku
Branzowa Szkola I Stopnia nr 3 w Etku
19-300 Eik, ul. M. Kajki 4
tel./fax 87 610 23 62
REGON 280488786
5) Zespo6t Szkél nr 6
im. Macieja Rataja w Elku
Branzowa Szkola Il Stopnia nr 3 w Etku
19-300 Etk, ul. M. Kajki 4
tel./fax 87 610 23 62

Internat prowadzacy przez Zespot Szkot, uzywa pieczeci 0 nastepujacej tresci:

INTERNAT
Zespotu Szkol nr 6
im. M. Rataja w Etku
19-300 EXk, ul. M. Kajki 4a
Tel./fax 87 610 22 80
§ 84

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje obowigzujaca dokumentacje organizacyjng programowa i pedagogiczng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

W niniejszym Statucie moga nastgpi¢ zmiany z chwilg nowelizacji wskazanych na poczatku podstaw prawnych
jego opracowania lub na wniosek organu, ktéry go uchwalit i dokonywat dotychczasowych zmian.

Regulaminy wewngtrzne Zespotu Szkot nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem i niniejszym Statutem.
Wszelkie zmiany w Statucie Zespotu Szkot wprowadza si¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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