Statut
Szkoly Podstawowej nr 1

Im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
w Bukownie

Tekst jednolity, obowigzujacy od 14 wrzesnia 2023 r.



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Bukownie jest szkotg publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bukownie przy ul. Szkolnej 8.
3. Szkota nosi imi¢ 1000-lecia Panstwa Polskiego.

§ 2.
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bukowno z siedzibg przy ul. Kolejowej 16, 32-
332 Bukowno.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Obwadd Szkoty Podstawowej nr 1 im. 1000-lecia Panstwa Polskiego w Bukownie obejmuje
ulice: 1 Maja, Borowska, Brzozowa, Bukowa, Cicha, Dluga, Dworcowa, Gornicza, Grabowa,
Hutnicza, Jodtowa, Kolejowa, Tadeusza Ko$ciuszki, Ignacego Krasickiego, Krotka, Ks.
Bolestawa Zelka, Le$na, Lipowa, Karola Miarki, Adama Mickiewicza, Mtynska, Mostowa,
Niepodlegtosci, Nowa, Ogrodowa, Olchowa, Olkuska, Pocztowa, Podpolis, Polis, Poprzeczna,
Powstancow Slqskich, Przen, Wladystawa Stanistawa Reymonta, Parkowa, Henryka
Sienkiewicza, Sierszecka, Skwer, Sloneczna, Juliusza Slowackiego, Sosnowa, Spacerowa,
Starczynowska, Szkolna, Thtukienka, Topolowa, Urzedowa, Wiejska, Wisniowa, Wodna,
Wojska Polskiego, Wygietza, Wyzwolenia, Zwycigstwa.

§ 4.
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2. W szkole mogg by¢ tworzone rachunki dochodéw wtasnych jednostki.
3. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. 1000-lecia Panstwa Polskiego
w Bukownie, w sktad ktérej wchodza do 31 sierpnia 2019 r. klasy gimnazjalne;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie rodzicéw -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunow;
5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty;
6) organie prowadzacym szKole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowno;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.



2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§7.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§ 8.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9.

1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

2. Uczniom z niepetnosprawnosciami, W tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig.

3. Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.

4. Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

5. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 10.
1.0pieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. W celu poprawy bezpieczenstwa i opieki nad uczniami w szkole zamontowany jest
monitoring wizyjny.

§ 11.
Zadaniem szkoty jest ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnoSci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 12.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 13.

Dyrektor szkoty w szczegodlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, jesli jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,;
3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

§ 13a.
1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pozniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaj¢¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
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7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez
organ prowadzacy szkoty.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

9. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w szkole mogg by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 14.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielomi innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3.  Dyrektor szkoty w = wykonywaniu  swoich  zadan  wspoélpracuje z  rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 15.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§s¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 16.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy SzKoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 17.
1. W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 18.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow.
5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§ 19.
1. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

5. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 20.
1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba w celu realizacji zadan szkoty oraz w celu podnoszenia
poziomu jej pracy.
2. Plaszczyzny wspotpracy organow szkoly okreslone sa w szczeg6lnosci w wymaganiach
wobec szkot.
3. Biezagca wymiana informacji pomigdzy organami szkoly odbywa si¢ za pomoca powszechnie
dostgpnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych osob fizycznych oraz
kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw, w formie korespondencji pisemnej
badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie.
4. Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoty przedstawicielom poszczegdlnych
organOw w razie potrzeb.
5. Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu roku
szkolnego oraz w razie potrzeb.
6. Przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢
W posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty.
7. Formy wspolpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

§ 21.
Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoly za pomocg mediatorow
powotywanych przez te organy.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 22.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza, w ktorych uczniowie podlegaja odpowiednio
klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

2. Klasyfikacja Srodroczna odbywa si¢ przed feriami zimowymi lub po, nie pézniej
jednak niz 31 stycznia, a klasyfikacja roczna przed feriami letnimi.

3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

5. W celu zapewnienia ciagloSci i skutecznoSci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

§ 23.
uchylony

§ 24.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) $wietlicy i stotowki;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 25.
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.
2. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 zwigzkéw zawodowych.
3. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
sportowych w oddziatach sportowych,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zajg¢ edukacyjnych na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 27.
1. Zajecia dydaktyczne w klasach I-VIII odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym. Czas
rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty
i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa W ust. 4, w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec, o ktdrym
mowa w ust. 4.
7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
8a. Organizacja zajg¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze
wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 27 ust. 11, odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢
9. W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza nig w drodze decyzji dyrektora,
po spetieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.
10. Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa sie w zgodzie ze
szkolnym regulaminem wycieczek szkolnych.
11.W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze byc

organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,



2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

12. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 27 ust. 11, szkota organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$s¢ w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

§ 28.
1. Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okre$lony lub niecokreslony zespdt nauczycieli
do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespolu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreSlonego zadania lub zadah zespolu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow szkoty.
3. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 29.
1. Jezeli w szkole jest co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 30.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) wraz z zespotami rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespoldw nauczycielskich;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
6) opracowuje materialy analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztalcenia i wychowania,
przeprowadza mierzenie jakosSci pracy szkoty;
7) kontroluje dzienniki lekcyjne klas oraz arkusze ocen tych klas;
8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z rozliczeniem wycieczek szkolnych, ustala terminy
wyjazdow;
9) rozlicza godziny ponadwymiarowe, podpisuje prowadzong dokumentacjg;
10) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.
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§ 31.
Kierownik $wietlicy odpowiada =za caloksztalt pracy wychowawczo-rekreacyjnej
I gospodarczej S$wietlicy i stotowki, za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
a W szczeg6lnosci:
1) jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw Swietlicy i stotowki;
2) organizuje i nadzoruje ich prace;
3) sporzadza plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
4) odpowiada za dostawe artykutow zywno$ciowych;
5) wspotpracuje z rodzicami i odpowiada za pomoc w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
6) wykonuje inne obowiazki i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 32.
1. W szkole umozliwia si¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnoS$ci uczniow;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem uczniowskim.
3. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczgcie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia - umowy o wolontariacie.
4. Osobg whasciwg do zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. 3, jest dyrektor szkoty.
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu dyrektor szkoty
wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

§ 33.
Szkota sprawuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
a w szczegolnosci:
1) otacza troskliwg opiekg uczniow;
2) scisle wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami majacymi wptyw na rozwqj psychofizyczny dziecka;
3) w miare potrzeb i posiadanych mozliwos$ci organizuje pomoc materialna,
4) W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zajg¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzgt elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym),
5) dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na
whniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje zajgcia na terenie szkoty.

§ 34.
1. Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sprawuje pedagog szkolny, ktory peini jednoczesnie funkcj¢ koordynatora w zakresie
organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Polega ona w szczegdlnosci na:



1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 2 §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia logopedyczne;

4) porady i konsultacje dla uczniow;

5) porady i konsultacje dla rodzicow;

6) warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

§ 35.

1. W szkole dziata biblioteka z czytelnig wraz z Centrum Informacji Multimedialnej, ktora jest
multimedialng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspélpracuje z wychowawcami klas  bezposrednio
lub za posrednictwem tacznikow bibliotecznych wybranych w ramach samorzadow klasowych.
3. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
kasety video, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne pomoce dydaktyczne, podreczniki,
materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.

§ 36.
1. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 37.
Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) statle wzbogacanie 1 udostgpnianie uczniom oraz nauczycielom wszystkich zgromadzonych
w bibliotece zbiorow;
2) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia w dalszych etapach edukacji szkolnej;
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;
4) stwarzanie warunkoéw do rozwijania wlasnych zainteresowan uczniow oraz do przyjemnego
spedzania wolnego czasu;
5) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy kadry pedagogicznej szkoty;
6) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miejscowosci, szkoty;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach;
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 38.
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.



2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

3. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajgcia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 30.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) swiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
2) trwato$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczegodlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w
celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,
5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
3. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa:
1) w rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) W popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) przy wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dzialalno$¢ kulturalng biblioteki na szczeblu miejskim;
3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informacji.

§ 40.
1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest Swietlica.
2. Zajecia $wietlicowe przeznaczone sg dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow, na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
3. Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwqj fizyczny oraz
odrabianie lekciji.

§ 41.
1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) ksztattowanie postaw spotecznych, wdrazanie do zgodnego wspdlzycia w grupie;
2) dbanie o prawidtowy rozwoj psychiczny 1 fizyczny;
3) rozwijanie i1 poglebianie zainteresowan wychowankéw, wlasciwe zorganizowanie czasu
wolnego;



4) ksztattowanie postaw patriotycznych, poglebianie wiedzy o wspotczesnym $wiecie;

5) wspolpraca z kadra pedagogiczng i rodzicami;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i czysto$ci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

2) organizowanie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami wychowankow;

3) organizowanie gier ruchowych na §wiezym powietrzu oraz innych form kultury fizyczne;j,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozryweki;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspotprace z wychowawcami klas oraz rodzicami wychowankow w zakresie organizacji
zaje¢ w Swietlicy;

7) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce.

§ 42.
1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
3. Swietlica zabezpiecza opieke uczniom, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii.

§ 43.
1. Swietlica kieruje kierownik swietlicy.
2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
3. Dokumentacja $wietlicy jest:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) okresowe plany pracy poszczego6lnych grup;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;
4) dziennik zajec;
5) wykaz innych uczniéw przebywajacych w §wietlicy w czasie zaje¢ lekcyjnych (ucznidw,
ktorzy majg zapewniong opieke w swietlicy);
6) dokumentacja zwigzana z organizacja dozywiania w szkole.

§ 44.
1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole dziata stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stoldwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow W catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 45.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
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1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Bukownie lub inni sponsorzy i organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 46.
Za organizacje pracy stotowki przy swietlicy szkolnej odpowiedzialny jest kierownik swietlicy.

§ 47.
Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
a W szczeg6lnosci:
1) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
2) wspotorganizuje pedagogizacj¢ rodzicow, warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, dni otwartej
szkoty;
3) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawarte w opinii lub orzeczeniu,
dotyczace ksztatcenia dydaktyczno-wychowawczego uczniow.

§ 48.
Za organizacje wspOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy odpowiedzialny jest pedagog
szkolny, ktory dwa razy w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swojej pracy radzie
pedagogiczne;j.

§ 49.
1. Szkota organizuje i okresla formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg nastepujace:
1) spotkania dyrektora z rodzicami w czasie dni otwartych szkoty;
2) zebrania og6lne dyrektora szkoty z rodzicami;
3) spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;
4) spotkania konsultacyjne nauczycieli potgczone z poradnictwem dla rodzicoOw w czasie dni
otwartych szkoty;
5) zebrania nauczycieli wychowawcow z rodzicami.

§ 50.
1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 51.
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
2. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub Kilku
dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20
uczniéw w oddziale.
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3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportow.
4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach,
osigganie w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych w programach i w planie pracy
szkoty;
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,;
4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;
5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;
6) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcy klasy i dyrektora, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
7) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
| przez instytucje wspomagajace szkote;
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczanego przedmiotu;
9) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych i przed lekcjami;
10) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych oraz wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne;
11) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej;
12) zgtaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
13) troska o wyposazenie w niezbgdny sprzet i $rodki dydaktyczne, o utrzymanie ich
w nalezytym stanie, zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich usterek.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w odrgbnych przepisach;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami 1 technikami

ksztatcenia na odlegtos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft
Teams, Classroom Meet, ZOOM,

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre§ci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozkladu zaje¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 5 ust. 7 nauczyciele —

wychowawcy Klas I-I1I informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze

mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostgpnych materiatach, a

takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji

Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady

przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylajg nauczycielowi wykonane

przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu

komoérkowego.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia

informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

W celu uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego

imienia i nazwiska.

W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wytacznie uczniowie. W klasach

mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

Podczas zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow

pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie

ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w



Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materialow uzytych w ramach tych
zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wziaé udzialu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.

16. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

17. Uczen laczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

18. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) shucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane z przebiegiem
zajed,

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat)
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wylacznie z
przebiegiem zaje¢; uczen, Ktory przesyla materialy niezwigzane z zajgciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu zostang poinformowani
rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

19. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zaje¢, o ktorych mowa w
ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposob.

20. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych Zrodet.

21. Podczas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a W sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

22. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 53.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog, logopeda.
2. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wstepne badania diagnostyczne (diagnoza osobowosci);

2) organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow
(terapia indywidualna, terapia grupowa, elementy terapii rodzinnej);

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow
(aktywizowanie i ukierunkowanie uczniow w zakresie rozwoju zainteresowan i orientacji
zawodowej);

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, rodzicami oraz odpowiednimi
instytucjami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) opieka psychologiczna nad uczniami zagrozonymi patologia;

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z trudno$ciami w nauce;

7) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz okresowa
analiza sytuacji szkolnej z wnioskami;

8) korelacja dziatan z pedagogiem szkolnym.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowa glosnej i pisma;

4) ksztattowanie prawidtowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwoj pod wzgledem
fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym);

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dziennika logopedy oraz teczek indywidualnych
dzieci zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych.

§ 54.



1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespOt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych ucznidéw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 55.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb

w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

5) zna przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe i przestrzega ich;

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegdtowych;

7) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,

ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow,

8) w przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w 27 ust. 11,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okres$long przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegodlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci,

9) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie



warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki
Krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§ 56.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi, do obowigzkéw ktorych
W szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne petnienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoty na czas trwania lekcji;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§ 57.
1. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dzialania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg
przez doradcow zawodowych w klasie VII i VIII, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
wychowawcow w ramach lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz wycieczek.
3. Wsrod podejmowanych dziatan maja miejsce:
1) warsztaty zawodoznawcze;
2) wyjazdy na dni otwarte do szkét ponadpodstawowych;
3) prelekcje nauczycieli szkot ponadpodstawowych w klasach VII 1 VIII;
4) zapoznanie z naborem elektronicznym.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

10. Nauczyciel, ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych, w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc¢ oraz,
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.
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11. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen,
na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
zajeciach komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii,
a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zZwolniona”.

§ 59.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne i1 roczne,
b) koncowe

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ma obowigzek wpisywaé oceny do dziennika na biezaco.
4. Ocenge $rodroczng wystawia si¢ Na podstawie ocen czastkowych, a oceng roczng na
podstawie ocen z I i II potrocza.
5. Oceny z zadan klasowych, sprawdziandéw i catogodzinnych testow nauczyciel wpisuje do
dziennika kolorem zielonym.
6. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
1) kartkowka z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;
2) kartkoéwka z trzech ostatnich lekcji - zapowiedziana i uzgodniona z uczniami, nie wiece;j
niz jedna dziennie;
3) prace pisemne z dziatlu materiatu - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowane w dzienniku, najwyzej 3 w ciagu tygodnia, nie wigcej niz jedna dziennie.
7. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki - 1 tydzien;
2) sprawdziany - 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.
8. Uczen ma obowiazek napisa¢ wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu. W przypadku

nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej pisane byty prace kontrolne, uczen ma obowigzek
zaliczy¢ materiat. Fakt nienapisania pracy pisemnej odnotowywany jest w dzienniku
lekcyjnym..

9. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomo$ci na poczatku roku szkolnego z
uwzglednieniem ponizszych warunkow:
1) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna;
2) kartkéwki nie podlegaja poprawie, chyba Ze nauczyciel danego przedmiotu wyrazi na
to zgode;
3) uczen, ktéry nie poprawitl oceny w terminie uzgodnionym przez nauczyciela, traci
prawo do nastgpnych poprawek z tego materiatu,
4) poprawa odbywa sie podczas lekcji lub po =zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
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5) w przypadku nieobecno$ci trwajacej co najmniej 5 dni, uczen powinien uzgodni¢ z
nauczycielem termin opanowania zaleglych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego
sprawdzianu, pracy klasowej; w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wymagac napisania sprawdzianu na najblizszych zajecia, na ktorych uczen jest obecny;

6) na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego ani dodatkowych
sprawdzianow umozliwiajacych podnoszenie proponowanej przez nauczyciela oceny.

10. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ odpowiednio:

1) jezeli przedmiot jest 1 raz w tygodniu - 1 raz w potroczu,
2) jezeli przedmiot jest 2 - 3 razy w tygodniu - 2 razy w potroczu,
3) jezeli przedmiot jest wigcej niz 3 razy w tygodniu - 3 razy w potroczu.
W dniu zapowiedzianej pracy pisemnej i lekcji powtorzeniowej nie mozna skorzystac z
tego prawa.
11.Nauczyciel nie moze zadawa¢ prac domowych na dni wolne od nauki.
12. Jednodniowe zawody sportowe, wycieczki 1 inne wyjscia nie zwalniajg od przygotowania
do zaje¢ w dniu nastepnym.
13. W ciagu trzech dni po zakonczeniu ferii $wigtecznych 1 zimowych nie przeprowadza si¢
dhuzszych kartkéwek, sprawdzianow, wypracowan i prac klasowych.
14. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
poprzez wskazanie zalet 1 brakéw oraz form, sposobow i termindéw poprawy.
15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu okreslonym przez
nauczyciela.
16. uchylony

§ 60.
1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, §rodroczne i roczne sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen w dzienniku:
1) brak zadania - bz;
2) nieprzygotowanie — np.,
3) niewykonanie — 0.
3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
Z uwzglednieniem zapisow statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.
4. Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rddrocznej oceng¢ niedostateczng,
zobowigzany jest do uzupetienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbedne
do realizacji programu.
5. O ustalonej ocenie §rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpozniej trzy dni przed
klasyfikacyjna rada pedagogiczng z réwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.
6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicoéw dwa tygodnie przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczng.



7. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé na
pisemny wniosek rodzica zlozony w ciggu tygodnia od terminu zebrania wymienionego w
ust. 6.

8. Uczen przystepuje do sprawdzianu po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
na dang ocen¢ W formie ustalonej przez nauczyciela.

9. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

§ 61.
1. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami OpiSOWymi.
2. Oceny biezace uczniow klas I ustala si¢ wg nastepujacych zasad:
1) w pierwszym poélroczu stawiane sg w zeszytach i na kartach pracy uczniéw rysunkowe
stemple-stoneczka, ktore oznaczaja:
a) wspaniale,
b) bardzo dobrze,
c) dobrze,
d) popracuj,
€) popracuj wigcej;
2) w dziennikach oceny wyrazone sa w skali cyfrowej, przy czym:
a) 6 oznacza ,,wspaniale pracujesz”,
b) 5 oznacza ,,bardzo dobrze pracujesz”,
c) 4 oznacza ,,dobrze pracujesz”,
d) 3 oznacza ,,stabo pracujesz, pracuj wigcej”,
e) 2 oznacza ,,bardzo stabo pracujesz, musisz duzo ¢wiczyc¢”,
f) 1 oznacza ,, zle, nie opanowale§ wiadomosci”;
3) w drugim potroczu, zarowno w zeszytach jak i na kartach pracy i sprawdzianach oraz
w dzienniku, stawiane sg tylko oceny wyrazone w cyfrach.
3. Oceny biezace uczniow klas II-1II wyrazane s3 w cyfrach, przy czym:
1) 6 - wiadomosci objete programem nauczania opanowane bezbtednie;
2) 5 - wiadomosci objgte programem nauczania w petni opanowane;
3) 4 - wiadomosci objete programem nauczania opanowane w stopniu zadowalajagcym;
4) 3 - wiadomosci objete programem nauczania opanowane stabo;
5) 2 - wiadomosci objgte programem nauczania opanowane bardzo stabo;
6) 1 - wiadomosci objgte programem nauczania nieopanowane.
4. W klasach I-I1I ustala si¢ nastgpujacg skale biezgcej oceny zachowania dla uczniow:
1) zachowanie wzorowe - skrot wz, otrzymuje uczen, ktory stale wzorowo wywiazuje si¢
Z obowigzkow szkolnych, bez zarzutu wypeinia wszystkie polecenia nauczyciela, zawsze jest
aktywny, pilny, staranny, przygotowany do zaj¢¢, przestrzega norm spolecznych i umow, dba
o honor, tradycje 1 dobre imi¢ szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, godnie
reprezentuje klas¢ na uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz w $rodowisku lokalnym,
chetnie bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, zachowuje si¢ bezpiecznie
I kulturalnie, okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, jego zachowanie i
postawa zachgca innych uczniow do nasladowania;
2) zachowanie bardzo dobre - skrot bdb, otrzymuje uczen, ktory pilnie i systematycznie
wywiagzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, sumiennie wypetlnia polecenia nauczyciela, jest
aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy, przestrzega norm spotecznych i uméw, dba o honor 1
tradycje szkoty, uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, reprezentuje szkote w uroczystosciach
I imprezach szkolnych, bierze udziat w konkursach szkolnych,  przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig, kulturalnie zwraca si¢ do réwiesnikéw 1 dorostych



oraz zachowuje wilasciwy dystans w kontaktach z nauczycielem, okazuje szacunek innym
osobom;

3) zachowanie dobre - skrét db, otrzymuje uczen, ktory prawidtowo funkcjonuje w srodowisku
szkolnym, nie ma probleméw z respektowaniem zasad wspotzycia spotecznego i norm
spolecznych oraz wypelnianiem obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
prawidtowo reaguje na sugestie nauczycieli;

4) zachowanie poprawne - skrot pp, otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie z funkcjonowaniem
w srodowisku szkolnym, respektowaniem zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
nie umie sprosta¢ obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty; rozumie potrzebe zmiany
swojego zachowania, korzysta z pomocy oferowanej przez szkote;

5) zachowanie nieodpowiednie - skrot ndp, otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowigzki
szkolne, jest bierny, niestaranny, cze¢sto tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole
I poza nig, nie reaguje na upomnienia i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
niekulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i dorostych, nie okazuje szacunku innym osobom, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

6) zachowanie naganne - skrét ng, otrzymuje uczen, ktéry nagminnie tamie podstawowe
zasady funkcjonowania w srodowisku szkolnym, nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz lekcewazy obowiazki ucznia okreslone w statucie szkoty, nie korzysta z
pomocy oferowanej przez szkote.

§ 62.
1. W klasach IV-VIII oceny zachowania $rodroczne i roczne ustalane sg wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
5) naganne.
2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,
b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikow szkoty, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
Cc) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach osiggajac w nich sukcesy,
d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,
e) nie spdznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany,
f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote,
g) dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,
h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladows;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) nie ma uwag w dzienniku,
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
c) usprawiedliwia w terminie niecobecnosci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione i 3 spdznienia,
d) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegolnie podczas uroczystosci szkolnych,



e) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych
pracownikow szkoty,

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty z kolegami
I 0sobami dorostymi,

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych,

i) reprezentuje szkot¢ w zawodach, konkursach, ch¢tnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢
wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

C) ma nie wigcej niz 5 spoznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegéw i 0s6b starszych, dba o kulture jezyka,

e) nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajgce $wiadomos¢,

f) nie byl sprawcag przemocy (w tym cyberprzemocy),

g) szanuje wtasnos¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

i) nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na ocen¢ dobra, a ponadto
dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymal nie wiegcej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spoéznien,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyt w bojkach i konfliktach mi¢dzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawit swoje zachowanie,

e) niestosowne odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty, ale w wyniku
podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuj¢ uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna,
a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania szkoty
na zewnatrz, upomnienie wychowawcy,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,

c) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych i mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto sie spoznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoly lub oddala si¢
od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty,

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajagce Swiadomosc,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoly, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udziat w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

1) skreslony

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spelnienia wymagan okre§lonych w pkt. 5,
dopuscit si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) bral udziat w pobiciu, zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,



c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestgpczym lub destrukcyjnym charakterze,

e) notorycznie spOznia si¢ na lekcje,

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymat nagang dyrektora.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najp6zniej na trzy dni przed $rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow
na poszczegodlne oceny szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych os6b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do wychowawcy na pismie w
ciggu dwoch dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) przedstawiaja wychowawcy informacje,
ktére w znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie)
moga wpltywac¢ na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i
utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena ta jest ostateczna.

5. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych §wiadomos$¢, dopuscit si¢ aktu przemocy (w tym cyberprzemocy),
ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikéw oceny zachowania.

7. skreslony

§ 63.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 64.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 65.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 66.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.
1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow uczniarada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 68.
1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 7
Uczniowie szkotly

§ 69.
Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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2) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;
12) zapoznania z trescig statutu szkoty, programu wychowawczego i wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;
13) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;
14) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
15) w okresie zawieszenia zaje¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 27 pkt 11 uczen ma prawo

do realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ oraz do biezacego monitorowania
swoich postepow.

§ 70.
Uczeh ma obowiazek :
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu
zaje¢ 1 w zyciu szkoty;
2) by¢ systematycznie i starannie przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych, odrabiaé prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;
3) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, po dzwonku na lekcje ustawi¢ si¢ przed drzwiami sali
lekcyjnej, a w razie spoznienia si¢, zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia,
4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
5) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;
6) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
7) dba¢ o honor szkoty i swoim zachowaniem godnie ja reprezentowac:
a) podczas wycieczek oraz imprez kulturalnych,
b) w srodkach komunikacji,
¢) wszystkich innych miejscach publicznych;
8) przestrzegania zasad i umow klasowych oraz dodatkowych ustalen zawartych
z wychowawcg 1 innymi opiekunami podczas wszelkich zajg¢ zorganizowanych przez szkofe:
wycieczek, imprez okolicznosciowych, wyjs$¢ do teatru, kina, udziatu w zawodach sportowych
i innych;
9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow;
10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowanie
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegolnie :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,



C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

13) dba¢ o wspoélne dobra, tad i porzadek w szkole:

a) w czasie zaj¢¢ uczen przebywa na terenie szkoty,

b) wychodzenie poza teren szkoty w czasie zaje¢ tylko pod opieka nauczyciela,

C) W czasie przerw uczen ma przebywac na korytarzu lub na terenie szkolnym,;

14) zna¢ 1 przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujacej w szkole;

15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jego estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

16) stosowac si¢ do obowigzujacych wewnatrzszkolnych regulamindéw, w szczegolnosci do:
a) regulaminu $wietlicy,

b) regulaminu szatni,

c) regulaminu biblioteki,

d) regulaminéw sali gimnastycznej i pracowni,

e) regulaminu dowozenia uczniow;

17) zna¢ i stosowac si¢ do ustalonych kryteriow ocen zachowania;

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia, a najpdznie;j
do 5 dnia nast¢gpnego miesigca,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

c¢) os$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

d) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie,

) uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach;

19) dbac o schludny ubior i estetyczny wyglad,

20) nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych strdj w kolorach: biatym, granatowym lub czarnym;
21) wyciszy¢ i nie uzywac telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole; w razie pilnej potrzeby skorzystania z telefonu uczen ma obowigzek uzyskac
zgode nauczyciela;

22) niepozostawiania w szatni przedmiotéw wartosciowych, pienigdzy, bizuterii, zegarkow,
telefonow komoérkowych, dokumentdéw osobistych 1 innych,

23) w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zaje¢ciach poprzez:

a) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams, ZOOM lub do dziennika elektronicznego Librus,

b) odbieranie wiadomosci,

C) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia,

e) podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;

24) w przypadku uczniow, o ktorych mowa w § 52 ust. 8, ich obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez:



a) odbierane wiadomosci,

b) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia,;

25) potwierdza¢ uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem zasady poszanowania sfery
prywatno$ci drugiego ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki.

§ 71.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za: wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe 1 dobre zachowanie,
pracg spoteczng na rzecz klasy i szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
6) odznaka z logo szkoty przyznawana przez dyrektora.
3. Wychowaweca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
7. Rodzice ucznia mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 2 dni od
przyznania uczniowi nagrody do dyrektora szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 72.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w § 71, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania do najnizszej wlacznie;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada dyrektor.
4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.
5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji 0 karze.
6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.



7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podje¢ciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty jezeli:

1) uczen otrzyma drugg ocen¢ naganng zachowania;

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehnienie przestepstwa;

3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkofe.

9. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 8, za porgczeniem
wlasciwego zachowania wucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu
uczniowskiego albo rade rodzicow.

10. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Rozdziat 7
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 73.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale
W obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkatle poza obwodem moze zostaé przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Nabor do klasy pierwszej na rok szkolny prowadzony jest w terminach ustalonych
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Bukowno.
4. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 74.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkoty.



