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S T A T U T 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

IM.  STULECIA ODZYSKANIA NIEPODLEGŁOŚCI POLSKI 

W DOBRZYKOWICACH 

 
ROZDZIAŁ I 

INFORMACJE O SZKOLE 

 
§ 1 

1. Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości Polski  

w Dobrzykowicach jest szkołą publiczną. 

2. Szkoła jest ośmioletnią szkołą podstawową, w której organizuje się oddziały 

przedszkolne. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Sukcesu 2 w Dobrzykowicach z oddziałem  

w Krzykowie przy ulicy Głównej 29. 

4. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu: Szkoła Podstawowa im. Stulecia 

Odzyskania Niepodległości Polski w Dobrzykowicach. 

5. Szkoła obejmuje swoją działalnością obwód szkolny ustalony przez gminę 

Czernica. Do obwodu szkoły należą miejscowości: 

1) dla klas IV-VI -  Dobrzykowice, Krzyków, Nadolice Małe i Nadolice Wielkie, 

2) dla klas I-III, VII-VIII - Dobrzykowice, Krzyków. 

6. Szkołę prowadzi Gmina Czernica z siedzibą przy ul. Kolejowej 3, 55-003 Czernica. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Dolnośląski Kurator 

Oświaty we Wrocławiu. 

8. Organ prowadzący szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny mogą ingerować 

w działalność szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w prawie 

oświatowym. 

 

§ 2 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Zasady 

dotyczące rekrutacji i przyjmowania uczniów do Szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów 

nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach i realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową 

wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego, a także zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i 

sprawdzianów. 
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3. Szkoła jest placówką feryjną, z zastrzeżeniem §40. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

organizowane są przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. 

4. Nauka w Szkole odbywa się na dwie zmiany. 

 

§ 3 

1. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia 

podstawowego  i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

 

§ 4 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

 

§ 5 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Stulecia Odzyskania 

Niepodległości Polski w Dobrzykowicach, 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Stulecia 

Odzyskania Niepodległości Polski w Dobrzykowicach, 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły, 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 

osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Czernica. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 6 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające 

szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły. 

 

§ 7 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność 

szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 
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b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do 

uczniów, nauczycieli i rodziców. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają 

obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści 

wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz 

podczas zajęć pozalekcyjnych. 

2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych: 

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych, 

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej, 

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej. 

3. Szkoła może realizować projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła 

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§ 8 

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność  

i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności  
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w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 5 poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia, 

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata, 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania  zadań wymagających 

systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego, 

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia, 

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 

otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego, 

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale 

wartościowych celów, 

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka, 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej, 

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami  

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu, 

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych, 

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych, 

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia, 

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną  

i właściwą postawę ciała, 

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej, 

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.) 

oraz zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy, 

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo, 

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności, 

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie 

właściwego stosunku do nich, 

19) rozwijanie umiejętności asertywnych,\ 

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności, 

21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących  
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w relacjach międzyludzkich, 

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców 

życia rodzinnego, 

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu 

szkolnym i prywatnym, 

25) integrację uczniów niepełnosprawnych. 

 

§ 9 

1. Realizacja celów i zadań Szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania: 

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 

edukacyjnym, 

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach Szkoły, 

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole na życzenie rodziców bądź prawnych 

opiekunów dziecka, 

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych, 

5) pracę pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego wspomaganą badaniami i zaleceniami 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

6) współpracę z Powiatowym Zespołem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych, Sądem 

Rodzinnym w Oławie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czernicy i innymi 

organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę, 

7) współpracę z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym 

8) organizowanie imprez upamiętniających święta państwowe oraz poszanowanie symboli 

narodowych oraz udział uczniów w uroczystościach i imprezach środowiskowych. 

§ 10 

 

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do 

szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez: 

1) zapewnienie uczniom przebywającym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz 

innych pracowników Szkoły, 

2) organizowanie dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację 

ww. dyżurów określa zarządzenie Dyrektora Szkoły, 

3)  omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach, 

4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym 

wieku dla oddziałów przedszkolnych, I–III oraz IV–VIII, 

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 
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zajęciami i po zajęciach lekcyjnych, 

6)  szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp, 

7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdów dla osób niepełnosprawnych, 

8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej, 

9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej, 

10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu 

szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości, 

11)  dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów, 

12)  kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia, 

13) podejmowanie działań mających na celu eliminowanie zagrożeń i wzmacnianie 

pożądanych postaw, 

14)  ocenianie podjętych działań i w razie potrzeby ich modyfikację, 

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

uczniów, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów, 

16) rodzic, opiekun prawny, osoba postronna wchodząca na teren szkoły ma obowiązek podać 

cel swojego wejścia pracownikowi obsługi Szkoły oraz dokonać wpisu do rejestru wejść  

i wyjść, 

17) Szkoły niezwłocznie zawiadamia Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia 

lub życia uczniów. 

2. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 

współudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej: 

1) na wniosek rodziców udziela na piśmie informacji o uczniu z trudnościami 

dydaktycznymi i wychowawczymi, którego rodzice kierują na badania psychologiczne 

i pedagogiczne 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych, 

3)  indywidualizuje pracę z uczniem, ocenia i określa wymagania wobec dzieci z dysleksją, 

4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne –  

w miarę posiadanych środków finansowych. 

3. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

korzystając z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1)  zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 

2)  zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 

3)  sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 
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4)  informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

4. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, 

Szkoła nawiązuje współpracę z: 

1)  Komendą Policji, 

2)  kuratorem sądowym, 

3)  Policyjną Izbą Dziecka, 

4)  Pogotowiem Opiekuńczym, 

5) schroniskami młodzieżowymi, szkolnymi ośrodkami wychowawczymi, zakładami 

poprawczymi, 

6)  innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

5. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza jej 

terenem poprzez przydzielenie opiekunów zgodnie ze Szkolnym regulaminem wycieczek. 

6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu podczas zajęć na urządzeniach 

zapewnionych przez Szkołę oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do 

treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie 

oprogramowania zabezpieczającego. 

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI 

§ 11 

1. W Szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci 

i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i 

edukacyjnymi oraz predyspozycjami. 

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów, o których mowa w ust. 1, organizuje się 

na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. 

3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych. 

4.  Uczniom, o których mowa w ust. 1, Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) warunki i sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 

3)  zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach, 

4) inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne, w tym zwłaszcza zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne, 

socjoterapeutyczne, 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi, 

6)  przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym. 
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ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA ZE STOWARZYSZENIAMI I 

INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIAŁALNOŚCI 

INNOWACYJNEJ 

§ 12 

1. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły. 

2. Podjęcie w Szkole działalności innowacyjnej przez stowarzyszenie lub organizację, 

o których mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły,   po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców na temat tej działalności.  

3. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, może być 

wprowadzona w całej Szkole, oddziale lub grupie. 

5. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych. 

6. Innowacje wymagające przyznanie Szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący Szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 13 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) samorząd uczniowski, 

4) rada rodziców. 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania 

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z 

zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Dolnośląski Kurator Oświaty. 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania 

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach 

dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 

4. Każdy z organów wymienionych w ust. 1 działa według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły. 

 

§ 14 

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest 

przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym 
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rady pedagogicznej. 

2.  Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły, 

2)     podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych, 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji 

i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa 

oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1)   kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

5) wykonywanie  zadań  związanych  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa uczniom  

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

7) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 

8) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

9) występowanie do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły, 

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności szkoły, 

11) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 

12) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 

szkołą oraz określenie warunków jego spełniania, 

13) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej, 

14) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrębnymi 
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przepisami, 

17) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania, 

18)   ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 

uczniów i nauczycielom w formach i na zasadach określonych w Statucie, 

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas  

i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć, 

21) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia, 

22)   powoływanie komisji rekrutacyjnej. 

4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

pracy należy w szczególności: 

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 

mających status pracowników samorządowych, 

6) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

7)   sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole, 

8)   odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 

9)   tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym, 

11) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych 

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

12) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego, 

15) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia 

praw i dobra dziecka, 



11 

 

16) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych, 

17) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 

z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument. 

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

7. Zarządzenia Dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń. 

8. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go Wicedyrektor, a w przypadku jego 

nieobecności inny nauczyciel tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący. 

§ 15 

1. Radę pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej. 

2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w 

szkole, 

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia, 

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego 

lub program nauczania, 

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole 

podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, 

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo 

do konkursu nikt się nie zgłosił, 

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć, 
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11) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoły lub jego zmiany. 

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. 

7. Organizację pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 16 

1. Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem, tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

Organem Samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego. 

2. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie 

może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły  

w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów. 

4. Na wniosek Dyrektora Szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  

w porozumieniu z dyrektorem, 

6) rolę opiekunów Samorządu Uczniowskiego oraz Szkolnego Koła Wolontariatu pełnią 

wybrani nauczyciele. 

§ 17 

1. Szkoła umożliwia uczniom realizację działań w zakresie wolontariatu. 

2. Celem wolontariatu szkolnego jest: 

1) organizowanie i świadczenie pomocy potrzebującym, 

2) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych, 

3) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji, 
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4) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych, 

5) rozwijanie umiejętności pracy w grupie, 

6) rozwijanie kreatywności i zaradności, 

7) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym. 

3. Wolontariat szkolny działa wg. następujących zasad: 

1) podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, 

czyli Szkolne Koło Wolontariuszy, 

2) zadania wolontariatu wynikające z działalności samorządu uczniowskiego 

muszą zostać wpisane w program działań samorządu,  

3) członkiem Szkolnego Koła Wolontariuszy może być każdy uczeń, który ukończył 

13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica. Do Koła mogą być wpisani uczniowie 

przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców, 

4) wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole  

i poza jej obszarem, uczniowie działają pod stałą opieką nauczyciela. 

4. Szkolny Klub Wolontariatu: 

1)   prowadzi działania na rzecz środowiska szkolnego, 

2)  prowadzi działania na rzecz środowiska lokalnego, 

3)   bierze udział w akcjach ogólnopolskich, za zgodą dyrektora szkoły. 

5. Na każdy rok szkolny opiekun koła wspólnie z członkami opracowuje plan pracy. 

§ 18 

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

    we wszystkich sprawach szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- 

profilaktycznego, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania szkoły, 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych 

oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli 

dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole, 

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
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prawa. 

§ 19 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

§ 20 

1. Organy  szkoły  pracują  na  rzecz  szkoły,  przyjmując  zasadę nieingerowania  

w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań 

wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci 

się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak 

o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 

4. W celu zapewnienia bieżącej informacji oraz umożliwienia organom szkoły pełnej 

realizacji ich kompetencji stanowiących, Dyrektor Szkoły może organizować wspólne narady 

przedstawicieli wszystkich organów szkoły. 

5. Dopuszcza się realizację w/w narad poprzez zaproszenie przedstawicieli organów szkoły 

na posiedzenie Rady Pedagogicznej tematycznie związane z: 

1) analizą i oceną działalności szkoły, 

2) wypracowaniem projektów uregulowań wewnątrzszkolnych. 

6. Wspólne narady, o których mowa w ust. 1, mogą być również organizowane na 

uzasadniony pisemny wniosek dwóch organów szkoły, skierowany do dyrektora, który  

w ciągu miesiąca zobowiązany jest do zorganizowania spotkania i ujęciu w porządku obrad 

spraw wskazanych we wniosku. 

7. Narady organizuje i prowadzi Dyrektor Szkoły. Stanowiska wspólne, przyjmowane 

na naradach podpisywane są przez przewodniczących wszystkich organów szkoły. 

Dokumentacja w/w narad przechowywana jest w sekretariacie szkoły. 

8. Zaistniałe sytuacje konfliktowe między organami Szkoły, uzgadnianie spraw 

spornych, rozstrzyga się na wspólnych spotkaniach przedstawicieli wszystkich organów 

Szkoły. 

9. W spotkaniach, o których mowa w ust. 1 uczestniczą osoby upoważnione przez 

poszczególne organy, tj. przewodniczący i dwóch członków uprawnionych do głosowania. 

Spotkanie organizuje i prowadzi Dyrektor Szkoły. 

10. W sprawach spornych dotyczących oceny działalności pracowników pedagogicznych 

Szkoły nie uczestniczą przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego - stanowisko uczniów 

w sprawie przedstawia wówczas opiekun samorządu. 

11. Sprawy sporne, wynikające z różnej interpretacji prawa, rozstrzyga się 

po przedstawieniu przez Dyrektora Szkoły wiarygodnej wykładni prawa. Przyjęte 

stanowiska przedstawicieli organów szkoły, w analizowanej kwestii spornej, jest 

rozstrzygnięciem obowiązującym i ostatecznym (z wyłączeniem rozstrzygnięć naruszających 

prawo). 

12. Rozstrzygnięcia naruszające  prawo  wstrzymywane  są  decyzją Dyrektora 
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Szkoły  

i ponownie rozpatrywane po uzyskaniu wykładni prawa. 

13. Wspólne stanowiska organów szkoły przyjmowane są zwykłą większością głosów, 

w głosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionych do głosowania (z zachowaniem 

zasady równej ilości przedstawicieli organów Szkoły). 

14. W przypadku równej ilości głosów „za" i „przeciw", głos rozstrzygający ma Dyrektor 

Szkoły. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY 

SZKOŁY 

§ 21 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach 

liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

§ 22 

1. Dyrektor organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju 

psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb. 

2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok 

szkolny. 

§ 23 

1. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy 

zgodnie z przepisami Ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisie w ust. 1 

podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

§ 24 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie: 

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.  

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 

30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 

ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje 

nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne 

należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział 



16 

 

czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

 

§ 25 

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, 

stosownie do posiadanych środków finansowych. 

2. Zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone w grupach międzyklasowych  

i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

3. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

przepisy Ministra Edukacji i Nauki. 

 
§ 26 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby 

nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku 

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

 

§ 27 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie Ministra Edukacji  

i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły. 

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

4. Szkoła używa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentującego zajęcia 

lekcyjne. 

 

§ 28 

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których 

rodzice wyrażają takie życzenie. 

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

3. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej. 

4. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej 

ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy. 

5. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii pozostają pod opieką wyznaczonego nauczyciela  
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i objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi. 

§ 29 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne 

„wychowanie do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

§ 29a 

1. W szkole istnieje możliwość zawieszenia zajęć stacjonarnych i prowadzenia 

ich z wykorzystaniem metod i technik na odległość. 

2. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów i pracowników szkoły, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów oraz pracowników szkoły innego niż określone w pkt 1-3, którego tryb 

określają odrębne przepisy, 

5) w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch 

dni dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 

zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

§ 29b 

1. Kształcenie z wykorzystaniem metod i technik na odległość prowadzone jest 

z wykorzystaniem usługi Microsoft Office 365, w szczególności platformy Teams 

w ramach tej usługi i dziennika elektronicznego Librus, które nie wymagają osobistego 

kontaktu ucznia z nauczycielem. 

2. Uczniom nieposiadającym dostępu do Internetu lub sprzętu komputerowego 

umożliwiającego udział w zajęciach zgodnie z ust. 1. Szkoła w miarę możliwości 

zapewnia sprzęt i dostosowuje do sytuacji możliwości kontaktu Uczeń – 

Nauczyciel. 

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczeń - Rodzic odbywa się poprzez e-

dziennik, na którym pojawiają się bieżące informacje i komunikaty. 

4. Wychowawca zobowiązany jest sprawdzić, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie 

danego oddziału mają dostęp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. 

5. Użytkownicy usługi Microsoft Office 365 są zobowiązani do nieudostępniania 

haseł osobom trzecim. 

6. Nauczyciel realizuje podstawę programową zgodnie z obowiązującym 

tygodniowym rozkładem zajęć, stosując różnorodne metody pracy. 

7. Nauczyciele mogą dokonać modyfikacji rozkładu materiału/planu wynikowego z 
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danego przedmiotu tak, aby umożliwiał on realizację podstawy programowej w trybie 

nauki zdalnej. 

8. Do czynności zabronionych w szczególności należą: 

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego 

video komunikatora poza lekcjami online, 

2) udostępnianie treści objętych prawami autorskimi, 

3) udostępnianie lub przechowywanie treści zabronionych prawem, 

4) wykorzystywanie usługi do rozpowszechniania materiałów zakazanych 

przepisami prawa. 

9. Pracownik przyjmuje do wiadomości, że jego działania mogą być monitorowane 

przez procesy administracyjne mające na celu kontrolę aspektów związanych z 

bezpieczeństwem, optymalizacją wydajności, ogólną konfiguracją systemu, 

rozliczaniem i wykorzystaniem zasobów. 

10. Uczeń powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek 

reprezentujący danego uczestnika świata wirtualnego), umieścić swoje zdjęcie lub jeśli 

nie chce tego robić, posługiwać się inicjałami imienia i nazwiska. Dzięki temu 

nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikować rozmówcę. Awatar nie powinien 

naruszać godności osobistej, obrażać uczuć religijnych i patriotycznych oraz promować 

postaw niezgodnych z ogólnie przyjętymi normami. 
 

§ 30 

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

Dyrektorem Szkoły   

a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 31 

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej 

uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna 

służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu 

podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-

rekreacyjnej. 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości 

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych 

przedmiotów. 

3. Do zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o 

systemie oświaty, w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu, 
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2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- 

komunikacyjnymi, 

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania  

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową  

i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i 

językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, 

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem 

aktualnych przepisów prawa.  

4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 

1) uczniami, poprzez: 

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

b) tworzenie aktywu bibliotecznego, 

c) informowanie o aktywności czytelniczej, 

d)  udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w 

doborze literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły, poprzez: 

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników 

metodycznych i czasopism pedagogicznych, 

b) organizowanie wystawek tematycznych, 

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

3) rodzicami, poprzez: 

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

b) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci; 

4) innymi bibliotekami, poprzez: 

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

5. Podręczniki, materiały edukacyjne i ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEiN 

stanowią własność organu prowadzącego i są przekazane na stan biblioteki szkolnej. 

6. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały 

edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników 

lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia 

lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 
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edukacyjnych (np. płyty) szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. 

8. Uczeń odchodzący ze Szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki 

i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego. 

9. W przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez 

Ministra Edukacji i Nauki lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb 

edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych, dyrektor może 

je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki 

stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 

10. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych określa Dyrektor Szkoły przy uwzględnieniu co najmniej trzyletniego czasu 

używania. 

 

§ 32 

1. W Szkole działa świetlica dla uczniów. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na: 

1)   czas pracy rodziców – na wniosek rodziców, 

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

opieki w szkole. 

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez 

rodziców w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły. 

4. Świetlica otwarta jest w godzinach od 6:30 do 17:00, a w uzasadnionych przypadkach 

godziny pracy mogą ulec zmianie. 

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Każda grupa ma swojego 

wychowawcę. 

7. Grupa wychowawcza w świetlicy szkolnej nie może przekraczać 25 uczniów. 

8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają 

sprawozdania ze swojej działalności. 

9. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 

opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w Regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

11. Rodzice są zobowiązani do odebrania dzieci do czasu określającego koniec pracy 

świetlicy. 

§ 33 

W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 

prawidłowego rozwoju uczniów oraz umożliwienia uczniom spożycia jednego ciepłego posiłku  

w ciągu dnia w szkole, prowadzone jest żywienie w formie stołówki. 

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów dwudaniowych dla dzieci tego 

potrzebujących. 
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2. Uczniowie korzystają z żywienia za odpłatnością, którą ustala Dyrektor Szkoły  

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

3. Szkoła występuje do Rady Rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą  

o pokrycie w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w 

trudnej sytuacji finansowej. 

4. Stołówka szkolna, na której są wydawane posiłki, jest organizowana w ramach 

prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych szkoły, w tymwspierania prawidłowego 

rozwoju uczniów. 

5. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowywanych przez kuchnię 

szkolną dla osób uprawnionych do korzystania z niej. 

6. Do korzystania z posiłków w stołówce szkolnej uprawnieni są uczniowie, w tym 

wychowankowie oddziału przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoły 

wnoszący opłaty indywidualnie. 

7. Za wydawanie posiłków odpowiadają pracownicy stołówki szkolnej. 

8. Posiłki wydawane są w dniach realizacji zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoły oraz w dniach zajęć 

opiekuńczo - wychowawczych na pisemny wniosek rodziców uczniów. 

9. Jadłospis na dany tydzień jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy wejściu na 

stołówkę szkolną oraz przy oddziale przedszkolnym a także publikowany na internetowej 

stronie szkoły. 

10. Stołówka działa na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora Szkoły. 

§ 34 

Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) bibliotekę, 

3) świetlice, 

4) sale sportowe, 

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, 

6) boiska sportowe, 

7) place zabaw, 

8) stołówkę szkolną, 

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej. 

 

§ 35 

1.   Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor Szkoły. 

2. Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno – pedagogiczną wobec dzieci 

przedszkolnych i uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, opinie 

poradni oraz w odniesieniu do ucznia, wobec którego dokonano indywidualnego 

rozpoznania. 

3. W razie zapotrzebowania szkoła może zorganizować następujące formy pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi 

oraz rozwojowymi: klasy terapeutyczne, zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające 

umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne: 

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno- 
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społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu, zindywidualizowaną ścieżką kształcenia, poradami  

i konsultacjami oraz warsztatami. 

4. Pomoc udzielana jest uczniowi podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i zajęć 

pozalekcyjnych. 

5. Szkoła obejmuje pomocą psychologiczno-pedagogiczną rodziców uczniów ze 

szczególnymi potrzebami edukacyjnymi  lub  rozwojowymi  poprzez  udzielanie porad 

w zakresie rozwiązywania problemów związanych z nauczaniem i wychowaniem, 

organizowanie zajęć psychoedukacyjnych w formie szkoleń, konsultacji indywidualnych 

i grupowych. 

§35a 

1.   Uczeń może spełniać obowiązek szkolny, realizując nauczanie indywidualne. 

2. Nauczanie indywidualne może odbywać się stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub 

zdalnie. 

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest możliwa wyłącznie wówczas, gdy 

pozwoli na realizację zaleceń określonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania 

indywidualnego. 

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem 

metod  

i technik kształcenia na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub 

nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

nauczania. 
5. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców ucznia,  

w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 36 

1.   Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2.   Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiłek szkolny. 

3.  Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiągnięcia sportowe, 

3) stypendium Prezesa Rady Ministrów, 

4) stypendium Ministra Edukacji i Nauki, 

4. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym  

i motywacyjnym. 

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi zgodnie z regulaminem 

przyznawania stypendium. 

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego. 

7. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał 

wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym z zastrzeżeniem ust. 8. O przyznaniu 

stypendium decydują nauczyciele wychowania fizycznego. 
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8. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom pierwszego etapu 

edukacyjnego. 

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoły, 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ 

prowadzący na ten cel w budżecie szkoły. 

 

§ 37 

1. Szkoła współpracuje z Powiatowym Zespołem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

we Wrocławiu oraz innymi placówkami wspierającymi pracę Szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających 

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2.   Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

3. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 
ORGANY ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 38 

1. Organami Oddziału Przedszkolnego są: 

1) Dyrektor Przedszkola, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 

2. Dyrektor oddziału przedszkolnego wykonuje ustawowe obowiązki związane  

z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa wychowanków  

i pracowników. Dyrektor Oddziału Przedszkolnego przy ZSP w Dobrzykowicach  

w ramach swoich kompetencji przede wszystkim: 

1) kieruje placówką i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) jest pracodawcą, 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

5) wykonuje zadania administracji publicznej. 
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3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora Szkoły jednocześnie Dyrektora Oddziału Przedszkolnego 

przy ZSP w Dobrzykowicach regulują odrębne przepisy, w tym zapisy w Statucie Szkoły. 

4. Rada Pedagogiczna : 

1)  wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w 

ustawie, 

2) skład Rady Pedagogicznej określa ustawa, 

3) działalność Rady Pedagogicznej określa ustawa i wydany na jej podstawie regulamin. 

5. Rada Rodziców: 

1) wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie, 

2) skład Rady Rodziców określa ustawa 

3) działalność Rady Rodziców określa ustawia i wydany na jej podstawie regulamin. 

6. Organy Oddziału Przedszkolnego są obowiązane do wzajemnego współdziałania przy 

wykonywaniu swoich zadań ilekroć przepisy prawa tak stanowią lub potrzeba współpracy 

jest uzasadniona merytorycznie. 

7. Jeżeli przepisy prawa nie stanowią inaczej, organ Oddziałów Przedszkolnych 

zobowiązany do współpracy zajmuje stanowisko bez zbędnej zwłoki. 

8. W ramach współpracy organy Oddziałów Przedszkolnych wymieniają stosowne 

informacje o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogą uczestniczyć na prawach osób 

zaproszonych w posiedzeniach organów kolegialnych oraz organizować posiedzenia 

wspólne. 

9. Warunki organizacyjne współpracy pomiędzy organami Oddziału Przedszkolnego 

zapewnia Dyrektor. 

10. Spory pomiędzy organami są rozwiązywane polubownie. 

11. Organy Oddziału Przedszkolnego podejmują w trybie roboczym wszelkie działania,  

w tym działania wspólne, zmierzające do wyjaśnienia istoty sporu, wymiany argumentów  

i zakończenia sporu. 

 

§ 39 

CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 

1. Oddział przedszkolny realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach 

prawa, w zakresie odnoszącym się do podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Oddział przedszkolny realizuje następujące zadania: 

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, 

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziale 

przedszkolnym, 

3) organizowanie pracy z dziećmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki, 

wypoczynku oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci, 

4) dostosowanie treści, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej do możliwości rozwojowych dziecka, 

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w zakresie dopuszczonym 
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możliwościami organizacyjnymi oddziału przedszkolnego, 

7) pomoc dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, 

8) informowanie rodziców na bieżąco o postępach dziecka, 

9) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych przez 

oddział przedszkolny. 

 

§ 40 

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA 

1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci realizujących 

wychowanie przedszkolne. 

2. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków. 

3. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, 

wspomaga indywidualny rozwój dzieci i ich rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do 

podjęcia nauki w szkole. 

4. Oddział przedszkolny funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej. 

5. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzący, na 

wniosek Dyrektora Szkoły i w uzgodnieniu z Radą Rodziców, w przedziale od godz. 6.30 

do godz. 17.00. 

6. Oddział przedszkolny realizuje przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku, 

przez 5 godzin dziennie bezpłatne świadczenia w zakresie nauczania, wychowania  

i opieki. Czas zajęć edukacyjnych wynosi do 60 minut. 

7. Oddział przedszkolny świadczy usługi opiekuńczo-wychowawcze w czasie 

przekraczającym godziny określone w ust. 6 za odpłatnością, której zasady i wysokość 

ustala organ prowadzący. Zgodnie z przepisami możliwość pobierania opłat za 

korzystanie z wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w wieku do 5 lat. Dzieci 

odbywające roczne przygotowanie przedszkolne nie ponoszą opłat związanych z pobytem 

w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. 

8. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego uwzględnia przepisy w sprawie realizacji 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

9. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na 

wspólny wniosek Dyrektora Szkoły i Rady Rodziców. 

10.  O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostają poinformowani z co najmniej 

sześciomiesięcznym wyprzedzeniem. 

11.  W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia się opiekę w dyżurującym 

przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole. 

12.  W okresie dyżuru pełnionego przez oddział przedszkolny rodzice dokonują zgłoszenia 

dziecka na piśmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

13.  Szkoła umożliwia dzieciom z oddziału przedszkolnego odpłatne korzystanie  

z wyżywienia na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 

14.  Dzieci z oddziału przedszkolnego mają możliwość korzystania z placu zabaw. 
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§ 41 

1. Oddział przedszkolny współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, 

zapewniając bezpośredni kontakt rodzicom z Dyrektorem, wychowawcą oddziału  

i poszczególnymi nauczycielami. 

2. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych przekazują rodzicom uczniów wszelkie 

informacje związane z realizacją zadań statutowych Przedszkola i indywidualną sytuacją 

dziecka,  

z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych. 

3. Kontakty rodziców z oddziałem przedszkolnym i nauczycielami następują w formie: 

1) zebrań okresowych ogółu rodziców wychowanków lub danego oddziału z 

wychowawcą oddziału, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, 

2) nadzwyczajnych zebrań rodziców wychowanków danego oddziału z Dyrektorem, 

wychowawcą oddziału bądź nauczycielami, zwoływanych z inicjatywy Dyrektora lub na 

wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy oddziału, zaakceptowany przez Dyrektora, 

3) spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub innymi nauczycielami, 

niekolidujących z rozkładem zajęć. 

§ 42 

1. Rodzic dziecka w oddziale przedszkolnym zobowiązuje się do: 

1) zapoznania się z treścią Statutu Szkoły i przestrzegania jego postanowień, 

2) współpracy ze Szkołą w szczególności w zakresie spraw związanych z 

przebiegiem procesu wychowawczo-dydaktycznego, którego uczestnikiem jest jego 

dziecko, 

3) złożenia oświadczenia dotyczącego godzin przebywania dziecka w oddziale 

przedszkolnym oraz posiłków, z jakich będzie korzystało dziecko podczas pobytu  

w oddziale przedszkolnym, 

4) przyprowadzania do oddziału zdrowego dziecka i niezwłocznego powiadomienia  

w przypadku choroby zakaźnej, 

5) niezwłocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informacji o jego 

chorobie w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym, 

6) powiadomienia Szkoły o terminie nieobecności dziecka, nie później niż do 

godziny 14.00 dnia poprzedniego, drogą telefoniczną lub osobiście, 

7) pisemnego usprawiedliwiania ciągłej nieobecności dziecka w oddziale 

przedszkolnym trwającej dłużej niż 1 tydzień, 

8) wnoszenia opłat w terminach i na zasadach określonych w umowie ze Szkołą, 

9) terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka. 

§ 43 

1. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania  

i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców/opiekunów prawnych do 

znajomości zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących 
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dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej 

zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji 

programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialności za jej jakość, 

3) stosowanie nowoczesnych i twórczych metod nauczania i wychowania, 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

indywidualnego procesu rozwojowego poszczególnych wychowanków i zabezpieczenie 

ich potrzeb rozwojowych dla ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej oraz 

dokumentowanie tych obserwacji, 

5) objęcie diagnozą pedagogiczną dziecka w roku poprzedzającym rozpoczęcie 

spełniania obowiązku szkolnego oraz wydawanie do 30 kwietnia informacji o gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolności i zainteresowań 

zgodnie z potrzebami, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń u dzieci, 

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

9) ponoszenie odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas 

pobytu dziecka w Przedszkolu oraz poza jego terenem – w czasie imprez, spacerów  

i wycieczek, 

10) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w różnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

11) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w twórczej pracy z dziećmi. 

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowankami nie może opuszczać miejsca zajęć, 

chyba, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad uczniami przejmie inny nauczyciel 

Przedszkola 

3. Doraźne zastępstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu 

nieodbywających się obowiązkowych zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub 

wychowawczych pełnią nauczyciele Przedszkola, wyznaczeni przez Dyrektora 

4. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zawiadamiają Dyrektora o obecności na 

terenie Przedszkola osób postronnych oraz o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach 

noszących znamiona wykroczenia lub przestępstwa albo stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia i życia uczniów. 

 
§ 44 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH 
 

1. Dyrektor Szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego lub dwóch nauczycieli, 

zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekował się danym oddziałem do 

czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 
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3. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadzą i dokumentują obserwacje 

pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. 

4. Oddział przedszkolny organizuje w ciągu roku szkolnego zebrania z rodzicami  

i konsultacje, służące  pogłębianiu  wzajemnej  współpracy  w sprawach wychowania  

i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do informacji dotyczących dziecka, 

jego zachowania i rozwoju. 

5. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad nimi, 

2) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania 

dziecka przez rodziców pod opiekę nauczycieli, 

3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym. 

7. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie organizowanych 

wycieczek, sprawują nauczyciele, których  opiece  powierzono oddziały uczestniczące 

w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły oraz – w razie potrzeby – 

za zgodą Dyrektora Szkoły inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

8. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane żadne leki. 

9. Przedszkole współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, w trybie roboczym i poprzez 

zawieranie ewentualnych porozumień określających organizację tego współdziałania. 

10. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 

6 letniego do podjęcia nauki. 

11. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki  

w szkole podstawowej”. 

 
§ 45 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego dokonywane jest 

przez rodziców lub upoważnioną przez nich pisemnie osobę pełnoletnią. 

2. Rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielce, wyklucza się 

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni. 

3. Dzieci przyprowadzane do oddziału przedszkolnego przed godziną 7.00 

 i odbierane po godzinie 16.00 pozostają pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

4. Fakt odbioru dziecka należy zgłosić nauczycielowi. 

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazującym 

na spożycie alkoholu lub będącą pod wpływem środków odurzających. 

6. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziałów 

przedszkolnych, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców 

dziecka. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać 

informacji o miejscu pobyty rodziców, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 

przedszkolnej przez jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia dyrektora, 
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a dyrektor szkoły podejmuje decyzję o powiadomieniu policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodziców. 

§ 46 

 
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych, 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych, 

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie, stosowania się do 

przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą grupę. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do: 

1) właściwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego,  edukacyjnego  

i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajęć 

organizowanych poza oddziałem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej 

zgodnie z Konwencją Praw Dziecka i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka ONZ, 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

5) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym 

specjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

6) w przypadku dzieci niepełnosprawnych pomoc specjalistyczna udzielana jest  

z uwzględnieniem rodzaju tej niepełnosprawności, stosownie do zaleceń zawartych  

w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, w miarę możliwości placówki. 

§ 47 

 
1. Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do oddziału przedszkolnego może zostać 

dokonane przez Dyrektora Szkoły w następujących przypadkach: 

1) braku usprawiedliwienia przez rodzica ciągłej nieobecności dziecka, trwającej co 

najmniej 30 dni kalendarzowych, po uprzednim wezwaniu rodzica do wyjaśnienia  

w wyznaczonym terminie przyczyny nieobecności, 

2) niezgłoszenia się dziecka do oddziału przedszkolnego w nowym roku szkolnym 

do dnia 15 września, gdy rodzic nie poinformował o przyczynie nieobecności, 

2. Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do oddziału przedszkolnego następuje po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

3. Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do oddziału przedszkolnego nie dotyczy 

dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania  

z opłatami za przedszkole Dyrektor Szkoły może odmówić realizacji świadczeń 

wykraczających poza czas przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego nauczania, 

wychowania i opieki. 
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ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 48 

 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks Pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa Minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych Szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych. 

§ 49 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, 

demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz  podstawowymi  funkcjami  szkoły:  dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą; 

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2)  efektywnie realizować przyjęty program nauczania, 

3)  właściwie organizować proces nauczania, 

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami 

oceniania, 

5) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka, 

6) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów 

7) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy, 

8) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych 

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora 

Szkoły w tym zakresie, 

9) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować 

wychowawcę danego oddziału o sytuacji, w której uczeń nieusprawiedliwiony opuścił 

zajęcia, 
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10) informować rodziców oraz wychowawcę klasy, Dyrektora Szkoły i radę pedagogiczną  

o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniów. 

11) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów, 

12) indywidualizować proces nauczania, 

13) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju, 

14) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek Szkoły, 

15) brać udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole  

i przez instytucje wspomagające Szkołę, 

16) pełnić funkcję opiekuna stażu nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień 

nauczyciela kontraktowego i mianowanego. 

 

§ 50 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać oraz stosować przepisy 

i zarządzenia odnośnie bhp i ppoż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel pełni dyżur podczas przerw zgodnie z Regulaminem dyżurów. 

4. Nauczyciel  jest  zobowiązany  do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 

zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni 

się w czasie zajęć.  

5. Nauczyciel nie powinien rozpoczynać zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych 

miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się 

wyposażeniu stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa. 

6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma 

obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Szkolnym regulaminie wycieczek. 

8. Nauczyciel podejmujący pracę w szkole zobowiązany jest do odbycia przygotowania 

zawodowego. 

9. Ścieżka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiązania stosunku pracy 

określa ustawa Karta Nauczyciela. 

 

§51 

1. Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) obowiązek prowadzenia zajęć wychowawczych z uczniami, 

2) zadania i obowiązki związane z ocenianiem zachowania uczniów w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, 

3) zadania i obowiązki związane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, 

4) zadania związane z udzielaniem pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 
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rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc 

materialna, 

5) obowiązki związane ze współdziałaniem z rodzicami w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki, zgodnie z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i 

form tego współdziałania, 

6) zadania i obowiązki dotyczące wykonywania czynności administracyjnych: 

a) wypełnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniów i ich rodziców 

oraz tygodniowego planu zajęć edukacyjnych, a także dbanie o systematyczne 

wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzących w klasie zajęcia, w tym 

odnotowywanie obecność uczniów na zajęciach edukacyjnych, 

b) założenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla każdego 

ucznia oddziału, 

c) wypisywanie świadectw uczniom na podstawie prowadzonej 

dokumentacji przebiegu nauczania, 

d) usprawiedliwianie dni nieobecności w szkole, analizowanie frekwencji, 

sporządzanie zestawień statystycznych, 

e) prowadzenie teczki wychowawcy. 

 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1)  otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

3) współdziała  z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  oddziale,  uzgadniając 

z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec 

tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie 

uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a)   poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych 

wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 

zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły, 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym 

szkoły, planem wychowawczym klasy i wewnątrzszkolnym systemem oceniania, 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną 

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego, 

4) kształtowanie osobowości ucznia, 
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5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką, 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej, 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo, 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami, 

9) kontrolowanie regularnego uczęszczania uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie 

przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego, 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia, 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami, 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, Szkoły i terenu należącego do Szkoły, 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w Szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych  

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym  

i  rodzicami ucznia, 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych 

działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych, 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nią, 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 

osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, 

problemach wychowawczych, 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

zarządzeniami Dyrektora Szkoły, 

19) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od Dyrektora 

Szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 

wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły  

w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy, 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

6. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

7. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

6.  Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do Dyrektora 
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Szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

§ 52 

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w Szkole 

zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie. 

2. Nauczyciel współorganizujący kształcenie wykonuje zadania wyznaczone przez 

Dyrektora Szkoły, a w szczególności: 

a) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie 

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych 

realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone w programie, 

b) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

wychowawczych pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, 

niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, 

c) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup 

wychowawczych, 

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane 

działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym, 

e) prowadzi zajęcia tzw. inne zajęcia, w szczególności zajęcia rewalidacyjne. 

                                                           § 53 

1.  Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce  w celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających 

aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

3) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb, 

4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego Szkoły w stosunku do uczniów, 

z udziałem rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży, 

7) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
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z programu wychowawczo-profilaktycznego, 

8) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej, 

10)  udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

11)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów, 

12)  inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

13)  współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły  

i jego ewaluacji, 

14)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i 

placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

15) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 

16) współdziałanie z Powiatowym Zespołem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych 

we Wrocławiu i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich 

potrzebujących, 

17) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo- 

wychowawczymi. 

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 

mowy głośnej i pisma,  

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno- kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia 

7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 
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ewaluacji, 

8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami, 

2) współpraca z zespołem mającym opracować IPET, 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów, 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

5) współpraca z innymi podmiotami. 

 

§ 54 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

2)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji  

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów 

oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

5) udzielanie informacji bibliotecznych, 

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego, 

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

9) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. uroczystości, konkursów, 

10) zamawianie, wypożyczanie i udostępnianie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i ćwiczeniowych. 

2. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców, 

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej, 

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką, 

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego, 

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla 

wykazania ich zamiłowań i uzdolnień, 

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze, 

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości 

oraz dbałości o zachowanie zdrowia, 

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

3. Szczegółowe zasady pracy i zadania nauczycieli-wychowawców świetlicy określa 
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regulamin pracy świetlicy. 

§ 55 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na

 informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

3) prowadzenie zajęć  związanych  z  wyborem  kierunku  kształcenia 

i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę, 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu 

ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia  

i zawodu, 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych  

i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole, 

8) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć, 

10) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoły wyznacza 

nauczyciela realizującego zadania, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 56 

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi  

i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków 

jest potwierdzane podpisem pracownika. 

§ 57 

1. Nauczyciele kształcenia zintegrowanego i nauczyciele oddziału przedszkolnego oraz 

nauczyciele uczący w klasach IV - VIII tworzą zespoły przedmiotowe. W klasach IV – VIII 

nauczyciele tworzą zespoły przedmiotów matematyczno-przyrodniczych oraz 

humanistycznych. 

2. Pracą zespołu kieruje wskazany przez Dyrektora przewodniczący. 

3. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny. 

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów w bloku 

przedmiotowym, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne uzgadnianie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

pomiaru dydaktycznego, 
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3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, 

4) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich programów nauczania. 

§ 58 

1. W szkole działa zespół wychowawczy szkoły, który powołany jest do rozwiązywania 

problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. 

2. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoły: 

1) wychowawca danego oddziału, 

2) w miarę potrzeb, inni nauczyciele. 

3. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez Dyrektora Szkoły. 

4. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły, 

3) diagnoza i ewaluacja sytuacji wychowawczej szkoły. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

 

§ 59 

1. Rodzice mają obowiązek do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać 

wychowawczą rolę rodziny. 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania 

moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

3. Rodzice są zobowiązani do: 

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 

4) informowania Dyrektora Szkoły w terminie do 30 września każdego roku 

o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub 

obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie 

szkoły, a przebywającego czasowo za granicą), 

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne 

lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa 

w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki 

określonych w tym zezwoleniu, 

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego 

etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu, 

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania 

dziecka ze szkoły, 

8) współpracy ze Szkołą w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego 
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Szkoły, 

9) uczestnictwa w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz w indywidualnych 

sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziału, 

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoły,Systematycznej kontroli 

postępów edukacyjnych dziecka i wywiązywania się  

z obowiązków szkolnych, 

10) współdziałania z organami Szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej. 

 

§ 60 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, 

wychowania i opieki nad uczniami. Współdziałanie to polega na wymianie 

informacji i wspólnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych. 

2. Szkoła lub placówka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej 

pracy. 

3. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z 

nauczycielami: 

1) kontakt bezpośredni w formie: 

a) zebrań oddziałowych, które odbywają się wg ustalonego harmonogramu, 

b) indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodziców lub nauczyciela, 

c) spotkań z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem Szkoły wynikających z 

problemów dydaktyczno-wychowawczych, 

d) obecności rodzica w charakterze obserwatora zachowania własnego dziecka na 

zajęciach szkolnych, tylko w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzica i 

za zgodą Dyrektora Szkoły w ustalonym z nauczycielem terminie, 

e) zajęć otwartych, 

f) uroczystości szkolnych, klasowych, zawodów, rajdów, wycieczek, 

g) rozmów telefonicznych; 

2) kontakt pośredni w formie: 

a) zapisów w zeszycie przedmiotowym, 

b) korespondencji listownej, mailowej, 

c) zapisów i ocen w dzienniku elektronicznym. 

 § 61 

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1)  w bezpośredniej rozmowie rodzica / prawnego opiekuna z wychowawcą, nauczycielem 

prowadzącym zajęcia lub Dyrektorem 

2) na pisemną prośbę rodzica/ prawnego opiekuna, opatrzoną własnoręcznym podpisem, 

lub poprzez wiadomość w dzienniku elektronicznym, z zaznaczeniem, że rodzice/ prawni 

opiekunowie przejmują opiekę oraz pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka po 

jego wyjściu ze szkoły. 

      2.     W przypadku nieobecności wychowawcy  i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia        

              uprawniony jest Dyrektor Szkoły. 
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§ 62 

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców z organami Szkoły. W ramach tej współpracy rodzice 

mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad specjalistów szkolnych, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny, 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły, 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań  

z nauczycielami (konsultacje nauczycielskie, zebrania). 

2. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym 

przez Regulamin Rady Rodziców. 

3. Rodzice wraz z uczniami w wyjątkowo uzasadnionych sytuacjach mają prawo 

występować z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy. 

 

ROZDZIAŁ VII 

UCZNIOWIE 

SZKOŁY 

 
§ 63 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu Szkoły na podstawie zgłoszenia 

rodziców. 

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami. 

§ 64 

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego, 

estetycznego stroju (bez głębokich dekoltów, brzuch i plecy mają być zakryte; strój nie może 

mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). 

2. W dniu uroczystości szkolnych uczeń nosi strój galowy składający się z białej bluzki lub 

koszuli oraz granatowych albo czarnych spodni lub spódnicy. 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach 

niepozostawiających śladów. 

5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu. 

 

§ 65 

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Uczeń ma także prawo do: 
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1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej, 

2) znajomości podstaw programowych, treści programowych, celów i zadań lekcji oraz 

stawianych wymagań edukacyjnych, 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań, 

4) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz zapewnienia bezpieczeństwa 

podczas wszystkich zajęć organizowanych przez Szkołę, 

5) rozwijania uzdolnień i zainteresowań przez udział we właściwie organizowanych 

zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

6) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach – 

zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki, sali gimnastycznej oraz terenów przyszkolnych w porozumieniu z osobą 

uprawnioną, pod warunkiem przestrzegania obowiązujących zarządzeń i regulaminów, 

8) jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce  i  zachowaniu, zgodnie z 

Wewnątrzszkolnym systemem oceniania, 

9) właściwie zorganizowanej i ocenionej pracy domowej zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej: 

a) ferie i weekendy bez pracy domowej (ewentualnie lektury), 

b) oceny pracy domowej przez nauczyciela w przypadku jej sprawdzania. 

10) skutecznej i natychmiastowej pomocy w przypadku pojawienia się szczególnych 

potrzeb edukacyjnych lub rozwojowych podczas wszystkich rodzajów zajęć 

obowiązkowych, dodatkowych oraz nadobowiązkowych w Szkole, 

11) korzystania z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 

12) pomocy socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami, 

13) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową, 

14) współdecydowania o sposobie przebiegu zajęć w dni związane z uczniowskimi  

i szkolnymi tradycjami, np. Dzień Wiosny, Dzień Dziecka, zabawa karnawałowa, itp. 

 

§ 66 

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do: 

1) wychowawcy klasy, 

2) Dyrektora Szkoły. 

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania 

lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka. 

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie. 

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 
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§ 67 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły  

i stosownych regulaminach, a w szczególności: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka z poszanowaniem uczuć 

i godności drugiego człowieka, 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu 

zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany 

jest do przybycia do sali, w której się one odbywają, 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

a) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, 

b) nie rozmawiać z innymi uczniami, 

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych 

przez nauczyciela do wykonania w domu, 

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne, 

6) usprawiedliwiania nieobecności w określonym terminie na zajęciach edukacyjnych – 

usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w ciągu 7 dni od stawienia się na 

zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnej 

lub elektronicznej i dostarczone wychowawcy klasy wraz z informacją o przyczynach 

nieobecności dziecka, 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, 

8) dbania o honor i tradycję Szkoły oraz współtworzenia jej autorytetu, 

9) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią, 

10) dbania o piękno mowy ojczystej, 

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, 

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego: 

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności, 

c) szanować poglądy i przekonania innych, 

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych 

w zaufaniu, chyba że zaszkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu, 

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie 

pić alkoholu, nie używać e-papierosów itp., 

14) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających, 

15) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, 

16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz  

17) nosić obowiązujący w szkole strój szkolny, z wyłączeniem dni, w których odbywają 
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się wycieczki oraz imprezy szkolne o charakterze sportowo - rekreacyjnym. Strój szkolny 

powinien być schludny i czysty, odpowiedni do sytuacji szkolnej, a jego elementy nie 

powinny zagrażać bezpieczeństwu ucznia (np. długie kolczyki), 

18) niestosowania znaków nazistowskich oraz wszelkich innych symboli naruszających 

godność człowieka i propagujących postawy rasistowskie oraz nienawoływania do 

nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych i wyznaniowych. 

2. Uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły tylko i wyłącznie za zgodą nauczyciela: 

- w procesie dydaktycznym, 

- w przypadku konieczności kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem. 

3. Nagrywanie dźwięku i obrazu oraz fotografowanie za pomocą telefonu jest zakazane. 

4. W przypadku przyniesienia telefonu komórkowego do szkoły uczeń ma obowiązek 

włączyć na tym urządzeniu tryb „cichy”. 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzętu. 
 
 

§ 68 

1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za: 

1) wybitne lub bardzo dobre wyniki w nauce, 

2) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i środowiska, 

3) udział w konkursach, przeglądach, zawodach, 

4) wyróżniające zachowanie i frekwencję, 

5) osiągnięcia artystyczne, sportowe i inne. 

2. Rodzaje nagród oraz sposób ich przyznawania: 

1) Nagroda Dyrektora „Orzeł Dobrzykowicki” dla wyróżniającego się ucznia szkoły, 

zgodnie z regulaminem przyznawania, 

2) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem przyznawania, 

3) stypendium za osiągnięcia sportowe, zgodnie z regulaminem przyznawania, 

4) promocja z wyróżnieniem za średnią ocen ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrą 

ocenę z zachowania, 

5) nagrody książkowe dla uczniów, którzy otrzymali promocję z wyróżnieniem, 

6) nagrody książkowe za pracę społeczną, osiągnięcia w konkursach 

przedmiotowych i zawodach sportowych, 

7) informacja w zakładce osiągnięcia na stronie internetowej szkoły o osiągnięciach 

uczniów w konkursach szczebla gminnego, powiatowego i wojewódzkiego, 

8) pochwała nauczyciela za każdą formę wyróżniania się w klasie, 

9) list pochwalny skierowany do rodziców. 

3. O nagrodę wnioskuje: 

1) Dyrektor Szkoły, 

2) wychowawca klasy, 
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3) nauczyciel przedmiotu, 

4) komisja konkursowa, 

5) Samorząd Uczniowski. 

4. Tryb przyznawania nagród: 

1) w trakcie zajęć szkolnych - za zachowanie, aktywność i rzetelną pracę, 

2) w ciągu roku szkolnego - za zajęcie najwyższych miejsc w konkursach i zawodach, 

3)  po I półroczu i na koniec roku szkolnego - za wyniki w nauce, zachowanie, 

aktywność w pracy na rzecz Szkoły i środowiska. 

5.  Od każdej przyznanej nagrody przysługuje uczniowi prawo wniesienia pisemnego 

zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły | 

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może 

posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły. 

 

 

§ 69 

1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie 

Statutu Szkoły. 

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady 

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoły. 

3. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy, 

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoły, 

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy, 

4) nagana Dyrektora Szkoły, 

5) kara przeniesienia ucznia do równoległej klasy, 

6) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania Szkoły, 

4. Dyrektor Szkoły może także zastosować inne kary z aktualnie obowiązującej Ustawy  

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 

§ 70 

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje Dyrektor Szkoły do kuratora 

oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy: 

1) zastosowanie kar z § 69 ust. 3 p. 1–7 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia, 

2) notorycznie łamie on przepisy Statutu Szkoły, otrzymał kary przewidziane  

w Statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów, 

3) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu  

i życiu innych uczniów, 

4) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszanie, zastraszanie, 

pobicia, nałogi. 
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§ 71 

Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kar 

określonych w § 69 ust. 3 p. 3–7 oraz ust. 4. 

§ 72 

1. Od kar nałożonych przez wychowawcę uczniowi przysługuje prawo wniesienia 
uzasadnionego odwołania do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej. Dyrektor Szkoły w terminie 14 

dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie o rozstrzygnięciu. 

2. Od kar nałożonych przez Dyrektora Szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia 

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły. 

Dyrektor  Szkoły  w  terminie  14  dni  rozpatruje  wniosek  i  informuje pisemnie 

o rozstrzygnięciu, może przy tym zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej oraz samorządu 

uczniowskiego. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB 

OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 
 

§ 73 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju, 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 

o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 
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5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o 

postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia. 

§ 74 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskani poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych zajęciach edukacyjnych w miesiącu wrześniu, co 

dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach 

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na 

lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak  

w podpunktach a) i b). 

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 

1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu 

i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku 

lekcyjnym, 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania. 

3. Informacje dotyczące zasad oceniania są publikowane na stronie internetowej szkoły. 

§ 75 

1.  Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są zwracane uczniowi, a tym samym 
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udostępniane jego rodzicom w formie oryginału lub kopii. 

3. Od ocenionej pracy pisemnej uczniowi przysługuje prawo wniesienia odwołania tylko 

podczas lekcji, na której otrzymał pracę pisemną, bezpośrednio u nauczyciela, który tę ocenę 

ustalił. 

4. Od ocenionej pracy pisemnej, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przysługuje 

prawo wniesienia odwołania w ciągu 3 dni od dnia wydania pracy pisemnej, bezpośrednio 

u nauczyciela, który tę ocenę ustalił, w czasie z nim uzgodnionym. 

5. Oceny ze sprawdzianów wpisywane są w dniu wydania prac pisemnych, a w przypadku 

nieobecności praca jest wydana po powrocie ucznia do szkoły. 

6. Praca pisemna, którą otrzymał uczeń i jego rodzice, nie może być kopiowana oraz 

udostępniana osobom trzecim, a także powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek 

sposób. W przypadku udostępnienia pracy osobom trzecim, nauczyciel może dochodzić 

swoich praw autorskich na drodze postępowania cywilnego. 

7. Rodzice są informowani o postępach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniów: 

1) na spotkaniach klasowych i konsultacjach organizowanych zgodnie z 

harmonogramem spotkań z rodzicami, 

2) na indywidualnych spotkaniach w terminie wyznaczonym przez nauczycieli  

(w miarę potrzeb), 

3) poprzez korespondencję w zeszycie do korespondencji lub zeszycie 

przedmiotowym, 

4) poprzez dziennik elektroniczny. 

8. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału 

informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania w terminie 2 dwóch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej z zastrzeżeniem punktu 10. 

9. Ocena przewidywana może ulec zmianie na ocenę wyższą tylko o jeden stopień. 

10. O rocznej ocenie niedostatecznej rodzice są informowani na miesiąc przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

11. Przewidywane oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego. Ponadto informacje  

o przewidywanych ocenach przekazywane są na zebraniu z rodzicami. 

12. Informacje o ocenie niedostatecznej z klasyfikacji rocznej wysyła się listem poleconym. 

§ 76 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 

potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych ucznia 

w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach 

określonych ustawą o systemie oświaty. 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z całości lub części zajęć z wychowania fizycznego oraz 

zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

4. Dyrektor może zwolnić ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych. 



48 

 

Podstawą do takiego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia ćwiczeń, wskazująca jakich ćwiczeń fizycznych bądź jakiego 

rodzaju ćwiczeń fizycznych, uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres. Uczeń ten 

jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. 

5. Opinia, o której mowa w ust. 3 i 4 musi być dostarczona najpóźniej na pierwszych 

zajęciach, z których uczeń ma być zwolniony. 

6. W przypadku gdy długość okresu zwolnienia uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/-a”. 

§ 77 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki 

bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia oraz systematyczność 

w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

§ 78 

1. Dyrektor Szkoły na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego języka 

obcego. 

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania, 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/-a”. 

§ 79 

1.   Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

2. Dokładne terminy klasyfikacji w danym roku szkolnym określa dyrektor szkoły  

w drodze zarządzenia. 

3. Klasyfikacja śródroczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych i zachowania ucznia klasy I, II i III w formie oceny opisowej. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu 

osiągnięć zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowej. 

5. Klasyfikacja śródroczna i roczna począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący te zajęcia, a ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po 

zapoznaniu się z liczbą punktów w systemie punktowym z zachowania ucznia, zasięgnięciu 

opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia. 

7. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki Szkoła, w miarę możliwości, stwarza 

uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły. 

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 
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§ 80 

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie ma charakter opisowy. 

2. Ocena opisowa uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości 

i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

ucznia związane  z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

3. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować następujące formy: 

1) słowną, 

2) pisemną, 

3) wyrażoną w formie skali punktowej, gdzie 6 punktów jest oceną najwyższą a 1 punkt 

najniższą: 

a) 6 punktów – wspaniale. Znakomita praca ucznia. Uczeń posiada pełną wiedzę 

i umiejętności. Przejawia inicjatywę twórczą. Samodzielnie rozwija własne 

uzdolnienia. Korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji. Biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami, 

b) 5 punktów – bardzo dobrze. Bardzo dobra praca ucznia. Uczeń opanował obszerny 

zakres wiedzy i umiejętności. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, 

c) 4 punkty – dobrze. Dobra praca ucznia. Uczeń opanował wiedzę i umiejętności na 

poziomie dobrym. Poprawnie stosuje wiadomości i wykonuje samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne i praktyczne, 

d) 3 punkty – postaraj się bardziej. Wystarczająca praca ucznia. Uczeń opanował 

wiadomości i umiejętności konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje 

zadania o średnim poziomie trudności, 

e) 2 punkty – pracuj więcej. Uczeń ma braki w zdobytych wiadomościach  

i umiejętnościach. Rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności, 

f) 1 punkt – nie podejmujesz pracy. Uczeń nie opanował wprowadzonych wiadomości 

i umiejętności, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie radzi sobie  

z rozwiązywaniem zadań o niewielkim stopniu trudności. Odmawia wykonania 

zadania, nie podejmuje prób, nie stara się, niszczy prace. 

4. Narzędziami sprawdzającymi aktualny poziom osiągnięć uczniów klas I – III są: 

1) obserwacja aktywności działań edukacyjnych ucznia podczas codziennych zajęć, 

2) sprawdziany, 

3) karty pracy i zeszyty ucznia, 

4) wypowiedzi ustne i pisemne, 

5) prace plastyczno – techniczne, 

6) ćwiczenia praktyczne, 

7) ćwiczenia sprawności motorycznej i sensorycznej. 

5. Ocenianiu bieżącemu podlegają: 

1) głośne czytanie, 

2) ciche czytanie, 
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3) przepisywanie, 

4) pisanie ze słuchu, 

5) pisanie z pamięci, 

6) wypowiedzi ustne, 

7) recytacje, 

8) samodzielne zdobywanie wiadomości i umiejętności, 

9) lektura, 

10) dostrzeganie i obserwacja zjawisk przyrodniczych, społecznych i gospodarczych, 

11) liczenie pamięciowe, 

12) wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych, 

13) układanie i rozwiązywanie zadań, 

14) przeprowadzanie pomiarów, 

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych, 

16) dokładność i estetyka wykonania prac, 

17) wiedza o sztuce, 

18) śpiewanie, 

19) zaangażowanie i aktywność podczas zajęć, 

20) praca w grupach, 

21) znajomość wybranych zwyczajów i tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych, 

22) znajomość programowania i rozwiązywania problemów z wykorzystaniem 

komputera i innych urządzeń cyfrowych. 

6. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Bieżące ocenianie zachowania polega na 

ustnym i pisemnym przekazywaniu spostrzeżeń i wskazówek dotyczących 

funkcjonowania ucznia w następujących obszarach:  

a) kultura osobista,  

b) obowiązkowość, dokładność,  

c) relacje z rówieśnikami,  

d) zaangażowanie, inicjatywa,  

e) słuchanie, wypełnianie poleceń. 

Szczegółowe wymagania z poszczególnych edukacji oraz z zachowania opisane są  

+w WSO.” 

 W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ocenami opisowymi. 

7. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii są wystawiane 

według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6, 
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2) stopień bardzo dobry – 5, 

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2, 

6) stopień niedostateczny – 1. 

W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie „+” i „-” do wyżej wymienionej skali. 

8. Dopuszcza się stosowanie znaków: „np”, „bz” lub „nb” dla udokumentowania braku 

przygotowania ucznia do poszczególnych zajęć, braku odrobionego zadania domowego lub 

nieobecności ucznia na zajęciach. 

9. Uczniom mającym trudności w opanowaniu wymagań edukacyjnych zapewnia się: 

1) zadania i polecenia dostosowane do ich możliwości, 

2) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, 

3) indywidualizację nauczania, 

4) pomoc pedagoga i logopedy szkolnego, 

5) opiekę poradni psychologiczno - pedagogicznej. 

10. Ocenie nauczyciela może towarzyszyć samoocena ucznia na koniec dnia zajęć  

w formie ustalonej wspólnie przez uczniów i nauczyciela danej klasy. 

 

§ 81 

1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej 

skali: 

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo dobry – 5, 

3) stopień dobry – 4, 

4) stopień dostateczny – 3, 

5) stopień dopuszczający – 2. 

6) stopień niedostateczny – 1. 

2. W przypadku ocen bieżących dopuszcza się stosowanie „+” i „-” do wyżej 

wymienionej skali. 

3. Przy zapisywaniu ocen bieżących dopuszcza się oceny bieżące punktowe. 

4. Bieżące oceny z zachowania są punktowe. 

5. W ocenianiu aktywności ucznia w procesie edukacyjnym dopuszcza się stosowanie 

znaku „+” i „- ”. Zasady konwertowania w/w znaków na oceny wyrażone stopniem określa 

nauczyciel danego przedmiotu. 
6. Dopuszcza się stosowanie znaków: „np”, „bz” lub „nb” dla udokumentowania braku 

przygotowania ucznia do poszczególnych zajęć, braku odrobionego zadania domowego 

lub 

nieobecności ucznia na zajęciach.  

 7. Oceny wiadomości i umiejętności dokonuje się systematycznie w formie ocen bieżących poprzez: 

1) sprawdziany i testy 
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- nauczyciel informuje uczniów o terminie sprawdzianu/ testu na tydzień przed jego przeprowadzeniem  

i dokonuje zapisu w dzienniku internetowym, 

- w tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej dwa sprawdziany w klasach IV-V, trzy sprawdziany  

w klasach VI-VIII, 

- sprawdzian/ test  powinien być poprzedzony powtórzeniem wiadomości, 

- uczeń ma możliwość poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela 

uczącego, 

- nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić prace uczniów w ciągu dwóch tygodni za wyjątkiem prac 

długoterminowych oraz wypracowań, 

- prace długoterminowe oraz wypracowania nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić w ciągu 3 tygodni; 

2) prace klasowe 

- nauczyciel informuje uczniów o terminie pracy klasowej na tydzień przed jej przeprowadzeniem  

i dokonuje zapisu w dzienniku internetowym, 

- praca klasowa  powinna być poprzedzona powtórzeniem wiadomości, 

- uczeń ma możliwość poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela 

uczącego, 

- nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić prace uczniów w ciągu dwóch tygodni za wyjątkiem prac 

długoterminowych oraz wypracowań, 

- prace długoterminowe oraz wypracowania nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić w ciągu 3 tygodni; 

3) kartkówki 

- kartkówki nie muszą być zapowiadane pod warunkiem, że obejmują materiał z trzech ostatnich 

tematów i trwają do 20 minut, 

- nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić prace uczniów w ciągu dwóch tygodni; 

4) odpowiedzi ustne 

- obejmują zakres programowy aktualnie realizowanego działu, lecz nie szerszy niż  z trzech ostatnich 

tematów, 

-  oceniając odpowiedź ustną, nauczyciel bierze pod uwagę: zgodność wypowiedzi  

z postawionym pytaniem, prawidłowe posługiwanie się pojęciami, zawartość merytoryczną 

wypowiedzi oraz sposób formułowania wypowiedzi; 

5) projekty 

- wytworem pracy uczniów w ramach projektu mogą być: prezentacja, np. multimedialna, 

foldery, broszury, wystawy, inscenizacje, modele, film, plakat, kronika, odczyty, gry 

dydaktyczne itp. 
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- nauczyciel ustala czas realizacji projektu i umieszcza odpowiednią informację w dzienniku 

elektronicznym, 

- oceniając projekt nauczyciel bierze pod uwagę: zaangażowanie, wkład pracy oraz efekt końcowy 

projektu; 

6) praca na zajęciach 

- polega na wykonaniu zadania/ zadań wyznaczonych przez nauczyciela indywidualnie lub  

w grupie,  

- zakłada możliwość korzystania  z pomocy dydaktycznych, 

- jest oceniania, zależnie od jej charakteru, za pomocą plusów, minusów lub oceny; 

7) praca dodatkowa 

- obejmuje dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniów,  

- może mieć formę prac projektowych, prezentacji lub zadania polegającego na przygotowaniu 

pomocy naukowych,  

- prace dodatkowe mogą być wykonane indywidualnie lub zespołowo, zgodnie z ustaleniami  

z nauczycielem, 

- oceniając ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwagę m.in.: wartość merytoryczną pracy, estetykę 

wykonania, wkład pracy ucznia, sposób prezentacji, oryginalność i pomysłowość pracy; 

8) aktywność na zajęciach 

- jest oceniania, zależnie od jej charakteru, za pomocą plusów, minusów lub oceny, 

9) ćwiczenia 

- ocenianie obejmuje zarówno poprawność wykonania ćwiczeń, jak i umiejętność zastosowania wiedzy 

w praktyce,  

- zadania ćwiczeniowe powinny być zrozumiałe i adekwatne do omawianego materiału; 

10) wypracowania 

- ocena obejmuje zarówno treść merytoryczną, jak i umiejętność poprawnego wyrażania myśli,  

- termin oddania wypracowania jest ustalany z wyprzedzeniem, a nauczyciel umieszcza informację  

o terminie realizacji w dzienniku elektronicznym; 

11) doświadczenia 

- przed przeprowadzeniem doświadczenia, nauczyciel wyjaśnia jego cel, przebieg i związek  

z omawianym zagadnieniem,  

- uczniowie są oceniani nie tylko za rezultaty doświadczenia, ale także za umiejętność analizy  

i wnioskowania, 

- bezpieczeństwo i dbałość o sprzęt podczas doświadczeń są ważnymi kryteriami oceny, 

12) referaty 
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- uczeń przygotowuje pracę w formie referatu na dany temat, a następnie prezentuje efekty swojej 

pracy na forum klasy, 

- ocena obejmuje jasność przekazu, umiejętność prezentacji, zastosowanie wiedzy oraz odpowiedzi na 

pytania ze strony klasy, 

13) pomoce dydaktyczne 

- uczniowie samodzielnie wykonują pomoce, które są następnie wykorzystywane w procesie 

dydaktycznym, 

- wystawiając ocenę nauczyciel bierze pod uwagę: poprawność, dokładność wykonania, estetykę oraz 

stopień trudności zadania, 

14) udział w projekcie edukacyjnym 

- wytworem pracy uczniów w ramach projektu mogą być: prezentacja, np. multimedialna, 

foldery, broszury, wystawy, inscenizacje, modele, film, plakat, kronika, odczyty, gry 

dydaktyczne itp. 

- nauczyciel ustala czas realizacji projektu i umieszcza odpowiednią informację w dzienniku 

elektronicznym, 

- oceniając projekt nauczyciel bierze pod uwagę: zaangażowanie, wkład pracy oraz efekt, 

15) inne formy określone przez nauczyciela 

- nauczyciel może w ramach swojego przedmiotu wyznaczyć inne formy sprawdzania wiadomości  

i umiejętności, 

- nauczyciel określa, w jaki sposób będzie sprawdzał postępy ucznia i na jakiej podstawie będzie 

dokonywał oceny pracy uczniów 

16) inne oceny właściwe dla danego przedmiotu i specyfiki prac 

- nauczyciel może w ramach swojego przedmiotu wyznaczyć formy sprawdzania wiadomości  

i umiejętności specyficzne dla swojego przedmiotu, 

- nauczyciel określa, w jaki sposób będzie sprawdzał postępy ucznia i na jakiej podstawie będzie 

dokonywał oceny pracy uczniów. 

§ 82 

Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  

w danej klasie, 

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

3) biegle posługuje się zdobytymi informacjami i wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów, proponuje rozwiązanie nietypowe, 

4) dzieli się swoją wiedzą z innymi. 
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2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  

w danej klasie, 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę  

w nowych sytuacjach, 

3) posiada dużo dodatkowych informacji świadczących o zainteresowaniu tematyką zajęć, 

4) czynnie uczestniczy w zajęciach. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie 

większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu, 

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne  

i praktyczne, 

3) współpracuje umiejętnie z grupą, czynnie uczestniczy w zajęciach. 

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności w zakresie umożliwiającym 

postępy w dalszym uczeniu się danego przedmiotu, 

2) rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem z pomocą nauczyciela, 

3) współpracuje z grupą przy realizacji zadań, korzystając z pomocy nauczyciela 

i kolegów. 

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

1) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, 

a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w trakcie dalszej nauki, 

2) przy dużej pomocy nauczyciela rozwiązuje proste zadania o niewielkim stopniu 

trudności, jest biernym uczestnikiem zajęć. 

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem 

nauczania w danej klasie, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu, 

2) nawet  przy  dużej  pomocy  nauczyciela  nie  jest w stanie rozwiązać zadań o 

elementarnym stopniu trudności, 

3) nie włącza się do realizacji zadań na lekcji, nie współpracuje z grupą, 

4) nie uczęszcza na zajęcia wyrównawcze lub konsultacje przedmiotowe. 

7. Sposób oceniania: 

1) Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej/ końcoworocznej w klasach IV-VIII jest 

średnia ważona uzyskanych ocen cząstkowych. Każda ocena cząstkowa, zdobywana przez uczniów, 

ma określoną wagę.  

2) Nauczyciele nie mogą wystawić oceny niższej niż ocenę wynikającą ze średniej ważonej 

uzyskanej przez ucznia w ciągu półrocza, mogą natomiast wystawić ocenę wyższą, jeżeli uznają, że 
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uczeń osiągnął lepsze rezultaty niż sugeruje średnia. 

3) Średnia ważona dla uzyskania poszczególnych ocen: 

średnia ważona jest mniejsza lub równa 1,65 ocena niedostateczna 

średnia ważona jest większa od 1,65, a mniejsza lub równa 2,70 - ocena dopuszczająca 

średnia ważona jest większa od 2,70, a mniejsza lub równa 3,70 - ocena dostateczna 

średnia ważona jest większa od 3,70, a mniejsza lub równa 4,70 - ocena dobra 

średnia ważona jest większa od 4,70, a mniejsza lub równa 5,5 - ocena bardzo dobra 

średnia ważona jest większa od 5,5 - ocena celująca 

4) Wobec uczniów, którzy posiadają opinię lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno 

- Pedagogicznej stosuje się indywidualne kryteria oceny, zgodne z zaleceniami poradni. 

§ 83 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału, w formie samooceny, stopnia respektowania 

przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. Ocena zachowania 

uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem 

§88, ust. 5 i 6. 

3. W procesie oceniania zachowania wychowawcy klas uwzględniają opinie innych 

pracowników Szkoły. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapisywania pozytywnych  

i negatywnych spostrzeżeń dotyczących zachowania uczniów w dzienniku elektronicznym, 

a także do uczestnictwa w spotkaniu zespołu nauczycieli klas IV-VIII, zwołanego celem 

ustalenia proponowanych ocen z zachowania. 

4. Nauczyciele, począwszy od klasy pierwszej, stopniowo wprowadzają elementy samooceny 

zachowania uczniów, przygotowując ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania 

własnego zachowania i wdrażając do planowania indywidualnego rozwoju. 

5. W klasach I – III roczna ocena zachowania jest oceną opisową. 

6. Ocenę zachowania w klasach IV – VIII ustala wychowawca zgodnie z punktowym 

systemem oceniania zachowania. Wychowawca uwzględnia również ogólne kryteria 

poszczególnych ocen zachowania oraz zasięga opinii ucznia w formie samooceny. 

Wychowawca po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogiczne może ustalić ocenę wyższą niż 

wynikająca z punkowego systemem oceniania zachowania. 
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Ocena z zachowania uczniów z orzeczeniami 

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania. 

 

1) Ocenianie zachowania uczniów z orzeczeniem opiera się na punktowym systemie 

oceniania, ale końcową ocenę ustala wychowawca, po zasięgnięciu opinii nauczycieli  

i specjalistów pracujących z uczniem oraz samego ucznia. Uwzględnia przede wszystkim 

kryteria zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, czynione przez ucznia postępy, 

starania oraz możliwości ucznia zawarte w WOPFu. 

 

2) Zespół nauczycieli pracujących z uczniem, może w porozumieniu z rodzicami i danym 

uczniem, podjąć decyzję o rezygnacji z oceniania zachowania ucznia zgodnie z punktowym 

systemem oceniania na rzecz innych proponowanych systemów, biorąc pod uwagę przede 

wszystkim potrzeby i możliwości danego ucznia i uwzględniając ustalenia zawarte  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

  

3) Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia żadnych kryteriów 

ustalenia wyższej oceny zachowania w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, nie czyni 

żadnych postępów, nie respektuje zasad - pomimo możliwości w tym zakresie. 

7. Począwszy od klasy IV, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala 

się według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

8. Ogólne kryteria oceny zachowania: 

1) wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga 

maksymalne oceny adekwatnie do swoich możliwości i zdolności, 

b) aktywnie uczestniczy w życiu Szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 

inicjatorem, 

c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych 

kołach zainteresowań, 

d) reprezentuje godnie Szkołę w olimpiadach przedmiotowych, konkursach lub 

zawodach sportowych, 

e) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez Szkołę, 

wychowawcę lub organizację, 

f) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na 

lekcje, 

g) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 
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h) przejawia troskę o mienie Szkoły, 

i) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, 

j) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

k) nie ulega nałogom i ich nie promuje (nikotyna, alkohol, narkotyki, używki), 

l) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 

ł) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

m) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film), 

n) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 

o) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

p) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

r) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

s) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom. 

2) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników 

Szkoły, kolegów lub znajomych, 

b) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych, 

c) przejawia troskę o mienie Szkoły, 

d) pomaga słabszym i młodszym kolegom, 

e) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów 

wobec innych, 

f) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, 

g) w miarę możliwości bierze udział w konkursach, olimpiadach lub zawodach 

sportowych, 

h) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą, 

i) przestrzega zasad higieny osobistej, 

j) nigdy nie ulega nałogom, 

k) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków 

szkolnych, 

l) nie spóźnia się na zajęcia szkolne, 

m) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie, 

n) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i Szkoły. 

3) dobre otrzymuje uczeń, który: 

a) spełnia stawiane przed nim wymagania, 

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, 
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c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 

d) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i 

szkoły, 

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów, 

f) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem Szkoły, 

g) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, 

h) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze Szkoły, na 

wycieczkach i imprezach szkolnych, 

i) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, 

j) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych, 

k) nie ulega nałogom, 

l) rozumie i stosuje normy społeczne, 

m) szanuje mienie szkolne, 

n) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Szkoły, 

o) nie odmawia udziału w pracach na rzecz Szkoły i klasy, 

p) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, 

kolegów i pracowników Szkoły, 

q) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem. 

4) poprawne otrzymuje uczeń, który: 

a) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 

b) sporadycznie spóźnia się na lekcje, 

c) nie angażuje się w pracę na rzecz Szkoły, klasy, 

d) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 

e) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego, 

f) sporadycznie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, 

g) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu, 

h) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

i) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą, 

j) czasami zapomina obuwia zmiennego, 

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

l) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 

ł) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

m) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

n) używa zwrotów grzecznościowych, 

o) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 
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5) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

b) wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 

c) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji, 

d) nie nosi obuwia zamiennego, 

e) jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia, 

f) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne, 

g) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników Szkoły, rodziców, osób 

starszych, 

h) jest agresywny w stosunku do rówieśników, 

i) lekceważy zadania przydzielone przez Szkołę, wychowawcę, zespół klasowy, 

j) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa, 

k) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych, 

l) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w Szkole i poza nią, 

m) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią (wycieczki, spacery, 

wyjazdy, zajęcia na basenie), 

ł) często zaniedbuje higienę osobistą, 

n) ulega nałogom, 

o) ma negatywny wpływ na swoich kolegów, 

p) lekceważy ustalone normy społeczne, 

q) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

6) naganne otrzymuje uczeń, który: 

a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do 

lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje, 

b) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 

c) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora Szkoły i ustaleń samorządu 

uczniowskiego, 

d) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników Szkoły, 

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża 

zdrowie własne i innych, 

f) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia, 

g) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci 

naprawy swojego błędu, 

h) ulega nałogom, 

i) celowo niszczy mienie Szkoły, 

j) wchodzi w konflikt z prawem, 

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 
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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KL. IV-VIII 

1. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane są na bieżąco przez wychowawcę lub innych 

nauczycieli w dzienniku elektronicznym, 

2. Zasady oceniania: 

1) Uczeń otrzymuje na początku każdego semestru 200 pkt, a następnie zdobywa 

punkty dodatnie i ujemne za poszczególne zachowania podlegające ocenie. 

2) Uzyskana przez ucznia łączna ilość wszystkich punktów dodatnich i 

ujemnych w semestrze jest przeliczana na ocenę wg następujących 

zasad: 

a) uczeń otrzymuje zachowanie wzorowe, jeżeli uzyskał łącznie powyżej 350 pkt, 

w tym nie więcej niż 15 punktów ujemnych, 

b) uczeń otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jeżeli uzyskał łącznie 350 – 281 

pkt, w tym maksymalnie 25 punktów ujemnych, 

c) uczeń otrzymuje zachowanie dobre, jeżeli uzyskał łącznie 280-200 pkt,  

w tym maksymalnie 45 punktów ujemnych, 

d) uczeń otrzymuje zachowanie poprawne, jeżeli uzyskał łącznie 199 - 100 pkt,  

w tym maksymalnie 75 punktów ujemnych, 

e) uczeń otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, jeżeli uzyskał łącznie 99 - 0 pkt, 

w tym maksymalnie 115 punktów ujemnych, 

f) uczeń otrzymuje zachowanie naganne, jeżeli uzyskał łącznie poniżej 0 pkt. 

3. Oceny bardzo dobrej bądź wyższej nie może otrzymać uczeń, który otrzymał 

upomnienie ustne lub pisemne dyrektora szkoły. 

4. Oceny dobrej bądź wyższej nie może otrzymać uczeń, który popadł  

w konflikt z prawem lub otrzymał naganę Dyrektora. 

5. Przy ustaleniu oceny rocznej z zachowania bierze się pod uwagę ocenę za pierwsze 

półrocze. 

6. Uczeń, który otrzymał ocenę śródroczną dobrą lub niższą z zachowania, na koniec 

roku nie może otrzymać oceny wzorowej. 

7. Uczeń, który otrzymał ocenę śródroczną poprawną lub niższą z zachowania, na 

koniec roku nie może otrzymać oceny bardzo dobrej. 
 

 
 

PUNKTY DODATNIE 

 
Obszar działalności 

 
Punkty 

Osoba 

przyznając 

a punkty 

 

 

 

 

Konkurs wojewódzki, ogólnopolski, 

międzynarodowy – I, II, III miejsce 

 

50 
 

 

 

 Konkurs wojewódzki, ogólnopolski, 

międzynarodowy – wyróżnienie 

 

30 
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Udział i osiągnięcia 

w konkursach 

Konkurs wojewódzki, ogólnopolski, 

międzynarodowy – udział 

 

15 
 

 

 

 
Opiekun 

konkursu 

Konkurs powiatowy – I, II, III miejsce 30 

Konkurs powiatowy – wyróżnienie 20 

Konkurs powiatowy – udział 15 

Konkurs gminny – I, II, III miejsce 20 

Konkurs gminny – wyróżnienie 15 

Konkurs gminny – udział 10 

Konkurs szkolny – I, II, III miejsce 15 

 Konkurs szkolny – wyróżnienie 10  

 
Konkurs szkolny – szczególne 

przygotowanie się do udziału 

 

5 

 

 

 

 
 

Zawody sportowe 

Etap wojewódzki – I, II, III miejsce 20  

 

 
Opiekun 

zawodów 

Etap wojewódzki – udział 15 

Etap powiatowy – I, II, III miejsce 15 

Etap powiatowy – udział 10 

Etap gminny – I, II, III miejsce 10 

Etap gminny – udział 5 

 
Udział 

w uroczystościach 

i imprezach 

szkolnych 

Wiodący udział w uroczystości 20  

 
Organizator 

uroczystości 

Aktywny udział w uroczystości 15 

Udział w uroczystości 10 

Pomoc w organizacji uroczystości 5 

 

 

 

 

 

Wolontariat 

Pomoc w organizacji akcji charytatywnych 

o zasięgu lokalnym i ogólnopolskim 
(np. wykonanie plakatu) 

 
15 

 

 

 

 

 

Organizator akcji 

Własna inicjatywa w podejmowaniu 

różnych przedsięwzięć i ich realizacji 

 

15 

Aktywny udział w akcjach charytatywnych 10 

Udział w akcjach charytatywnych. 5 

Udział w akcjach na rzecz 

środowiska 

 

10 

Pomoc kolegom i koleżankom w nauce 10 

Pełnienie funkcji Aktywny i wiodący udział w pracy 

samorządu szkolnego 

 

20 Opiekun 
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w szkole (punkty 

przyznawane raz 

w półroczu) 

Udział w pracy samorządu szkolnego 15 
samorząd 

u 

szkolnego 

 

 

 

 

 

Praca na rzecz 

klasy 

Zaangażowanie w pracę samorządu 

klasowego 

 

10 
 

 

 

 

 

Wychowawca 

klasy 

Dbanie o wygląd klasy – gazetka ścienna, 

nie są to punkty za rzeczy materialne 

 

10 

Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie 

prezentacji na godzinę wychowawczą) 

 

10 

Wiodący udział w przygotowaniu imprez 

klasowych. 

 

10 

Pomoc w przygotowaniu imprez klasowych 5 

 Sumienne pełnienie obowiązków 

dyżurnego 

 

5 
 

Działania na rzecz 

własnego rozwoju 

Aktywny udział i regularne uczęszczanie na 

zajęcia dodatkowe 

 

15 
Nauczyciel 

Udział w zajęciach dodatkowych 5 

Udział w akcji zielony las       10 

ffff 
 

 

 
 

 
 

 

Organizator akcji 

Szczególna życzliwość i postawa koleżeńska (raz na półrocze) 
 

10 
Wychowawca 

klasy 

Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie innych, prawidłowe 

reagowanie na przemoc, pomoc ofiarom agresji 

 

5 
Nauczyciel 

Sumienne wywiązanie się ze zobowiązań wobec biblioteki 

szkolnej (punkty przyznawane na koniec roku szkolnego) 

 
10 

Nauczyciel 

bibliotekarz 

Systematyczne poprawne zachowanie – raz w tygodniu – brak 

punktów minusowych 

 
2 

Wychowawca 

klasy 

Punkty do dyspozycji Rady Pedagogicznej (raz na półrocze 

w uzasadnionych przypadkach) 

 
20 

Rada 

Pedagogiczna 

  Punkty do dyspozycji wychowawcy (raz na półrocze) 15 Wychowawca klasy 

  Redagowanie artykułów do gazetki szkolnej 10 Opiekun gazetki 

szkolnej 

  Za wyróżniające zachowanie się ucznia podczas wycieczki  

  i imprezy organizowanej przez szkołę 

 

     10 Wychowawca klasy 
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PUNKTY UJEMNE 

Przemoc fizyczna bądź psychiczna 

rozumiana przez: bójki, bicie, wyśmiewanie, 

niszczenie czyjejś własności, szarpanie, 

szczypanie, wyrywanie włosów, drapanie, 

wymuszanie pieniędzy, przezywanie, 

popychanie, zamykanie w pomieszczeniach, 

kradzieże, wyśmiewanie, przezywanie, 

dokuczanie, nękanie, obrażanie, ośmieszanie, 

straszenie, grożenie, wyszydzanie, plotkowanie, 

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji 

na czyjś temat, szantażowanie, izolowanie z 

grupy, wykluczanie, namawianie innych do 

ataków, wykonywanie wrogich gestów i min, 

manipulowanie relacjami w klasie. 

 

 

Jednorazowe 

zdarzenie 

 

 

 
20 

 

 

 
 

Powtarzające się 

sytuacje 

 

 

 

 
30 

Przejawianie zachowań negatywnych 

w Internecie. Agresja, stosowanie 

cyberprzemocy. 

jednorazowe 20 

powtarzające się 30 

 

Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu 

lub innych np. bieganie po korytarzu, popychanie, wchodzenie 

na szafki i balustrady, wzajemne noszenie się, przepychanie 
w drzwiach, spędzanie czasu w sanitariatach, rzucanie przedmiotami. 

 
 

5 

Zażywanie, posiadanie bądź rozprowadzanie narkotyków 

lub innych środków odurzających 

 

50 

Palenie papierosów, e-papierosów bądź ich bierne palenie 15 

Niszczenie mienia szkolnego 5 

Dewastacja mienia szkolnego 20 

Kradzież 30 

Wyłudzanie pieniędzy 20 

Podrabianie podpisu, zwolnienia, plagiatowanie prac szkolnych 15 

Oszukiwanie i okłamywanie 15 

 

 

 

 

 

 

 

Brak dbałości o kulturę 

słowa, brak umiejętności 

taktownego uczestnictwa w 

dyskusji 

 
5 

Brak poszanowania wytworów 

pracy uczniowskiej 

 

5 

Niszczenie cudzego mienia 15 
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Zachowanie sprzeczne z ogólnie 

przyjętymi normami kultury 

osobistej 

Aroganckie zachowanie wobec 

nauczyciela 

 

10 

Rozmowy zakłócające tok 

lekcji po uprzednim 

upomnieniu nauczyciela 

 

5 

Inne zachowania zaburzające 

tok lekcji np. wychodzenie 

z klasy, chodzenie po klasie, 

jedzenie na lekcji. 

 

5 

Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracowników szkoły, 

kolegów, koleżanek i innych osób (każdorazowo) 

 

10 

Nieodpowiednie zachowanie na wycieczce i innych wyjazdach 

organizowanych przez Szkołę tj. nieprzestrzeganie zasad bhp podczas 

przerw, wycieczek oraz w środkach transportu, wychylanie się przez 

okna, niezachowanie szczególnej ostrożności przy przechodzeniu 

przez jezdnię, niesłuchanie opiekunów, pilota 

i przewodnika, oddalanie się samowolnie od grupy 

 

 

 
10 

Korzystanie z telefonów komórkowych w sposób niezgodny 

z zapisami Statutu Szkoły 

 

5 

 

 

Niewłaściwe zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych 10 

Opuszczanie terenu szkoły bez wiedzy i zgody nauczyciela 

dyżurującego podczas przerw, lekcji i oczekiwania na autobus 

szkolny 

 
10 

Niewywiązanie się z przyjętych obowiązków i przyjętych 

zobowiązań 

 

5 

Niesumienne i nieodpowiedzialne podejście do obowiązków ucznia na 

lekcji. 

 

2 

Niewywiązanie się ze zobowiązań wobec biblioteki szkolnej (punkty 

przyznawane na koniec roku szkolnego) 

 

10 

Wulgarne słownictwo 10 

Zachowania inne, nieujęte w wykazie, zagrażające bezpieczeństwu 

innych, np. wniesienie na teren Szkoły niebezpiecznych narzędzi takich 

jak scyzoryk, zapalniczka, itp. 

 
10 

Spóźnienie się na lekcję nieusprawiedliwione przez rodzica 2 

Brak obuwia zmiennego 2 
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Punkty do dyspozycji rady pedagogicznej (raz w półroczu, w 

uzasadnionych przypadkach) 

 

20 

Manifestowanie postaw i zachowań nienawiści na tle różnic 

narodowościowych, etnicznych, rasowych i wyznaniowych 
15 

 

 

§ 84 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w szkolnym planie nauczania. 

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia i konsekwencjach z tego wynikających 

wychowawca informuje rodziców co najmniej miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

5. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny, podpisany przez ucznia i jego rodziców, musi być 

złożony co najmniej dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć informatycznych  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Wyznaczony 

termin musi przypadać nie później niż na dzień przed zakończeniem roku. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, 
wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi 

Szkoły przewodniczący komisji egzaminacyjnej. Poziom pytań i zadań egzaminacyjnych 

musi być zróżnicowany i umożliwić wystawienie oceny od dopuszczającej do bardzo dobrej, 

a na życzenie ucznia lub jego rodziców - oceny celującej. 

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 

rodzice ucznia. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, 

3) termin egzaminu, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
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odpowiedziach ucznia i krótką informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

14. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

 

§ 85 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawcę klasy roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

§ 86 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły. 

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej. 

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną  z zachowania w drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów; 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji, 

3) sprawdzian  z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć informatycznych  

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, 

4) w przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki   

i muzyki bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, jednak nie później niż  

w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący komisji, 

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

d) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie 

same zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) Dyrektor Szkoły jako przewodniczący komisji, 
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c) wychowawca klasy, 

d) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne w danej klasie, 

e) pedagog, 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas 

dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c) termin egzaminu, 

d) imię i nazwisko ucznia, 

e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i poziomie realizacji zadań praktycznych. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen 

ucznia. 

8. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 

9. Uczeń,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

10. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.  

W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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§ 87 

1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzają się z przewidywaną roczną 

oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgłaszają się do nauczyciela prowadzącego dany 

przedmiot w celu wyjaśnienia i omówienia sposobów jej poprawienia. Jeżeli po rozmowie  

z nauczycielem nadal się nie zgadzają z oceną proponowaną, swoje zastrzeżenia zgłaszają do 

dyrektora szkoły w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania  

z przewidywaną oceną.  

2. Uczeń może uzyskać wyższą, niż przewidywana ocena roczna z zajęć edukacyjnych, jeżeli:  

1) opuścił z powodu choroby lub zdarzeń losowych 30% danych zajęć edukacyjnych;  

2) usprawiedliwiona absencja nie pozwoliła mu osiągnąć oceny wyższej niż przewidywana ocena 

roczna;  

3) przewidywana ocena roczna jest jego zdaniem (rodziców/ opiekunów) zaniżona w stosunku 

do umiejętności i wiadomości opanowanych, a wymaganych w przedmiotowym systemie 

oceniania; 4) złożył pisemną prośbę z uzasadnieniem o ustalenie wyższej oceny z zajęć 

edukacyjnych.  

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się w części pisemnej i w części 

ustnej z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się  

z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną, w terminie 5 dni roboczych od zgłoszenia 

zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.  

4. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego 

rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności 

i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych. Test sprawdzający nauczyciel 

przeprowadza nie później niż na trzy dni przed radą zatwierdzającą wyniki klasyfikacji. 

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

6. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdych 

zajęć edukacyjnych), który zwiera:  

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające;  

2) termin tych czynności;  

3) zadania sprawdzające;  

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę;  

5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.  

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności 

sprawdzających stanowi dokumentację w ww. sprawie; do protokołu dołącza się pisemne prace 

ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach. 

§ 88 

1. Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy 

oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych 

opiekunów) ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II 

szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli 

poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści 

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas 
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3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II lub III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5. Począwszy  od  klasy  IV,  uczeń,  który  w  wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskał  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem. 

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne religię albo etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 7, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

7. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej rocznych  

i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli 

uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii jak i zajęcia z etyki. 

8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do 

klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych, religii i etyki nie ma wpływu na 

promowanie ucznia do klasy programowo wyższej. 

§ 89 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych oraz wychowania 

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia nowy termin zostaje 

wyznaczony przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły - jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu, 
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3) pytania egzaminacyjne, 

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia oraz stopniu realizacji zadań praktycznych. Protokół stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia. 

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz 

promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 

z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego 

jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

§ 90 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 

2. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym  postanawia  Rada  Pedagogiczna,   uwzględniając  ustalenia  zawarte 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

3. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej. 

ROZDZIAŁ IX 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

§ 91 

1. Szkoła posiada sztandar szkolny. 

2. Sztandarem Szkoły opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez 

Dyrektora Szkoły nauczycieli. Poczet składa się z dwóch trzyosobowych składów. 

Powoływany jest uchwałą rady pedagogicznej na wniosek wychowawców klas. 

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska  

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów Szkoły 

Podstawowej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. 

Poczet sztandarowy składa się z: 

1) chorążego - jeden uczeń, 

2) asysty - dwie uczennice. 

4. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. 

W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do 
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lewego boku i białe rękawiczki. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna 

wstęga uwiązana pod głowicą (orłem). 

5. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza Szkołą na zaproszenie innych 

szkół i instytucji lub organizacji. 

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorąży 

niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

7. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność” . Odpowiednie komendy podaje 

osoba prowadząca uroczystość. 

8. Sztandar oddaje honory: 

1) na komendę „Do hymnu”, 

2) w czasie wykonywania „Roty”, 

3) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska), 

4) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

5) podczas uroczystości pogrzebowych, w trakcie opuszczenia trumny do grobu, 

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

7) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację Szkoły, 

8) w trakcie uroczystości kościelnych. 

9. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar. 

 

§ 92 

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy 

pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu 

prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi: 

„Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i Szkoły. Będę uczyć 

się w Szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy urosnę. Będę starać się być 

dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom”. 

2. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. 

Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: 

„Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości 

Polski w Dobrzykowicach.” 

3. Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy 

zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi 

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi: 

„Ślubuję: dalszą pracą i nauką rozsławiać imię Szkoły, z godnością nosić zaszczytne 

miano absolwenta Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości Polski 

w Dobrzykowicach, zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności najlepiej wykorzystać 

w swoim życiu, zawsze pracować sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczyć w życiu 

naszego kraju.” 

 



73 

 

§ 93 

1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny i odbywających się 

z udziałem sztandaru Szkoły zalicza się: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

2) uroczystości szkolne (m. in. ślubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia), 

3) uroczystości związane ze świętami narodowymi i kościelnymi, 

4) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie i regionie. 

2. Na komendę prowadzącego uroczystość, o której mowa w ust. 1: 

1) „Baczność, Sztandar Szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij”; 

2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

3) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”; 

4) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar 

w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: 

„Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej imienia Stulecia Odzyskania 

Niepodległości Polski w Dobrzykowicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie 

naszą Szkołę i jej Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe 

kolano, całuje róg sztandaru, wstaje i wygłasza formułę :„Przyjmujemy od Was sztandar 

Szkoły  Podstawowej  imienia  Stulecia  Odzyskania  Niepodległości  Polski 

w Dobrzykowicach. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki 

i godnie reprezentować naszą Szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie 

sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) 

przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru 

ustępujący poczet dołącza do swoich klas; „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – 

nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”. 

5) „Baczność, Sztandar Szkoły wyprowadzić” - komenda padająca na zakończenie części 

oficjalnej każdej uroczystości, uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą,   

a poczet wyprowadza sztandar, po czym prowadzący podaje komendę „Spocznij”. 

 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA 

KOŃCOWE 

 
§ 94 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie  
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z odrębnymi przepisami. 

 

§ 95 

1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny, związany z przebiegiem zajęć w roku szkolnym. 

2. Termin obchodów Święta Szkoły ustala się rokrocznie w Kalendarzu imprez szkolnych. 

§ 96 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala jego zmiany 

lub uchwala Statut. 

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ Szkoły, 

a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

 
Statut  Szkoły  Podstawowej  im.  Stulecia  Odzyskania  Niepodległości  Polski 

w Dobrzykowicach został uchwalony przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu w dniu 

06.03.2024 r. uchwałą nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Dobrzykowicach. 

Uwzględnia zmiany wprowadzone uchwałą nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzykowicach z dnia 06.03.2024 r. w sprawie 

zmian w Statucie szkoły. 

 

 

 

 


