STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. STULECIA ODZYSKANIA NIEPODLEGEOSCIPOLSKI
W DOBRZYKOWICACH

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
Szkota Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci Polski
w Dobrzykowicach jest szkolg publiczna.

Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej organizuje si¢ oddziaty
przedszkolne.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sukcesu 2 w Dobrzykowicach z oddziatem
w Krzykowie przy ulicy Gtownej 29.

Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Stulecia
Odzyskania Niepodlegtosci Polski w Dobrzykowicach.

Szkota obejmuje swoja dziatalnoscig obwod szkolny ustalony przez gming
Czernica. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci:

1) dlaklas IV-VI - Dobrzykowice, Krzykow, Nadolice Male i Nadolice Wielkie,
2) dlaklas I-111, VII-VIII - Dobrzykowice, Krzykow.
Szkote prowadzi Gmina Czernica z siedziba przy ul. Kolejowej 3, 55-003 Czernica.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

Organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny mogg ingerowaé
w dzialalnos$¢ szkoty wytacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w prawie
oSwiatowym.

§2

1. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Zasady
dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach 1 realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogolnego, a takze zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.



3. Szkota jest placowka feryjna, z zastrzezeniem §40. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
organizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

4. Nauka w Szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

§3
1. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoty ponadpodstawowej.

§4
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa O:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Stulecia Odzyskania
Niepodlegtosci Polski w Dobrzykowicach,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stulecia
Odzyskania Niepodlegtosci Polski w Dobrzykowicach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czernica.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§ 7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnosc
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,



b)

treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja
obowigzek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci
wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowej.

3. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§8

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé¢
I przedsigbiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci



W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 5 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma,  przygotowujagc ~ do  podejmowania zadan  wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
oraz zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i hiewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie
wlasciwego stosunku do nich,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,\

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci W oparciu 0 zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
4



w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego post¢powania W zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§9

1. Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole na zyczenie rodzicow badz prawnych
opiekunow dziecka,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) prace pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych, Sagdem
Rodzinnym w Otawie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czernicy i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote,

7) wspolprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym

8) organizowanie imprez upamigtniajacych $wieta panstwowe oraz poszanowanie symboli
narodowych oraz udziat uczniéw w uroczystosciach i imprezach srodowiskowych.

§ 10

. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikoéw Szkoty,

2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje
ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare¢ mozliwoS$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed



zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen i wzmacnianie
pozadanych postaw,

14) ocenianie podjetych dziatan i w razie potrzeby ich modyfikacje,

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

16) rodzic, opiekun prawny, osoba postronna wchodzaca na teren szkoty ma obowigzek podac
cel swojego wejscia pracownikowi obstugi Szkoty oraz dokona¢ wpisu do rejestru wejsé
1 wyjs¢,

17) Szkoly niezwltocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub zycia uczniow.

2. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) na wniosek rodzicow udziela na piSmie informacji o uczniu z trudnosciami
dydaktycznymi i wychowawczymi, ktoérego rodzice kieruja na badania psychologiczne
i pedagogiczne

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
3) indywidualizuje prace z uczniem, ocenia i okre§la wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miare posiadanych $rodkow finansowych.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci W sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,



4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) Komenda Policji,
2) kuratorem sagdowym,
3) Policyjna Izba Dziecka,
4) Pogotowiem Opiekunczym,
5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
5. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajgé organizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie opiekundéw zgodnie ze Szkolnym regulaminem wycieczek.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas zaje¢ na urzadzeniach
zapewnionych przez Szkole oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

§ 11

1. W Szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci

1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki i sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnychoraz mozliwosci psychofizycznych,

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne,

5) integracje ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dziemi i uczniami
pelnosprawnymi,

6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



ORGANIZACJA WSPOLDZIAELANIA ZE STOWARZYSZENIAMI |
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

§ 12

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie w Szkole dziatalnosci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub organizacjg,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw na temat tej dziatalno$ci.

3. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, moze byc¢
wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

6. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 13
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia W  rozumieniu  Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z
zakresu obowiazku szkolnego ucznidw, jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia W  rozumieniu  Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 dziata wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym



rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie zadan zwigzanych Zz Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

9) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

13) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrebnymi



przepisami,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formach i na zasadach okreslonych w Statucie,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

22) powotywanie komisji rekrutacyjnej.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w Szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
9) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego,

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,



16) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

17) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. W przypadku nicobecnosci Dyrektora szkotly zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku jego

nieobecnosci inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 15

1. Rad¢ pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,



11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci W sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, Sportowej oraz rozrywkoweyj,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) role opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu petnig
wybrani nauczyciele.

§ 17
1. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu.
2. Celem wolontariatu szkolnego jest:
1) organizowanie i $wiadczenie pomocy potrzebujagcym,
2) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

3) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
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4) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

5) rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie,

6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
3. Wolontariat szkolny dziata wg. nastepujacych zasad:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW,
czyli Szkolne Koto Wolontariuszy,

2) zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu,

3) cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariuszy moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt
13 lat 1 przedlozyt pisemng zgode rodzica. Do Kota mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow,

4) wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych w szkole
1 poza jej obszarem, uczniowie dzialaja pod statg opieka nauczyciela.

4. Szkolny Klub Wolontariatu:
1) prowadzi dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) prowadzi dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego,
3) bierze udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

5. Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 18
1. W Szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli
dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnodci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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prawa.

§ 19

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 20

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Duziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W celu zapewnienia biezacej informacji oraz umozliwienia organom szkoly pelnej
realizacji ich kompetencji stanowiacych, Dyrektor Szkoty moze organizowac wspolne narady
przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty.

5. Dopuszcza si¢ realizacje w/w narad poprzez zaproszenie przedstawicieli organéw szkoty
na posiedzenie Rady Pedagogicznej tematycznie zwigzane z:

1) analizg i oceng dziatalnos$ci szkoty,

2) wypracowaniem projektow uregulowan wewnatrzszkolnych.

6. Wspolne narady, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ rowniez organizowane na
uzasadniony pisemny wniosek dwoch organéw szkoty, skierowany do dyrektora, ktory
W ciggu miesigca zobowigzany jest do zorganizowania spotkania i ujeciu w porzadku obrad
spraw wskazanych we wniosku.

7. Narady organizuje i prowadzi Dyrektor Szkoty. Stanowiska wspolne, przyjmowane
na naradach podpisywane sa przez przewodniczacych wszystkich organdow szkoty.
Dokumentacja w/w narad przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

8. Zaistniale sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty, uzgadnianie spraw
spornych, rozstrzyga si¢ na wspdlnych spotkaniach przedstawicieli wszystkich organéw
Szkoty.

9. W spotkaniach, o ktéorych mowa w ust. 1 uczestnicza osoby upowaznione przez
poszczegbdlne organy, tj. przewodniczacy 1 dwoch cztonkow uprawnionych do glosowania.
Spotkanie organizuje i prowadzi Dyrektor Szkoty.

10. W sprawach spornych dotyczacych oceny dziatalnosci pracownikow pedagogicznych
Szkoty nie uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego - stanowisko uczniow
w sprawie przedstawia wowczas opiekun samorzadu.

11. Sprawy sporne, wynikajace z roznej interpretacji prawa, rozstrzyga si¢

po przedstawieniu przez Dyrektora Szkoty wiarygodnej wyktadni prawa. Przyjete
stanowiska przedstawicieli organéw szkoty, w analizowanej kwestii spornej, jest
rozstrzygnigciem obowigzujgcym i ostatecznym (z wylgczeniem rozstrzygniec naruszajgcych
prawo).

12. Rozstrzygnigcia naruszajgce prawo wstrzymywane sg decyzja Dyrektora
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Szkoty
1 ponownie rozpatrywane po uzyskaniu wyktadni prawa.

13. Wspolne stanowiska organdow szkoty przyjmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionych do glosowania (z zachowaniem
zasady rownej ilo$ci przedstawicieli organow Szkoty).

14. W przypadku rownej ilosci glosoéw ,,za" i ,,przeciw", glos rozstrzygajacy ma Dyrektor
Szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY
SZKOLY

§ 21

1. Podstawows jednostka oOrganizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
§ 22

1. Dyrektor organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 23

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkotg.

§ 24

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia  dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
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czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych
I miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikdw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy Ministra Edukacji i Nauki.

§ 26

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowaweca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

§ 27

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznioéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

4. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii pozostaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela
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I objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 29

1. Dlawszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
,wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29a

1. W szkole istnieje mozliwo$¢ zawieszenia zajeé stacjonarnych i prowadzenia
ich z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.
2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw 1 pracownikéw szkoty,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow oraz pracownikow szkoty innego niz okreslone w pkt 1-3, ktorego tryb
okreslajg odrebne przepisy,

5) w przypadku zawieszenia zaj¢é, 0 ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 29b

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczeg6lnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktore nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1. Szkota w miar¢ mozliwosci
zapewnia sprzet i dostosowuje do sytuacji mozliwosci kontaktu Uczen —
Nauczyciel.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-
dziennik, na ktorym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, Czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.

5. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 sg zobowigzani do nieudostgpniania
haset osobom trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozktadem zajec, stosujgc réznorodne metody pracy.

7. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z
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danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie
nauki zdalnej.

8. Do czynnosci zabronionych w szczegolnosci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego
video komunikatora poza lekcjami onling,

2) udostepnianie tre$ci objetych prawami autorskimi,
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych
przepisami prawa.

9. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwigzanych z
bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

10. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli
nie chce tego robi¢, postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu
nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac¢ rozmoéwce. Awatar nie powinien
narusza¢ godnosci 0sobistej, obraza¢ uczuc religijnych i patriotycznych oraz promowac
postaw niezgodnych z ogélnie przyjetymi normami.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§31

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrdédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o
systemie o$wiaty, w staltych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
I spoteczng uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
aktualnych przepisow prawa.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
stanowig wlasnos¢ organu prowadzgcego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

6. Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia

lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
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edukacyjnych (np. ptyty) szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

8. Uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego.

9. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez
Ministra Edukacji i Nauki lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych, dyrektor moze
je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

10. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 32
1. W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktdrzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Swietlica otwarta jest w godzinach od 6:30 do 17:00, a w uzasadnionych przypadkach
godziny pracy mogg ulec zmianie.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy szkolnej nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

11. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

§ 33

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku

w ciggu dnia w szkole, prowadzone jest Zywienie w formie stolowki.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
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2. Uczniowie korzystajg z zywienia za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowej.

4. Stotéwka szkolna, na ktorej sa wydawane positki, jest organizowana w ramach
prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tymwspierania prawidtowego
rozZwoju uczniow.

5. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez kuchnie
szkolng dla 0s6b uprawnionych do korzystania z niej.

6. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty
wnoszacy optaty indywidualnie.

7. Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stolowki szkolnej.

8. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty oraz w dniach zajeé
opiekunczo - wychowawczych na pisemny wniosek rodzicoOw uczniow.

9. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy wejsciu na
stolowke szkolng oraz przy oddziale przedszkolnym a takze publikowany na internetowej
stronie szkoty.

10. Stoldéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora Szkoty.

§ 34
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) sale sportowe,
5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
6) boiska sportowe,
7) place zabaw,
8) stotowke szkolna,
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej.

§ 35
1. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng wobec dzieci
przedszkolnych 1 uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, opinie
poradni oraz w odniesieniu do wucznia, wobec ktorego dokonano indywidualnego
rozpoznania.

3. W razie zapotrzebowania szkota moze zorganizowaé nastepujace formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz rozwojowymi: klasy terapeutyczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
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spoleczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia 1 zawodu, zindywidualizowang $ciezka ksztatlcenia, poradami
i konsultacjami oraz warsztatami.

4. Pomoc udzielana jest uczniowi podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i zajgc
pozalekcyjnych.

5. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng rodzicow ucznidow ze
szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi lub rozwojowymi poprzez udzielanie porad
w zakresie rozwigzywania problemow zwigzanych z nauczaniem 1 wychowaniem,
organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych w formie szkolen, konsultacji indywidualnych
i grupowych.

§35a
1. Uczen moze spelnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 36
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia Sportowe,
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
4) stypendium Ministra Edukacji i Nauki,

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendium.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym z zastrzezeniem ust. 8. O przyznaniu
stypendium decyduja nauczyciele wychowania fizycznego.



8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 37

1. Szkota wspoélpracuje z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
we Wroclawiu oraz innymi placowkami wspierajacymi prac¢ Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO I ICH KOMPETENCJE

§ 38
1. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor oddziatu przedszkolnego wykonuje ustawowe obowiazki zwiazane
z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa wychowankow
I pracownikéw. Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego przy ZSP w Dobrzykowicach
w ramach swoich kompetencji przede wszystkim:
1) kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) jest pracodawca,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej.
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3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Szkoty jednoczes$nie Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego
przy ZSP w Dobrzykowicach reguluja odrgbne przepisy, w tym zapisy w Statucie Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna :

1) wykonuje kompetencje stanowiace i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w
ustawie,

2) sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa,

3) dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
5. Rada Rodzicow:

1) wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie,

2) sktad Rady Rodzicow okres$la ustawa

3) dziatalno$¢ Rady Rodzicéw okresla ustawia i wydany na jej podstawie regulamin.

6. Organy Oddzialu Przedszkolnego sa obowigzane do wzajemnego wspotdzialania przy
wykonywaniu swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy
jest uzasadniona merytorycznie.

7. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Oddzialéw Przedszkolnych
zobowigzany do wspotpracy zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

8. W ramach wspolpracy organy Oddzialow Przedszkolnych wymieniaja stosowne
informacje o podejmowanych i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia
wspolne.

9. Warunki organizacyjne wspolpracy pomigdzy organami Oddzialu Przedszkolnego
zapewnia Dyrektor.

10. Spory pomigdzy organami sg rozwigzywane polubownie.

11. Organy Oddzialu Przedszkolnego podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania,
w tym dzialania wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
1 zakonczenia sporu.

§ 39
CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach
prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny realizuje nastepujgce zadania:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki,
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
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mozliwosciami organizacyjnymi oddziatu przedszkolnego,
7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
8) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka,

9) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
oddziat przedszkolny.

§ 40
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujacych
wychowanie przedszkolne.

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

3. Oddzial przedszkolny realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
wspomaga indywidualny rozwo6j dzieci i ich rodziny w wychowaniu i przygotowaniu do
podjecia nauki w szkole.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy, na
wniosek Dyrektora Szkoty i w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w przedziale od godz. 6.30
do godz. 17.00.

6. Oddzial przedszkolny realizuje przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
przez 5 godzin dziennie bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki. Czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 60 minut.

7. Oddzial przedszkolny §wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze w czasie
przekraczajacym godziny okreslone w ust. 6 za odptatnos$cia, ktorej zasady 1 wysokos¢
ustala organ prowadzacy. Zgodnie z przepisami mozliwo$¢ pobierania optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w wieku do 5 lat. Dzieci
odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne nie ponosza optat zwigzanych z pobytem
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wspolny wniosek Dyrektora Szkoty 1 Rady Rodzicow.

10. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
szesciomiesigcznym wyprzedzeniem.

11. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opick¢ w dyzurujacym
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w innej szkole.

12. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pis$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkota umozliwia dzieciom z oddzialu przedszkolnego odptatne korzystanie
z wyzywienia na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

14. Dzieci z oddziatu przedszkolnego maja mozliwos$¢ korzystania z placu zabaw.
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§ 41
1. Oddzial przedszkolny wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw,
zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem, wychowawca oddziatu
I poszczegodlnymi nauczycielami.
2. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych przekazuja rodzicom ucznidow wszelkie
informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych Przedszkola i indywidualng sytuacja
dziecka,
z poszanowaniem przepisOw o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicéw z oddzialem przedszkolnym i nauczycielami nastgpuja w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicow wychowankéw lub danego oddziatu z
wychowawcg oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow wychowankoéw danego oddziatu z Dyrektorem,
wychowawcg oddzialu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady pedagogicznej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawcag oddziatu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zajec.
§ 42

1. Rodzic dziecka w oddziale przedszkolnym zobowigzuje si¢ do:
1) zapoznania si¢ z treScig Statutu Szkoly i przestrzegania jego postanowien,

2) wspolpracy ze Szkota w szczegOlnosci w zakresie spraw zwigzanych z
przebiegiem procesu wychowawczo-dydaktycznego, ktorego uczestnikiem jest jego
dziecko,

3) zlozenia o$wiadczenia dotyczacego godzin przebywania dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz positkéw, z jakich bedzie korzystato dziecko podczas pobytu
w oddziale przedszkolnym,

4) przyprowadzania do oddzialu zdrowego dziecka i niezwlocznego powiadomienia
w przypadku choroby zakaznej,

5) niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informacji o jego
chorobie w trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym,

6) powiadomienia Szkoty o terminie nicobecno$ci dziecka, nie pdzniej niz do
godziny 14.00 dnia poprzedniego, droga telefoniczna lub osobiscie,

7) pisemnego usprawiedliwiania ciaglej nieobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym trwajacej dtuzej niz 1 tydzien,

8) wnoszenia optat w terminach i na zasadach okreslonych w umowie ze Szkota,

9) terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka.

§ 43
1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) wspoéldziatanie z rodzicami/opickunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw/opiekunow prawnych do
znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
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dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) stosowanie nowoczesnych i tworczych metod nauczania i wychowania,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych dla ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej oraz
dokumentowanie tych obserwaciji,

5) objecie diagnoza pedagogiczng dziecka w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego oraz wydawanie do 30 kwietnia informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
zgodnie z potrzebami,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci,

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie I bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu dziecka w Przedszkolu oraz poza jego terenem — w czasie imprez, spacerow
i wycieczek,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

11) wykorzystywanie zdobytej wiedzy w tworczej pracy z dzie¢mi.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowankami nie moze opuszcza¢ miejsca zajgc,
chyba, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny nauczyciel
Przedszkola

3. Dorazne zastepstwa za nauczycieli niecobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych si¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych petnig nauczyciele Przedszkola, wyznaczeni przez Dyrektora

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na
tereniec Przedszkola osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

noszacych znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow.

§ 44
SPOSOB REALIZACII ZADAN ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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3. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadza i1 dokumentujag obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Oddzial przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania z rodzicami
I konsultacje, stuzace poglebianiu wzajemnej wspotpracy w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

7. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty oraz — w razie potrzeby —
za zgodg Dyrektora Szkoty inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

8. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

9. Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspodtdziatania.

10. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki.

11. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 45

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicoOw lub upowazniong przez nich pisemnie osob¢ petnoletnia.

2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

3. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 7.00
i odbierane po godzinie 16.00 pozostajg pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkdéw odurzajacych.

6. Jezeli dziecko nie =zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialow
przedszkolnych, nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow
dziecka. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobyty rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia dyrektora,
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a dyrektor szkoty podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

§ 46

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie, stosowania si¢ do
przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczego, edukacyjnego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej
zgodnie z Konwencja Praw Dziecka 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka ONZ,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

5) wuzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym
specjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
6) w przypadku dzieci niepetnosprawnych pomoc specjalistyczna udzielana jest

z uwzglednieniem rodzaju tej niepetnosprawnosci, stosownie do zalecen zawartych
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w miar¢ mozliwosci placowki.

§ 47

1. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego moze zostaé
dokonane przez Dyrektora Szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia przez rodzica cigglej nieobecnosci dziecka, trwajacej co
najmniej 30 dni kalendarzowych, po uprzednim wezwaniu rodzica do wyjasnienia
W wyznaczonym terminie przyczyny nieobecnosci,

2) niezgloszenia si¢ dziecka do oddziatu przedszkolnego w nowym roku szkolnym
do dnia 15 wrze$nia, gdy rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,

2. Skreslenie dziecka z listy uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego nastepuje po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie dotyczy
dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania
z oplatami za przedszkole Dyrektor Szkoly moze odmowi¢ realizacji $wiadczen
wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek Kkierowania si¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow

7) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

8) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie,

9) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowac
wychowawce danego oddzialu o sytuacji, w ktorej uczen nieusprawiedliwiony opuscit
zajecia,
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10) informowa¢ rodzicéw oraz wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty i rade pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.

11) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
12) indywidualizowaé proces nauczania,

13) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

14) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

15) bra¢ udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace Szkote,

16) pelni¢ funkcje opiekuna stazu nauczycicla ubiegajgcego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i mianowanego.

§ 50

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac oraz stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel pelni dyzur podczas przerw zgodnie z Regulaminem dyzurdw.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie powinien rozpoczynaé¢ zajg¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢
wyposazeniu stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych  godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma
obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w Szkolnym regulaminie wycieczek.

8. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

9. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawiazania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§51
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami,

2) zadania i obowiagzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniow W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego,

3) zadania i obowiazki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
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rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna,

5) obowigzki zwigzane ze wspoétdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, zgodnie z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i
form tego wspotdziatania,

6) zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnosci administracyjnych:

a) wypehienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicow
oraz tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematyczne
wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia, w tym
odnotowywanie obecnos$¢ uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych,

b) zalozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego
ucznia oddziatu,

C) wypisywanie swiadectw uczniom na podstawie prowadzonej
dokumentacji przebiegu nauczania,

d) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji,
sporzadzanie zestawien statystycznych,

e) prowadzenie teczki wychowawcy.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac

z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci Ucznia,
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5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) kontrolowanie regularnego ucz¢szczania uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢edzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, Szkoly i terenu nalezacego do Szkoty,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrektora
Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow W Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

6.

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora
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Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 52

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w Szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczeg6lnosci:

a) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie,

b) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

C) uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1  wychowawcow  grup
wychowawczych,

d) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

e) prowadzi zajecia tzw. inne zajgcia, W szczeg6lnosSci zajecia rewalidacyjne.
§ 53
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole Iub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow,
Z udziatlem rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych  nauczycieli, wynikajacych
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z programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

13) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

I jego ewaluacji,

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

16) wspotdziatanie z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych
we Wroctawiu i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

17) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno- kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego



ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami.

§ 54
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. uroczystosci, konkursow,

10) zamawianie, wypozyczanie i udostepnianie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;j,
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci 0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnoscé.

3. Szczegotowe zasady pracy i zadania nauczycieli-wychowawcow swietlicy okresla



regulamin pracy swietlicy.

§ 55
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow  na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

I innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole,

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 56
1. Pracownicy zatrudnieni na umowg 0 prace W szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 57

1. Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego 1 nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz
nauczyciele uczacy w klasach IV - VIII tworza zespoty przedmiotowe. W klasach IV — VIII
nauczyciele tworzg zespoly przedmiotéw  matematyczno-przyrodniczych  oraz
humanistycznych.

2. Pracg zespotu kieruje wskazany przez Dyrektora przewodniczacy.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6éw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow w bloku
przedmiotowym, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspoélne uzgadnianie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
pomiaru dydaktycznego,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich programo6w nauczania.
§ 58

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora Szkoty:
1) wychowawca danego oddziatu,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowaweczej szkoty,
3) diagnoza i ewaluacja sytuacji wychowawczej szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 59
1. Rodzice maja obowigzek do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2.Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa

w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucze¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego



Szkoty,

9) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbg lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty,Systematycznej kontroli
postepoéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢

z obowigzkow szkolnych,

10) wspotdziatania z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 60
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki nad uczniami. Wspoétdziatanie to polega na wymianie
informacji i wspélnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej

pracy.

3. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastepujace formy kontaktow z
nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formie:
a) zebran oddziatowych, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu,
b) indywidualnych konsultacji z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

c) spotkan z nauczycielami, specjalistami i Dyrektorem Szkoty wynikajacych z
problemow dydaktyczno-wychowawczych,

d) obecnosci rodzica w charakterze obserwatora zachowania wiasnego dziecka na
zajeciach szkolnych, tylko w uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek rodzica i
za zgoda Dyrektora Szkoty w ustalonym z nauczycielem terminie,

e) zaje¢ otwartych,
f) uroczystosci szkolnych, klasowych, zawodow, rajdow, wycieczek,
g) rozmow telefonicznych;
2) kontakt posredni w formie:
a) zapisow w zeszycie przedmiotowym,
b) korespondencji listownej, mailowej,
C) zapisow i ocen w dzienniku elektronicznym.
§ 61
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) w bezposredniej rozmowie rodzica / prawnego opiekuna z wychowawca, nauczycielem
prowadzacym zajecia lub Dyrektorem
2) na pisemna prosbe rodzica/ prawnego opiekuna, opatrzong wlasnorgcznym podpisem,
lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, z zaznaczeniem, ze rodzice/ prawni
opiekunowie przejmuja opieke¢ oraz petna odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka po
jego wyjsciu ze szkoty.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu do zwolnienia ucznia
uprawniony jest Dyrektor Szkoty.
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§ 62

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i hauczycielami,

2) porad specjalistow szkolnych,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje nauczycielskie, zebrania).

2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez Regulamin Rady Rodzicow.

3. Rodzice wraz z uczniami w wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach majg prawo
wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
SZKOLY

§ 63

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 64

1. Uczen zobowigzany jest do dbania 0 wyglad zewn¢trzny oraz noszenia StoSownego,
estetycznego stroju (bez glebokich dekoltow, brzuch i plecy maja by¢ zakryte; strdj nie moze
mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).

2. W dniu uroczystos$ci szkolnych uczen nosi strdj galowy sktadajacy si¢ z biatej bluzki lub
koszuli oraz granatowych albo czarnych spodni lub spddnicy.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj Sportowy.

4. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 65
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

2)znajomosci podstaw programowych, tresci programowych, celéw i zadan lekcji oraz
stawianych wymagan edukacyjnych,

3)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4)bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz zapewnienia bezpieczenstwa
podczas wszystkich zajg¢ organizowanych przez Szkote,

5)rozwijania uzdolnien i zainteresowan przez udzial we wlasciwie organizowanych
zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych,

6)reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach —
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

7)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, sali gimnastycznej oraz terenéow przyszkolnych w porozumieniu z osobg
uprawniong, pod warunkiem przestrzegania obowigzujacych zarzadzen i regulamindw,

8)jawnej 1 umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu, zgodnie z
Wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9)wiasciwie zorganizowanej i ocenionej pracy domowej zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j:

a) ferie i weekendy bez pracy domowej (ewentualnie lektury),
b) oceny pracy domowej przez nauczyciela w przypadku jej sprawdzania.

10) skutecznej i natychmiastowej pomocy w przypadku pojawienia si¢ szczegdlnych
potrzeb edukacyjnych lub rozwojowych podczas wszystkich rodzajow zajec
obowigzkowych, dodatkowych oraz nadobowigzkowych w Szkole,

11) korzystania z form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
12) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) wspotdecydowania 0 sposobie przebiegu zaje¢ w dni zwigzane z uczniowskimi
1 szkolnymi tradycjami, np. Dzien Wiosny, Dzien Dziecka, zabawa karnawatowa, itp.

§ 66
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.
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§ 67

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka z poszanowaniem uczuc
1 godnosci drugiego cztowieka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci w okre§lonym terminie na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na
zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej
lub elektronicznej i dostarczone wychowawcy klasy wraz z informacja o przyczynach
nieobecnosci dziecka,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolizycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Ze zaszkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz

17) nosi¢ obowigzujacy W szkole stroj szkolny, z wytaczeniem dni, w ktorych odbywaja
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si¢ wycieczki oraz imprezy szkolne o charakterze sportowo - rekreacyjnym. Strdj szkolny
powinien by¢ schludny i czysty, odpowiedni do sytuacji szkolnej, a jego elementy nie
powinny zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia (np. dtugie kolczyki),

18) niestosowania znakow nazistowskich oraz wszelkich innych symboli naruszajacych
godnos$¢ cztowieka 1 propagujacych postawy rasistowskie oraz nienawolywania do
nienawi$ci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych i wyznaniowych.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela:

- W procesie dydaktycznym,
- w przypadku koniecznosci kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu jest zakazane.

4. W przypadku przyniesienia telefonu komoérkowego do szkoty uczen ma obowigzek
wlaczy¢ na tym urzadzeniu tryb ,,cichy”.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

§ 68
1. Spotecznos$¢ szkolna nagradza ucznia za:
1) wybitne lub bardzo dobre wyniki w nauce,
2) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska,
3) udziat w konkursach, przegladach, zawodach,
4) wyrdzniajace zachowanie i frekwencjg,
5) osiggnigcia artystyczne, sportowe i inne.
2. Rodzaje nagrod oraz sposob ich przyznawania:

1) Nagroda Dyrektora ,,Orzet Dobrzykowicki” dla wyr6zniajacego si¢ ucznia szkoty,
zgodnie z regulaminem przyznawania,

2) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem przyznawania,
3) stypendium za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem przyznawania,

4) promocja z wyrdznieniem za srednig ocen ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania,

5) nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy otrzymali promocj¢ Z wyr6znieniem,

6) nagrody ksigzkowe za pracg spoleczng, osiggnigcia W konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

7) informacja w zaktadce osiagniecia na stronie internetowej szkoty 0 osiagnigciach
ucznidw w konkursach szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego,

8) pochwata nauczyciela za kazdg forme wyrdzniania si¢ w klasie,
9) list pochwalny skierowany do rodzicow.
3. O nagrode wnioskuje:
1) Dyrektor Szkoty,
2) wychowawca Klasy,
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3) nauczyciel przedmiotu,
4) komisja konkursowa,
5) Samorzad Uczniowski.

4. Tryb przyznawania nagrod:

5.

1) w trakcie zaje¢ szkolnych - za zachowanie, aktywno$¢ i rzetelng prace,

2) w ciggu roku szkolnego - za zajecie najwyzszych miejsc w konkursach i zawodach,

3) po | poétroczu i na koniec roku szkolnego - za wyniki w nauce, zachowanie,
aktywno$¢ w pracy na rzecz Szkoty i srodowiska.

Od kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty |
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 69

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw Kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace Kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania Szkoty,

4. Dyrektor Szkoty moze takze zastosowac inne kary z aktualnie obowigzujacej Ustawy

0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 70

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 69 ust. 3 p. 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) notorycznie tamie on przepisy Statutu Szkoty, otrzymat kary przewidziane

w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

3) zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu innych uczniow,

4) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
pobicia, natogi.
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§ 71

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kar
okreslonych w § 69 ust. 3 p. 3—7 oraz ust. 4.

§ 72

1.0d kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty w terminie 14
dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2.0d kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§73
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 74
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych  niezbednych do uzyskani poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrze$niu, CO
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Informacje dotyczace zasad oceniania sg publikowane na stronie internetowej szkoty.
§ 75
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 zwracane uczniowi, a tym samym
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udostepniane jego rodzicom w formie oryginatu lub kopii.

3. Od ocenionej pracy pisemnej uczniowi przystuguje prawo wniesienia odwotania tylko
podczas lekcji, na ktérej otrzymat prace pisemng, bezposrednio u nauczyciela, ktory t¢ oceng
ustalit.

4. Od ocenionej pracy pisemnej, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje

prawo wniesienia odwotania w ciggu 3 dni od dnia wydania pracy pisemnej, bezposrednio
u nauczyciela, ktory te ocene ustalit, w czasie z nim uzgodnionym.

5. Oceny ze sprawdzianow wpisywane sa W dniu wydania prac pisemnych, a w przypadku
nieobecnosci praca jest wydana po powrocie ucznia do szkoty.

6. Praca pisemna, ktora otrzymat uczen i jego rodzice, nie moze by¢ kopiowana oraz
udostgpniana osobom trzecim, a takze powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek
sposob. W przypadku udostepnienia pracy osobom trzecim, nauczyciel moze dochodzié¢
swoich praw autorskich na drodze postgpowania cywilnego.

7. Rodzice sa informowani o postgpach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniéw:

1) naspotkaniach klasowych i konsultacjach organizowanych zgodnie z
harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) naindywidualnych spotkaniach w terminie wyznaczonym przez nauczycieli
(W miare potrzeb),

3) poprzez korespondencj¢ w zeszycie do korespondencji lub zeszycie
przedmiotowym,

4) poprzez dziennik elektroniczny.

8. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie 2 dwoch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej z zastrzezeniem punktu 10.

9. Ocena przewidywana moze ulec zmianie na ocen¢ wyzsza tylko o jeden stopien.

10. O rocznej ocenie niedostatecznej rodzice sg informowani na miesiac przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej

11. Przewidywane oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego. Ponadto informacje
o przewidywanych ocenach przekazywane sa na zebraniu z rodzicami.

12. Informacje o ocenie niedostatecznej z klasyfikacji rocznej wysyla si¢ listem poleconym.

§ 76
1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z catosci lub czesci zajg¢ z wychowania fizycznego oraz
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych.
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Podstawa do takiego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen, wskazujaca jakich ¢wiczen fizycznych badz jakiego
rodzaju ¢wiczen fizycznych, uczen nie moze wykonywac¢ oraz przez jaki okres. Uczen ten
jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

5. Opinia, 0 ktérej mowa w ust. 3 i 4 musi by¢ dostarczona najpdzniej na pierwszych
zajgciach, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony.

6. W przypadku gdy dtugos¢ okresu zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

§ 77

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia oraz systematycznos¢
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§78

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/-a”.

§79
1. Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

2. Doktadne terminy klasyfikacji w danym roku szkolnym okresla dyrektor szkoty
w drodze zarzadzenia.

3. Klasyfikacja srodroczna w klasach | - 1l polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia klasy I, Il i 11l w formie oceny opisowej.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zapoznaniu si¢ z liczbg punktow w systemie punktowym z zachowania ucznia, zasiggnigciu
opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 80
1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie ma charakter opisowy.

2. Ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci  z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac nastepujace formy:
1) stowna,
2) pisemna,
3) wyrazong w formie skali punktowej, gdzie 6 punktow jest ocena najwyzsza a 1 punkt
najnizsza:

a) 6 punktow — wspaniale. Znakomita praca ucznia. Uczen posiada pelng wiedzg
1 umiejetnosci. Przejawia inicjatywe tworcza. Samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami,

b) 5 punktéw — bardzo dobrze. Bardzo dobra praca ucznia. Uczen opanowal obszerny
zakres wiedzy 1 umiejetnosci. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

c) 4 punkty — dobrze. Dobra praca ucznia. Uczen opanowal wiedzg i umiejetnosci na
poziomie dobrym. Poprawnie stosuje wiadomosci 1 wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

d) 3 punkty — postaraj si¢ bardziej. Wystarczajaca praca ucznia. Uczen opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne do zdobywania dalszej wiedzy oraz wykonuje
zadania o $rednim poziomie trudnosci,

e) 2 punkty — pracuj wiecej. Uczen ma braki w  zdobytych wiadomosciach
1 umiejetnosciach. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

f) 1punkt—nie podejmujesz pracy. Uczen nie opanowat wprowadzonych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie radzi sobie
z rozwigzywaniem zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie podejmuje prob, nie stara si¢, niszczy prace.

4. Narzgdziami sprawdzajacymi aktualny poziom osiggniec¢ uczniow klas | — 111 sa:
1) obserwacja aktywnosci dziatan edukacyjnych ucznia podczas codziennych zajec,
2) sprawdziany,
3) karty pracy i zeszyty ucznia,
4) wypowiedzi ustne i pisemne,
5) prace plastyczno — techniczne,
6) ¢wiczenia praktyczne,
7) ¢wiczenia sprawno$ci motorycznej i sensoryczne;j.
5. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) glosne czytanie,
2) ciche czytanie,

49



3) przepisywanie,

4) pisanie ze shuchu,

5) pisanie z pamigci,

6) wypowiedzi ustne,

7) recytacje,

8) samodzielne zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci,

9) lektura,

10) dostrzeganie i obserwacja zjawisk przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych,
11) liczenie pamieciowe,

12) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,

13) uktadanie i rozwigzywanie zadan,

14) przeprowadzanie pomiarow,

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

16) doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,

17) wiedza o sztuce,

18) $piewanie,

19) zaangazowanie i aktywno$¢ podczas zajec,

20) praca w grupach,

21) znajomos$¢ wybranych zwyczajow i tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych,

22) znajomos¢ programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen cyfrowych.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Biezace ocenianie zachowania polega na
ustnym i pisemnym przekazywaniu spostrzezen 1 wskazowek dotyczacych
funkcjonowania ucznia w nastgpujacych obszarach:

a) kultura osobista,

b) obowigzkowos¢, doktadnose,
c) relacje z rowiesnikami,

d) zaangazowanie, inicjatywa,

e) stuchanie, wypehianie polecen.

Szczegdtowe wymagania z poszczegdlnych edukacji oraz z zachowania opisane s3
+w WSO.”

W klasach 1 - Il $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami OpPiSOWYmMi.

7. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii sa wystawiane
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,



2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” do wyzej wymienionej skali.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw: ,.np”, ,,bz” lub ,,nb” dla udokumentowania braku
przygotowania ucznia do poszczegdlnych zaje¢, braku odrobionego zadania domowego lub
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

9. Uczniom majacym trudnos$ci w opanowaniu wymagan edukacyjnych zapewnia sig:
1) zadania i polecenia dostosowane do ich mozliwosci,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) indywidualizacje nauczania,
4) pomoc pedagoga i logopedy szkolnego,
5) opieke poradni psychologiczno - pedagogicznej.

10. Ocenie nauczyciela moze towarzyszy¢ samoocena ucznia na koniec dnia zajec
w formie ustalonej wspolnie przez ucznidow i nauczyciela danej klasy.

§ 81

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2.

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-” do wyzej
wymienionej skali.
3. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ oceny biezace punktowe.
4. Biezace oceny z zachowania sg punktowe.
5. W ocenianiu aktywnos$ci ucznia w procesie edukacyjnym dopuszcza si¢ stosowanie
znaku ,+”i,,- 7. Zasady konwertowania w/w znakoéw na oceny wyrazone stopniem okresla
nauczyciel danego przedmiotu.
6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,np”, ,,bz” lub ,,nb” dla udokumentowania braku
przygotowania ucznia do poszczegdlnych zaje¢é, braku odrobionego zadania domowego
lub
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

7. Oceny wiadomosci 1 umiejetnosci dokonuje si¢ systematycznie w formie ocen biezacych poprzez:

1) sprawdziany i testy
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- nauczyciel informuje ucznidow o terminie sprawdzianu/ testu na tydzien przed jego przeprowadzeniem
i dokonuje zapisu w dzienniku internetowym,

- w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany w klasach IV-V, trzy sprawdziany
w klasach VI-VIII,

- sprawdzian/ test powinien by¢ poprzedzony powtorzeniem wiadomosci,

- uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela
uczacego,

- nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace ucznidéw w ciggu dwoch tygodni za wyjatkiem prac
dhlugoterminowych oraz wypracowan,

- prace dlugoterminowe oraz wypracowania nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ w ciggu 3 tygodni;
2) prace klasowe

- nauczyciel informuje ucznidw o terminie pracy klasowej na tydzien przed jej przeprowadzeniem
i dokonuje zapisu w dzienniku internetowym,

- praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtdrzeniem wiadomosci,

- uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela
uczacego,

- nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace ucznidow w ciggu dwoéch tygodni za wyjatkiem prac
dlugoterminowych oraz wypracowan,

- prace dlugoterminowe oraz wypracowania nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ w ciggu 3 tygodni;
3) kartkowki

- kartkowki nie musza by¢ zapowiadane pod warunkiem, Zze obejmuja materiat z trzech ostatnich
tematow 1 trwaja do 20 minut,

- nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ prace uczniow w ciggu dwoch tygodni;

4) odpowiedzi ustne

- obejmuja zakres programowy aktualnie realizowanego dziatu, lecz nie szerszy niz z trzech ostatnich
tematow,

- oceniajac odpowiedz ustng, nauczyciel bierze pod uwage: zgodnos¢ wypowiedzi

z postawionym pytaniem, prawidlowe postugiwanie si¢ pojeciami, zawarto$¢ merytoryczng
wypowiedzi oraz sposob formutowania wypowiedzi;

5) projekty

- wytworem pracy uczniow w ramach projektu mogg by¢: prezentacja, np. multimedialna,

foldery, broszury, wystawy, inscenizacje, modele, film, plakat, kronika, odczyty, gry

dydaktyczne itp.
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- nauczyciel ustala czas realizacji projektu 1 umieszcza odpowiednig informacje¢ w dzienniku
elektronicznym,

- Oceniajac projekt nauczyciel bierze pod uwage: zaangazowanie, wktad pracy oraz efekt koncowy
projektu;

6) praca na zaje¢ciach

- polega na wykonaniu zadania/ zadan wyznaczonych przez nauczyciela indywidualnie lub
w grupie,

- zaktada mozliwos¢ korzystania z pomocy dydaktycznych,

- jest oceniania, zaleznie od jej charakteru, za pomocg plusow, minusoéw lub oceny;

7) praca dodatkowa

- obejmuje dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniow,

- moze mie¢ forme¢ prac projektowych, prezentacji lub zadania polegajacego na przygotowaniu
pomocy naukowych,

- prace dodatkowe moga by¢ wykonane indywidualnie lub zespolowo, zgodnie z ustaleniami
z nauczycielem,

- oceniajac ten rodzaj pracy, nauczyciel bierze pod uwage m.in.: warto$§¢ merytoryczng pracy, estetyke
wykonania, wktad pracy ucznia, sposob prezentacji, oryginalno$¢ i pomystowos¢ pracy;

8) aktywnos¢ na zajgciach

- jest oceniania, zaleznie od jej charakteru, za pomocg plusow, minusoéw lub oceny,

9) ¢wiczenia

- ocenianie obejmuje zarowno poprawnos$¢ wykonania ¢wiczen, jak i umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy
w praktyce,

- zadania ¢wiczeniowe powinny by¢ zrozumiale 1 adekwatne do omawianego materiatu;

10) wypracowania

- ocena obejmuje zaro6wno tre$¢ merytoryczna, jak i umiejetno$¢ poprawnego wyrazania mysli,

- termin oddania wypracowania jest ustalany z wyprzedzeniem, a nauczyciel umieszcza informacje
o terminie realizacji w dzienniku elektronicznym;

11) doswiadczenia

- przed przeprowadzeniem do$wiadczenia, nauczyciel wyjasnia jego cel, przebieg i zwigzek

z omawianym zagadnieniem,

- uczniowie s3 oceniani nie tylko za rezultaty doswiadczenia, ale takze za umiej¢tnos¢ analizy
I wnioskowania,

- bezpieczenstwo i dbatos¢ o sprzet podczas do§wiadczen sg waznymi kryteriami oceny,

12) referaty
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- uczen przygotowuje prac¢ w formie referatu na dany temat, a nast¢gpnie prezentuje efekty swojej
pracy na forum klasy,

- ocena obejmuje jasnos¢ przekazu, umiejetnos$¢ prezentacji, zastosowanie wiedzy oraz odpowiedzi na
pytania ze strony klasy,

13) pomoce dydaktyczne

- uczniowie samodzielnie wykonujg pomoce, ktore sg nastgpnic wykorzystywane w procesie
dydaktycznym,

- wystawiajac oceng nauczyciel bierze pod uwage: poprawno$¢, doktadno$¢ wykonania, estetyke oraz
stopien trudnosci zadania,

14) udzial w projekcie edukacyjnym

- wytworem pracy uczniow w ramach projektu mogg by¢: prezentacja, np. multimedialna,

foldery, broszury, wystawy, inscenizacje, modele, film, plakat, kronika, odczyty, gry

dydaktyczne itp.

- nauczyciel ustala czas realizacji projektu 1 umieszcza odpowiednig informacj¢ w dzienniku
elektronicznym,

- oceniajac projekt nauczyciel bierze pod uwagg: zaangazowanie, wktad pracy oraz efekt,

15) inne formy okreslone przez nauczyciela

- nauczyciel moze w ramach swojego przedmiotu wyznaczy¢ inne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci,

- nauczyciel okresla, w jaki sposob bedzie sprawdzat postepy ucznia i na jakiej podstawie bedzie
dokonywal oceny pracy uczniéw

16) inne oceny wiasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki prac

- nauczyciel moze w ramach swojego przedmiotu wyznaczy¢ formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci specyficzne dla swojego przedmiotu,

- nauczyciel okresla, w jaki sposob bedzie sprawdzal postepy ucznia i na jakiej podstawie bedzie

dokonywal oceny pracy ucznidéw.

§ 82
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

2)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

3)biegle postuguje sie zdobytymi informacjami i wiadomo$ciami W rozwigzywaniu
problemow, proponuje rozwigzanie nietypowe,

4)dzieli si¢ swojg wiedzg z innymi.
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2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
w nowych sytuacjach,

3)posiada duzo dodatkowych informacji §wiadczacych o zainteresowaniu tematyka zajec,
4)czynnie uczestniczy w zajgciach.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci W zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

3) wspolpracuje umiejetnie z grupg, czynnie uczestniczy w zajgciach.
4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2)rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem z pomocg nauczyciela,

3)wspolpracuje z grupa przy realizacji zadan, korzystajac z pomocy nauczyciela
i kolegow.

5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1)w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w trakcie dalszej nauki,

2)przy duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, jest biernym uczestnikiem zajgc.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

2)nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadan o
elementarnym stopniu trudnosci,

3) nie wiacza si¢ do realizacji zadan na lekcji, nie wspolpracuje z grupa,
4) nie uczeszcza na zajecia wyrownawcze lub konsultacje przedmiotowe.
7. Spos6b oceniania:

1) Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/ koncoworocznej w klasach IV-VIII jest
srednia wazona uzyskanych ocen czgstkowych. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow,
ma okreslong wage.

2) Nauczyciele nie mogg wystawi¢ oceny nizszej niz ocen¢ wynikajacg ze sredniej wazonej

uzyskanej przez ucznia w ciggu pétrocza, moga natomiast wystawic¢ oceng wyzsza, jezeli uznaja, ze
55



uczen osiggnat lepsze rezultaty niz sugeruje $rednia.

3) Srednia wazona dla uzyskania poszczegélnych ocen:

srednia wazona jest mniejsza lub rowna 1,65 ocena niedostateczna

$rednia wazona jest wicksza od 1,65, a mniejsza lub réwna 2,70 - ocena dopuszczajaca
$rednia wazona jest wigksza od 2,70, a mniejsza lub rowna 3,70 - ocena dostateczna
$rednia wazona jest wigksza od 3,70, a mniejsza lub rowna 4,70 - ocena dobra

srednia wazona jest wigksza od 4,70, a mniejsza lub rowna 5,5 - ocena bardzo dobra
$rednia wazona jest wicksza od 5,5 - ocena celujaca

4) Wobec uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno

- Pedagogicznej stosuje si¢ indywidualne kryteria oceny, zgodne z zaleceniami poradni.

§ 83

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, w formie samooceny, stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego 1 norm etycznych. Ocena zachowania
uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

§88, ust. 516.
3.W procesie oceniania zachowania wychowawcy klas uwzglgdniajg opinie innych
pracownikow Szkoty. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapisywania pozytywnych
i negatywnych spostrzezen dotyczacych zachowania uczniéw w dzienniku elektronicznym,
a takze do uczestnictwa w spotkaniu zespotu nauczycieli klas IV-VIII, zwolanego celem
ustalenia proponowanych ocen z zachowania.

4. Nauczyciele, poczawszy od klasy pierwszej, stopniowo wprowadzaja elementy samooceny
zachowania ucznidw, przygotowujac ich do krytycznego i sprawiedliwego postrzegania
wlasnego zachowania i wdrazajac do planowania indywidualnego rozwoju.

5. W klasach I —III roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Ocene¢ zachowania w klasach IV — V111 ustala wychowawca zgodnie z punktowym
systemem oceniania zachowania. Wychowawca uwzglednia rowniez ogolne kryteria
poszczego6lnych ocen zachowania oraz zasig¢ga opinii ucznia w formie samooceny.
Wychowawca po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne moze ustali¢ oceng wyzszg niz
wynikajaca z punkowego systemem oceniania zachowania.
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Ocena z zachowania ucznidow z orzeczeniami

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

1) Ocenianie zachowania uczniéw z orzeczeniem opiera si¢ na punktowym systemie
oceniania, ale koncowa ocene ustala wychowaweca, po zasiggnigciu opinii nauczycieli

1 specjalistow pracujacych z uczniem oraz samego ucznia. Uwzglednia przede wszystkim
kryteria zawarte w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, czynione przez ucznia postepy,
starania oraz mozliwosci ucznia zawarte w WOPFu.

2) Zespot nauczycieli pracujacych z uczniem, moze w porozumieniu z rodzicami i danym
uczniem, podjac¢ decyzj¢ o rezygnacji z oceniania zachowania ucznia zgodnie z punktowym
systemem oceniania na rzecz innych proponowanych systeméw, biorgc pod uwage przede
wszystkim potrzeby i mozliwos$ci danego ucznia i uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3) Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia zadnych kryteriow
ustalenia wyzszej oceny zachowania w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, nie czyni
zadnych postepdw, nie respektuje zasad - pomimo mozliwosci w tym zakresie.

7. Poczawszy od klasy IV, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
8. Ogolne kryteria oceny zachowania:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢c, osigga
maksymalne oceny adekwatnie do swoich mozliwosci i zdolnosci,

b)aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

d)reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach lub
zawodach sportowych,

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote,
wychowawece lub organizacje,

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

g) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
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h) przejawia troske o mienie Szkoty,

1) zawsze dba o higieng osobista i estetyke wiasnego wygladu,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

K) nie ulega natogom i ich nie promuje (nikotyna, alkohol, narkotyki, uzywki),
I) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

b wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

m) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

n) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
0) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

p) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

I) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

S) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

znajomym, czlonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
Szkoty, kolegdéw lub znajomych,

b)przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych,
C) przejawia troske o mienie Szkoty,
d)pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegoéw
wobec innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g)w miar¢ mozliwosci bierze udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych,

h)przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota,
i) przestrzega zasad higieny osobistej,

J) nigdy nie ulega natogom,

k)bardzo dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkow

szkolnych,

I) nie spoznia si¢ na zajgcia szkolne,

m) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,



C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
f) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty,
g) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

h) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze Szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

i) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,

J) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

k) nie ulega natogom,

I) rozumie i stosuje normy spoteczne,

m) szanuje mienie szkolne,

n) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy,

p) wykazuje si¢ wiasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw 1 pracownikéw Szkoty,

q) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
b) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
C) nie angazuje si¢ W prace na rzecz Szkoty, klasy,
d) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

e) zdarza mu sig¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

f) sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

g) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

h) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

1) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

j) czasami zapomina obuwia zmiennego,

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

I) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

1) nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,

m) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
n) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

0) czasem pomaga kolezankom i kolegom.



5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
C) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
d) nie nosi obuwia zamiennego,
e) jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia,
) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw Szkoty, rodzicow, os6b
starszych,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce, zesp6t klasowy,
J) w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

k)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczysto$ci szkolnych,

1) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia,

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

1) czesto zaniedbuje higieng osobista,

n) ulega natogom,

0) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

q) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowiagzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

g)nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

h) ulega natogom,
i) celowo niszczy mienie Szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIAW KL. IV-VIII

1. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sg na biezgco przez wychowawce lub innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym,

2. Zasady oceniania:

1) Uczen otrzymuje na poczatku kazdego semestru 200 pkt, a nastepnie zdobywa
punkty dodatnie i ujemne za poszczegdlne zachowania podlegajace ocenie.

2) Uzyskana przez ucznia tgczna ilos¢ wszystkich punktow dodatnich i
ujemnych w semestrze jest przeliczana na ocen¢ wg nast¢pujacych
zasad:

a) uczen otrzymuje zachowanie wzorowe, jezeli uzyskal tacznie powyzej 350 pkt,
W tym nie wigcej niz 15 punktow ujemnych,

b)uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli uzyskat tacznie 350 — 281
pkt, w tym maksymalnie 25 punktoéw ujemnych,

C) uczen otrzymuje zachowanie dobre, jezeli uzyskat tacznie 280-200 pkt,
w tym maksymalnie 45 punktow ujemnych,

d) uczen otrzymuje zachowanie poprawne, jezeli uzyskat tacznie 199 - 100 pkt,
w tym maksymalnie 75 punktow ujemnych,

e) uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, jezeli uzyskat tacznie 99 - 0 pkt,
w tym maksymalnie 115 punktéw ujemnych,

f) uczen otrzymuje zachowanie naganne, jezeli uzyskat tacznie ponizej 0 pkt.

3. Oceny bardzo dobrej badZ wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat
upomnienie ustne lub pisemne dyrektora szkoty.

4.0ceny dobrej badZz wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt

w konflikt z prawem lub otrzymat nagane Dyrektora.

5. Przy ustaleniu oceny rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage ocen¢ za pierwsze
potrocze.

6. Uczen, ktory otrzymat oceng $rédroczng dobrg lub nizsza z zachowania, na koniec
roku nie moze otrzymac oceny wzorowej.

7. Uczen, ktory otrzymat oceng $rédroczng poprawng lub nizsza z zachowania, na
koniec roku nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.

PUNKTY DODATNIE

Osoba
Obszar dzialalno$ci Punkty przyznajac
a punkty
Konkurs wojewodzki, og6lnopolski, 50
miedzynarodowy — I, 11, 11l miejsce
Konkurs wojewo6dzki, ogdlnopolski, 30
mig¢dzynarodowy — wyrdznienie




Konkurs wojewodzki, ogolnopolski,

mi¢dzynarodowy — udziat 15
Konkurs powiatowy — I, Il, 11l miejsce 30
Udziat i osiggnigcia | Konkurs powiatowy — wyrdznienie 20 Opiekun
w konkursach ) . konkursu
Konkurs powiatowy — udziat 15
Konkurs gminny — I, I1, 111 miejsce 20
Konkurs gminny — wyrdznienie 15
Konkurs gminny — udziat 10
Konkurs szkolny — 1, 11, 111 miejsce 15
Konkurs szkolny — wyr6znienie 10
Konkurs szkolny — szczegdlne 5
przygotowanie si¢ do udziatu
Etap wojewddzki — 1, 11, 111 miejsce 20
Etap wojewddzki — udziat 15
Zawody sportowe Etap powiatowy — I, I, 11l miejsce 15 Zoagglég‘r)\v
Etap powiatowy — udziat 10
Etap gminny — 1, 11, 111 miejsce 10
Etap gminny — udziat 5
] Wiodacy udziat w uroczystosci 20
Udziat : .
W uroczystoéciach | Aktywny udziat w uroczystosci 15 Organizator
I imprezach . L. uroczystosci
szkolnych Udzial w uroczystoS$ci 10
Pomoc w organizacji uroczystosci 5
Pomoc w organizacji akcji charytatywnych
o zasiegu lokalnym 1 og6lnopolskim 15
(np. wykonanie plakatu)
Wtasna inicjatywa w podejmowaniu 15
roznych przedsigwzie¢ i ich realizacji
Wolontariat Aktywny udzial w akcjach charytatywnych | 10 | ©rganizator akcji
Udziat w akcjach charytatywnych. 5
Udziat w akcjach na rzecz
. . 10
srodowiska
Pomoc kolegom i kolezankom w nauce 10
Petienie funkcji Aktywny i wiodacy udzial w pracy 20 Opiekun

samorzadu szkolnego
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w szkole (punkty Udziat w pracy samorzadu szkolnego 15 samorzad
przyznawane raz u
w potroczu) szkolnego

Zaangazowanie W prace samorzadu 10

klasowego

Dbanie 0 wyglad klasy — gazetka scienna, 10

nie sg to punkty za rzeczy materialne

Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie
Praca na rzecz prezentacji na godzing wychowawcza) 10 Wychowawca
klasy klasy

Wiodacy udzial w przygotowaniu imprez 10

klasowych.

Pomoc w przygotowaniu imprez klasowych 5

Sumienne petnienie obowigzkow 5

dyzurnego
Dziatanianarzecz | Aktywny udzial i regularne uczgszczanie na 15 Nauczyciel
wiasnego rozwoju | zajecia dodatkowe

Udziat w zajeciach dodatkowych 5
Udziat w akcji zielony las 10  |Organizator akcji
Szczegodlna zyczliwos¢ i postawa kolezenska (raz na potrocze) 10 Wychowawca

klasy

Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie innych, prawidlowe 5 Nauczyciel
reagowanie na przemoc, pomoc ofiarom agresji
Sumienne wywiazanie si¢ ze zobowigzan wobec biblioteki Nauczyciel
szkolnej (punkty przyznawane na koniec roku szkolnego) 10 bibliotekarz
Systematyczne poprawne zachowanie — raz w tygodniu — brak Wychowawca
punktéw minusowych 2 klasy
Punkty do dyspozycji Rady Pedagogicznej (raz na potrocze 20 Rada
w uzasadnionych przypadkach) Pedagogiczna
Punkty do dyspozycji wychowawcy (raz na potrocze) 15

\Wychowawca klasy

Redagowanie artykutow do gazetki szkolnej 10 Opiekun gazetki
szkolnej

Za wyrozniajace zachowanie si¢ ucznia podczas wycieczki

1 imprezy organizowanej przez szkote 10

\Wychowawca klasy
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PUNKTY UJEMNE

Przemoc fizyczna badz psychiczna
rozumiana przez: bojki, bicie, wysmiewanie,

niszczenie czyjej$ wlasnos$ci, szarpanie, Jednorazowe 20
szczypanie, wyrywanie wtosoéw, drapanie, zdarzenie
wymuszanie pieni¢dzy, przezywanie,
popychanie, zamykanie w pomieszczeniach,
kradzieze, wySmiewanie, przezywanie,
dokuczanie, ngkanie, obrazanie, o$mieszanie,
straszenie, grozenie, wyszydzanie, plotkowanie,
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji . '
na czyj$ temat, szantazowanie, izolowanie z Powta_rzajqce S1g 30
grupy, wykluczanie, namawianie innych do sytuacje
atakow, wykonywanie wrogich gestow i min,
manipulowanie relacjami w klasie.
Przejawianie zachowan negatywnych jednorazowe 20
w Internecie. Agresja, stosowanie
cyberprzemocy. powtarzajace si¢ 30
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
lub innych np. bieganie po korytarzu, popychanie, wchodzenie 5
na szafki i balustrady, wzajemne noszenie si¢, przepychanie
w drzwiach, spedzanie czasu w sanitariatach, rzucanie przedmiotami.
Zazywanie, posiadanie badz rozprowadzanie narkotykow
; . . : 50
lub innych srodkéw odurzajacych
Palenie papierosow, e-papierosow badz ich bierne palenie 15
Niszczenie mienia szkolnego 5
Dewastacja mienia szkolnego 20
Kradziez 30
Wyludzanie pienigdzy 20
Podrabianie podpisu, zwolnienia, plagiatowanie prac szkolnych 15
Oszukiwanie i oktamywanie 15
Brak dbatosci o kulture
stowa, brak umiejetnosci 5
taktownego uczestnictwa w
dyskusji
Brak poszanowania wytworow 5
pracy uczniowskiej
Niszczenie cudzego mienia 15

64



Zachowanie sprzeczne z ogélnie Aroganckie zachowanie wobec

przyjetymi normami kultury nauczyciela 10
osobistej
Rozmowy zakldcajgce tok
lekcji po uprzednim 5
upomnieniu nauczyciela
Inne zachowania zaburzajace
tok lekcji np. wychodzenie 5
z klasy, chodzenie po klasie,
jedzenie na lekcji.
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty, 10
kolegow, kolezanek i innych osob (kazdorazowo)
Nieodpowiednie zachowanie na wycieczce i innych wyjazdach
organizowanych przez Szkofe tj. nieprzestrzeganie zasad bhp podczas
przerw, wycieczek oraz w $rodkach transportu, wychylanie si¢ przez
okna, niezachowanie szczegolnej ostroznosci przy przechodzeniu 10
przez jezdnig, niestuchanie opiekunéw, pilota
i przewodnika, oddalanie si¢ samowolnie od grupy
Korzystanie z telefonéw komoérkowych W sposob niezgodny 5
Z zapisami Statutu Szkoty
Niewtasciwe zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych 10
Opuszczanie terenu szkolty bez wiedzy 1 zgody nauczyciela
dyzurujacego podczas przerw, lekcji i oczekiwania na autobus 10
szkolny
Niewywiazanie si¢ Z przyjetych obowigzkow i przyjetych 5
zobowigzan
Niesumienne i nieodpowiedzialne podejscie do obowigzkow ucznia na )
lekcji.
Niewywigzanie si¢ ze zobowigzan wobec biblioteki szkolnej (punkty 10
przyznawane na koniec roku szkolnego)
Waulgarne stownictwo 10
Zachowania inne, nieujete W wykazie, zagrazajace bezpieczenstwu
innych, np. wniesienie na teren Szkoty niebezpiecznych narzedzi takich 10
jak scyzoryk, zapalniczka, itp.
Spoznienie si¢ na lekcje¢ nieusprawiedliwione przez rodzica 2
Brak obuwia zmiennego 2
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Punkty do dyspozycji rady pedagogicznej (raz w potroczu, w

uzasadnionych przypadkach) 20

Manifestowanie postaw i zachowan nienawisci na tle roznic 15
narodowosciowych, etnicznych, rasowych i wyznaniowych

§ 84

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2.0 braku podstaw do klasyfikowania ucznia i konsekwencjach z tego wynikajacych
wychowawca informuje rodzicéw co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

5. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny, podpisany przez ucznia i jego rodzicow, musi by¢
ztozony co najmniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaj¢¢ informatycznych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Wyznaczony
termin musi przypadac nie pozniej niz na dzieh przed zakonczeniem roku.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty przewodniczacy komisji egzaminacyjnej. Poziom pytan 1 zadan egzaminacyjnych
musi by¢ zréznicowany i umozliwi¢ wystawienie oceny od dopuszczajacej do bardzo dobrej,
a na zyczenie ucznia lub jego rodzicow - oceny celujace;.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych




odpowiedziach ucznia i krotka informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 85

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86
1. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoly, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

3) sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ informatycznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,

4) w przypadku ustalania oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

d)dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
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c¢) wychowawca klasy,

d)wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

e) pedagog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin egzaminu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i poziomie realizacji zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 87

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zglaszaja si¢ do nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot w celu wyjasnienia i omowienia sposobow jej poprawienia. Jezeli po rozmowie
z nauczycielem nadal si¢ nie zgadzaja z oceng proponowana, swoje zastrzezenia zglaszaja do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania

z przewidywang ocena.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) opuscit z powodu choroby lub zdarzen losowych 30% danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiona absencja nie pozwolita mu osiggna¢ oceny wyzszej niz przewidywana ocena
roczna,

3) przewidywana ocena roczna jest jego zdaniem (rodzicéw/ opiekundéw) zanizona w stosunku
do umiejetnosci i wiadomosci opanowanych, a wymaganych w przedmiotowym systemie
oceniania; 4) ztozyt pisemng prosbe z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej oceny z zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czegsci
ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pi§mie ucznia lub jego
rodzicoéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejgtnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. Test sprawdzajacy nauczyciel
przeprowadza nie pdzniej niz na trzy dni przed radg zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji.

5. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 88
1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas
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3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II lub III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4.Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene z religii i ocene z etyki, jezeli
uczen uczeszczal zar6wno na zajecia z religii jak i zajecia z etyki.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

9.0cena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie ma wplywu na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

§ 89
1.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednego albo dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nowy termin zosStaje
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
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3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz stopniu realizacji zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sg, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 90

1. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna,  uwzgledniajac ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 1X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 91
1. Szkota posiada sztandar szkolny.

2. Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.
Powotywany jest uchwatg rady pedagogicznej na wniosek wychowawcéow klas.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow Szkoty
Podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z:
1) chorazego - jeden uczen,
2) asysty - dwie uczennice.

4.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje W Strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
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lewego boku i biate rekawiczki. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna
wstega uwigzana pod glowica (ortem).

5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

7.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzgca uroczystos¢.

8. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,Do hymnu”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,
5) podczas uroczystosci pogrzebowych, w trakcie opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ Szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

9. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar.

§ 92

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu
prawa reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i Szkoty. Bede uczy¢
sie w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne. Bede starac sie by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem 1 nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci
Polski w Dobrzykowicach.”

3. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi:

,Slubuje: dalsza praca i nauka rozstawiaé imie Szkoty, z godnoscia nosi¢ zaszczytne
miano absolwenta Szkoty Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci Polski
w Dobrzykowicach, zdobyta wiedzg, umiej¢tnosci 1 sprawnosci najlepiej wykorzystac
W swoim zyciu, zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu
naszego kraju.”
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§ 93

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny i odbywajacych si¢
z udziatem sztandaru Szkoty zalicza si¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczysto$ci szkolne (m. in. $lubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia),

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi i koscielnymi,

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
2. Na komende prowadzacego uroczystos¢, o ktorej mowa w ust. 1:

1),,Bacznos¢, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” - wszysCy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij”;

2),,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3),,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4),.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy Sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,»Przekazujemy Wam sztandar - Symbol Szkoty Podstawowej imienia Stulecia Odzyskania
Niepodlegtosci Polski w Dobrzykowicach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
nasza Szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty  Podstawowej imienia Stulecia  Odzyskania Niepodleglosci  Polski
w Dobrzykowicach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki
1 godnie reprezentowa¢ nasza Szkote 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych skladow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

5) ,,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - komenda padajaca na zakonczenie cz¢$ci
oficjalnej kazdej uroczystosci, uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar, po czym prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 94
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie



z odrebnymi przepisami.

§ 95
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, zwiazany z przebiegiem zaj¢¢ w roku szkolnym.

2. Termin obchodéw Swigta Szkoty ustala si¢ rokrocznie w Kalendarzu imprez szkolnych.
§ 96

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek 0 zmiang¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Statut Szkoty Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodleglosci Polski
w Dobrzykowicach zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
06.03.2024 r. uchwala nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Dobrzykowicach.

Uwzglednia zmiany wprowadzone uchwalg nr 22/2023/2024 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrzykowicach z dnia 06.03.2024 r. w sprawie
zmian w Statucie szkoty.
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