S T A T U T

Szkoły Podstawowej nr 31 im. Zagłębia Dąbrowskiego w Dąbrowie Górniczej
 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Dąbrowie Górniczej

Podstawę prawną opracowania niniejszego statutu stanowi w szczególności art. 98 Ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59).
Rozdział 1. Postanowienia ogólne
§ 1.1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 31 im. Zagłębia Dąbrowskiego w Dąbrowie Górniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 7 w Dąbrowie Górniczej.
2. Siedziba szkoły mieści się przy ul. Aleja Zwycięstwa 77 w Dąbrowie Górniczej.

3. Nauka w szkole trwa osiem lat.
4. Szkoła prowadzona jest przez  gminę Dąbrowa Górnicza – miasto na prawach powiatu.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.
6. Szkoła działa w formie jednostki budżetowej.
7. Szkoła Podstawowa nr 31 im. Zagłębia Dąbrowskiego używa pieczęci urzędowej 

zgodnie z odrębnymi przepisami. Pieczęć urzędowa szkoły wchodzącej w skład zespołu nie zawiera nazwy tego zespołu.
Rozdział 2. Cele szkoły i sposoby ich realizowania

§ 2.1. Szkoła realizuje następujące cele wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska:
1) kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;
2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
3) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
4) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, 
5) wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
6) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
7) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność 
i przedsiębiorczość;
9) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
10) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
11) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
12) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
13) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
14) wszechstronny rozwój osobowy uczniów przez pogłębianie wiedzy 
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
15) kształtowanie u uczniów postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
16) zachęcanie uczniów do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
17) podtrzymywanie u uczniów poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
18) zapewnienie możliwości kształcenia, wychowania i opieki uczniom będącym obywatelami Ukrainy

     2. Sposoby realizowania celów szkoły

1) realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) organizacja pracy samorządu uczniowskiego;
3) organizacja uroczystości i imprez szkolnych, patriotycznych, religijnych (według kalendarza), spotkania z ciekawymi ludźmi;
4) wycieczki przedmiotowe, współpracę z instytucjami: muzea, teatry, kultywowanie elementów regionalnych;
5) organizacja zajęć pozalekcyjnych rozwijających kreatywność, innowacyjność
 i przedsiębiorczość;
6) stosowanie metody projektu i udział w projektach edukacyjnych;
7) realizacja zadań opisanych w szkolnym systemie doradztwa zawodowego;
8) organizacja wolontariatu,
9) organizowanie dodatkowych, bezpłatnych zajęć dla uczniów będących obywatelami Ukrainy z zakresu: nauki języka polskiego, dodatkowych zajęć wyrównawczych,

Rozdział 3. Zadania szkoły i sposoby ich realizacji

§ 3.1. Szkoła realizuje następujące zadania:
1) kształtowanie kompetencji językowych uczniów oraz dbanie o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się 
w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;
2) stwarzanie uczniom warunków do:
a) nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi,
b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, 
c) posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach,
3) wprowadzanie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne 
do krytycznego odbioru utworów literackich innych tekstów kultury,
4) przygotowanie uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie,
5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniów, stosownie do jego potrzeb i możliwości,
6) kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób,
7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej i stosowania profilaktyki,
8) dostosowanie nauczania do możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się uczniom ze zdiagnozowanymi niepełnosprawnościami, w tym uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,
9) wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat,
10) wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka, 
11) kształtowanie postaw szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju,
12) motywowanie do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologią,
13) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu,
14) kształtowanie u uczniów kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych poprzez umożliwianie udziału w projektach zespołowych lub indywidualnych,
15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, 
16) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi,
17) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami,
18) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebującego pomocy psychologiczno– pedagogicznej,
19) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepełnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami,
20) udzielanie wsparcia rodzicom uczniów niepełnosprawnych zgodnie z ich potrzebami,
21) organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojętych zasad bezpieczeństwa uczniów i wszystkich pracowników szkoły.
       2. Sposoby realizowania zadań związanych z kształceniem uczniów:

1) dbałość o poprawność stosowania języka na wszystkich przedmiotach 
i edukacjach, organizacja konkursów językowych i ortograficznych,
2) realizacja podstawy programowej, organizacja Dni Europejskich, współpraca 
z rówieśnikami z innych państw, udział w konkursach,
3) prowadzenie zajęć bibliotecznych, wyszukiwanie informacji z różnych źródeł;
4) organizacja lekcji i zajęć pozalekcyjnych z wykorzystaniem technik komputerowych, konkursy, prezentacje, projekty edukacyjne,
5) diagnoza i wykorzystanie informacji o dysfunkcjach uczniów w celu dostosowania procesu uczenia się oraz sprawdzania i oceniania, modyfikacja wymagań i planów nauczania, dobór odpowiednich metod i form pracy,
6) promowanie zdrowego stylu życia poprzez udział w projektach prozdrowotnych,
7) kultywowanie obrzędów i zwyczajów, kształtowanie postaw patriotycznych, udział w akcjach prospołecznych,
8) organizacja szkolny system doradztwa zawodowego,
9) kształtowanie umiejętności współpracy i pracy w grupach, dbałość o poprawną komunikację w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych,
10) wykorzystanie metody projektu w procesie uczenia się uczniów.

3. Sposoby realizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz  rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na ich funkcjonowanie, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym,
2) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole wynikać może  w szczególności z:
a) niepełnosprawności,
b) niedostosowania społecznego,
c) zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
d) zaburzeń zachowania lub emocji,
e) szczególnych uzdolnień,
f) specyficznych trudności w uczeniu się,
g) deficytów kompetencji zaburzeń sprawności językowych,
h) choroby przewlekłej,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) niepowodzeń edukacyjnych,
k) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,
l) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za  granicą;
3) nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjaliści prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
b) określanie mocnych stron , predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły,
d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania,
e) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania  uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych działań,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły; dyrektor organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy uczniom,
5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy,
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy, pedagog oraz psycholog szkolny,
7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być  udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodziców ucznia,

c) dyrektora szkoły,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem,

e) pielęgniarki środowiskowej lub higienistki szkolnej,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

j) pomocy nauczyciela,

k) asystenta nauczyciela,

l) kuratora sądowego,

m) organizacji pozarządowych i instytucji lub podmiotów działających na rzecz dziecka i rodziny,
9) w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia ( dla uczniów szczególnie zdolnych),

b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się ( skuteczne metody nauki ),

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych (dla uczniów z trudnościami w nauce, w szczególności ze zdiagnozowaną trudnością w spełnianiu wymagań edukacyjnych  wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu nauki  oraz wskazaną zasadnością  wyrównywania szans edukacyjnych i bieżącego  uzupełniania  braków w wiadomościach i umiejętnościach szkolnych),

c) zajęć specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych ( dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się ),

- logopedycznych ( dla uczniów ze zdiagnozowanymi wadami wymowy, deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych),

- rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne ( dla  zdiagnozowanych uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym ), 

- innych zajęć o charakterze terapeutycznym ( dla uczniów z diagnozą wskazująca na zaburzenia i odchylenia rozwojowe wpływające na funkcjonowanie w szkole oraz warunkujących aktywne i pełne uczestnictwo w  życiu szkoły),

- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  ( dla uczniów klas VII,VIII),
e) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia ( dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych w szkole wspólnie z klasą i wymagają dostosowania organizacji i  procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i ograniczeń zdrowotnych, na wniosek lekarza specjalisty we współpracy z Poradnia psychologiczno- pedagogiczną, przewidziana forma pomocy dla dzieci nie mających wskazań do kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego ),

f) porad i konsultacji ( wskazania, pomoc wsparcie, ukierunkowanie),

g) warsztatów ( zajęcia aktywne);
10) wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc po uwagę określoną w arkuszu organizacyjnym szkoły odpowiednio liczbę godzin zajęć z zakresu pomocy oraz  innych zajęć wspomagających proces kształcenia,
11) nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w różnych formach oceniają efektywność udzielanej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia,
12) w przypadku, gdy z wniosków nauczycieli wynika, że mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą rodziców ucznia występuje do publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia,
13) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych , możliwościach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

b) występujących trudnościach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczególnych uzdolnieniach ucznia,

c) działaniach podjętych przez nauczycieli, wychowawcę, i specjalistów w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,, okresie ich udzielania oraz efektach podjętych działań i udzielanej pomocy,
14) wobec wszystkich uczniów objętych na terenie szkoły pomocą psychologiczno-pedagogiczną prowadzony jest monitoring realizacji dodatkowych zajęć pozalekcyjnych z zakresu pomocy,
15) każdy uczeń objęty pomocą zobowiązany jest do systematycznego uczęszczania na ustalone zajęcia,
16) rodzice uczniów na piśmie informowani są o propozycjach zaplanowanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w szkole z racji uzasadnionych potrzeb ( pisemne deklaracje zgody rodziców ),
17) w szkole prowadzona jest dokumentacja o pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów ( wykazy uczestników, zestawienia ilościowe form pomocy, indywidualne teczki uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, dzienniki realizowanych zajęć specjalistycznych, programy rewalidacji, deklaracje pisemne rodziców),
18) w przypadku uczniów, dla których z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie materialne szkoła organizuje:

a) obiady finansowane przez MOPS i pozyskiwanych sponsorów,

b) zwolnienia uczniów z opłaty na ubezpieczenie w szkole ,

c) pomoc rzeczową (wsparcie pozyskane od sponsorów i towarzystw charytatywnych), 

d) wyprawki szkolne - dofinansowanie do zakupu podręczników szkolnych.
4. Sposoby organizowania opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego uczniów niepełnosprawnych:
1) kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych realizuje się 
w szkole dla dzieci i młodzieży posiadających  orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego dla:

a) niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, i z niepełnosprawnościami sprzężonymi,

b) niedostosowanych społecznie,

c) zagrożonych niedostosowaniem społecznym,
2) kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i  zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone w szkole podstawowej do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20-ty rok życia,
3) szkoła w zakresie kształcenia i opieki dla uczniów niepełnosprawnych zapewnia uczniowi:

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,

c) zajęcia specjalistyczne (w tym: logopedyczne, rozwijające kompetencje społeczno- emocjonalne, korekcyjno-kompensacyjne),

d) inne zajęcia warunkowane indywidualnymi potrzebami ucznia i możliwościami psychofizycznymi, w szczególności: zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, resocjalizacyjne,

e) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi,

f) przygotowanie do samodzielności w dorosłym życiu,

g) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ( uczniowie klas VII i VIII),
4) dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor szkoły powołuje zespół interdyscyplinarny na czele, którego stoi wychowawca-koordynator,

5) dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą pracę kilku zespołów,
6) do zadań wychowawcy- koordynatora zespołu należy:

a) planowanie składu zespołu interdyscyplinarnego,

b) opracowanie przez wychowawcę-koordynatora w porozumieniu z pozostałymi członkami zespołu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zwaną dalej WOPFU,
c) ustalenie form wsparcia dla ucznia w szkole, zakresu oddziaływań, sposobów pomocy i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o dokonaną  WOPFU i wskazane w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego zalecenia z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, możliwości psychofizyczne i stan zdrowia ucznia,  w opracowanym indywidualnym  programie edukacyjno- terapeutycznym, zwanym dalej IPET,
d) zaplanowanie w IPET działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji,
e) zaplanowanie form pomocy w wsparcia w procesie wychowania dziecka dla rodziców (porady, konsultacje, wsparcie, ukierunkowanie na współpracę z PPP, lekarzami specjalistami, innymi podmiotami wspierającymi rozwój dziecka i rodziny),

f) przedstawienie dyrektorowi zalecanych przez zespół form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno–pedagogicznej (IPET) do zatwierdzenia,

g) kierowanie pracami zespołów,

h) dokonywanie co najmniej dwa razy w roku okresowej oceny skuteczności świadczonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; w spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć na wniosek dyrektora i za zgodą rodzica inne osoby:  przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarz specjalista, asystent lub pomoc nauczyciela, inni specjaliści,

i) kierowanie pracami zespołów,

j) zwoływanie spotkań zespołów; osoby uczestniczące w spotkaniach zespołów są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o terminie spotkania zespołu dyrektor informuje rodziców ucznia,

k) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego,

l) podejmowanie współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży – ustalenie rozwiązań organizacyjnych, jeśli wynika to z planu działań wspierających dla ucznia,
7) w szkole, w której kształceniem specjalnym objęty jest uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją  lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo:

a)nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia niepełnosprawnych lub specjalistów,

b) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy dla uczniów klas I-III,

c) pomoc nauczyciela,
8) zadania nauczycieli zatrudnionych dodatkowo (asystent nauczyciela, pomoc nauczyciela): 

a) prowadzą wspólnie  z  innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne  oraz realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w IPET.

b) uczestniczą w miarę potrzeb , w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz realizowanych przez specjalistów i wychowawców,

c) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom;

10) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor niezwłocznie informuje na piśmie rodziców,
11) rodzice ucznia potwierdzają akceptację zaplanowanych form pomocy dziecku własnym podpisem,
12) rodzice ucznia otrzymują kopię WOPFU i IPET.
Rozdział 4. 

Organy szkoły oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.
§ 4.1. Dyrektor szkoły:
1) jest kierownikiem zakładu pracy i przełożonym wszystkich pracowników szkoły,
2) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
3) sprawuje nadzór pedagogiczny,
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
5) realizuje uchwały rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
9) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,
11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
12) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,
13) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły, lecz nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły,
14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
15) 
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
16) 
występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły lub placówki,
17) wstrzymuje wykonanie uchwał, rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.
2.  Rada pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoły,
2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,
4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów,
6) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki,
7) przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki,
8) występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce,
9) ustala regulamin swojej działalności;
10) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy prowadzi,
b) projekt planu finansowego szkoły lub placówki,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Rada rodziców:
1) reprezentuje ogół rodziców uczniów,
2) uchwala regulamin swojej działalności,
3) może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,
4) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny szkoły,
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
6) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
7) w celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Fundusze, mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez radę rodziców.
4. Samorząd Uczniowski
1) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
2) Samorząd uczniowski działa zgodnie z regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,
3) Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
4) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu a także może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
5. Zasady współpracy organów szkoły:
1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji,
2) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być sporządzone i uchwalone do końca września. Plany te powinny wynikać ze zdiagnozowanych potrzeb szkoły, a w szczególności środowiska, którego organ szkoły jest reprezentantem. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi szkoły,
3) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji,
4) Rada Pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycję programu wychowawczo profilaktycznego, którą przekazuje Radzie Rodziców. Rada Rodziców uchwala program wychowawczo profilaktyczny. Jeżeli Rada Rodziców nie uchwali programu wychowawczo profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły:
1) organy szkoły między sobą ustalają formy i sposoby rozstrzygania sporów,
2) obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły,
3) w zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujący wniosek lub uchwałę powinien zasięgnąć opinii innych organów kompetentnych w przedmiotowej sprawie,
4) w przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami Dyrektor jest zobowiązany do :

a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciągu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnięcia konfliktu i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami,
5) od orzeczenia Dyrektora w ciągu 14 dni może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego szkołę,
6)  dopuszcza się możliwość powołania komisji, w skład której wchodzi mediator zaakceptowany przez organy będące w sporze,
7)  komisja, o której mowa w pkt. 4, po zapoznaniu się z istotą sporu ma prawo do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron,
8)  spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
Rozdział 5. Organizacja pracy szkoły
 § 5. 1. Organizacja pracy szkoły:
1) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,
2) szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora,
3) w szkole tworzy się oddziały obwodowe, do których uczęszczają uczniowie zamieszkujący w rejonie Szkoły Podstawowej nr 31 im. Zagłębia Dąbrowskiego określonym Uchwałą Rady Miejskiej oraz, za zgodą organu prowadzącego szkołę, oddziały integracyjne, oddziały sportowe – zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) liczbę uczniów w oddziale określa arkusz organizacji zatwierdzony przez organ

prowadzący,
5) organizację stałych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
6) formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły określa ustawa Prawo Oświatowe,
7) nauka w szkole trwa osiem lat,
8) podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego,
9) podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
10) niektóre zajęcia, w szczególności: języki obce, informatyka, wychowanie fizyczne  ze względu na liczebność klas określaną w odrębnych przepisach, prowadzone są w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych,
11) jednostka lekcyjna trwa 45 minut,
12) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie dłuższy jednak niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć,
13) w szkole istnieje system doradztwa zawodowego,
14) podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział,
15) oddział może być dzielony na grupy na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
16) uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu przygotowania do życia w rodzinie (WDŻ) i doradztwa zawodowego zgodnie z właściwymi przepisami,
17) uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach WDŻ, o których mowa w ust.17, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach,
18) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć całego okresu kształcenia w danym typie szkoły,
19) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą,
20) szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między obydwiema instytucjami,
21) szkoła organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, także nauczanie na odległość zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 5.2. Organizacja nauczania zdalnego

1. Nauczyciele organizują zajęcia zdalne zgodnie z tygodniowym wymiarem zajęć przydzielonycm w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny oraz po ustaleniach z dyrekcją szkoły.

2. Do prowadzenia lekcji zdalnych szkoła wykorzystuje platformę Office 365.

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia ma obowiązek sprawdzenia listy obecności ustnie lub poprzez pobranie listy obecności z platformy.

4. Podczas lekcji zdalnej, jeśli są możliwości techniczne sprzętu, wszyscy uczestnicy spotkania mają obowiązek włączenia kamery oraz mikrofonu.

5. Wszelkie materiały niezbędne do realizacji lekcji zdalnych są przesyłane poprzez platformę Office 365.

6. Wszystkie osoby organizujące i uczestniczące w nauce zdalnej obowiązują przepisy RODO związane z zachowaniem bezpieczeństwa danych osobowych, a także BHP.

7. Nauczyciele korzystający z różnych źródeł podczas przygotowywania zajęć, powinni mieć na uwadze również przepisy związane z prawami autorskimi.

8. Nauczyciele informują rodziców o zaplanowanym sposobie realizacji materiału, wykorzystywanych komunikatorach oraz sposobie oceniania i ustalają formy kontaktu z rodzicem.

9. Organizując swoją pracę, nauczyciel powinien uwzględnić w szczególności:

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych 
i bez ich użycia,

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

10. Nauczyciele oceniają uczniów stosując przyjęte przez siebie zasady, w oparciu o Statut Szkoły. 

11. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy skonsultować z rodzicami i dyrekcją szkoły, z uwagi na sytuację uczniów w czasie zawieszenia zajęć. W związku z tym, nauczyciel nawiązuje kontakt z rodzicem ucznia, w celu upewnienia się, czy w obecnej sytuacji rodzic nie decyduje się na zawieszenie zajęć. Nauczyciel przesyła swój plan pracy, z informacją na temat komunikatora, który chciałby wykorzystać w pracy z uczniem. Uzgadnia z rodzicem sposób i zakres pracy z dzieckiem.

12. Wychowawca klasy monitoruje możliwości dostępu ucznia do sprzętu komputerowego i dostępu do Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zajęć on-line, zbiera informacje o dzieciach, którym należy przygotowywać materiały edukacyjne, z uwagi na brak dostępu do Internetu lub innych przyczyn.

13. Uczniowie zobowiązani są do zachowania bezpieczeństwa w sieci zgodnie z zasadami przekazywanymi przez nauczycieli. Konieczne jest zwrócenie uwagi rodzicom przez wychowawców na wynikającą z obowiązków opiekuńczych rodziców lub opiekunów prawnych na zastosowanie kontroli rodzicielskiej w urządzeniach z których korzysta dziecko podczas realizacji nauki zdalnej z wykorzystaniem Internetu. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za formę i stopień wypełniania obowiązku sprawowania funkcji opiekuńczych przez rodziców oraz opiekunów prawnych w środowisku domowym ucznia. Z uwagi na możliwą dynamiczną sytuację, ewentualne zmiany w organizacji pracy szkoły zostaną udostępnione za pomocą e-dziennika oraz na stronie internetowej szkoły.

Rozdział 6. 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
§ 6.1. Wicedyrektor:
1) w szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora; określenie ilości oddziałów szkoły, w której tworzy się stanowisko wicedyrektora określa organ prowadzący szkołę,
2) powierzenia tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje dyrektor szkoły, 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i rady pedagogicznej,
3) dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze,
4) wicedyrektor przejmuje na siebie część zadań dyrektora, a w szczególności:

- pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności,

- jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora  szkoły nauczycieli,
- wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy,

- jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą,

- sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami przydzielonymi w wyniku nadzoru pedagogicznego,

- decyduje o bieżących sprawach procesu pedagogicznego w szkole,

- ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym, 

- ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły”  oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań.

2. Nauczyciele są zobowiązani:
1) wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę,
2) przestrzegać regulaminu pracy,
3) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
4) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
5) przestrzegać zasad współżycia społecznego,
6) sumiennie wykonywać zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy, 
7) aktywnie uczestniczyć we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,
8) przygotowywać, organizować i prowadzić spotkania z rodzicami uczniów,
9) uczestniczyć we wszystkich uroczystościach i imprezach szkolnych, zgodnie z organizacją roku szkolnego,
10) uczestniczyć w dyżurach, określonych w planie dyżurów,
11) realizować doraźne zastępstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
3. Nauczyciele wychowawcy są zobowiązani:

1) otaczać indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich   wychowanków, 
2) planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz treść i formę zajęć tematycznych,
3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,
4) utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, którzy jej potrzebują,
5) systematycznie sprawdzać i wyjaśniać przyczyny nieobecności uczniów na obowiązkowych zajęciach szkolnych,
6) współpracować z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizując odpowiednie formy tej współpracy,
7) wykonuje czynności administracyjne dotyczące uczniów klasy.
4. Nauczyciele – wychowawcy zapoznają uczniów i rodziców:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi w danej  klasie,
2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiągnięć uczniów,
3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
4) z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) wychowawcy podejmują działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza 
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i  wykorzystywania informacji z innych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
5) podejmowanie współpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierającymi czytelnictwo,
6) informowanie nauczycieli, uczniów i ich rodziców o nowościach bibliotecznych,
7) współpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa. 

6. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog zobowiązani są do:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określania form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowania i prowadzenia różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

5) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego,

6) wspierania działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły,

7) koordynowania zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznia kierunku kształceni i zawodu,

8) współpracy w realizacji zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą oraz kuratorem rodzinnym sądu rejonowego,
9) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

7. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są odpowiednio do:
1) prowadzenia rachunkowości zgodnie z obowiązującym przepisami prawa,

2) prowadzenia gospodarki finansowo - pieniężnej,

3) projektowania budżetu szkoły w zakresie wydatków administracyjno - gospodarczych, abonowanie czasopism, druków resortowych, itp.

4) obsługi kancelaryjno – biurowej szkoły,

5) prowadzenia dokumentacji pracowników i uczniów,

6) sporządzania niezbędnych sprawozdań i zestawień,

7) zabezpieczania pieczęci i druków ścisłego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

8) zapewniania druków i materiałów kancelaryjnych oraz innych materiałów niezbędnych do funkcjonowania szkoły,

9) realizowania zakupów z zakresu wyposażenia Szkoły zgodnie z dyspozycjami dyrektora,

10) ewidencjonowania i znakowania sprzętu, prowadzenia ksiąg inwentarzowych, organizacji i prowadzenia inwentaryzacji rocznej,

11) zapewnienia sprawności techniczno-użytkowej budynku szkoły i urządzeń w obrębie obiektu oraz zabezpieczenia majątku szkoły,

12) zabezpieczenia pod względem ilości i sprawności sprzętu przeciwpożarowego, urządzeń odgromowych, kluczy do wyjść ewakuacyjnych i ich drożności,

13) utrzymania w pełnej sprawności szczególnie w zakresie bezpieczeństwa i czystości budynku szkoły i przyległego terenu,

14) stałej opieki nad zielenią w otoczeniu szkoły,
15) szczegółowe zakresy obowiązków pracowników znajdują się w teczkach akt osobowych.

Rozdział 7. 
Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 
oraz sposoby i formy ich realizacji


§ 7.1. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę:
1) nauczyciel wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem następujących zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujące w klasie nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów,
b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniów bez opieki, 

c) w trakcie przerw aktywnie pełni dyżur według ustalonego harmonogramu,
d) zapoznał się i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe,
e) wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa uczniów określonych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych oraz innych form krajoznawstwa i turystyki,
2) dyrektor szkoły zapewnia bezpieczeństwo na terenie wokół szkoły i placówki,
3) przeprowadzanie przez dyrektora szkoły alarmów próbnych w szkole,
4) wyposażenie szkoły posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty,
5) plan zajęć dydaktyczno–wychowawczych uwzględnia zasady bezpieczeństwa i higieny pracy,
6) plany ewakuacji są umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały,
7) dyrektor szkoły prowadzi rejestr wypadków, omawia z pracownikami 
ich przyczyny oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im.

§ 8.1. Sposób i formy wykonywania zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę dostosowane do wieku i potrzeb uczniów oraz warunków środowiskowych:
1) w szkole powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa integrującego działania wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących  ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa,
2) do zakresu działań koordynatora ds. bezpieczeństwa należy: 

a) integrowanie wszystkich podmiotów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa,

b) koordynowanie działań w w/w zakresie w ramach realizowanego w szkole programu profilaktyki i programu wychowawczego, 

c) wdrażanie i dostosowanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia, 

d) pomoc nauczycielom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, itp.) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży, 

e) promowanie problematyki bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, 

f) dokumentowanie prowadzonych działań,
g) koordynowanie działalności szkolnej komisji wychowawczej, która pełni rolę zespołu ds. interwencji kryzysowej,
3) wszelkie działania koordynatora uwzględniają potrzeby i specyfikę szkoły,
4) nauczyciele i inni pracownicy szkoły przestrzegają wewnętrznych procedur postepowania w sytuacjach związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom.
2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku szkoły przed innymi zagrożeniami.
3. Kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

1) wejście do szkoły,
2) hol dolny,
3) obiekty sportowe,
4) teren wokół szkoły.

4. Rejestrator i podgląd kamer znajduje się w pomieszczeniu woźnej.
5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

6. Szkoła podejmuje skuteczne działania zabezpieczające uczniów korzystających z Internetu przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży.

Rozdział 8. 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 9.1. Ogólne cele oceniania.
1) Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia,

2)    ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę,
3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych,
4) ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach 
w tym zakresie oraz jego zachowaniu,

b)   udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce , zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o postępach i trudnościach w nauce.

§ 10. 1. Zadania wychowawcy i nauczycieli

1) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców /prawnych opiekunów/ o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3) wymagania, o których mowa w pkt. 1 i 2 przedstawiane są na:

a) lekcjach, w pierwszym lub drugim tygodniu bieżącego roku szkolnego,

b) zebraniach z rodzicami na pierwszym zebraniu bieżącego roku szkolnego,
c) dostępne są w bibliotece szkolnej i u każdego z nauczycieli oraz wychowawców.
                  4) oceny są informacją dla ucznia o:

                      a) jakości jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejętności ,

                      b) skuteczności wybranych metod uczenia się ,

                      c) poziomie uzyskanych osiągnięć w stosunku do wymagań programowych.
5) dla rodziców wychowawcy klasy, dyrektora szkoły i nadzoru pedagogicznego ocena jest informacją o:

                       a) efektywności procesu nauczania i uczenia się

                       b) wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem,

                       c) postępach uczniów.
6) o postępach w nauce i w zachowaniu uczniów, wychowawca klasy informuje rodziców /opiekunów prawnych/ w trakcie:

a) zebrania klasowego,
b) rozmowy indywidualnej.
8) nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; udziela uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; dostarczyć rodzicom informacji o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
§ 11.1. Formy sprawdzania i zasady wystawiania ocen

1) Przyjmuje się następujące formy sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia:

a) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, dyktanda, testy, referaty, wywiady i inne),

b) wypowiedzi ustne (odpowiedzi, aktywność w czasie zajęć, dyskusja, recytacja i inne),

c) prace domowe /w tym sprawdzanie zeszytów/,

d) ćwiczenia praktyczne,

e) aktywność na lekcji,

f) prace dodatkowe o charakterze twórczym (projekty),

g) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne (prace plastyczne, informatyczne, śpiew, rysunek techniczny, umiejętności ruchowe),

h) konkursy przedmiotowe.

2) Przynajmniej raz w semestrze uczeń oceniany jest w formie:

a) sprawdzianu /jest to praca trwająca co najmniej 30 min., zapisana w dzienniku, zapowiedziana co najmniej tydzień wcześniej, obejmująca określoną partię materiału/,

b) kartkówki (krótki sprawdzian z materiału bieżącego obejmującego najwyżej 3 tematy wstecz),

c) odpowiedzi ustnej,

d) pracy domowej.
3) Uczeń powinien być informowany o pisemnym sprawdzianie, powtórzeniu lub pracy

klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem.
4) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów/.

5) Na wniosek ucznia lub jego rodziców /opiekunów prawnych/ nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodziców /prawnych opiekunów/ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielami przedmiotu.

7) Dopuszcza się wprowadzanie dodatkowej dokumentacji w ustalaniu ocen poza dziennikiem lekcyjnym (np. karty osiągnięć ucznia, wyniki sprawdzianów sprawności motorycznej), które pozostają do wglądu przez dyrektora, ucznia oraz rodziców /prawnych opiekunów/.
8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, podstawę ucznia oraz jego zaangażowanie. Nauczyciele wychowania fizycznego wystawiając ocenę powinni brać także pod uwagę wywiązywanie się  z obowiązków  w tym systematyczność uczęszczania na zajęcia oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz rozwoju kultury fizycznej. 
9) Wiedza i umiejętności uczniów klas I – III są przedstawiane w formie opisowej.
10) Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec każdego semestru.
11) Kryteria tych ocen zostały opracowane przez szkolny zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

12) W klasach I-III formę i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel w oparciu o podstawy programowe. Promocję w klasach I-III otrzymuje uczeń, którego osiągnięcia zostały ocenione pozytywnie.
13) Oceny bieżące i klasyfikacyjne /śródroczne i roczne/ począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ustala się w stopniach wg następującej skali:

a) stopień celujący cel 6,

b) stopień bardzo dobry bdb 5,

c) stopień dobry db 4,

d) stopień dostateczny dst 3,

e) stopień dopuszczający dop 2,

f) stopień niedostateczny ndst 1.
14) Przy ocenach cząstkowych dopuszcza się stosowanie tylko znaków „+” lub „ -” .
15) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

a)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

g) okazywanie szacunku innym osobom.
16) Śródroczne i roczne oceny zachowania dla uczniów klas I – III są podawane w formie
            opisowej.
17) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły

podstawowej, ustala się wg następującej skali:

a) wzorowe – wz.,
b) bardzo dobre – bdb,

c) dobre – db.,
d) poprawne – pop.,
e) nieodpowiednie – ndp.,
f) naganne – ng.
18) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  na jego zachowanie (opinia lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).
19) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
20) Począwszy od klasy czwartej ocenianie zachowania ma charakter punktowy, według następujących ustaleń:

	Podstawowe obszary oceny zachowania
	Szczegółowe obszary podlegające ocenie
	Ilość punktów

	1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
	1.1 uczeń punktualnie przychodzi na lekcje
	0-2

	
	1.2 uczeń jest przygotowany do każdej lekcji tzn:

- odrabia prace domowe

- posiada strój na wf / zajęcia na basenie

- posiada zestaw podręczników i zeszyt

- posiada przybory szkolne
	0-3

	
	1.3 Uczeń usprawiedliwia swoją nieobecność w szkole w terminie 7 dni. 

Punktacja:

godziny nieusprawiedliwione:

· Brak – 3 p

· 1-4 godzin 2p,

· 5-7 godzin – 1 p 

Powyżej 8 godzin – 0 p
	0-3

	2. 
	1.4 uczeń rzetelnie wypełnia funkcje na terenie klasy lub szkoły
	0-2

	3. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.
	3.1. Uczeń dba o mienie prywatne uczniów
	0-1

	
	3.2. uczeń dba o mienie szkoły
	0-1

	
	3.3. uczeń respektuje normy życia społecznego
	0-3

	
	3.4. uczeń reaguje na przejawy przemocy wśród uczniów
	0-2

	
	3.5. Uczeń wykazuje dużą aktywność w działaniach na rzecz klasy i szkoły (wolontariat, pomoc w bibliotece, na świetlicy, opieka nad zwierzętami w pracowni, udział w uroczystościach klasowych) itp.)
	0-3

	4. Dbałość o honor i tradycje szkoły.
	4.1. Uczeń godnie reprezentuje szkołę w konkursach szkolnych, międzyszkolnych i zawodach sportowych.

Szczegółowa punktacja:

Udział w konkursie / zawodach sportowych – 2pkt

a) Pierwsze miejsce – 6 p

b) drugie lub trzecie – 5 p

c) otrzymuje wyróżnienie – 4 p

d) zajmuje wysokie miejsce w ogólnej klasyfikacji – 3 p
	0-8

	
	4.2. Uczeń uczestniczy lub pomaga w przygotowaniu tradycyjnych uroczystości szkolnych.
	0-2

	5. Dbałość o piękno mowy ojczystej.
	4.1. Uczeń prezentuje wysoką kulturę słowa na lekcji,.
	0-2

	6. 
	4.2. uczeń nie używa wulgarnych lub ordynarnych słów
	0-3

	7. 
	4.3. uczeń wypowiada się uprzejmie i poprawnie
	0-2

	8. 
	4.4. uczeń wyraża swoje myśli i uczucia nie raniąc innych 
	0-3

	9. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.
	9.1. uczeń zachowuje się właściwie podczas przerw śródlekcyjnych
	0-3

	
	9.2. uczeń korzysta z wszelkich urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiązującymi regulaminami
	0-2

	
	9.3. uczeń nie stosuje używek (nikotyna, alkohol, środki odurzające)
	0-2

	
	9.4. uczeń słucha i wykonuje polecenia nauczycieli w czasie pobytu na terenie szkoły, podczas zajęć lekcyjnych i na przerwach w tym na boisku szkolnym, basenie i Sali gimnastycznej
	0-3

	10. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
	10.1. uczeń zachowuje się w sposób uprzejmy,  miły i życzliwy zarówno w stosunku do wszystkich osób dorosłych, jak i swoich rówieśników
	0-2

	
	6.2 uczeń dba o swój wygląd zewnętrzny; jest stosownie ubrany na co dzień oraz odświętnie przy wyjątkowych okazjach.
	0-3

	
	10.2. uczeń w czasie wszelkich wycieczek stosuje się do wszystkich poleceń opiekuna danej grupy oraz przestrzega regulaminu wycieczki. 
	0-2

	11. 
	11.1. uczeń jest kulturalny, przestrzega norm i zasad społecznych
	0-3

	12. Okazywanie szacunku innym osobom.
	12.1. uczeń wykazuje szacunek wobec nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły.
	0-2

	
	12.2. uczeń jest koleżeński, uczynny, tolerancyjny, życzliwy wobec innych osób.
	0-2

	
	12.3. uczeń odnosi się z wyrozumiałością do poglądów, przekonań, wierzeń i upodobań innych niż własne
	0-3

	
	12.4. uczeń zachowuje się odpowiednio wobec ludzi różniących się wyglądem, kondycją fizyczną i umysłową
	0-3


Uczeń może zdobyć maksymalnie 70 pkt.
Przeliczenie punktów na ocenę z zachowania:

	Ocena
	Ilość punktów

	wzorowe
	65 - 70

	bardzo dobre
	55 - 64

	dobre
	41 - 54

	poprawne
	26 - 40

	nieodpowiednie
	11 - 25

	naganne 
	0 - 10


21)  Nauczyciel wychowawca zobowiązany jest do konsultacji proponowanych ocen z zachowania z innymi nauczycielami uczącymi ucznia;

22) Oceny klasyfikacyjne i oceny z zachowania śródroczne i roczne dla uczniów klas I-III szkoły podstawowej są w formie opisowej. Kryteria tych ocen ustalają wspólnie wszyscy wychowawcy klas I-III,

23) Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wg skali ocen określonej w pkt. 13.
24) Nie wprowadza się oceny opisowej religii (etyki) w klasach I-III;

25) Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie 

z zachowania.
26)  Na podstawie stosownego dokumentu, na świadectwie szkolnym wpisuje się również ocenę z religii nauczanej przez uprawnione do tego osoby w innych - niż szkoła – placówkach.
27) W dokumentacji szkolnej nie zamieszcza się informacji o rodzaju wyznania czy nauczanej religii.

§ 12.1. Ogólne kryteria oceniania

1) Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) uzyskał maksymalną liczbę punktów i opanował treści podstawy programowej na poziomie bardzo dobrym, 
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, proponuje rozwiązania nietypowe.
2) Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3) Stopień dobry otrzymuje, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, które umożliwiają postępy w dalszym uczeniu się,

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.
5) Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości, ale braki te, nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudności.
6) Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń który:

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności, a ich braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności.
7) Szczegółowe wymagania programowe na poszczególne oceny znajdują się w dokumentacji wychowawcy klasowego i zespołów przedmiotów.

§ 12.2. Zasady oceniania
1) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
2) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, drugiego języka obcego i informatyki na pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) i na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.
4) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

5) W przypadku, gdy zajęcia wychowania fizycznego odbywają się na początku lub na końcu wszystkich zajęć lekcyjnych przewidzianych na dany dzień nauki, uczeń zwolniony z zajęć może być nieobecny za pisemnym potwierdzeniem rodziców o zapewnieniu dziecku opieki.
6) Kryteria ocen uwzględniają zdolności poszczególnych uczniów i odnoszą ocenę do danego ucznia, a nie do średniego poziomu klasy.
7) Ocenie podlegają wszystkie formy aktywności ucznia ustalone przez nauczyciela 

 z uwzględnieniem specyfiki przedmiotu.
8) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całości okresu kształcenia.
9) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia i na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna).

10) Nauczyciel udziela pomocy  w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; udziela uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, dostarcza rodzicom informacji o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 13.1. Sprawdziany i prace klasowe

1) Uczeń otrzymuje ocenę za każdą pracę pisemną, która jest sprawdzianem lub kartkówką.
2) Sprawdziany i prace klasowe powinny być zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.

3) W jednym dniu może odbyć się tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy. Nad prawidłowością przestrzegania tego punktu czuwa wychowawca klasy.
4) Nauczyciel ma obowiązek oddać sprawdzone prace pisemne przed upływem dwóch tygodni od jej napisania przez uczniów. W uzasadnionych przypadkach termin ten może ulec wydłużeniu.
5) Uczniowie, którzy byli nieobecni na planowanych pracach pisemnych z przyczyn usprawiedliwionych, mogą być poddani sprawdzeniu w formie i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczeń nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych ma obowiązek przystąpić do sprawdzianu przygotowanego przez nauczyciela i w terminie przez niego ustalonym.
6) Prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.
7) Uczeń może tylko raz przystąpić do poprawy danej pracy pisemnej. Poprawa oceny

ze sprawdzianu może odbywać się na wniosek ucznia wg ustalonych przez  nauczyciela zasad /forma i termin/.
8) Kartkówki – krótkie sprawdziany z wiedzy bieżącej – nie wymagają zapowiedzi.
9) Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel wystawiający ocenę z prac kontrolnych lub ocenę na koniec semestru /roku szkolnego/ powinien ją uzasadnić.
10) Uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym udostępnia się na ich prośbę do wglądu w siedzibie szkoły dokumentację oceniania w tym także dokumenty związane z egzaminami klasyfikacyjnymi (dokumentacji nie można kserować, fotografować i wynosić poza obręb szkoły).

§ 14.1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów

1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny zachowania.
2) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego.
3) Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz oceny z zachowania.
4) Uczeń klas 1-3 SP otrzymuje promocję w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach uzależnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia RP może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1-3:

- na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców lub

- na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy.

5) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
6) Klasyfikacja roczną począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
8) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii wyrażonej - i udokumentowanej w formie pisemnej  - przez nauczycieli i uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
9) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
10) Na klasyfikację roczną składają się roczne oceny w najwyższej klasie w danym etapie kształcenia oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych przedmiotów obowiązkowych, które zrealizowano w klasach programowo niższych.
11) Klasyfikowanie śródroczne odbywa się co najmniej tydzień przed feriami zimowymi, a klasyfikowanie roczne co najmniej tydzień przed przerwą wakacyjną.
12) Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

13) Na tydzień przed śródrocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców /opiekunów prawnych/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W imieniu nauczycieli wychowawca informuje w formie pisemnej rodziców /opiekunów prawnych/ o przewidywanych ocenach (przedmiot, ocena, data wystawienia) i potwierdza swoim podpisem. Dowodem zapoznania się rodziców /opiekunów prawnych/ z przewidywanymi ocenami będzie ich czytelny podpis i zwrot kartki do wychowawcy klasy. Uczeń jest informowany w trakcie zajęć lekcyjnych. O ostatecznych ocenach przyjętych na posiedzeniu plenarnym rady rodzice /opiekunowie prawni/ - informowani są w czasie spotkań z wychowawcą klasy tj. podczas zebrania klasowego.
14) Co najmniej na tydzień przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców /opiekunów prawnych/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W imieniu nauczycieli o przewidywanych ocenach informuje wychowawca na zebraniu klasowym lub w formie pisemnej za pokwitowaniem odbioru.
15) Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany powiadomić rodziców /opiekunów prawnych/ ucznia o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i przekazać zakres materiału oraz formę poprawy – ustaloną przez nauczyciela przedmiotu - do zaliczenia przedmiotu. Szczegółowych informacji dotyczących zakresu materiału udziela rodzicom nauczyciel danego przedmiotu.
16) Wychowawca klasy ustala sposób udokumentowania faktu, że poinformował rodziców /opiekunów prawnych/ o ocenach niedostatecznych (np. wpis do dziennika lekcyjnego lub pisemna informacja o ocenie podpisana przez rodziców).
17) Nauczyciel może wyrazić zgodę na zaliczenie materiału przez ucznia w ciągu trzech tygodni po poinformowaniu go o grożącej mu ocenie niedostatecznej w formie ustalonej przez siebie.
18) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
19) Nauczyciel wystawiający ocenę niedostateczną, przygotowuje uzasadnienie tej oceny

 na piśmie.
20) Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy.
21) Wszystkie informacje dotyczące oceny zachowania powinny być udokumentowane

 i przechowywane przez wychowawcę do dwóch tygodni po zakończeniu zajęć edukacyjnych.
23) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć    edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel ustala formę i sposób uzupełnienia braków, a szkoła w miarę możliwości powinna tę szansę stworzyć.
24) Uczeń, u którego w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, zawiera - na czas określony - kontrakt z nauczycielem danego przedmiotu.
25) W dokumencie zwanym kontraktem ujęte są zadania dla ucznia (z wyszczególnieniem wiadomości i umiejętności, które powinien opanować; terminem i formą zaliczenia określonych zadań), zadania dla rodziców /opiekunów prawnych/ oraz zadania dla nauczyciela i dyrekcji szkoły. Realizacja zadań wymienionych w tym dokumencie służy dobru ucznia. Kontrakt podpisują: uczeń, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoły i rodzice /opiekunowie prawni/.
26) Uczeń ma prawo uzyskać wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po spełnieniu następujących warunków:

a) obecność w trakcie wszystkich wcześniejszych klasowych prac pisemnych,
b) obecność na zajęciach (bądź usprawiedliwione nieobecności),
c) oceny uzyskane przez ucznia w trakcie całego roku są zbliżone do oceny, którą uczeń chce uzyskać.
27) Formą poprawy oceny jest sprawdzian pisemny przygotowany przez nauczyciela przedmiotu i obejmujący swym zakresem materiał przewidziany i zrealizowany w danym roku szkolnym.
28) Uczeń, który chce poprawić przewidywaną dla niego roczną ocenę klasyfikacyjną, zwraca się w formie pisemnej prośby do nauczyciela danego przedmiotu, następnego dnia po otrzymaniu pisemnej informacji o przewidywanej ocenie rocznej. W imieniu ucznia z prośbą mogą występować jego rodzice / opiekunowie prawni.

29) Nauczyciel przedmiotu ma obowiązek poinformować wychowawcę o wpłynięciu takiego podania i skonsultować zasadność prośby ucznia.

30) Termin tego sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem – nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
31) Ocenę z zachowania można poprawić tylko w sytuacji, gdy przy ustalaniu oceny – podczas konsultacji nauczycieli i uczniów - istniała możliwość wystawienia oceny wyższej, a wychowawca zadecydował ostatecznie o niższej ocenie. Decyzję o ocenie po ponownych konsultacjach podejmuje wychowawca.
32) Uczeń klasy 4 - 8 jest promowany, jeśli ze wszystkich zajęć edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania otrzymał oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
33) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
34) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.
35) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, jeżeli z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania.
36) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia a śródroczną i roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
37) Świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wpisanych na świadectwie ukończenia szkoły (tzn. obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie VIII i obowiązkowych zajęć, których realizacja zakończyła się w klasie VI) średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
38) Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
39) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
40) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 15.1. Egzamin klasyfikacyjny

1)  Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2) Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodziców /opiekunów prawnych/ wyrażony w formie podania złożonego do dyrektora szkoły, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych. Termin składania podania o egzamin upływa w dniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdają również uczniowie:

a) realizujący indywidualny tok nauki lub program nauki,

b) realizujący obowiązek szkolny poza szkołą.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6) Uczniowi, o którym mowa w ustępie 1, pkt.4b.,zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.
7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej za wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, które mają formę zadań praktycznych.
8)  Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami /opiekunami prawnymi/ i wyznacza ten egzamin w:

a) ostatnim tygodniu ferii letnich w przypadku klasyfikacji końcoworocznej,
b) do końca marca w przypadku klasyfikacji śródrocznej,

c) dla uczniów klas VIII – nie później niż do końca zajęć lekcyjnych w bieżącym roku szkolnym.
9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych (zdrowotnych lub losowych) nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły:

a) nie później niż do końca września – w przypadku klasyfikacji końcoworocznej,
b) do końca kwietnia – w przypadku klasyfikacji śródrocznej.
10) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 15.1.  pkt. 2, 3, 4a, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
11)  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w §15, pkt. 4b, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
12) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w § 15.1., pkt. 4b oraz jego rodzicami /opiekunami prawnymi/ liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice /opiekunowie prawni/ ucznia.
14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 15.1.  pkt. 10, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w 
§ 15.1. pkt. 4b – skład komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia ze zwięzłą informacją o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół ten stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
16) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
17) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna za wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocenę klasyfikacyjną roczną można zmienić również na podstawie zapisu zawartego w §17.
18) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem §17.
§ 16.1. Egzamin poprawkowy
1) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
2) W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, są to:

            a) wypadki losowe,

            b) kłopoty zdrowotne (wymagane zaświadczenie lekarskie),

            c) sytuacja rodzinna (uwzględniając opinię pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy).
3) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej (za wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego – z tych przedmiotów przeprowadza się egzamin z ćwiczeń praktycznych).

4) Do ostatniego dnia przed rada pedagogiczną, klasyfikacyjną uczeń lub jego rodzice /opiekunowie prawni/ składają do dyrektora szkoły podanie o egzamin poprawkowy.

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6)  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą :

a) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – przewodniczący komisji,

            b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – członek komisji,

            c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia – członek komisji.

           d) nauczyciel, o którym mowa w pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne – z tym , że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

            a) skład komisji,

            b) termin egzaminu poprawkowego,

            c) pytania egzaminacyjne,

            d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocena.
8) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie dłuższym niż do końca września.

10) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt.11.

11) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

12) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał ze wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu dla uczniów klas ósmych.
§ 17.1. Tryb odwoławczy od rocznych, klasyfikacyjnych ocen z zajęć edukacyjnych 

            i zachowania
1) Uczeń lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone przed klasyfikacyjną rada pedagogiczną.
2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin sprawdzianu o którym mowa w ust. 2 pkt.a - uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.

4) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

5) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

6) Nauczyciel, o którym mowa w pkt 4 b może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne  z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
7) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 17 pkt. 1.
8) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

              b) termin sprawdzianu,

              c) zadania, pytania sprawdzające,

              d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
9) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
10) W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

            a) skład komisji,

            b) termin posiedzenia komisji,

            c) wynik głosowania,

            d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
12) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
13) Przepisy pkt 1-12 w §17 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 18 .1. Egzamin ósmoklasisty:
1) w ostatniej klasie szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty;

2) organizację i przebieg egzaminu, o którym mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.
Rozdział 9.

Organizacja pracowni szkolnych

§ 18 .1. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczeń do nauki (sale lekcyjne) i pracowni informatycznej z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) gabinetu pedagoga,

5) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

6) sali gimnastycznej i salki do gimnastyki korekcyjnej oraz urządzeń sportowych,

7) basenu,
8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
2. Pomieszczenia przeznaczone do nauki muszą być wyposażone w sprzęty, pomoce oraz urządzenia umożliwiające realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego.

3. W pracowni informatycznej, sali gimnastycznej, salce korekcyjnej, basenie znajdują się regulaminy ich  korzystania.

Rozdział 10.
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 19.1. Za organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada

dyrektor szkoły.
2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę, mających na celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez włączenie w program wychowawczy szkoły rodziców oraz innych osób, grup i instytucji.
3. Doradztwo zawodowe jest częścią programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły i służy prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tożsamości grupowej jako ważnego elementu funkcjonowania społecznego.
4. W oparciu o Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan pracy zawierający w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji.
5. Celem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynników zewnętrznych decydujących o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki sytuacyjne i wychowawcze związane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wpływały na maksymalnie dużą grupę czynników wewnętrznych decydujących o trafnej decyzji edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczące rozwoju ogólnego oraz cech indywidualnych).
Rozdział  11. 
Prawa uczniów
§ 20.1. Uczeń ma prawo do:

1) wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku naruszania ich praw;
2) swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne;
3) korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej;
4) pomocy w nauce;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań;
7) wolności myśli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przysługuje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przysługującej wolności;
8) swobody wyrażania myśli i przekonań - także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
9) wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we własnej sprawie;
10) przedstawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące uczniów (lub indywidualnego ucznia);
11) przedstawiania w ramach samorządu uczniowskiego radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 
12) jawnej i umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o możliwościach odwołania od ustalonej oceny, warunkach przystąpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,
13) poszanowania jego godności,
14) opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
15)  otrzymywania pomocy materialnej;
16)  bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

Rozdział  12. 

Obowiązki uczniów

§ 21.1. Do szkoły uczęszczają uczniowie realizujący obowiązek szkolny na podstawie odrębnych przepisów, zgodnie z rejonizacją ustaloną przez organ prowadzący.

2. Obowiązkiem każdego ucznia jest:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych i w życiu swojej szkoły;

2) punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajęcia;

3) usprawiedliwianie nieobecności w szkole w ciągu siedmiu dni od daty powrotu na zajęcia w sposób ustalony pomiędzy rodzicem i wychowawcą klas;

4) dbanie o mienie szkoły;

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, w szczególności:

a) przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności,

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

c) naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody,

d) podporządkowanie się wszystkim obowiązującym na terenie szkoły aktom normatywnym;

e) noszenie stroju galowego w trakcie uroczystości szkolnych, egzaminów i innych ważnych wydarzeń. Strój galowy to: ciemna spódnica/spodnie, biała bluzka/koszula;

f) godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz;

g) korzystania w pełni z czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swoich wiadomości i umiejętności,

h) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego,

i) dbanie o stosowny i estetyczny ubiór oraz higienę osobistą;

3. Ucznia obowiązuje ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego odpowiedni strój na zajęciach sportowych
4. Uczniowi nie wolno przynosić do szkoły przedmiotów i substancji zagrażających

bezpieczeństwu osób w niej przebywających.

5. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoły za nadrobienie ewentualnych różnic

programowych, z pomocą nauczyciela, odpowiadają uczeń i jego rodzice.

6. Uczniowi nie wolno wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.

7. Uczniowie nie mogą przynosić do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych bez zgody dyrektora. Ewentualne pozwolenie wydaje dyrektor na podstawie pisemnego wniosku rodziców/prawnych opiekunów.

8. W przypadku naruszenia ust. 5 telefon lub inne urządzenie elektroniczne oddaje się do depozytu zgodnie z przyjętą procedurą.

9. Szkoła nie ponosi materialnej odpowiedzialności za zaginięcie i uszkodzenie telefonu i innych urządzeń elektronicznych.
Rozdział 13.

Przypadki, w których uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły oraz w których dyrektor szkoły podstawowej może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły
§ 22.1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadkach:

a) naruszenia przez ucznia nietykalności i godności osobistej nauczyciela, innego ucznia bądź pracownika szkoły,

b) gdy uczeń w rażącym stopniu nie respektuje zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etyczno–moralnych;
c) gdy zastosowane wcześniej kary niższego stopnia nie przyniosły pożądanych efektów,

2. Od wniosku dyrektora o przeniesieniu ucznia, przysługuje rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia prawo do odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

3. Skreślenie z listy uczniów ucznia, który ukończył 18 lat, nie powoduje konieczności występowania do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły.

Rozdział 14. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 23.1. Każdemu, kto powziął wiadomość o naruszenie praw ucznia szkoły służy uprawnienie do wniesienia skargi do dyrektora szkoły, organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny z zastrzeżeniem, iż skarga nosi znamiona złożenia jej w interesie publicznym.

2. Skarga składana w interesie własnym służy wyłącznie uczniowi, którego praw dotyczy naruszenie, względnie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodą ucznia, którego prawa zostały naruszone.

3. Skargi w imieniu ucznia składane są przez rodziców/opiekunów prawnych w formie pisemnej.

4. Tryb składania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich załatwiania, określają przepisy postępowania administracyjnego.

Rozdział 15. 

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń 
do przyznanej nagrody.
§ 24.1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

2) postępy w nauce,

3) szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, imprezach i zawodach organizowanych na szczeblu szkoły, miasta, rejonu - mające charakter samodzielnej pracy wykraczającej poza obowiązujący program,

4) aktywną działalność w organizacjach szkolnych,

5) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska;

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy klasy,

2) pochwała dyrektora szkoły,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny.

3. O przyznanie nagród wnioskują:

1) samorząd uczniowski,

2) nauczyciele,

3) wychowawca,

4) dyrektor szkoły.

4. Decyzje o przyznaniu i rodzaju nagród mogą podjąć:

1) wychowawca,

2) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem,

3) dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.
5. W przypadku zastrzeżeń lub odmowy przyjęcia nagrody rodzice /opiekunowie prawni  ucznia składają stosowne pismo do dyrektora szkoły, który niezwłocznie wydaje stosowną decyzję. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdział 16.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary
§ 25.1. W następstwie nieprzestrzegania obowiązującego porządku szkolnego przez ucznia może on zostać ukarany karą porządkową.

2. Uczniowie popełniający systematycznie wykroczenia wobec zasad współżycia w społeczności szkolnej, będący złym przykładem dla innych, mogą być ukarani:


1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem dyrektora szkoły,

3) naganą wychowawcy klasy,

4) naganą dyrektora szkoły,

   5) obniżeniem zachowania do nagannego.

         6) przy wyczerpaniu wszystkich możliwych kar i braku poprawy - decyzją dyrektora -

             przeniesieniem do równoległej klasy,

7) W uzasadnionych przypadkach (§ 22.) dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora     oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
8) Kary w stosunku do ucznia mogą stosować odpowiednio do swych kompetencji:
a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

c) dyrektor szkoły.

3. Każdy z pracowników szkoły może wystąpić do wychowawcy klasy lub dyrektora o ukaranie ucznia.
4.   Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. 
5.  Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
6. Uczeń, który karę uważa za niesłuszną, może się od niej odwołać (za pośrednictwem rodziców/opiekunów prawnych) w ciągu 7 dni od jej otrzymania  do dyrektora, który podejmuje w ciągu 14 dni w tej sprawie postanowienie o utrzymaniu albo cofnięciu kary.
 7. O podjętej decyzji dyrektor powiadamia na piśmie rodziców ucznia.
8. Decyzja dyrektora podjęta po rozpatrzeniu odwołania jest ostateczna.
 9. Dyrektor informuje rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.
Rozdział 17.

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
§ 26.1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu. 

2. W ramach działalności wolontariatu uczniowie w szczególności:

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej 

            i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz szkoły; 

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej;

6) promują ideę wolontariatu w szkole.
3. Harmonogram działań związanych z wolontariatem ustalają opiekunowie samorządu szkolnego.
Rozdział 18.

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 27.1. Szkoła zapewnia w następujące formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:

1) minimalizowanie skutków zdiagnozowanych zaburzeń rozwojowych uczniów poprzez organizowanie dla nich w szkole  wsparcia w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) realizacja zalecanych form i sposobów dostosowania wymagań edukacyjnych do

           indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów oraz  zdiagnozowanych deficytów i odchyleń  rozwojowych;

3) organizowanie opieki i procesu dydaktyczno- wychowawczego w szkole wobec uczniów niepełnosprawnych.;

4) opieka świetlicy szkolnej  (pomoc dydaktyczna, rozwój zainteresowań, integracja z otoczeniem);

5) zadbanie o zapewnienie dożywiania w szkole dla dzieci (akcja ,,szklanka mleka”, owoce i warzywa, refundowane obiady);

6) udział w organizowaniu pomocy finansowej i rzeczowej dla uczniów  przy udziale Szkolnej   Komisji d/s Pomocy Materialnej (wnioski do MOPS, oferty sponsorów)

7) typowanie uczniów do uczestnictwa w sponsorowanych uroczystościach, imprezach artystycznych z różnych okazji (Mikołaj, Dzień Dziecka itp.);

8) współdziałanie w organizowaniu wypoczynku dla dzieci w okresie letnim i w okresie

ferii.

9) wnioskowanie w uzasadnionych sytuacjach do odpowiednich stowarzyszeń i fundacji o dofinansowanie  wypoczynku śródrocznego (,,Zielona szkoła”) dla uczniów kl. III.

10) uczestnictwo uczniów w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły;

11) wnioskowanie do MOPS o interwencję, pomoc i wsparcie dla uczniów  z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, zagrożonych patologią;

12) udzielanie porad, wskazówek (konsultacje indywidualne wg potrzeb, służące

 ukierunkowaniu   przedsięwzięć mających na celu zorganizowanie opieki i  pomocy

 materialnej  dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej).

13) monitorowanie sytuacji materialnej uczniów we współpracy z rodzicami i wychowawcami oraz przedstawicielami MOPS.

Rozdział 19.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 28.1. W szkole działa biblioteka, czytelnia i Internetowe Centrum Multimedialne, których    zasady funkcjonowania określane są planem i regulaminem pracy.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, przed i po ich zakończeniu.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną, pracownią ogólnoszkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

4. Biblioteka szkolna gromadzi dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty niepiśmienne (materiały audiowizualne) zwane zbiorami bibliotecznymi.

5. Biblioteka szkolna służy do realizacji zadań w zakresie:

1) potrzeb i zainteresowań uczniów,

2) przygotowania uczniów do samokształcenia, korzystania z innych typów bibliotek

 i źródeł informacji;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

5) zadań związanych z tworzeniem warunków do poszukiwania, porządkowania

 i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania

 i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

7) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną (spotkania autorskie, wycieczki do innych bibliotek, wystawy tematyczne).

8) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

a)
gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych,

b)
korzystanie z podręcznych zbiorów bibliotecznych,

c)
wypożyczanie poza bibliotekę.

6. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, rodzice uczniów na podstawie własnych kart czytelniczych.

7. Korzystający z biblioteki szkolnej zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały oraz powierzone ich mienie.

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów zasady postępowania określa regulamin biblioteki szkolnej.

9. Wszystkie wypożyczone materiały muszą być zwrócone przed końcem roku szkolnego.

10. Biblioteka szkolna - stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1) kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, także poprzez

stały dostęp do sieci internetowej,

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,
b) pomoc uczniom mającym trudności w nauce,
c) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,
d) współdziałanie z nauczycielami.

11. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece szkolnej :

a) opracowanie rocznego planu działalności biblioteki szkolnej,
b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,
c) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,
d) sporządzanie sprawozdań z pracy biblioteki szkolnej,
e) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki szkolnej.

2) praca pedagogiczna realizowana poprzez:

a) udzielanie informacji bibliotecznych;

b) rozmowy z czytelnikami o książkach,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej,
e) udostępnianie nauczycielom potrzebnych materiałów,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,
g) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,
h) informacje dla nauczycieli o zakupionych nowościach,
i) pomoc w wyszukiwaniu, porządkowaniu i wykorzystywaniu informacji przez uczniów;
3) praca organizacyjna polegająca na:

a) gromadzeniu zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z obowiązującymi przepisami,
b) udostępnianiu zbiorów,
c) opracowaniu biblioteczne zbiorów,
d) selekcji zbiorów i ich konserwacja,
e) organizowaniu warsztatu informacyjnego

f) wydzieleniu księgozbioru podręcznego,
g) prowadzeniu katalogów;

h) wzbogacaniu zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne;

i) nadzorowaniu i pomocy uczniom w korzystaniu z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnych;

j) współpraca z rodzicami i instytucjami;

k) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniów ich rodzicom (opiekunom prawnym),
l) współpraca z biblioteką miejską, pedagogiczną oraz bibliotekami osiedlowymi,
m) współpraca z instytucjami kulturalnymi działającymi na terenie miasta.

12.. Biblioteka szkolna gromadzi,  wypożycza i  udostępnia podręczniki i materiały edukacyjne dla uczniów.
Rozdział 20.

Organizacja świetlicy

§ 29.1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich  rodziców lub  warunki związane z dojazdem do domu, szkoła organizuje świetlicę szkolną.

2.
Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców dziecka - Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej zawierającej w szczególności:

      1)
informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy;

      2)
wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy;

      3)
sposób kontaktowania się z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka ze świetlicy po zakończonych zajęciach.

3. Zajęcia wychowawczo-opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych.

4.
Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25 uczniów.

5.
Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut.

4.
Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez:

        1)
stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie;

        2)
wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów;

      3)
zapoznanie uczniów korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.
5. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy:

      1)
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania zadań domowych w świetlicy;

      2)
organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach świetlicy i na powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka;

      3)
ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym zakresie;

      4)
stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego;

      5)
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia;

      6)
rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej;

      7)
współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
6. Nauczyciel - wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za:

      1)
właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych;

      2)
utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń  świetlicy;

3) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece;

4) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar;

5) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy.

7. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do:

      1)
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych;

      2)
uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy.

8.
Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek:

      1)
utrzymywania ładu i porządku w świetlicy;

      2)
wykonywania poleceń  nauczyciela wychowawcy;

      3)
nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
9.
Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa dyrektor szkoły w Regulaminie pracy świetlicy. 

Rozdział 21.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży
§ 30.1. Szkoła systematycznie współpracuje z Poradnią  Psychologiczno–Pedagogiczną 

w Dąbrowie Górniczej, która wspiera oddziaływania edukacyjne, wychowawcze,  opiekuńcze i profilaktyczne naszej placówki w zakresie pomocy   uczniom, nauczycielom i rodzicom poprzez:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywności uczenia się oraz umiejętności z zakresu komunikacji i kompetencji  społecznych;

2) udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz logopedycznej w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych   i edukacyjnych    oraz    pomocy w    wyborze   kierunku    kształcenia; 

 i zawodu, a także udzielanie   rodzicom i nauczycielom  pomocy  związanej z kształceniem i wychowaniem dzieci  i młodzieży;

3) rozwijanie potencjału  rozwojowego   dzieci i młodzieży;

4) diagnozowanie stanu zdrowia dziecka - określanie potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dziecka chorego;

5) profilaktykę zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych   wynikających 

 z zagrożeń  współczesnej cywilizacji; profilaktykę w zakresie ochrony zdrowia psychicznego ( terapia indywidualna i grupowa dla dzieci ),

6) wspieranie edukacyjnej i wychowawczej funkcji rodziny ( warsztaty dla rodziców), 

7) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom realizującym zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potrzeb uczniów;

2. Poradnia wydaje opinie lub orzeczenia wykorzystywane przez szkołę w następujących sprawach:

a) wczesnego wspomagania rozwoju (dla dzieci niepełnosprawnych: niepełnosprawnych ruchowo w tym z afazją, słabowidzących i niewidomych, słabosłyszących i niesłyszących, z autyzmem , z Zespołem Aspergera, z upośledzeniem umysłowym);

b) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej; 

c) odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego;

d) spełniania przez dziecko odpowiednio obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, oddziałem przedszkolnym lub inna formą wychowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą;

e) objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

f) promowania ucznia klasy I lub II klasy podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego;

g) objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu, szkole lub w placówce;

h) zwolnienia ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją, autyzmem, Zespołem Aspergera,  afazją,  z  niepełnosprawnościami  sprzężonymi z nauki drugiego języka obcego;

i) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu  nauczania do indywidualnych   potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego  stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

j) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych   potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

k) dostosowania warunków i formy przeprowadzenia egzaminów do indywidualnych edukacyjnych potrzeb ucznia,

l) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

m) zezwolenie na zatrudnienie młodocianego w celu przyuczenia do wykonania określonej pracy lub nauki zawodu.

3. Poradnia wydaje orzeczenia:

       a) o potrzebie kształcenia specjalnego (dla dzieci niepełnosprawnych: niepełnosprawnych ruchowo w tym z afazją, słabowidzących i niewidomych, słabosłyszących i niesłyszących, z autyzmem , z Zespołem Aspergera, z upośledzeniem umysłowym)

     b) o potrzebie nauczania indywidualnego dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły/ realizowanie rocznego obowiązkowego przygotowania do podjęcia obowiązku szkolnego.
4. Korzystanie przez uczniów z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne 

i bezpłatne.

5. Szkoła we współpracy z poradnią organizuje różnorodne formy wsparcia w zakresie pomocy uczniowi, rodzicom, nauczycielom:

a) konsultacje na terenie szkoły (dla dzieci rodziców i nauczycieli),

b) współpraca z pedagogiem /psychologiem szkolnym, nauczycielami , wychowawcami i specjalistami w ustalaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności wychowawczych dzieci i młodzieży i konsultowaniu form pomocy psychologicznej dla uczniów ( za zgodą rodziców),

c) pomoc w diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w grupach przedszkolnych i zespołach klasowych w celu rozwiązania problemów wychowawczych i wspierania rozwoju uczniów,

d) współpraca przy opracowywaniu  IPET-ów  oraz indywidualnych programów zajęć  rewalidacyjno – wychowawczych,

e) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży ( zajęcia aktywne z uczniami, warsztaty w szkole);

f) prowadzenie edukacji z zakresu ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci, rodziców i nauczycieli,

g) wspieranie rodziców w realizacji ich funkcji wychowawczej poprzez  min. prelekcje, grupy wsparcia, warsztaty, konsultacje,

h) prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych  w sytuacjach kryzysowych,

i) udzielanie nauczycielom wsparcia merytorycznego (także we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi)  - udział w radach pedagogicznych, wykłady, warsztaty,

j) planowanie i prowadzenie działań mających na celu poprawę jakości pracy    przedszkola,  szkoły     i     placówki,    obejmujące     pomoc     w diagnozowaniu jej potrzeb, ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia tych potrzeb, zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja, wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków – w odpowiedzi na zgłoszone potrzeby,

k) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów, w celu doskonalenia ich pracy poprzez wymianę doświadczeń,

l) współpraca z podmiotami świadczącymi pomoc na rzecz dziecka i rodziny.  

6. Szkoła współpracuje z MOPS w zakresie pomocy na rzecz uczniów i ich środowiska rodzinnego realizując różnorodne przedsięwzięcia stosownie do indywidualnych potrzeb uczniów:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla dzieci z rodzin o niskim statusie społecznym i dysfunkcyjnych;

2) organizowanie wsparcia dla rodziców w realizowaniu funkcji wychowawczych i opiekuńczych wobec dzieci ( pomoc pracownika socjalnego, asystenta rodziny);

3) organizowanie dożywiania dla dzieci w szkole,

4) współdziałanie w organizowaniu form wypoczynku dla dzieci,

5) pomoc i wsparcie dla rodzin zastępczych,

6) opiniowanie o rozwoju i postępach uczniów z rodzin zastępczych na prośbę MOPS,

7) terapia, grupy wsparcia i pomoc dla rodziców ( edukacja szkoleniowo- informacyjna ),

8) współorganizowanie szeroko pojętego wsparcia dla uczniów i rodziców , w środowisku których wszczęto procedury Niebieskiej Karty

7. Szkoła współpracuje z Sądem Rejonowym w Dąbrowie Górniczej ( III Wydział Rodzinny 

i Nieletnich ) realizując działania wychowawcze i opiekuńcze wobec uczniów i ich środowiska rodzinnego poprzez:

1) współpracę z kuratorami zawodowymi i społecznymi , którzy sprawują nadzór wobec rodziców lub nieletnich uczniów ( konsultacje indywidualne dotyczące nadzorów i efektów kontroli wobec nieletnich , wizyty kuratorów w szkole),
2) interwencyjne pisemne wnioski do sądu w przypadku zagrożenia nieletnich demoralizacją,
3) pisemne wnioski szkoły do sądu w trosce o dobro ucznia w przypadku     rażących   

zaniedbań rodziców w zakresie sprawowania funkcji opiekuńczych i wychowawczych   wobec dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych,
4) opiniowanie o postępach w rozwoju uczniów na prośbę sądu,
5) współpraca w zakresie monitorowania sytuacji nieletnich uczniów umieszczonych decyzją sądu w placówce opiekuńczo- wychowawczej,
6) działania profilaktyczne i prewencyjne ( wizyty kuratora zawodowego w szkole na organizowanych dla uczniów lub rodziców pogadankach i prelekcjach ).
8. Szkoła współpracuje z Policją w realizacji następujących działań :

1) wspieranie oddziaływań wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniów zakwalifikowanych do grupy niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem,
2) konsultacje indywidualne z pedagogiem,
3) udział dzielnicowego w rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej dzieci, ich zagrożeń i atmosfery wychowawczej domu ( interwencje w domach) ,
4) wspieranie monitoringu realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów ze skłonnościami do wagarów w sytuacji braku współpracy z rodzicami,
5) rozmowy indywidualne o charakterze profilaktyczno- ostrzegawczym z nieletnimi przejawiającymi symptomy zagrożenia demoralizacją w środowisku rodzinnym ucznia,
6) zapobieganie zagrożeniom nieletnich zjawiskami patologii społecznej w środowisku lokalnym,
7) przeciwdziałanie  aktom wandalizmu i dewastacji ze strony nieletnich,
8) współpraca w zakresie profilaktyki i prewencji wśród uczniów i rodziców oraz nauczycieli (spotkania informacyjno- szkoleniowe,  prelekcje, pogadanki, interwencje),
9) ewentualność interwencji na wniosek szkoły w sytuacjach kryzysowych (np.: w sytuacji pozyskania informacji o ładunku wybuchowym, środkach psychoaktywnych  w szkole, agresji fizycznej ze szkodą dla życia, czynu karalnego popełnionego przez nieletniego, uczeń przebywa w szkole pod wpływem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,  uczeń posiada w szkole środki o charakterze narkotycznym, czyn przestępczy ucznia).
9. Odziaływania wychowawcze i opiekuńcze wobec uczniów i ich rodzin wspiera we współpracy ze szkołą Zarząd Miejski Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Dąbrowie Górniczej w ramach:

1) organizowanie pomocy materialnej dla dzieci w przypadkach szczególnych,
2) współdziałanie w organizowaniu udziału dzieci w formach wypoczynku zimowego   i   letniego,
3) organizowanie udziału dzieci z rodzin dysfunkcyjnych  w  imprezach organizowanych     z   ramienia MZ TPD.
10. Szkoła systematycznie współpracuje z Urzędem Miasta (Wydział Zdrowia i Profilaktyki Społecznej) poprzez:

1) przedkładanie propozycji programów profilaktyczno- wychowawczych,  opracowanych       do    realizacji z dziećmi i  młodzieżą na    terenie szkoły w ramach zajęć pozalekcyjnych,
2) współorganizowanie pomocy dla dzieci z rodzin ubogich zagrożonych alkoholizmem przy udziale Referatu ds. Profilaktyki Uzależnień przy Wydziale Zdrowia i Pomocy           Społecznej  (Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych),
3) współorganizowanie uczestnictwa uczniów  w formach wypoczynku zimowego i  letniego na terenie szkoły ( półkolonie ).

11. Gminne Centrum Pomocy Rodzinie i Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Dąbrowie Górniczej wspiera oddziaływania wychowawcze , opiekuńcze i profilaktyczne szkoły w formie:

1) współorganizowanie szeroko pojętej pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych            wychowawczo, dysfunkcjonalnym, zagrożonych alkoholizmem i przemocą domową (wsparcie, pomoc, konsultacje, opieka prawna, socjalna),
2) konsultowanie działań w sprawie przedsięwziętych działań wobec rodzin  na   zlecenie  MOPS,
3) działania edukacyjno- informacyjne,

12. Szkoła współpracuje ze stowarzyszeniami i fundacjami w celu:

1) współorganizowanie pomocy rzeczowej (odzież, żywność, pomoce szkolne) dla dzieci  z  rodzin o  niskim statusie materialnym;

2) dofinansowania uczestnictwa uczniów klas III w śródrocznym wypoczynku ,,Zielona Szkoła’’.
Rozdział 22.

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
§ 31.1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:

1) współrealizację  założeń Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego;

2) realizację założeń programu współpracy z PPP, MOPS, policją i sądem.
3) gotowość do konstruowania programów o charakterze profilaktyczno- wychowawczym  realizowanych wśród dzieci    i   młodzieży na terenie szkoły w formie zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z zapotrzebowaniem i propozycjami;

4) organizowanie form pomocy i wsparcia w procesie wychowywania dzieci dla rodziców na terenie szkoły celem rozwijania samoświadomości psychopedagogicznej w formie:

a) konsultacji i porad indywidualnych pedagoga szkolnego,
b) konsultacji i porad pedagoga i psychologa Poradni psychologiczno-Pedagogicznej,
c) prelekcji, pogadanek, prezentacji z udziałem przedstawicieli instytucji wspierających rozwój dziecka i rodziny ( PPP, MOPS, policja, sąd),
5) wspieranie i pomoc w zakresie realizacji założeń pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów ze zdiagnozowanymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6) oferowanie pomocy rodzicom uczniów niepełnosprawnych realizujących naukę szkolną z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego;

7) edukację informacyjną w kierunku podnoszenia kompetencji wychowawczych rodziców (przekazywanie ofert  realizowanych na terenie PPP);

8) współorganizowanie opieki i wychowania uczniów na terenie szkoły za aprobatą rodziców (zajęcia pozalekcyjne, działalność świetlicy szkolnej, świetlicy socjoterapeutycznej, zajęcia alternatywne);

9) angażowanie rodziców do udziału w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach szkolnych, imprezach , festynie rodzinnym;

10) monitorowanie realizacji na terenie szkoły zadań dotyczących troski o bezpieczne i higieniczne warunki nauczania i wychowania dzieci i młodzieży;

11) organizowanie za aprobatą rodziców udziału społeczności uczniowskiej w realizacji założeń ogólnopolskich kampanii społecznych;

12) współorganizowanie za aprobatą rodziców udziału uczniów w spektaklach o charakterze profilaktyczno–wychowawczym organizowanych w szkole i poza nią;

13) współorganizowanie wsparcia dla rodziny uczniów objętych procedurami Niebieskiej Karty.
Rozdział 23.

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
§ 32.1. 1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymenty pedagogiczne.

2. Innowacje to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

3. Eksperymentem są działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, prowadzona pod opieką jednostki naukowej.

4. Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły.

5. Innowacje lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę uczniów.

6. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

7. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje lub eksperymenty wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę zgody na finansowanie budżetowych działań.

9. Innowacja nie może naruszać:

1) podstawy programowej kształcenia ogólnego przedmiotów obowiązkowych,

2) ramowych planów nauczania w zakresie określonego przez te plany minimalnego wymiaru godzin poszczególnych przedmiotów i zajęć obowiązkowych w cyklu nauczania szkoły danego typu,

3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, który umożliwiałby realizację uprawnień ucznia do uzyskania świadectwa.

10. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

11. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli , którzy będą uczestniczyć w eksperymencie,

2) pozytywnej opinii Rady Rodziców,

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

12. Szczegółową organizacje eksperymentu określają odrębne przepisy.
Statut Szkoły obowiązuje od 1 grudnia 2017 r. (uchwała Rady Pedagogicznej z 30 listopada 2017 r.).

Zmiany:

1. Aneks nr 1 – uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2018 r.

2. Aneks nr 2 – uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 10 marca 2020 r.

3. Aneks nr 3 – uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 10 czerwca 2020 r.

4. Tekst jednolity – uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 27 kwietnia 2021 r.

5. Aneks nr 4 i tekst jednolity – uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 r.
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