Statut

Szkoly Podstawowej nr 3 im.
Wiadystawa Jagielly
w Brodnicy

(tekst jednolity)



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ..szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. Wiladystawa Jagielly
w Brodnicy;

2) ,statucie” - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Wiadystawa
Jagielty w Brodnicy;

3) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe;

4) ,wychowawey klasy” — nalezy przez to rozumieé wychowawce oddziatu, jezeli jest
wigeej niz jeden oddzial danej klasy;

5) ,,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Wtadystawa J agielly w Brodnicy.
2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Wiejskiej 6 w Brodnicy.

3. Szkola jest oSmioletnig publiczng szkolg podstawowa z klasami I-VIII.

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy w brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 3 w Brodnicy”.

5. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0s6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw.

6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial
przygotowawcezy dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywno$¢ ich ksztalcenia.

§ 3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Brodnicy, z siedzibg przy ul.
Kamionka 23, 87-300 Brodnica.

§ 4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§ 4a. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojng calos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;.



3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1
rodzicow.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakeie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w  razie potrzeby
modyfikuje ten program.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Celem szkoly jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosct;

2) dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia,

3) podnoszenie jakosci pracy szkoly i jej rozwoj organizacyjny.

2. Szczegblowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek.

3. Szkola kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 6. Zadania szkoly:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do obowigzkow ucznia
oraz wdrozenie do samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

5) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajed
rewalidacyjnych;

6) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

7) ksztalcenie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

8) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce;



9) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

10) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu;

11) opieka nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczodci i kreatywnosci;

13) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunkéw ksztalcenia;

14) tworzenie i utrzymywanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
15) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym wynikajgcych z korzystania z Internetu;

16) ksztaltowanie u uczniow sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

17) organizowanie ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz o0séb
bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§ 7. 1. Szkola wykonuje swoje zadania gléwnie poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly;

3) wyposazenie ucznidw w bezplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe;

4) stosowanie r6znych metod pracy z dzieckiem.

la. Szkofa umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oSwiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje  zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

2. Szkota wykonuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) realizacj¢ zalecefi wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

3) stosowanie réznych form indywidualizacji nauczania wynikajacych z rozpoznania
potencjatu ucznia;

4) wyposazenie uczniow w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne niezbedne do
realizacji programu nauczania;

5) zapewnienie odpowiedniej opieki w szkole ze wzgledu na specyfike
niepetnosprawnosci.



3. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. W przypadku uczniow innych narodowosci wplata si¢ tresci
dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

3a. Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi  ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

4, Szkota w swej dziatalno$ci uwzglednia zasady bezpieczenstwa poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw w czasie pobytu w szkole oraz podczas zaje¢
pozalekeyjnych organizowanych przez szkolg na terenie oraz poza terenem szkoty, w tym
podczas wycieczek szkolnych;

2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw i uroczystosci zgodnie z
wewnetrznymi procedurami;

3) stosowanie procedur udzielania pomocy dziecku w naglych sytuacjach zgodnie z
wewnetrznymi procedurami;

4) szkolenia pracownikéw w zakresie przestrzegania zasad bhp w szkole;

5) planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych i opiekunczych zgodnie z zasadami
bhp;

6) dostosowanie sprzetu szkolnego, wyposazenia i warunkow pracy uczniéw do ich
wzrostu i rodzaju pracy;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i organizowanie pomocy zdrowotnej dla ucznidéw;
8) dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresei, ktore mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie 1
aktualizacje bezpiecznego oprogramowania zwigzanego z dostgpem do Internetu.

5. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

6. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktéorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 5.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust. 6, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne; zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub



3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor informuja organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 8. 1. Sposdb i formy wykonywania zadan zwigzanych z bezpieczefistwem uczniow w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole dostosowane sa do wieku i potrzeb uczniow
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

2. Organizujgc ksztalcenia na odleglos¢ szkola uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicdw.

5) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszezegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne  uczniéw  podejmowania  intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

§8a. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$é ksztalcenia.

2. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnogci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéow do dziatania w  szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rdwniez rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.



2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyrazaé zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagajg dodatkowych srodkow finansowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich kompetencje, warunki wspoéldzialania organéw szkoly oraz sposéb
rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 9. Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 10.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow —prawa dotyczacych  dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie a takze
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obsluge szkoly;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawezej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



10) wspolpracuje ze stuzbg zdrowia sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego;

12) zezwala na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola;

13) odracza rozpoczgeia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym:;

14) przyjmuje dzieci do szkoly, w tym dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg
7 lat;

I5) wykonuje czynnodci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

16) wystgpuje do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Ogwiaty w Bydgoszczy
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly;

17) podejmuje decyzje w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

18) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnoscei decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

4) opracowania arkusza organizacji szkoty;

5) dopuszezania do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikdw po
zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

6) ustalania tygodniowego rozktadu zajeé;

7) okreslania dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8) przygotowania projektu planu pracy szkoty;

9) okreslania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzuréow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych.

3. Dyrektor szkoty:

1) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty;



2) prowadzi i przygotowuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) odpowiada za zawiadomienie wszystkich czlonkow Rady o terminie i porzadku
Posiedzenia;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami;

5) przedstawia ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) pelnienie funkcji dyrektora w razie jego nieobecnosci zgodnie z zakresem udzielonego
mu pelnomocnictwa;

2) wspbldziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkéw pracowniczych;

3) przygotowywanie informacji o stanie pracy szkoly w zakresie przydzielonych
obowigzkow;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 11.1. Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie projektow eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

6) delegowanie dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej
Dyrektora Szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

1b. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;



5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) innowacje pedagogiczne zaproponowane przez nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole:

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP oraz przedstawiciele
stowarzyszei 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnogé
wychowawcza lub wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekuncze;j;

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigeymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, jesli sprawy te moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 12. 1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

5) delegowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej Dyrektora Szkoty.
2. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin.

4. Rada Rodzicow reprezentuje 0g6t rodzicow uczniow. Gléwnym celem Rady Rodzicow
jest dziatanie na rzecz wychowaweczej i opiekunczej funkcji szkoty.

§ 13. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.



2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosei dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspoluczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego i zasad
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;,

2) na prosbe Dyrektora wyraza opinig o pracy nauczyciela;

3) opiniuje terminy dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno — wychowawczych.

§ 14. 1. Organy szkoly majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawg;

2) biezacego przeplywu informacji pomigdzy organami;

3) rozwigzywania sporéw pomiedzy organami.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczng.

§ 15. 1. W przypadku sporu migdzy organami szkoly na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organéw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemczg skladajgcg
sie z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego W sporze.

2. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Kazda ze stron moze odwotac si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od dnia jej doreczenia. Odwolanie sklada si¢ do dyrektora. W celu
rozpatrzenia odwolania dyrektor ponownie zwoluje rozjemczg komisje odwolawczg
sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego w sporze. Ustalenia
komisji sg ostateczne.

3. W sytuacji, gdy w sporze pozostaje dyrektor, po nieudanej probie rozwigzania sporu
podjetej przez dyrektora, konflikt rozstrzyga, na podstawie pisemnego wniosku organu
bedacego w sporze organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy, wlasciwy ze
wzgledu na przedmiot sporu.



4. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktdre odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzgdza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoty.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzié¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i zakofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okre$lajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddzialy danej klasy
otrzymujg kolejne numery oznaczone matymi literami alfabetu (Ia, Ib itd.).

la. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

2. Organizacja szkoly uwzglednia etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I — III;

2) drugi etap edukacyjny — oddzialy IV — VIII.

§ 18.1. W szkole prowadzone sg obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone takze dodatkowe zajecia edukacyjne, za zgodg organu
prowadzacego i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.



4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 19. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, o ktérych mowa w § 18 sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedago gicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoblnosei w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIIL.

§ 20. 1. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki. Warunki i sposéb
realizacji nauki religii okreslaja odrebne przepisy.

2. Dla uczniéw klas TV-VIII dyrektor organizuje zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”. Sposob nauczania oraz zakres tresci dotyczacych wiedzy przekazywanej
na zajeciach okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawcza role rodziny.

la. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego
srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
Szkoly. W ramach realizacji zadan Szkofa:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznoscei szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzgdowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zaj¢cia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
¢zasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych



przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszcezajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawecg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

5. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

7. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiang wychowawcy klasy.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 22. Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly. Zasady opracowywania i zatwierdzania arkusza
organizacji szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 23.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, w grupie migdzyoddziatowej lub w grupie mig¢dzyszkolne;j.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut wymaga zachowania ogdlnego
tygodniowego czasu trwania zajg¢ edukacyjnych ustalonego w tygodniowym rozkladzie
zajec.

§ 24. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 19 pkt. 1 trwa 60 minut.

§ 25.1. Szkota moze organizowaé oddzialy sportowe.



2. Dyrektor do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci informacje o dyscyplinie , w
ktorej odbywa si¢ szkolenie sportowe w oddziatach sportowych, do ktérych bedzie
prowadzona rekrutacja.

3. Warunki tworzenia, organizacje, dzialanie oddzialéw oraz zasady rekrutacji okreslaja
odrebne przepisy.

§ 26. Szkola moze organizowa¢ oddzialy integracyjne.
§ 27. Szkola moze organizowa¢ oddzialy dwujezyczne.
§ 27a. Szkota moze organizowa¢ oddzialy przygotowawcze.

§ 28. 1. Liczba uczniéw w oddziatach I-III wynosi nie wigcej niz 25.

2. Liczba uczniéw w oddziatach IV-VIII nie powinna by¢ nizsza niz 19.

3. Zasady obowigzkowego podzialu oddziatu IV-VIII na grupy okreslajg odrgbne przepisy.
4. Warunki zwieckszenia lub zmniejszenia liczby uczniow w oddziatach okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 28a. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stotowce
szkolnej.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odplatne.

3. Z positkow korzystajg uczniowie, ktorych rodzice ztozyli deklaracje o korzystaniu ze
stotéwki szkolne;.

4. Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez firmg
zewnetrzna.

5. Oplaty za positki rodzice uiszczajg w wyznaczonym terminie na przeznaczone do tego
celu konto szkolne.

6. W przypadku nieobecnodci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow
pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci kierownikowi $wietlicy na dzien przed data
positku. Zgloszenie dokonywane jest zgodnie z regulaminem stotowki.

7. Rodzice nieobecnego ucznia mogg pobrac ze stotowki obiad na wynos.

8. Zasady zachowania w stolowce okre$la odrgbny regulamin stolowki.

§ 29. 1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje dzialajgce w srodowisku
lokalnym, w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkotly po uzyskaniu zgody
dyrektora.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoly;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;



6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli

§ 30.1. Zatrudnieni w szkole nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych majg obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze obowigzkowym okreslonym dla danego stanowiska zgodnie
z art. 42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Czynnosci nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 dotyczace zaje¢ opiekunczych i
wychowawezych, wynikajgcych z potrzeb uczniéw dotycza m.in.:

1) obowigzku pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym i w tym zakresie
nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielil uczniom.

2) obowigzku organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach. W tym zakresie
nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego udzielit uczniom.

3) zajecia w formie wyjs¢ poza szkole, wycieczki szkolne.

5. W przypadku koniecznosci zapewnienia uczniom opieki nauczyciel pozostaje w
dyspozycji dyrektora szkoly.



6. Nauczyciel wspdlpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaspokojenia potrzeb
uczniéw, realizacii zadan statutowych, a przede wszystkim ich bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel zawiadamia niezwlocznie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1
zycia.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 31. 1. Nauczyciel wychowawca klasy opiekuje sig przydzielonym mu przez dyrektora
oddziatem szkolnym.

2. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

3. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia swojego oddzialu;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i profilaktyczng oraz organizuje z uczniami i
ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespol
uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno ucznidw szczegblnie uzdolnionych,
jak i uczniéw z réznymi trudnodciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow ~w celu rozpoznania potrzeb uczniow,
udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od nich wsparcia w dziataniach wychowawcy, wlgczania rodzicow w
sprawy zycia klasy i szkoly;

6) inicjuje, uczestniczy, koordynuje dziatania zwigzane z udzielaniem pomocy i wsparcia
uczniom przez specjalistow zatrudnionych w szkole;

7) uczestniczy w wyjasnianiu sytuacji konfliktowych w szkole dotyczacych ucznia,
ktorego jest wychowawca;

8) realizuje zadania zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym przy wspotpracy
z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym;

9) prowadzi dziennik wychowawcy oraz dokumentacje okreslong odrebnymi przepisami;
10) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

11) informuje uczniéw i rodzicow o kryteriach oceny zachowania oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;



4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektdw:;

2) wspoldecydowania z uczniami oddziatu i rodzicami uczniéw o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicow z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalania oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi szczegbtowymi kryteriami
oceny zachowania.

5. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na klasowych spotkaniach,
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w polroczu oraz indywidualnych, wedlug
potrzeb:

1) o terminie spotkan klasowych, decyduje dyrektor (w przypadkach naglych na wniosek
wychowawcy);

2) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob ZWYCZajowo przyjety
w szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia;

3) w spotkaniach klasowych moga tez uczestniczyé nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 32. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badafn i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowad i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym



barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly.

§ 32a. 1. W szkole zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczegblnoset:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniow w celu



okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa i uzdolnieh uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§34. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnogei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych do danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych nauczycieli
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago gicznej.

§ 35. Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. w celu rozpoznawania
trudnoscei oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4)  podejmowanie dzialan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn nie-powodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole poprzez:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatai zespolowych uczniéw przy pomocy atrakcyjnych
celow lub projektow, na ktérych skupia sie aktywno$¢ zespotu wokoél zasad
samowychowania i samorzgdnosci,



¢) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

d) otaczanie indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

e) opracowywanie planow pracy na kazdy rok szkolny,

f) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych i integrujgcych jednostki,

g) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi ucznidw, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka, co dotyczy zarowno uczniow szezegdlnie uzdolnionych, jak i z
roznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dzialaniach.

§ 37. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegblnodei ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe.

3. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybér programéw nauczania, wspoldziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnig¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia.

4. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek cztonkdw
zespolu.

§ 37a. 1. Szkola moze przyjmowa¢ studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajg¢,

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentébw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi  jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.



Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw

§ 38.1. Osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegaja ocenie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
danych zajg¢ edukacyjnych poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoOw hauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 60 statutu.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszezegblnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39. 1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasach I-III sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg ocenami ustalonymi wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Dopuszcza sig stosowanie znakow ,,+7 i .- ,, przy ocenach biezacych.



4. Wymagania na poszczeg6lne stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 s3 nastepujace:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposéb tworezy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
potrafi kojarzy¢ i lgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkole w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi efektywnie zaplanowac prace w
zespole, umiejetnie podejmowac  decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé i
porzadkowaé informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal w wiekszosci zakres umiejetnosci i
wiedzy okreslony w podstawach programowych, potrafi wspoOlpracowaé w grupie zarowno
jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢
sie wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposob uczenia sie, rozwigzuje typowe zadania z
elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé, rozwiazuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o
wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ sig¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegdw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i
umiejetno$ciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$c¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpiSOWymi.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia
posiadajacego opini¢ lub orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, stosownie do wskazan poradni.

8. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;



3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 39a. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust, 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konica danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

§ 40.1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie szkoly do
wegladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.



4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informujg
uczniéw i rodzicow w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesiac
przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe
ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora.

6. W sytuacji uzyskania informacji o niewlagciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na oceng zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.

§ 41.1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezgco uzyskanych ocen biezacych w trybie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i
nie pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

la. Przewidywana ocena roczna nie jest oceng ostateczna. Ocena ta moze zostac
zmieniona.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicow zlozony do dyrektora nie poézniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwalej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecnosci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu polrocza otrzymal oceny biezace na przetomie ocen.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomogci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana,
zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej
niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny
w charakterze obserwatora.

6. Nadzér nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
lub wicedyrektor.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja uczniéw za posrednictwem rodzicow na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego na zebraniu z rodzicami.

7a. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu  z
nauczycielami moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng zachowania niezaleznie od sumy
uzyskanych punktow. Oceng zachowania mozna podwyzszy¢ lub obnizy¢ maksymalnie o
dwa stopnie w stosunku do oceny przewidywanej.

8. Uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicow, pedagoga szkolnego i innych nauczycieli ztozony nie p6zniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy w przypadku,
gdy spelnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidéw na oceng

wyzsza i



1) nie moglt udokumentowaé dzialalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem oceny
przewidywane;j;

2) zadosc¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacjg jednostkows i jednoczeénie zados$c¢uczynit
wyrzadzonym szkodom.

9. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 8 podejmuje wychowawca klasy.

10. Rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w regulaminie oceniania zachowania w terminie trzech dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Dyrektor, w celu rozpatrzenia progby rodzicéw powoluje komisje w sktadzie:

1) wicedyrektor — przewodniczgcy komisji;

2) zesp6t wychowawezy, o ktorym mowa w § 37 ust. 1, w tym wychowawece klasy;

3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i
przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy
zobowigzany jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem
ustalania ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 42.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sic raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie
pozniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg 1 jego
rodzicow na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicow w
formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem polrocza (roku szkolnego).

5. Uczen ma prawo do poprawienia oceny biezacej na biezgco w terminie nie dhluzszym niz
dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu.

§ 43.1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy Programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncows skladajg sie:



1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 44. Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach uczniow na spotkaniach z
rodzicami i na wywiadowkach odbywajgcych si¢ wg harmonogramu spotkan
obowigzujgcego w danym roku szkolnym.

§ 45. 1. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych prac
pozwalajacych na oceng poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace
kontrolne (jedng w ciagu dnia);

2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom z
przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku otrzymania z pracy kontrolnej oceny niedostatecznej lub dopuszczajace]
uczeh ma prawo jeden raz pisaé prace poprawkows, jej termin wyznacza nauczyciel
przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po terminie przekazania informacji o ocenie z
pracy kontrolnej i nie poézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pisemne prace kontrolne i o ich wynikach
poinformowa¢ uczniow w ciggu 14 od dnia pisania przez uczniéw prac kontrolnych;

5) uczeh musi napisa¢ wszystkie prace kontrolne w przypadku usprawiedliwione]
nieobecnogci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;

6) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

7) prawo wgladu w tre$¢ napisanych prac kontrolnych ma dany uczen i jego rodzice na
terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnodei uczniéw w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

3. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postgpy W nauce, oceniajac:

1) aktywno$¢ ucznidw wykazywang podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie droga
elektronicznag;

4) okreslone ze stosownym wyprzedzeniem prace pisemne, ktére nie mogg trwa¢ dluzej
niz to wynika z dziennego planu lekcji danego oddziatu;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) projekty przygotowane przez uczniow.



4. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacii elektroniczne;j.

§ 46. 1. W szkole obowigzujg nastepujace warunki i sposob ustalania oceny zachowania
ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwolawczym;

2) oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkéw rady
pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dzialalno$é
pozalekeyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

5) wychowawca i czlonkowie rady pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania uczniow, wpisujgc na biezaco krotkg informacj¢ do dziennika lekcyjnego;

6) uczen, ktéry postapit niezgodne z niniejszym statutem i normami spolecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia;

7) uczen, ktory w I polroczu otrzymal nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania, nie
moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradezych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach i
sposobach zados$éuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym statutem i normami
spotecznymi;

9) wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) o zagrozeniu oceng nieodpowiednia lub naganng wychowawca klasy informuje
uczniow i rodzicow miesige przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie
dziafalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegltos¢, a zwlaszceza
jego systematycznosci i aktywnosei w realizacji zleconych form nauki.

3. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé réwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktorg odznacza si¢ uczen — tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

4. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 47. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej  stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.



§ 48. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgeia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajgcy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajec edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych — zajec dydaktyczno-wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2,314 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci wskazanego przez dyrektora,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imie i nazwisko ucznia;



2) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sklad
komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14 dolgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,»hieklasyfikowany”.

§ 49. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 50. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglaszaé zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosei i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciele prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczagcy komisji, wychowawca
oddzialu, nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje w skltad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. 7 prac komisji sporzadza sig¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajgcy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko o0sob
wechodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei, zadania
sprawdzajgce, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania: imiona i nazwiska osob
wechodzacych w skiad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza sig pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia uzyskania informacji o wynikach egzaminu. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

11. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach nizszych otrzymal oceny wyzsze od niedostatecznej.

Rozdzial 7
Organizacja pracowni szkolnych

§ 51. W szkole mogg by¢ urzadzone pracownie szkolne do nauczania edukacji
wezesnoszkolnej oraz poszezegélnych przedmiotow, w tym jezyka polskiego, jezykow



obcych nowozytnych, matematyki, fizyki, chemii, historii, biologii, geografii, techniki,
informatyki oraz prowadzenia innych zajeé¢, w tym $wietlica szkolna, sala gimnastyczna.

§ 52. W pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i ogélnodostepnym miejscu
regulamin porzgdkowy okreslajgcy zasady bezpieczenstwa, a ponadto:

1) niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez ciaglego nadzoru nauczyciela;

2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkow ucznidw;

3) pomieszczenia w ktorych odbywajg sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajeé.

§ 53. 1. Zajecia z wychowania fizycznego na terenie szkoly sg prowadzone w sali
gimnastycznej, na auli i boisku szkolnym.

2. W czasie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego i zawodow
sportowych organizowanych przez szkole lub zawodow, w ktérych w  sposéb
zorganizowany uczestnicza uczniowie szkoly, uczniowie nie mogg pozostawac¢ bez
nadzoru nauczyciela.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami na zajecia z wychowania fizycznego poza teren
szkoly musi by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy uczniow. Przy
korzystaniu z miejskich $rodkéw komunikacji opieka powinna by¢ zwiekszona w
zaleznosci od odleglodci, wieku uczniéw i innych potrzeb.

§ 54. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni szkolnej jest zobowigzany do zapoznania
uczniow z zasadami korzystania z pracowni oraz ich przypominania kazdorazowo w
sytuacji, kiedy stwierdzi, ze zaistnial przypadek nieprzestrzegania zasad przez uczniow.

Rozdzial 8
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 55. 1.W szkole obwigzuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego jako og6l
dzialaf podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje nastepujgce zadania:

1) przygotowuje do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania przez ucznia swojej drogi
zawodowej;

2) rozwija umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych 1 ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej;

3) ksztaltuje nawyki nieustannego planowania przyszlosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu;

4) ksztaltuje postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci;

5) kreuje postawy aktywne, uczy przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;

6) ksztalci umiejgtnosci uczniéw w zakresie planowania przysziosci zawodowej;

7) zapoznaje z:



a) potencjalnymi $ciezkami edukacyjnymi w wybranych zawodach;

b) zasadami obowigzujacymi w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z pracg;

¢) prawnymi podstawami prawa pracy;

d) zasadami prowadzenia korespondencji zwigzanej z zatrudnieniem.

3. W ramach realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego mogg by¢
realizowane nastepujace formy pracy:

1) badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze;

2) zajecia stuzace rozbudzeniu $wiadomoscei koniecznodci planowania rozwoju i kariery
zawodowej;

3) spotkania shuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowg;

4) zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j;

5) spotkania uczace umiejgtnodci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, tworzenie CV,
listu motywacyjnego;

6) zajecia stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy
wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami;

7) zajecia shuzace promowaniu samozatrudnienia;

8) spotkania stuzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy 1 prawem
administracyjno- gospodarczym;

9) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- zawodowej;

10) gromadzenie informacji o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i
zatrudnienia, zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych w postaci analizy
informacji z prasy, informatoroéw, folderéw, programow multimedialnych;

11) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

12) organizacja spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, spotkania z
przedstawicielami roznych zawoddw, tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszefi pracodawcow.

§ 56. Zadania z zakresu wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego wykonujg
wszyscy nauczyciele oraz mnauczyciel doradca zawodowy, ktéry jest jednoczesnie
koordynatorem wewnetrznego doradztwa zawodowego w szkole.

§ 57. Zadania nauczyciela doradcy zawodowego zostaly okreslone w § 34.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 58. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, w tym ochrony



przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej na terenie szkoly;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) poszanowania swojej godnosci i wlasnosei;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnodei dotyczacych zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

0) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

7) zapoznania si¢ z programem nauczania;

8) znajomosci celow lekeji i swoich zadan lekeyjnych oraz do jasnego i zrozumialego dla
uczniow przekazu tresei lekeji;

9) poinformowania o kryteriach i zasadach oceniania stosowanych przez kazdego
nauczyciela;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepdw w nauce;

I'1) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego na pracy klasowej i sprawdzianie;

12) uzyskania pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
14) pomocy materialnej i socjalnej w szczegblnych przypadkach losowych, jezeli szkola
posiada Srodki finansowe na ten cel;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

17) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowg i udzial w
demokratycznych wyborach do samorzadu uczniowskiego;

18) poprawy oceny z pracy klasowej;

19) reprezentowania szkoly w konkursach, turniejach i zawodach;

20) korzystania z wypoczynku w czasie ferii i przerw Swigtecznych (na ten czas nie zadaje
si¢ obowigzkowych pisemnych prac domowych);

21) przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Uczet ma prawo do bycia powiadomionym o terminie pracy klasowej i sprawdzianu z
tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uczniowie majg prawo do organizowania imprez klasowych i ogélnoszkolnych
zwigzanych z tradycjami uczniowskimi i ogolnie przyjetymi, ktérych organizatorem sg
samorzady klasowe, samorzad uczniowski, klasowe rady rodzicéw i wychowawcy. Zgode
na zorganizowanie imprezy wydaje dyrektor.

4. Uczen ma prawo do indywidualnego programu lub toku nauki. Warunki i tryb
udzielania i organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrebne

przepisy.

§ 59. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala sie nastepujacy tryb skladania skarg:
1) rozpatrywane sg autoryzowane skargi naruszenia praw ucznia;
2) skarge sktada si¢ do dyrektora;



3) skargi rozpatrywane sg przez dyrektora lub zespdt powolany przez dyrektora, w sktad
ktérego wehodzi wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej i przedstawiciel zespolu
wychowawczego;

4) skarga rozpatrywana jest bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni;

5) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;

6) osobie skladajacej skarge przystuguje odwolanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny za poérednictwem dyrektora w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi.

§ 60. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne oraz wybrane przez
siebie zajecia pozalekcyjne;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ (w tym odrabiania prac domowych);

3) aktywnego udzialu w zajeciach 1 starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z
wymaganiami nauczyciela;

4) przestrzegania zasad kulturalnego wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1
innych pracownikow szkoly, w tym poszanowania: cudzej wlasnosci, dobrego imienia
innych oséb, cudzej godnoscei i nietykalnoscei osobistej;

5) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zajeé¢, przerw, imprez szkolnych i
wycieczek;

8) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej;

9) wylgczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji;

11) przestrzegania terminu usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach;

12) respektowania uchwal swego samorzadu lub odwolania go, jezeli nie spelniatby
swoich funkcji lub spetniat je Zle;

13) zglaszania pracownikom szkoly wszelkich nieprawidtowosci lub  incydentow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

14) spedzania przerw migdzylekcyjnych na tarasie szkolnym lub w budynku szkolnym na
parterze i w szatni, jezeli decyzjg o pozostaniu uczniéw w budynku szkolnym podejma
nauczyciele dyzurujacy;

15) ustawiania si¢ pod salg lekcyjng tuz po dzwonku;

16) dbania o honor i tradycje szkoly, godnego reprezentowania szkoly;

17) przestrzegania postanowien statutu oraz procedur szkolnych, w tym przepisow
dotyczacych obowiazujacego w szkole ubioru.

§60a. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z
telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzgdzenia elektroniczne.



3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w
tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do
niezakidconego przebywania na terenie szkoly.

Rozdzial 10
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom

§ 61. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dziatalnos¢ i odwage.

2. Nagrody i wyréznienia przyznawane sg przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,
opiekunow kot i zespoldéw zainteresowan, zespolu wychowawczego 1 samorzadu
uczniowskiego.

3. Szezegblne osiggnigcia uzyskane w wypenianiu funkcji w organizacji uczniowskiej,
konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych odnotowuje sie na
swiadectwie szkolnym.

4. W szkole przyznawane sg nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dzienniczka elektronicznego;

2) pochwala dyrektora na og6Inym apelu;

3) list gratulacyjny wychowawecy klasy i dyrektora do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa lub pienigzna ufundowana przez rade rodzicow za szczegblne
osiggnigcia w godnym reprezentowaniu szkoly;

5) swiadectwo z wyréznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) nagroda rzeczowa dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow ucznia, ktéry na
swiadectwie ukonczenia szkoly uzyskal srednia ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe
zachowanie.

5. Uczen moze otrzymaé stypendium od Burmistrza Brodnicy zgodnie z uchwatg Rady
Miejskie;.

§ 62. 1. Zastizezenia do przyznanej nagrody sktada sie do dyrektora w terminie 5 dni od
dnia przyznania nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni, o sposobie rozpatrzenia informuje
wnoszgcego zastrzezenia.

Rozdzial 11
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary



§ 63. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych, lekcewazenie nauki i innych
obowiazkow szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczef moze otrzymac:
1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) wpis do dziennika elektronicznego z powiadomieniem rodzicow;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagane dyrektora na forum szkoly;

6) (uchylony)

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

8) przeniesienie do innej szkoly.

la. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub w czasie zajg¢
szkolnych dopuseil si¢ czynu karalnego dyrektor szkoly moze zastosowac $rodki
oddzialywania wychowawczego.

1b. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscil sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu.

2" Przeniesienic ucznia do réwnoleglej klasy w swojej szkole moze nastapié w
nastepujgcych przypadkach:

1) cigzkiego naruszenia dyscypliny i porzadku w szkole;

2) wejscia w kolizje z prawem;

3) uchylania si¢ od obowigzku szkolnego;

4) permanentnego naruszania godnosci i nietykalnoéci osobistej cztonkéw spolecznosci
uczniowskiej;

5) rozmysélnego i uporczywego sprawiania trudno$ci wychowawczych;

6) permanentnego nieprzestrzegania statutowych obowigzkow ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapi¢ dyrektor do kuratora o$wiaty w
przypadkach, gdy szkola wyczerpala wszystkie sposoby oddzialywan wychowawczych
przewidzianych w statucie.

§ 64. 1. Odwolanie od kary wnosi si¢ do dyrektora na pi$mie w ciggu trzech dni od dnia
powiadomienia ucznia.

2. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 1 rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni od dnia jego
zlozenia, o wyniku rozpatrzenia odwolania powiadamia skladajacego odwotlanie. Decyzja
podjeta po rozpatrzeniu odwolania przez dyrektora jest ostateczna.

3. W przypadku anulowania kary uwaza si¢ ja za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.

Rozdzial 12
Sposéb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

§ 65. 1. Dyrektor zapewnienia warunki do dzialania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad uczniowski ma mozliwos¢, w porozumieniu z dyrektorem podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

3. W szkole moze zosta¢ powolana rada wolontariatu.



4. W sklad rady wolontariatu wchodza wskazani przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego.

5. Szczegotowe zadania rady wolontariatu to:

1) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym Iub otoczeniu szkoly;

3) opiniowanie oferty dzialan;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji;

5) biezacy kontakt z dyrektorem szkoly w sprawie prowadzonych dziatan.

§ 66. Dyrektor moze wskazaé w szkole pomieszczenia na potrzeby dzialalnosci rady
wolontariatu.

Rozdzial 13
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 67. Szkola organizuje rézne formy pomocy i wsparcia uczniow, ktorzy takiej pomocy i
wsparcia wymagajg z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

§ 68. 1. Uczen ma prawo do uzyskania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniej szym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placobwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgodg jego rodzicdw, jedynie w przypadku podejrzewania o przemoc wobec
ucznia nalezy podjg¢ dzialania zgodnie z procedurg postepowania wobec przemocy w
rodzinie —procedura Niebieskiej Karty;

2) rodzicdw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora;

6) pielegniarki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 69. 1. Uczniowie objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg dostosowane tresci,
metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz wskazan do
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Uczniowie korzystajg z pomocy specjalistow zatrudnionych w szkole.

§ 70. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
(stypendium szkolne i zasitek losowy) oraz o charakterze motywacyjnym.

2. Zasady przyznawania pomocy oraz jej wysokos¢, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg
uchwaty Rady Miejskiej.

3. Uczehn moze otrzymac jednoczesnie pomoc o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

4. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty.

Rozdzial 14
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 71. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz
inne materiaty biblioteczne;

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez zapewnienie stalego dostgpu do Internetu, instruktazu w
zakresie korzystania z zasobow i korzystania np. komunikatoréw, sprzetu do odtwarzania



zbioréw multimedialnych, wykorzystania TIK do tworzenia przez uczniéw bibliografii
wiasnej do danego tematu;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u
ucznidéw nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez stosowanie m.in. réznych form pracy,
wspoélprace z innymi bibliotekami w tym z Miejskg i Powiatowg Bibliotekg Publiczng w
Brodnicy;

4) w realizacji zadan wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami w celu tworzenia
atmosfery i zasad do wyrabiania u uczniow stalych nawykow kontaktu z ksigzka;

5) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoleczng uczniow,
wilacza si¢ w realizacje przedsigwzie¢ organizowanych przez nauczycieli i nauczycieli
wychowawcow;

6) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 72. Biblioteka szkolna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet poprzez mozliwo$é korzystania z
ksiggozbioru, dostep do wiedzy zgromadzonej w zasobach na innych nos$nikach, dostep do
Internetu, udzielanie fachowej pomocy przez nauczycieli biblioteki.

§ 73. Czas pracy biblioteki szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniow.

§ 74. Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej rocznych
planéw dziatalnosei biblioteki i czytelni;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki (dwa razy w roku);

3) dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne urzgdzenie lokalu;

4) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebg szkoty;

5) ewidencjonowanie i konserwacja zbiorow;

6) prowadzenie statystyki wypozyczen i informacji o czytelnictwie uczniow;

7) kierowanie pracg aktywu bibliotecznego;

8) prowadzenie réznych form informacji i propagowanie czytelnictwa;

9) przygotowywanie propozycji uzupelnienia zbiorow bibliotecznych i przekazanie
dyrektorowi szkoty w terminie okreslonym przez dyrektora;

10) dokonywanie, w ramach okreslonych $rodkéw finansowych zakupu nagrod
ksigzkowych zgodnie z decyzjg rady pedagogicznej;

11) dbanie o stan majgtku bibliotecznego i udzial w kontroli ksiegozbioru;

12) prowadzenie wspotpracy z rodzicami uczniow i instytucjami w zakresie poradnictwa
czytelniczego, popularyzacji i udostepniania zbioréw oraz informowania o zbiorach innych
bibliotek.

Rozdzial 15
Organizacja $wietlicy

§ 75. 1. Uczniom, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkota organizuje zajecia swietlicowe.



2. Zajecia Swietlicowe zapewnia $Swietlica szkolna, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnoscei rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekc;ji.

3. Praca w $wietlicy zorganizowana jest w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie pod opiekg jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

4. Godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy, w tym przyjmowanie uczniow do
$wietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 76. Zadania nauczyciela swietlicy szkolnej zostaty okreslone w § 35.

Rozdzial 16
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 77. Szkota moze posiada¢ sztandar szkoty, godto szkoly oraz ceremonial szkolny.

§ 78. Szkota okresli zasady stosowania sztandaru szkoly, godia szkoly i ceremoniatu
szkolnego, jezeli zostang ustanowione.

Rozdzial 17
(uchylony)

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 81. 1. Szkola uzywa pieczgci metalowej okraglej duzej i matej z godlem i napisem do
dokumentow specjalnej rangi.

2. Pieczatka szkoly z nazwa szkoty w pelnym brzmieniu lub w brzmieniu skréconym, z
danymi adresowymi lub finansowymi uzywany jest do sporzadzania biezgce]
dokumentacji.

§ 82. Zmiany statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§ 83. Zmiana statutu wymaga wydania tekstu jednolitego.

§ 84. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg
odrgbne przepisy.



UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Nadanie pierwszego statutu Szkole Podstawowej nr 3 im. Wihadystawa Jagielty
w Brodnicy.

2. Podstawa prawna:

Rada Miejska w Brodnicy podejmujac Uchwate Nr XX111/204/2017 z dnia 30 marca 2017
1. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju
szkolnego, wprowadzonego ustawq - Prawo oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017
r. do dnia 31 sierpnia 2019 r., w § 2 tejze uchwaly zdecydowala o utworzeniu Szkoty
Podstawowej nr 3 w Brodnicy.

Zgodnie z art. 88 ust 1 ustawy - Prawo oswiatowe, szkote zaktada si¢ na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktérego wymodg spetnia zapis § 2 w/w uchwaly oraz nadania tej szkole
statutu.

3. Uzasadnienie merytoryczne:

Zalacznik do uchwaly jest pierwszym statutem nowo utworzonej szkoly. Tytuly
poszezegblnych jego rozdziatow odpowiadajg wymogom art. 98 ustawy Prawo oswiatowe.
Tres¢ jednostek redakcyjnych w ramach rozdziatlow wynika z obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i rozporzadzen
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Do czasu wygasniecia Gimnazjum nr 1 im. Wiadystawa Jagielty, czyli do 2019 r. bedg
funkcjonowaly dwa statuty - na potrzeby klas gimnazjalnych statut dotychczasowego
Gimnazjum nr 1, a na potrzeby szkoly podstawowej nowy statut. Proponowana w
zalgczniku do uchwaly tres¢ statutu nie uwzglednia wszystkich szczegdétowych wymogow,
gdyz winny one wynikaé z analizy potrzeb i indywidualnych rozwigzan w danej szkole.
Nadany przez organ prowadzgcy statut bedzie dostosowywany do zmian w przepisach
prawa i potrzeb szkoly. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Nadajac statut Szkole Podstawowej nr 3 zachowane zostalo imie, jakie miato
przeksztatlcone w szkole podstawowg Gimnazjum nr 1 tj. Wiadystawa Jagietty, w zwigzku
z § 21 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

4. Skutki finansowe:

Podjecie uchwatly nie powoduje skutkéw finansowych w budzecie Miasta Brodnicy na
2017 r. Szkola Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Jagielty zostala wyposazona w mienie
stanowigce dotychczas mienie Gimnazjum nr 1 im. Wiadystawa Jagietly.



