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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

 

Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe ( t. j. Dz. U. z 2021  r. poz. 1082 ze zm.); 

2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. 

systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.); 

3) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im Szarych Szeregów 

w Międzyrzeczu; 

4) Dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny; 

5) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; a w przypadku uczniów z 

doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad 

nimi opiekę; 

6) nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę klasy, oddziału lub grupy 

wychowawczej realizującego zadania statutowe szkoły; 

7) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów szkoły lub grupę wychowawczą; 

8) specjaliście - należy przez to rozumieć w szczególności psychologa, pedagoga, logopedę, 

doradcę zawodowego; 

9) Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Szkoły, o której mowa w pkt 3; 

a) Organem prowadzącym Szkołę jest: Gmina Międzyrzecz, 

b) Siedzibą organu prowadzącego jest: ul. Rynek 1, Międzyrzecz, 

c) Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Gorzowie Wlkp., 

d) Siedzibą organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest: ul. Jagiellończyka 10,                     

66-400 Gorzów Wlkp. 

 

§ 2. 

 

1. Nazwa Szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Szarych Szeregów.  

2. Siedzibą Szkoły są budynki przy ulicy Sportowej 1 i ulicy Sportowej 3, 66-300 

Międzyrzecz. 

3. Nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach używana 

jest nazwa: Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu.  

 

§ 3. 

 

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu, zwana dalej Szkołą, jest 

jednostką publiczną: 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;  

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

i podstawę wychowania przedszkolnego oraz ramowy plan nauczania; 
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5) realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

 

§ 4. 

 

1. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący. 

2. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły 

podstawowej oraz prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci od 4 do 6 roku życia. 

3. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne i integracyjne. 

4. Cykl kształcenia trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:  

1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV–VIII – nauczanie przedmiotowe. 

5. Nauka w szkole może odbywać się na dwie zmiany. 

6. W Szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy. 

7. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister 

właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji   

roku szkolnego. 

8. Do realizacji zadań statutowych Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2)  biblioteki; 

3)  świetlicy; 

4)  gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

5)  zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

6)  pomieszczeń sanitarno-higienicznych; 

7)  pracowni komputerowych; 

8)  pomieszczeń/miejsca na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych; 

9) pomieszczenia umożliwiającego bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas 

pobytu w szkole. 

 9. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia,     

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości     

bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych     

odrębnymi przepisami. 

10. W szkole może być prowadzona przez organizacje (w tym ZHP) i stowarzyszenia 

wspomagające proces nauczania i wychowania dzieci – działalność opiekuńczo – 

wychowawcza za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zapewnieniu przez te organizacje 

niezbędnych środków rzeczowych i finansowych. 

11. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 

i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

12. W okresie stanu epidemii ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną, w której  

może zagrożone być zdrowie uczniów, szkoła może funkcjonować w następujący sposób: 

1) zajęć realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrębnych przepisów 

dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii na 

terenie całego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrów, Ministra Zdrowia oraz 

Głównego Inspektora Sanitarnego udostępnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.  
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2) zawieszenia wszystkich zajęć lub części zajęć na czas oznaczony z uwzględnieniem 

aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami określonymi przez Ministerstwo 

Edukacji i Nauki lub dyrektora szkoły. 

13. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz 

osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących  

w systemach oświaty innych państw. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 5. 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa. 

1a. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

1b. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 

Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, 

a w szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki  

w szkołach i placówkach; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

2. Szkoła dąży do zapewnienia warunków wszechstronnego rozwoju uczniów, osiąganego      

poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności oraz      

wychowania, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także zasad promocji i ochrony    

zdrowia. 

3. Spełnienie celu, o którym mowa w ust. 2 następuje w szczególności poprzez: 

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejętności wypowiadania się, czytania 

i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi 

narzędziami oraz kształtowania nawyków społecznego współżycia; 
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2) rozwijanie możliwości poznawczych uczniów, tak aby mogli oni przechodzić od 

dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata; 

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 

przygotowującą do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego 

wysiłku intelektualnego i fizycznego; 

4) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego 

indywidualnych zdolności twórczych;  

5) wzmacnianie wiary dziecka we własne siły i zdolności; 

6) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność 

fizyczną; 

7) wyrabianie czujności wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; 

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej; 

9) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 

i ruchowej; 

10) stwarzanie możliwości nabywania umiejętności nawiązywania i utrzymywania 

poprawnych kontaktów z innymi dziećmi, dorosłymi i osobami niepełnosprawnymi,  

przedstawicielami innych narodowości i ras; 

11) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w tym dzieci niepełnosprawnych 

i zapewnienie im równych szans; 

12) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

13) kształtowanie umiejętności działania w rożnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; 

14) uczenie właściwych zachowań w stosunku do zwierząt i otaczającej przyrody; 

15) rozwijanie wrażliwości na cierpienie i przejawy niesprawiedliwości; 

16) współdziałanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej. 

4. Organy statutowe Szkoły współpracują ze sobą w bieżącym określeniu priorytetów oraz 

kierunku pracy i rozwoju Szkoły. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, 

mając na uwadze dobro dzieci, współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, 

uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego 

środowiska. 

5. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 

Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 

6. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

 

§ 6. 

 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoła w szczególności: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych 

w Prawie oświatowym, ustawie o systemie oświaty i przepisach wykonawczych do tych 

ustaw, stosownie do warunków i wieku uczniów poprzez: 

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 
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2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 

3) kształtuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspólnego oraz przygotowuje do 

życia w rodzinie, społeczności lokalnej i państwie; 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 

poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych 

uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego; 

6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły 

i społeczności lokalnej; 

8) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

3. Proces wychowawczo – opiekuńczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo  

-    profilaktycznym. 

4. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny będący alternatywą dla zagrożeń 

społecznych młodego człowieka. 

 

§ 7. 

 

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkoła w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły podstawowej poprzez: 

a) urozmaicony proces nauczania, 

b) naukę języka obcego nowożytnego, 

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego, 

d) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć dodatkowych; 

2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego 

kształcenia poprzez: 

a) organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych, 

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe, 

c) rozwijanie zainteresowań; 

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych; 

4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom szczególnie uzdolnionym i mającym trudności  

w nauce. 

2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły 

podstawowej. 

3. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu  

widzenia dydaktycznego, 

2)  program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 

i rodziców. 

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, 

w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem 
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zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz 

nowych substancji psychoaktywnych. 

3b. Diagnozę, o której mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony 

przez niego pracownik szkoły. 

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć 

z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych. 

 

§ 8. 

 

1. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 

1) promocji i ochronie zdrowia; 

2) ścisłym przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) respektowaniu zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

możliwości poprzez: 

1) dożywianie uczniów; 

2) opiekę świetlicową; 

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub 

innych specjalistycznych; 

5) realizację zajęć profilaktycznych; 

6) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 

edukacyjnym; 

7) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły; 

8) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej; 

9) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

2a. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do jednostki, 

poprzez zapewnienie: 

1) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

3) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów,  

w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

4) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi; 

5)  przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2, prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska 

uczniów przeprowadzoną przez Szkołę, lekarza, poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz 

w miarę posiadanych środków. 
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§ 9. 

 

Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy 

i wsparcia, Szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  

specjalistycznej; 

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u i innych. 

 

§ 10. 

 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują: 

1) podczas zajęć edukacyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia; 

2) podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele pełniący dyżury. 

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek      

organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, 

inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

 

§ 11. 

 

Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć 

i możliwości kadrowe. 

 

§ 12. 

 

1.  Obowiązki opiekunów podczas wycieczek szkolnych określają odrębne przepisy. 

2. Szczegółowe zasady organizacyjno-porządkowe wycieczek szkolnych określa Regulamin     

organizowania wycieczek szkolnych. 

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń Szkoły określają     

obowiązujące regulaminy. 

 

§ 13. 

 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel       

w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do     

edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej     

sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na 

odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają 

efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez 

ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 
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§ 14. 

 

1.  Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli       

uczących w tym oddziale. 

1a.  Formy spełniania zadań wychowawcy oddziale klasy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Spełnianie tych      

obowiązków i zadań podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego      

nadzoru pedagogicznego. 

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy      

wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece        

przez etap edukacyjny, obejmujący odpowiednio: 

1) wychowanie przedszkolne lub grupę przedszkolną; 

2) klasy I-III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna; 

3) klasy IV-VIII szkoły podstawowej – nauczanie przedmiotowe. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.  

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy. 

 

Rozdział 3 

Organy Szkoły i ich kompetencje 

§ 15. 

1.  Szkołą kieruje Dyrektor. 

2. W szkole działa Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski. 

3. Działające organy w Szkole wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach      

planowanej i prowadzonej działalności. 

4. Organy, o których mowa w ust. 2 współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach     

i decyzjach. Poszczególne organy Szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub     

doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 

4a. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Szkole określa ustawa – Prawo 

oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich 

kompetencji. 

5. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje      

Dyrektor Szkoły. 

6. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie     

rzadziej niż raz na pół roku organizuje spotkania z przewodniczącymi: Rady Rodziców,     

Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Radę Pedagogiczną reprezentuje      

Dyrektor Szkoły lub nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony przez przewodniczącego       

Rady. 

7. W okresie epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19 czynności organów szkoły mogą być realizowane przy pomocy środków  

porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu 

oświaty – także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być 

utrwalona w formie np. protokołu. 

 

§ 16. 

 

1.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 
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2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Dyrektor kieruje Szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz. 

 

§ 17. 

 

1.  Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracę Szkoły. 

2. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju      

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w szczególności zabiega      

o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych       

i opiekuńczych Szkoły. 

2a. Dyrektor szkoły w sytuacji stanu epidemii w drodze zarządzenia (np. w regulaminie 

organizacji pracy i zajęć w szkole w czasie epidemii w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego 

z wytycznymi Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania 

uczniów na zajęciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stołówce, przy 

wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoły, procedury postępowania z uczniem i nauczycielem 

(pracownikiem), u którego zaobserwowano objawy zakażenia górnych dróg oddechowych 

oraz zasady organizacji zajęć zdalnych. 

2b. Dyrektor szkoły decyduje o tym, którzy uczniowie będą uczęszczać do szkoły 

w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania. 

3. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością      

podstawową Szkoły należy: 

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły lub przenoszenia ich 

do innych klas lub oddziałów; 

2) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych 

 w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizację 

obowiązku szkolnego poza Szkołą, a także przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunków 

kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży; 

4) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia. 

4a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach którego: 

a) kontroluje: 

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 

- przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

- diagnozę pracy szkoły, 

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad; 

5) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar    

stosowanych wobec uczniów; 

6) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 
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7) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego 

języka obcego nowożytnego; 

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwoływanie z niego, po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz organu prowadzącego; 

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej 

dokumentacji; 

11) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli na 

zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników  

klasyfikacji i promocji uczniów; 

13) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 

stanowiących, o ile są zgodne z przepisami prawa; 

14) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

15) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności   dydaktycznej, 

wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej Szkoły; 

15a) współpracowanie z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem, dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami  

w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury 

organizacyjne postępowania; 

15b) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających  

zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 

16)  realizowanie pozostałych zadań wynikających z odrębnych przepisów. 

3a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest 

obowiązany powiadomić: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 

3b. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi  

w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  

i wychowanków; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

4. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych należy: 

1) opracowanie arkusza organizacji Szkoły; 

2) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programów oraz podręczników po 

zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców; 
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3) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 

4) określenie dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych; 

5) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoły; 

6) określenie, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pełnienia dyżurów 

nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania     z bazy 

sportowej oraz pomieszczeń i urządzeń szkolnych. 

5. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw finansowych należy: 

1) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoły i jego zmian; 

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej     

i Radzie Rodziców; 

3) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami 

i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, stosownie do przepisów 

określających zasady gospodarki finansowej szkół. 

6. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych 

należy: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły; 

2) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły; 

4) nadzorowanie właściwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,  

wychowawców i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych; 

5) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno  

remontowych; 

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

7. Do zadań Dyrektora w zakresie spraw bhp, porządkowych i podobnych należy: 

1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez Szkołę; 

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku 

oraz dbałości o czystość i estetykę; 

3) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej 

samoobrony. 

8. Obsługę finansową, księgowo-rachunkową i prawną zapewnia Gminny Zespół Oświaty        

w Międzyrzeczu z siedzibą w Międzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13 B, na mocy       

Uchwały nr XXVII/240/16 Rady Miejskiej w Międzyrzeczu z dnia 25 października       

2016 r. w sprawie zapewnienia przez Gminny Zespół Oświaty w Międzyrzeczu wspólnej       

obsługi przedszkoli i szkół funkcjonujących na terenie gminy Międzyrzecz oraz Uchwały       

zmieniającej Nr XXXVI/362/17 Rady Miejskiej w Międzyrzeczu z dnia 19 czerwca       

2017 r. 

§ 18. 

 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, 

specjalistów oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności wykonuje zadania, 

o których mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oświatowego. 

3. Dyrektor współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami. 
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4. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

 

§ 19. 

 

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Szkoły. 

2. Zadania związane z pełnieniem funkcji, o której mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji      

określają postanowienia regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 

 

§ 20. 

 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie  

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

4a.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi  

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 

takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą lub przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

5a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 5 pkt. 2 o wynikach  

klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor Szkoły. W przypadku gdy Dyrektor 

Szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga 

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą 

klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio 

Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz organizację 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła takie kursy prowadzi; 

2) projekt planu finansowego Szkoły składanego przez Dyrektora Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 
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7. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

8. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady 

Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu. 

 

§ 21. 

 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki działania Rady Rodziców oraz stale 

współpracuje z nią - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

4. W wyborach do Rady Rodziców, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach szkoły. 

6. Rada Rodziców podejmuje działania, które polegają w szczególności na: 

1) udzielaniu pomocy Samorządowi Uczniowskiemu; 

2) działaniu na rzecz stałej poprawy bazy; 

3) pozyskiwaniu środków finansowych na zadania określone w regulaminie Rady Rodziców; 

4) współdecydowaniu o formach pomocy uczniom. 

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub  

wychowania Szkoły  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7a. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

7b. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 

7c. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania  

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 
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8. Wewnętrzną strukturę i tryb pracy oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do 

Rady Rodziców, oraz przedstawicieli rad oddziałowych określa Regulamin Rady Rodziców 

Szkoły Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu. 

 

§ 22. 

 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski reprezentujący wszystkich uczniów Szkoły. 

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami uczniów Szkoły. 

3. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe 

warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 

Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  

i powszechnym. 

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu 

Uczniowskiego. 

6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

7. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły wynikające z odrębnych 

przepisów, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów. 

 

§ 23. 

 

1. Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na terenie Szkoły z zachowaniem zasady     

obiektywizmu. 

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły. 

3. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących 

życia szkolnego. 

 

§ 24. 

 

1. Spory między organami Szkoły, z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest Dyrektor, rozwiązuje     

Dyrektor Szkoły. 

2. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się na wniosek zainteresowanych     

organów. 

3. O sposobie rozstrzygnięcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie,     

nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

4. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej      

poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 

5. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej”      

z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

6. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

 

§ 25. 

 

1. Spory między Dyrektorem a Radą Rodziców oraz między Dyrektorem a Samorządem 

Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna. 
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2. Spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozpatruje - w zależności od zakresu  

kompetencji - organ prowadzący Szkołę lub Kurator Oświaty. 

 

§ 26. 

 

1. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania 

sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji 

Szkoły. 

2. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i 

narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą 

elektroniczną. 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

§ 27. 

 

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy Szkoły; 

2) arkusz organizacji Szkoły; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 

2. Działalność edukacyjna, wychowawcza, opiekuńcza i profilaktyczna szkoły jest określana 

przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań Szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo - profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym, opiekuńczym i profilaktycznym; 

3) działalność ta ma charakter systemowy i podejmują ją wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole, wspomagani przez dyrekcję, pozostałych pracowników szkoły oraz rodziców 

dzieci; 

4) ma charakter całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, 

emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

 

§ 27a. 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły do dnia 21 kwietnia danego 

roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Organ prowadzący szkołę po uzyskaniu 

opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły  

w terminie do dnia 29 maja danego roku. 

2. Opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni 

roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzącego szkołę arkusza organizacji szkoły nie 

później niż do dnia 20 maja danego roku. 

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół      

i publicznych przedszkoli. 
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§ 28. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy      

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych      

zajęć edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem      

programów nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Grupa wiekowa uczniów w klasach I - III Szkoły Podstawowej są prowadzone 

w oddziałach liczących nie więcej niż 25 dzieci lub uczniów, z zastrzeżeniem wyjątków 

określonych w prawie oświatowym. 

2a. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 

albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

2b. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 2, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

2c. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą 

uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. W Szkole, w razie potrzeby, mogą być zorganizowane oddziały integracyjne, specjalne      

albo klasy terapeutyczne według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

4. Oddział zostaje podzielony na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych       

i informatyki jeżeli w klasie jest powyżej 24 uczniów oraz na zajęciach z wychowania     

fizycznego w przypadku, gdy w klasie jest powyżej 26 uczniów 

5. W Szkole, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie      

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół      

Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo (z uwzględnieniem      

realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego): 

1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów; 

2) uchylony 

3) pomoc nauczyciela.  

 

§ 29. 

 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o powszechną dostępność. 

Przyjmowanie uczniów do Szkoły odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku 

życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które 

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.  
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4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka, o którym mowa w ust. 3, do szkoły 

podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoły w przypadku gdy dziecko: 

1)  korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, 

w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej;  

2)   albo posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną 

przez publiczną poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo niepubliczną poradnię  

psychologiczno – pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 168 oraz zatrudniającą  pracowników 

posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych  poradni psychologiczno 

– pedagogicznych. 

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być 

odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko  kończy 9 

lat. 

6. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20. rok życia. 

 

§ 29a. 

 

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 

przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez 

rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie 

zezwolenia dołączono: 

1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne 

na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej 

obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem 

szkoły.  

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który 

zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  

5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w 

nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole.  

6. Cofnięcie zezwolenia następuje:  

1) na wniosek rodziców; 

2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.  

7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie 

decyzji administracyjnej. 
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§ 30. 

 

1. Rok szkolny dzieli się na półrocza. Pierwsze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do daty, 

która zostanie określona we wrześniu w Kalendarzu Pracy Szkoły na dany rok szkolny 

(dokument będzie opublikowany na szkolnej stronie internetowej) a drugie od pierwszego 

dnia po tej dacie. 

2. uchylony 

 

§ 31. 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

a) dydaktyczno –wyrównawcze, 

b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub 

pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

5) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust   

1 ustawy o systemie oświaty oraz o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego 

i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży, organizowane w trybie określonym w tych 

przepisach; 

6) zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego 

szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 

7) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania 

tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

8) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

1a. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy 

wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły lub placówki,  

w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

1b. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia: 

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć  

w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość; 

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z 

zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość. 

2. Zajęcia w szkole prowadzone są:  

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się    

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny      

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z 

założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 
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2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na 

grupy, opisanych w niniejszym statucie; 

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 

edukacyjnego w ramach: języków obcych nowożytnych, informatyki, techniki, religii, etyki,  

wychowania fizycznego i przedmiotów artystycznych; 

4) w strukturach międzyklasowych, tworzonych z uczniów z różnych poziomów    

edukacyjnych: zajęcia z j. obcego nowożytnego, specjalistyczne z WF-u, plastyki,  techniki; 

5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania; 

2a. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia: 

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia. 

2b. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego: 

1) ustala długość przerw międzylekcyjnych; 

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie  

szkoły. 

3. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne zgodnie 

z potrzebami organizacyjnymi szkoły, w tym tzw. dużą przerwę dwudziestominutową.  

4. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić 

proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1. 

 

§ 31a 

 

1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną 

zawieszone z powodów zewnętrznych. zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w 

razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 

uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

2. Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła 

uwzględnia: 

1) indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, 

2) konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia 

3) zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia. 

3. Organizacja zajęć uwzględnia w szczególności: 

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
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3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia; 

4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

6) konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

4. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie ich w czasie nie krótszym niż 30 

minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

5. Szkoła zapewnienia każdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z 

nauczycielem prowadzącym zajęcia w okresie prowadzenia zajęć zdalnych. 

6. Jeżeli nie będzie to zagrażało zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, konsultacje mają 

odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 

7. W związku z prowadzeniem w szkole zajęć zdalnych, modyfikacji będą mogły ulec: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania 

dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz 

tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

2) tygodniowy lub półroczny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treści nauczania oraz rozkładu zajęć 

zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. Jeżeli zapadnie decyzja, aby 

czasowo zmodyfikować tygodniowy zakres treści lub rozkład zajęć, dyrektor musi 

niezwłocznie poinformować o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

9. Ponadto, jeżeli zawieszenie zajęć nastąpi z powodu wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub 

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów (innego 

niż nieodpowiednia temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniu, w którym odbywają się 

zajęcia, impreza ogólnopolska lub międzynarodowa); 

– dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, będzie mógł zmodyfikować 

program wychowawczo-profilaktyczny. 

10. W okresie prowadzenia zajęć zdalnych możliwe będzie organizowanie dla uczniów 

wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki będą mogły odbywać się, jeżeli nie 

będzie zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie. 

11. W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, dyrektor koordynuje współpracę 

nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator będzie musiał zwracać szczególną 

uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów. 

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodą organu prowadzącego i 

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny), może odstąpić 

od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. W takim przypadku nauczyciele będą mogli przekazywać lub informować uczniów 

i rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania 

zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania. 

13. Z kolei w przypadku uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której 

nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w 

miejscu zamieszkania, dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować dla 

niego zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
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2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 – o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoły, do której uczęszcza 

uczeń, a na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub 

zdrowiu uczniów. 

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu 

z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w innym miejscu, które wskaże 

mu organ prowadzący, np. w młodzieżowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp. 

15. W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą 

realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu 

zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, będzie obowiązany zorganizować 

zajęcia na terenie szkoły: 

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

– o ile możliwe będzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pod 

warunkiem, że na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić 

bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

16. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 

poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 

służącego. 

 

§ 32. 

 

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia.  

3. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć 

w dwóch rodzajach zajęć.  

4. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się 

każdą z ocen. 

5. uchylony 

6. uchylony 

7. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice 

głoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

8. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§ 32a. 

 

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie 

do życia w rodzinie”. 

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły  

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 
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4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej. 

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

6. Na realizację zajęć WDŻ w szkołach publicznych przeznacza się w szkolnym planie 

nauczania, w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w tym 

po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców. 

 

 

 

 

Rozdział 5 

   Oddział przedszkolny  

§ 33. 

 

1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne, które realizują program wychowania 

przedszkolnego. 

2. Zapisy do oddziałów przedszkolnych dla dzieci, w tym objętych w danym roku szkolnym 

rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym i którym nie odroczono obowiązku 

szkolnego, odbywają się na zasadach ustalonych przez Gminę Międzyrzecz, która jest 

organem prowadzącym. Są one zawarte w Regulaminie rekrutacji do oddziałów 

przedszkolnych Szkoły Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu. 

3. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach dogodnych dla rodziców, zatwierdzonych 

przez organ prowadzący. 

4. Oddział przedszkolny czynny jest pięć dni w tygodniu, tj. od poniedziałku do piątku, 

bezpłatnie przez 5 godzin dziennie. 

5. Dopuszcza się możliwość dłuższego, odpłatnego pobytu dziecka w placówce. Wysokość 

opłaty ustala organ prowadzący. 

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, 

nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 

dzieci i wynosić 30 minut – dla grup pięciolatków i sześciolatków oraz 15 minut dla 

młodszych. 

7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

8. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma obowiązek powiadomić i zobowiązać rodziców 

do doprowadzenia i odbierania dzieci po zakończonych zajęciach. Szkoła jest zobowiązana 

powiadomić rodziców o odwołanych zajęciach w oddziale przedszkolnym. 

9. Sposób prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziału przedszkolnego regulują 

odrębne przepisy. 

10. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie 

może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli 

do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku 

warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

§ 33a. 
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie całościowego 

rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:  

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków 

i zachowań prowadzących do samodzielności, dbaniem o zdrowie, sprawność ruchową 

i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbaniem 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji 

pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do 

intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie 

wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu 

rozwoju dziecka; 

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowaniem, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w szkole, 

inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka 

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 
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16) organizowaniem zajęć, zgodnie z potrzebami, umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego, 

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów. 

Prowadzenie działań w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w 

przedszkolu, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz 

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez: 

a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co 

lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej; 

b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, 

policjant, lekarz, górnik itp., 

c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

2. Oddział przedszkolny umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej i językowej, poprzez: 

1) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi; 

2) organizowanie w przedszkolu uroczystości z okazji świąt narodowych i świąt kościelnych  

z prezentowaniem symboli państwowych; 

3) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych,  

krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane są w najbliższej 

okolicy; 

4) przybliżanie tradycji  i kultury regionu i najbliższej okolicy; 

5) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego 

oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola –autorytetami 

w zakresie nauki, kultury i sportu; 

7) tworzenie tradycji przedszkola; 

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina. 

3. Oddział przedszkolny kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków 

polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji            

i Nauki. 

 

§ 34. 

 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie przez nauczycieli, którym powierzono dzieci, opieki nad nimi; 

2) przyjęcia odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu oddania dziecka 

przez rodziców pod opiekę nauczycieli; 

3) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa – zarówno pod względem 

fizycznym, jak i psychicznym. 

2. W ramach zapewnienia bezpieczeństwa w oddziałach przedszkolnych opiekę nad dziećmi 

sprawuje woźna oddziałowa. 

3. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem Szkoły, w trakcie organizowanych 

wycieczek, sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące 

w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz, w razie potrzeby, za zgodą 

Dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 
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4. Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne przepisy. 

 

§ 35. 

 

Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci w wieku od 4 do 6 lat lub dzieci starsze, 

którym na podstawie odrębnych przepisów odroczono spełnianie obowiązku szkolnego.  

 

§ 35a 

 

W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziału przedszkolnego związanego z zagrożeniem 

zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora.  

 

§ 36. 

 

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych; 

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 

4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą 

grupę. 

 

§ 37. 

 

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:  

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuńczego, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajęć organizowanych poza 

Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności; 

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym pomocy 

specjalistycznej; 

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 

i poszanowania jego godności osobistej. 

 

Rozdział 6 

Organizacja biblioteki szkolnej 

 

§ 38. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, 

uczniów i rodziców. Realizując zadania dydaktyczno - wychowawcze, wspiera doskonalenie 

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, jak 

również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 
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2. Organizacja biblioteki szkolnej: 

1) biblioteka szkolna zajmuje osobne pomieszczenie, w miarę możliwości na parterze 

budynku szkoły, uwzględniając potrzeby wszystkich uczniów w tym niepełnosprawnych; 

2) miejscami edukacji czytelniczej i bibliotecznej są także wyznaczone kąciki w klasach I – 

III oraz oddziałów przedszkolnych; 

3) biblioteka stwarza możliwość tworzenia mobilnych miejsc edukacji czytelniczej 

w zależności od zapotrzebowania; 

4) pomieszczenie biblioteki składa się z wypożyczalni i strefy czytelniczej; 

5) w bibliotece znajdują się urządzenia reprograficzne, które umożliwiają bezpieczne 

i funkcjonalne przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów; 

6) wyposażenie biblioteki stanowią odpowiednio ustawione meble z wolnym dostępem do 

półek oraz stanowiska do pracy z możliwością korzystania z Internetu; 

7) księgozbiór biblioteczny jest odpowiednio oznakowany, ze szczególnym uwzględnieniem 

kategorii wiekowych; 

8) w pomieszczeniu biblioteki promuje się lubiane przez uczniów książki; 

9) korzystający z biblioteki mają możliwość dostępu do bazy stron internetowych w celu 

efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

10) sprzęt multimedialny znajdujący się w bibliotece jest chroniony blokadami dostępu do 

treści nieodpowiednich dla uczniów; 

11) czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z jej zasobów zarówno podczas 

zajęć lekcyjnych, jak i po nich; 

12) biblioteka działa zgodnie z regulaminem i corocznie opracowywanym przez bibliotekarza 

planem i harmonogramem pracy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoły; 

13) prawa i obowiązki czytelników zawiera regulamin biblioteki; 

14) regulamin korzystania z księgozbiorów znajduje się w bibliotece w widocznym miejscu. 

15)  W okresie stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem   

i zwalczaniem COVID-19 uczeń ma prawo dostępu do księgozbioru na zasadach wskazanych 

przez dyrektora określonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora 

Sanitarnego. Zajęcia z nauczycielem biblioteki mogą odbywać się także z wykorzystaniem 

technik i metod porozumiewania się na odległość. 

3. Działania biblioteki są nakierowane na współpracę z uczniami, nauczycielami, rodzicami, 

innymi bibliotekami. 

1) biblioteka szkolna współpracuje z uczniami na zasadach: 

a) świadomego i aktywnego udziału uczniów w różnych formach upowszechniania 

i rozwijania kultury czytelniczej, 

b) trwałości wiedzy i umiejętności uczniów, 

c) partnerstwa z uczniami szczególnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych, 

d) pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym trudności wychowawcze; 

2) biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się 

w celu: 

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów, 

b) doradztwa w doborze literatury samokształceniowej, 

c) rozwijania kultury czytelniczej uczniów, przysposabiania do korzystania informacji; 

3) biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w: 

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów, 

b) organizacji imprez czytelniczych, 
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c) powiększaniu księgozbioru; 

4) biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami: 

a) aktywnie współuczestnicząc w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa, 

b) wspierając działalność kulturalną bibliotek, 

c) współuczestnicząc w organizacji imprez czytelniczych. 

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły: 

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie; 

2) zapewnia środki finansowe; 

3) zarządza skontrum zbiorów; 

4) zatwierdza regulamin biblioteki oraz ustala czas pracy bibliotekarza; 

5) hospituje i ocenia pracę biblioteki; 

6) stwarza możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza; 

7) zachęca grono pedagogiczne do współpracy z biblioteką w celu wykorzystania jej zbiorów; 

5. Szczegółowe informacje dotyczące pracy i funkcjonowania biblioteki w danym roku 

szkolnym zawiera Regulamin Biblioteki Szkolnej. 

 

§ 39. 

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 

ćwiczeniowymi w szkole 

 

1. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 

mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych, mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 

materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

2. Prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, o których mowa w ust. 1, mają wszyscy uczniowie. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 

edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub zakupu  

podręcznika do zajęć. 

4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 

ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i 

materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w 

podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości 

psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje 

naukę w nowej jednostce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół 

zdawczo - odbiorczy, do której uczeń został przyjęty. 

5. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez 

ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, o 

których mowa w art. § 22 ust. 6, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości 

psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych Dyrektor może je przekazać dyrektorowi 

szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu 

prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 
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6. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych określa Dyrektor szkoły, przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu 

używania. 

 

Rozdział 7 

Świetlica 

 

§ 40. 

     

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Szkole, w szczególności ze względu na 

czas pracy rodziców, na ich wniosek, organizację dojazdu do szkoły albo inne okoliczności, 

Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. 

2. Czas zajęć świetlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. 

3. Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej 

niż 25 uczniów. 

3a. Świetlica pełni funkcje: 

1) opiekuńczą; 

2) wychowawczą; 

3) profilaktyczną; 

4) edukacyjną. 

 3b. Do zadań świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków 

higieny; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze; 

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

4. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

5. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa Regulamin Pracy 

Świetlicy. 

 

§ 41. 

 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności 

wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła organizuje wydawanie obiadów. 

2. Wydawanie obiadów odbywa się w oddzielnym pomieszczeniu. 

3. Korzystanie z posiłków odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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Rozdział 8 

Szczególne warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki.  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

§ 42. 

 

1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno 

- pedagogiczną. 

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie 

rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności przez wyrównywanie oraz 

korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn 

przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania. 

3. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole są 

bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach ich realizacji dobrowolny. 

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a także na 

rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych oraz czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego, pełnego uczestnictwa w życiu szkoły, jak i 

w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

szkole, wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 

polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

1) klas terapeutycznych; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia - organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekroczyć 8 osób; 

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się - organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się; 
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4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych - organizuje się dla uczniów mających trudności w 

nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekroczyć 8 osób; 

5) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5, 

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4, 

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10, 

d) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 10, 

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu -  

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 

a) zajęcia są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu 

na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 

realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i 

wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 

edukacyjnych, 

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem 

8) warsztatów; 

9) porad i konsultacji. 

 

§ 43. 

 

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe; 

2) rozpoznanie trudności dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzeń zachowania uczniów 

oraz zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za zgodą rodziców 

ucznia, lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno -pedagogicznej; 

3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci 

lub problemów wychowawczych oraz zapoznanie pozostałych nauczycieli uczących i 

wychowawców z wynikami badań dostarczonych przez rodziców; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy 

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudności ucznia. 

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą w szczególności obserwację 

pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, w tym, w przypadku uczniów klas I-III, ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się; 

2) szczególnych uzdolnień. 
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§ 44. 

 

1. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, 

wychowawca lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej 

pracy i informuje o tym wychowawcę klasy lub Dyrektora Szkoły. 

2. O udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej mogą wnioskować: 

1) rodzice ucznia; 

2) uczeń; 

3) dyrektor szkoły; 

4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 

5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

7) pomoc nauczyciela; 

8) pracownik socjalny; 

9) asystent rodziny; 

10) kurator sądowy; 

11) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

3. Wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba 

planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym 

ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym 

poszczególne formy będą realizowane. 

4. Osoby, o których mowa w ust. 3, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia oraz, w zależności od potrzeb, z innymi 

nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub 

innymi osobami. 

5. W przypadku, gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno - pedagogiczną w Szkole, 

przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzględnia się 

wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania. 

 

§ 45. 

 

1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym 

ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem 

zespołu, który opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno -  terapeutyczny. 

2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

 

§ 46. 

 

1. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
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realizowane, Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia w sposób 

przyjęty w Szkole. 

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno -  

pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 47. 

 

1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym zapewnia Dyrektor Szkoły, który w określonych przepisami przypadkach 

zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki 

specjalnej, specjalistów, bądź pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Dyrektor Szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane 

działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami 

przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 

3. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły na czas określony, wskazany 

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem 

prowadzącym szkołę.  

5. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 1, realizują zadania wyznaczone 

przez Dyrektora Szkoły. 

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć, nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

7. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do: 

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako 

języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w 

obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe; 

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub 

konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-

oświatowe danej narodowości; 

4) nauki w oddziałach przygotowawczych; 

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze 

pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego; 

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych                       

dla obywateli polskich. 

8. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 7, są organizowane na warunkach określonych w 

odrębnych przepisach prawa. 

 

§ 48. 
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1. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego mogą uczyć się 

w klasach integracyjnych, zorganizowanych na różnych poziomach nauczania, w zależności 

od potrzeb i możliwości szkoły. 

2. Zasady pracy oddziałów integracyjnych i tryb przyjmowania uczniów niepełnosprawnych 

do oddziałów integracyjnych określają odrębne przepisy oraz Regulamin przyjmowania 

uczniów do Szkoły Podstawowej nr 2 w Międzyrzeczu.  

 

 

 

 

§ 49. 

 

Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 

warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla młodzieży i dzieci 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym określają odrębne przepisy. 

 

§ 50. 

 

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego 

programu nauki zgodnie z rozporządzeniem. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok nauki 

powinien wykazać się: 

1) szczególnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec półrocza/roku.  

2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego 

szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie 

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej 

klasyfikacji. 

4. Uczeń może realizować indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 

szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany 

i promowany w czasie całego roku szkolnego. 

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogą wystąpić:  

1) uczeń - za zgodą rodziców; 

2) rodzice ucznia; 

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

wniosek – za zgodą rodziców. 

7. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

8. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia 

rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 



 36 
 

9. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji indywidulanego nauczania dzieci i młodzieży 

określają Procedura organizacji indywidualnego toku nauki Szkoły Podstawowej nr 2 

im. Szarych Szeregów oraz odrębne przepisy. 

 

§ 51. 

 

1. Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu 

ósmoklasisty do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez 

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w oparciu 

o szczegółową informację o sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania 

egzaminu podaną do publicznej wiadomości na stronie internetowej Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej w terminie do 1 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest 

egzamin. 

2. Zapewnienie warunków, o których mowa w ust. 1, należy do obowiązków 

przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.  

 

§ 51a. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy  

współudziale poradni: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 

2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 

4) na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne; 

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, 

uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych 

na terenie poradni. 

2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 

3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, 

Szkoła nawiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) Policyjną Izbą Dziecka; 

4) Pogotowiem Opiekuńczym; 
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5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami  

Poprawczymi; 

6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 

Rozdział 9 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 52. 

 

1. Ocenianie uczniów ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej; 

6) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy; 

7) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie 

się nimi we własnym działaniu; 

8) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

9) przekazywanie uczniowi informacji o efektach jego aktywności i poziomie osiągnięć 

edukacyjnych. Ponadto stanowi źródło wiedzy o trudnościach i problemach w nauce 

i zachowaniu; 

10) przekazywanie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniów oraz efektywności 

stosowanych metod i form pracy z uczniami; 

11) przekazywanie rodzicom informacji o postępach w nauce i zachowaniu ich dziecka, 

ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudności w opanowaniu treści 

podstawy programowej. 

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
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3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, a także śródrocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

Informowanie rodziców na początku roku 

§ 53. 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 

zajęć edukacyjnych. 

Dokumentem potwierdzającym jest zapis w dzienniku lekcyjnym. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i zasady oceniania 

zachowania zostaną przekazane uczniom i rodzicom ustnie podczas zebrań oraz udostępnione 

na szkolnej stronie internetowej Szkoły.  

 

§53a 

 

1. W szkole prowadzone są dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.  

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:  

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;  

2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób 

nieuprawnionych;  

3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, 

uszkodzeniem lub utratą;  

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów;  

5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie 

dotyczącym ich dzieci.  

3. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych 

jednostki, a zatem nie pobierają opłat:  

1) za prowadzenie dzienników;  
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2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice 

otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z 

jednostką;  

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach.  

4. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie 

dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość 

wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego 

dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.  

5. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na 

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego 

podmiotu. 

 

§ 54. 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

3. O postępach w nauce, zachowaniu i frekwencji dzieci, rodzice są informowani poprzez: 

1) ogólnoklasowe zebrania zgodnie z kalendarzem pracy szkoły; 

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (według potrzeb); 

3) konsultacje co najmniej 2 razy w roku szkolnym; 

4) korespondencję poprzez dziennik elektroniczny Librus; 

5) informacje telefoniczne – (udzielane w dni robocze po zakończeniu zajęć szkolnych 

nauczyciela do godziny 17.00). 

4. O częstotliwości oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin danych zajęć 

edukacyjnych wynikająca z planu nauczania nauczyciel. W związku z tym ustala się 3 oceny 

jako minimalną liczbę ocen, które powinien uzyskać otrzymać uczeń w danym półroczu:. 

1) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz./ tyg. cztery oceny  

w półroczu (wystawianych  systematycznie); 

2) w przypadku pozostałych zajęć edukacyjnych sześć ocen w półroczu (wystawianych  

systematycznie). 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki 

i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 

w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia 

w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

6. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku elektronicznym Librus 

1) bz – brak zadania domowego; 

2) np – uczeń nieprzygotowany; 

3) 0 – uczeń nie pisał pracy pisemnej przystąpił do danej formy sprawdzania wiedzy i 

umiejętności; 

4) + (plus), - (minus)- aktywność. 

7. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 

wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, 

bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

 

§ 55. 
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1. Ocenie podlegają: 

1) pisemne formy sprawdzania wiadomości: 

a) prace klasowe z omówionego działu programowego, 

b) testy, 

c) kartkówki (maksymalnie 15 min.) obejmujące nie więcej niż 3 ostatnie tematy zajęć 

edukacyjnych, 

d) sprawdziany; 

2) praca ucznia na lekcji: 

a) odpowiedź ustna, 

b) aktywność, 

c) współudział w prowadzeniu zajęć (np. referat); 

3) samodzielna praca domowa ucznia: 

a) praca pisemna w zeszycie, 

b) praca projektowa – praktyczna. 

2. Sprawdziany wiadomości i prace klasowe muszą być zapowiadane co najmniej 

z tygodniowym wyprzedzeniem, po uprzednim powtórzeniu materiału i podaniem do zeszytu 

lub zapisaniem w terminarzu dziennika elektronicznego – zgodnie z formą ustaloną w  PSO 

PZO -  obowiązujących zagadnień (kryteria oceniania). 

3.  W jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa i sprawdzian wiadomości lub 

2 sprawdziany, a w tygodniu nie więcej niż 2 prace klasowe i 4 sprawdziany. Nauczyciele 

mają obowiązek wpisywania do terminarza zaplanowanych prac klasowych i sprawdzianów.  

4. Nauczyciele obowiązkowo wpisują do terminarza zapowiedziane prace klasowe 

i sprawdziany. 

5. Nauczyciele nie powinni przeprowadzać prac klasowych w ostatnim tygodniu przed 

terminem zakończenia wystawiania ocen śródrocznych/rocznych. 

6. Zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny być bez szczególnie ważnych 

powodów przekładane. Jeżeli przełożenie nastąpi z winy lub na prośbę uczniów, to tracą moc 

ustalenia dotyczące wcześniejszego zapowiadania. 

7. W razie sporu lub wątpliwości dotyczących sprawdzianu samorząd klasowy zwraca się 

o wydanie decyzji do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem Samorządu Szkolnego. 

8. Informacja zwrotna dla ucznia i rodziców: 

1) ocenioną pracę pisemną uczeń otrzymuje do domu nie później niż 14 dni od dnia jej 

napisania (w sytuacjach losowych dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych 

o czas nieobecności nauczyciela); 

2) wszelkie niejasności związane z oceną uczeń wyjaśnia w pierwszej kolejności 

z nauczycielem na lekcji. W sytuacji znalezienia błędu w domu, uczeń powinien w ciągu 4 

dni zgłosić się z pracą do nauczyciela i wyjaśnić wątpliwości. Praca nie może nosić śladów 

użycia korektora, posiadać skreślenia i poprawki; 

3)  ze wszystkich form oceniania uczeń otrzymuje ustną bądź pisemną – zgodnie z formą 

określoną w PSO PZO - informację zwrotną zawierającą wskazanie, co uczeń robi dobrze, co 

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

9.   Ponowną pracę klasową z danego materiału można przeprowadzić po dokonaniu z klasą 

poprawy ostatniej pracy klasowej. 

10.  Uczeń ma prawo do poprawienia bieżących ocen. Ocena może być poprawiona tylko raz    

w terminie określonym przez nauczyciela. Nie usuwa się poprawianej oceny, jedynie zmienia 
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się jej kategorię na „ocenę poprawioną” z wagą 1 obok niej wpisuje się nową ocenę (poprawa 

oceny…). Symbol 0 zobowiązuje do nadrobienia zaległości w ciągu 2 tygodni w przypadku 

klas I – VI i do miesiąca w przypadku klas VII – VIII w terminie uzgodnionym z 

nauczycielem. 

11.  uchylony 

12. Podczas pisania prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek uczeń nie może korzystać 

z korektora i długopisu zmazywalnego. 

 

Dostosowanie wymagań 

§ 56. 

 

1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych dostosowując ją do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się w stosunku do ucznia: 

1)  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - 

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3)  posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni      

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę   

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) ucznia zdolnego na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów; 

5)   posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na  

niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim realizuje wymagania konieczne/ 

podstawowe zawarte w planach wynikowych z poszczególnych przedmiotów. 

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej  

opinii 

6. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki na  

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

7. Szczegółowe zasady zwolnień z wychowania fizycznego określa Procedura Zwolnień 
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z wychowania fizycznego. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego (do końca danego etapu 

edukacyjnego) ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją rozwojową, afazją, 

niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera następuje 

w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

 

 

 

 

 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

§ 57. 

 

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego i polega     

ono na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali 

określonej w § 59. 

2. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia 

z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia 

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – na podstawie ocen z I i II półrocza. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z systemem punktowym 

oceny zachowania. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych 

nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

5. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Zgodnie z 

Organizacją pracy szkoły na dany rok szkolny nauczyciele przedmiotów oraz wychowawcy, 

zobowiązani są wystawić proponowane oceny z zajęć dydaktycznych i zachowania. poprzez 

wpis w dzienniku elektronicznym, informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla 

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Dodatkowo Wychowawca ma obowiązek pisemnie 

poinformować rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną. Ocena proponowana 

przewidywana nie jest oceną ostateczną,. może być podwyższona lub obniżona w zależności 

od uzyskanej przez ucznia średniej ważonej, do dnia wystawiania ocen. Dokładne daty 

klasyfikacji ujęte są każdego roku w kalendarzu pracy szkoły. 

6. W arkuszu ocen ucznia wpisuje się wyłącznie wyniki klasyfikacji rocznej. 

 

Skala ocen i wymagania edukacyjne 
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§ 58. 

 

1. Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. W klasie I – III oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. 

2. Ocena bieżąca w klasach I-III (ocenianie każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych) może 

być wyrażona: 

1) werbalnie; 

2) poprzez gest i mimikę; 

3) poprzez opisowe ocenianie prac ucznia; 

4)  poprzez pieczątki, symbole graficzne (tylko w klasie I); 

5) w dzienniku za pomocą skali punktowej od 1 do 6 (dopuszcza się stosowanie przy 

punktach + lub -): 

a) 6 – znakomicie, 

b) 5 – bardzo dobrze, 

c) 4 – dobrze, 

d) 3 – pracuj, 

e) 2 – słabo, 

f) 1 – niezadowalająco. 

3. Szczegółowe zasady oceniania uczniów klas I-III zawarte są w PSO w klasach I-III. 

4. Bieżące ocenianie w klasach IV -VIII ustala się wg następującej skali ocen; 

1) stopień celujący /cel/ 6; 

1) stopień bardzo dobry /bdb/ 5; 

2) stopień dobry /db/ 4; 

3) stopień dostateczny /dst/ 3; 

4) stopień dopuszczający /dop/ 2; 

5) stopień niedostateczny /ndst/ 1. 

5. Dopuszcza się stosowanie przy ocenach plusów i minusów oraz ustala się procentowe 

kryteria ocen z prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek: 

1) 100 - 96 % - 6;    

2) 95 % - 86 % - 5; 

3) 85 % - 71 % - 4 85 % - 70 % - 4;  

4) 70 % - 51 % - 3 69 % - 50 % - 3;  

5) 50 % - 34 % - 2 49 % - 30 % - 2;  

6) 33 %  - 0 % - 1 29%- 0 % - 1.  

6. Na granicy procentowej stosuje się przy ocenie znak plus ( + ). 

7. Szczegółowe wymagania edukacyjne na poszczególne oceny zawarte są w PSO PZO. 

8. Oceny klasyfikacyjne półroczne/roczne ustala się wg następującej skali: 

1) stopień celujący 6; 

2) stopień bardzo dobry 5; 

3) stopień dobry 4; 

4) stopień dostateczny 3; 

5) stopień dopuszczający 2; 

6) stopień niedostateczny 1. 

9. Opis wag ocen bieżących dla wszystkich przedmiotów. 
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Zakres Waga Opis wagi 

Aktywność 

Nieprzygotowanie 
1 

Ilość plusów i minusów ustala przedmiotowiec, 

uwzględniając ilość lekcji w tyg. (uwzględnia to w PZO) 

Zadanie domowe A 1 Krótkie (1-2 zadania, ćwiczenia – proste) 

Zadanie domowe B 3 

Zadania dłuższe (kilka), trudniejsze np. karty pracy, 

metoda projektu, praca praktyczna (plastyczna, 

techniczna), doświadczenia itp. 

Praca na lekcji A 2 
Krótkie zadania, doświadczenia, modlitwa, lektura, praca 

w grupach itp. 

Praca na lekcji B 4 

Zadania dłuższe, ćwiczenia, mapa, praca w grupach, 

prace praktyczne (doświadczenia, plastyczne, 

techniczne), metoda projektu, śpiew, gra na instrumencie 

Kartkówki 2 1-3 ostatnich lekcji 

Odpowiedź ustna 3 1-3 ostatnich lekcji 

Sprawdzian 3 
15-20 minut (dział, kilka lekcji, praktyczny z zajęć 

komputerowych) 

Praca klasowa 5 
Pisana na lekcji – wypracowanie, testy, „duże 

sprawdziany” 

Dyktando 3  

Recytacja 2   

Czytanie ze zrozumieniem 2 Forma testu 

Czytanie 2 Technika czytania głośnego 

Zeszyt przedmiotowy, ćwiczenia 3  

Zadanie dodatkowe 4 Zadanie na lekcji lub w ramach koła przedmiotowego 

Zawody, konkursy 
2 

5 

-    Szkolne, pozaszkolne 

- Miejsca medalowe pozaszkolne (w tym wojewódzkie i 

ogólnopolskie do VI miejsca) 

Sprawność rozumienia ze słuchu, 

czytania, pisania 
3 Języki obce 

Strój sportowy 5 Wychowanie fizyczne 

Sprawdzian 3 Praktyczny z wychowania fizycznego 

Aktywność (wych. fiz.) 5 
Ilość plusów i minusów ustala nauczyciel, uwzględniając 

ilość lekcji w tygodniu 

Działalność na rzecz kultury 

fizycznej 
5 Udział m.in. w imprezach sportowych 

Frekwencja (wych. fiz. ) 5 Systematyczne uczestnictwo w zajęciach 

  

10. Oceny półroczne, roczne i końcowe stanowią średnią ważoną ocen bieżących i są  

wystawiane po następującym zaokrągleniu: 

1) celujący: 5,30 - 6,00; 

2) bardzo dobry: 4,75 – 5,29; 

3) dobry: 3,75 - 4,74; 

4) dostateczny: 2,75 - 3,74; 

5) dopuszczający: 1,75 - 2,74; 

6) niedostateczny: poniżej 1,75. 

11. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen klasyfikacyjnych (uczeń otrzymuje stopień, 

którego kryteria są jako całość najbliższe jego sprawdzonym osiągnięciom): 
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1) stopień celujący /6/ uzyskuje uczeń, który: 

a) pracował systematycznie z dużym zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu, 

b) wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji, 

c) wykazywał się inwencją twórczą, nie czekając na inicjatywę nauczyciela, 

d) biegle posługiwał się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów,  

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, 

e) proponował rozwiązania nietypowe, 

f) reprezentował szkołę w konkursach przedmiotowych, 

g) wykazywał się systematycznością, zdyscyplinowaniem, pracowitością, 

h) stanowi wzór do naśladowania dla innych; 

2) stopień bardzo dobry /5/ uzyskuje uczeń, który: 

a) pracował systematycznie z zaangażowaniem na każdej lekcji i w domu, 

b) wykonywał wszystkie zadania zaległe, wynikające również z jego ewentualnej absencji, 

c) wykazywał się wiedzą i umiejętnościami w rozwiązywaniu zadań, problemów  

teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudności, 

d) posiadł umiejętność dokonywania i uzasadniania uogólnień, 

e) potrafił rozszerzyć materiał, wykorzystując informacje spoza lekcji, 

f) jego wypowiedzi były bezbłędne pod względem rzeczowym i poprawnościowym, 

g) charakteryzował się sumiennością i znaczącymi postępami w nauce; 

3) stopień dobry /4/ uzyskuje uczeń, który: 

a) pracował systematycznie na każdej lekcji i w domu, 

b) opanował wiadomości umiarkowanie trudne, ale i niezbędne w dalszej nauce, 

c) poprawnie stosował wiadomości, 

d) rozwiązywał /wykonywał/ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne, 

e) samodzielnie podawał istotne informacje, zauważał związki między nimi, 

f) dostrzegał problemy, używał pojęć i terminów z dziedziny, o której mówił, 

g) świadomie komponował wypowiedź zgodnie z zasadami kompozycji, 

h) wypowiadał się pewnie, swobodnie, był pewien przekazywanych informacji, 

i) wykonywał zadania w terminie określonym przez nauczyciela, a także uzupełniał 

ewentualne braki, 

j) wykazywał się samodzielnością, sumiennością, samodyscypliną; 

4) stopień dostateczny /3/ uzyskuje uczeń, który: 

a) pracował w miarę systematycznie i doskonalił w sobie tę cechę, 

b) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie 

podstawowym określonym przez szkolny zespół przedmiotowy, 

c) umiał zastosować wiadomości zdobyte na zajęciach w sytuacjach typowych i rozwiązywać 

zadania według poznanego wzorca, 

d) posługiwał się poprawną polszczyzną, ale ma za mały zasób słów; 

5) stopień dopuszczający /2/ uzyskuje uczeń, który: 

a) wykazał się znajomością treści całkowicie niezbędnych w dalszym zdobywaniu wiedzy z 

danego przedmiotu, 

b) rozwiązywał/wykonywał/ samodzielnie lub z pomocą nauczyciela zadania typowe 

/wyćwiczone na lekcji/, o niewielkim stopniu trudności, 

c) pracował systematycznie w miarę swoich możliwości; 

6) stopień niedostateczny /1/ uzyskuje uczeń, który: 



 46 
 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności elementarnych, określonych programem 

nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy 

z tego przedmiotu, 

b) nie rozwiązywał /wykonywał / zadań o niewielkim stopniu trudności, 

c) nie pracował na lekcjach i w domu. 

11a. Podstawą do ustalenia oceny śródrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotów jest poziom 

spełnienia przez ucznia wymagań edukacyjnych, z którymi był zapoznany na początku roku 

szkolnego, a którego odzwierciedleniem są oceny bieżące, zwłaszcza z prac kontrolnych 

obejmujących szerszy zakres materiału. 

12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  

zachowania. 

 

Kryteria ocen zachowania 

§ 59. 

 

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawach 

wobec kolegów i innych osób. 

2. Ocena zachowania ucznia nie może mieć wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

3. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) dbałość o regulaminowy strój ucznia. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w 

tym publicznej poradni specjalistycznej. 

7. Uchylony 
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8. Ustala się kryteria ocen zachowania. Wychowawca klasy począwszy od klasy czwartej 

ocenia zachowanie ucznia, przyznając mu odpowiednią liczbę punktów (od 6 do 0) za: 

1) stosunek do nauki                                                           6 – 4 – 2 – 0 

2) sumienność i odpowiedzialność                                        6 – 4 – 2 – 0 

3) działalność społeczną                                                       6 – 4 – 2 – 0 

4) takt i kulturę                                                                   6 – 4 – 2 – 0 

5) dbałość o ubiór                                                               6 – 4 – 2 – 0 

6) frekwencję                                                                     6 – 4 – 2 – 0 

7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa                                 6 – 4 – 2 – 0 

8) postawę etyczną                                                              6 – 4 – 2 – 0 

                                                                                          suma 48 pkt. 

9. Uzyskane punkty przelicza się na ocenę zachowania według następującej skali: 

 

OCENA                                          SUMA PUNKTÓW od klasy IV 

wzorowe                                                     44 – 48 

bardzo dobre                                                38 – 42 

dobre                                                           32 – 36 

poprawne                                                     24 – 30 

nieodpowiednie                                             14 – 22 

naganne                                                        0 – 12 

10. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego zachowanie w drastyczny sposób narusza 

zasady postępowania przyjęte w naszej szkole. 

11. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia śródroczną lub roczną, 

przypisując punkty w każdej kategorii, na podstawie: 

1) własnych obserwacji; 

2) pisemnej samooceny ucznia (pozostaje w dokumentacji wychowawcy); 

3) pisemnej opinii pozostałych uczniów lub samorządu klasowego reprezentującego całą 

klasę (pozostaje w dokumentacji wychowawcy); 

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (wpisy                          

w dzienniku elektronicznym); 

5) opinii nauczycieli wyrażonej po wpisaniu przez wychowawców w dzienniku 

elektronicznym przewidywanych ocen zachowania (jeżeli zgłaszają uwagi lub zastrzeżenia). 

12. Wychowawca ustala ocenę śródroczną zachowania na podstawie zachowania ucznia                     

w pierwszym półroczu oraz ocenę roczną zachowania, przypisując punkty w  każdej 

kategorii, po analizie zachowania ucznia w ciągu całego roku szkolnego (w pierwszym i 

drugim półroczu). 

13. Wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania. 

14. Obowiązkiem wychowawcy i każdego nauczyciela jest dokonywanie wpisów 

dotyczących zachowania uczniów do dziennika elektronicznego w zakładce: Zachowanie ( w 

odpowiedniej kategorii).  

15. Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami, zgłaszają swoje uwagi dotyczące 

zachowania, spostrzeżenia o uczniach wychowawcy lub nauczycielowi uczącemu w danym 

momencie w klasie, który odnotowuje informację przekazaną przez inną osobę w dzienniku 

elektronicznym. Punkt ten dotyczy również rodziców, którzy mogą być świadkami 

nieregulaminowego zachowania uczniów, ale nie mają prawa wyjaśniania spraw 

wychowawczych dotyczących innych uczniów. Ich obowiązkiem jest zgłoszenie zaistniałego 

problemu bezpośrednio do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga/psychologa 

szkolnego lub dyrektora szkoły. 

16. Przed ustaleniem ostatecznej śródrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca 

wpisuje przewidywaną ocenę zachowania w dzienniku elektronicznym w zakładce 

Zachowanie w rubryce (OP). Wychowawca, ustalając ocenę przewidywaną śródroczną i 

roczną, wpisuje punkty przyznane przez siebie w każdej kategorii. W rubryce Suma widoczna 

jest łączna liczba punktów przyznanych uczniowi we wszystkich kategoriach, na podstawie 
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której wychowawca ustalił przewidywaną ocenę śródroczną i roczną zachowania. Śródroczna 

i roczna przewidywana ocena zachowania jest widoczna dla wszystkich nauczycieli oraz 

ucznia i jego rodziców. 

17. Wychowawca wpisuje przewidywaną śródroczną / roczną ocenę zachowania na dwa 

tygodnie przed wpisaniem śródrocznych / rocznych ocen zachowania. Ostateczne oceny 

zachowania (śródroczna i roczna) wpisywane są zgodnie z Organizacją pracy szkoły w danym 

roku szkolnym. 

18.  Po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania uczeń w dalszym ciągu jest oceniany 

zgodnie z zasadami oceniania zachowania obowiązującymi w szkole,  co może mieć wpływ   

na ocenę ostateczną. Przewidywana ocena zachowania może ulec obniżeniu w przypadku 

naruszenia postanowień statutowych lub innych regulaminów szkoły; lub podwyższeniu                    

w przypadku zaistnienia nowych okoliczności świadczących o pozytywnych zachowaniach 

ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej itp. W przypadku zmiany przewidywanej rocznej 

oceny zachowania wychowawca informuje o tym fakcie rodziców poprzez dziennik 

elektroniczny przed terminem wpisania ostatecznej oceny zachowania. 

19. Wychowawca ma obowiązek poinformowania rodziców ucznia o zagrożeniu naganną 

oceną zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. 

20. W szczególnych przypadkach na wniosek wychowawcy śródroczna/roczna ocena 

zachowania może być zmieniona w czasie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

 

§ 60. 

 

1. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje 500 punktów, których ilość może  

zwiększyć lub stracić. 

2. W przypadkach, gdy istnieje możliwość przyznania punktów „od….do…” nauczyciel jest  

zobowiązany umieścić komentarz. 

3. Punkty dodatnie uczeń może uzyskać za: 
 

1)  

udział w konkursie przedmiotowym: 

  szkolnym 

  rejonowym 

  wojewódzkim (finalista) 

  laureat 

 

10 pkt. 

20 pkt. 

30 pkt 

40 pkt. 

2)  

udział w konkursach pozaszkolnych: 

 uczestnictwo 

 laureat: 

 - powiat 

 - województwo 

 - ogólnopolski 

  

10 pkt. 

 

15 pkt. 

20 pkt. 

30 pkt 

3)  

udział w konkursach wewnątrzszkolnych (plastycznym, 

technicznym, literackim, artystycznym i innych): 

  uczestnictwo 

  laureat 

  

 

 5 pkt. 

10 pkt. 

4)  

udział w rozgrywkach sportowych: 

  szkolnych 

  międzyszkolnych 

  

 5 pkt. 

10 pkt. 

5)  

aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych: 

 koła przedmiotowe 

 zajęcia sportowe 

 zajęcia wyrównawcze 

 zajęcia terapeutyczne 

do 15 pkt. 

liczbę punktów określa 

nauczyciel prowadzący 

zajęcia na koniec każdego 

półrocza 
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 i inne działające na terenie szkoły 

6)  

pełnienie funkcji w samorządzie: 

  klasowym 

  Szkolnym 

  

do 10 pkt. 

do 15 pkt. na koniec 

każdego półrocza 

7)  

prace na rzecz: 

  klasy 

  szkoły 

  

do 10 pkt. 

do 15 pkt. 

8)  

pomoc w organizowaniu i przeprowadzeniu imprez (uroczystości) 

  klasowych 

  szkolnych 

  

do 10 pkt. 

do 15 pkt. 

9)  

100% frekwencja 

(bez jakichkolwiek nieobecności w szkole w danym miesiącu, 

oprócz udziału w konkursach, zawodach pozaszkolnych) 

5 pkt. 

10)  

do dyspozycji wychowawcy 

(np. używanie na co dzień zwrotów grzecznościowych, pomoc 

koleżeńska, inne szczególne sytuacje nieujęte powyżej a w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu 

oświaty: systematyczność i aktywność w realizacji zleconych form 

nauki) 

   do 15 pkt. 

na koniec każdego  półrocza 

11)  Uchylony 
 

12)  ocena ucznia przez klasy na koniec każdego półrocza do 10 pkt. 

13)  samoocena na koniec każdego półrocza do 10 pkt. 

14)  wolontariat do 20 pkt 

15)  fluoryzacja -  cały cykl 10 pkt 

16)  wzorowo pełniony dyżur 5 pkt. 

17)    akcje charytatywne    do 10 pkt. 

18)  
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zagrożenia 

epidemicznego (raz w miesiącu wychowawca) 

   do 5 pkt. 

  

19)  

w okresie  czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty kultura  i systematyczność korespondencji  

(odbieranie wiadomości,  sposób w jaki uczeń formułuje 

wiadomości elektroniczne do nauczyciela np. zachowanie form 

grzecznościowych) 

   do 5 pkt. 

 za czas nauczania 

zdalnego  

 

4. Uczeń może stracić następującą liczbę punktów za: 
 

1)  
palenie papierosów, picie alkoholu, używanie środków 

odurzających, narkotyków 
20 pkt – 50 pkt 

2)  
stalking (zdefiniowany jako uporczywe, złośliwe nękanie w sieci, 

jaki i w codziennych kontaktach, np. po lekcjach) 
do 50 pkt. 

3)  kradzież, wyłudzanie pieniędzy, przedmiotów 50 pkt 

4)  udział w bójkach, pobiciach; straszenie pobiciem do 50 pkt 

5)  agresję wobec uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły do 50 pkt 

6)  fałszowanie podpisów i innych dokumentów 50 pkt. 

7)  niszczenie sprzętów szkolnych do 20 pkt. 

8)  ucieczkę z lekcji 10 pkt. 

9)  niekulturalne zachowanie podczas wycieczek, apeli szkolnych do 15 pkt. 

10)  używanie wulgarnego słownictwa do 15 pkt 
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11)  samowolne opuszczenie terenu szkoły podczas przerwy 10 pkt. 

12)  nieterminowe rozliczanie się z biblioteką szkolną 10 pkt. 

13)  odmowa wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy 10 pkt. 

14)  kłamstwa do 20 pkt. 

15)  niekulturalne zachowanie podczas przerwy do 10 pkt. 

16)  źle pełniony dyżur w klasie, szkole 5 pkt. 

17)  zaśmiecanie klasy, szkoły, boiska 5 pkt. 

18)  przeszkadzanie podczas zajęć lekcyjnych do 5 pkt. 

19)  chodzenie po klasie podczas lekcji 5 pkt. 

20)  każdorazowe nieusprawiedliwione spóźnienie na lekcję 3 pkt. 

21)  farbowanie włosów (wychowawca)  do 30 pkt. 

22)  makijaż, malowanie paznokci (wychowawca)  do 10 pkt.   

23)  

do dyspozycji wychowawcy klasy 

(np. za nieuczęszczanie na zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne, 

inne negatywne zachowania niewymienione powyżej). 

do 10 pkt. 

24)  

do dyspozycji dyrektora, nauczycieli i pedagogów 

 (np. za nieuczęszczanie na zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne, 

inne negatywne zachowania niewymienione powyżej). 

do 10 pkt. 

25)  
przynoszenie (używanie) do szkoły przedmiotów lub substancji 

niebezpiecznych 
do 50 pkt 

26)  
nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zagrożenia 

epidemicznego 
do 20 pkt. 

 

4a. Przy wystawianiu punktów ujemnych w sytuacji, gdy sprawę trzeba wyjaśnić, data 

zdarzenia musi pojawić się w komentarzu. 

 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania według skali punktowej: 

Ocena 

zachowania 

Przedział punktowy 

Punkty dodatnie Punkty ujemne Nieobecności 

nieusprawie-

dliwione 

I półrocze 

Nieobecności 

nieusprawie-

dliwione 

I + II półrocze 

I półrocze ocena roczna 

(I +II ) 

I półrocze ocena 

roczna 

(I +II ) 

wzorowe 

650 i wyżej 

(I – III) 

700 i wyżej 

(IV – VIII) 

1300 i wyżej 

(I – III) 

1400 i wyżej 

(IV – VIII) 

 

max 15 pkt. 

 

max 30 

pkt 
brak 

 

 

brak 

bardzo dobre 

649 - 600 

(I – III) 

699 - 600 

(IV – VIII) 

1299 - 1200 

(I – III) 

1399 - 1200 

(IV – VIII) 

 

max 30 pkt 

 

max 60 

pkt 

 

1-5 

 

 

1-10 

dobre 599 - 500 1199 - 1000 
max 45 pkt max 90 

pkt 
6-10 

11 - 20 

poprawne 499 - 350 999 - 700 
max 90 pkt max 180 

pkt 
11-20 

21 - 40 

nieodpowiednie 
nie brane  

pod uwagę 

nie brane 

pod uwagę 

więcej niż  

 90 pkt 

więcej niż    

180 pkt 
powyżej 20 

powyżej 40 

naganne 

za postępowanie naruszające w drastyczny sposób 

zasady postępowania przyjęte w naszej szkole 

ponad połowa 

obowiązkowych 

zajęć 

edukacyjnych 

ponad połowa 

obowiązkowych 

zajęć 

edukacyjnych  

w całym roku  
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6. Wychowawca klasy ustalając ocenę zachowania, oprócz otrzymanej przez ucznia liczby 

punktów, uwzględnia również następujące zasady: 

1) oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który poza dodatnimi punktami, posiada na 

koncie więcej niż 15 punktów ujemnych na I półrocze, a 30 punktów ujemnych na koniec 

roku szkolnego lub nieusprawiedliwione godziny lekcyjne; 

2) oceny bardzo dobrej nie może mieć uczeń, który posiada na koncie więcej niż 

30 punktów ujemnych na I półrocze, a 60 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego  lub 

więcej niż 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 10 na 

koniec roku. 

3) oceny dobrej nie może mieć uczeń, który posiada na koncie więcej niż 45 punktów 

ujemnych na I półrocze, a 90 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub więcej niż 10 

nieusprawiedliwionych godziny lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 20 na koniec roku. 

4) oceny poprawnej nie może mieć uczeń, który uzyskał więcej niż 90 punktów ujemnych na 

I półrocze, a 180 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub więcej niż 20 

nieusprawiedliwionych godziny lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 40 na koniec roku. 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje każdy uczeń, który otrzymał powyżej 90 punktów więcej 

niż 20 nieusprawiedliwionych godziny lekcyjnych w półroczu lub więcej niż 40 na koniec 

roku. 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego zachowanie w drastyczny sposób narusza zasady 

postępowania przyjęte w naszej szkole lub w przypadku, gdy opuścił bez usprawiedliwienia 

ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

7) jeżeli uczeń otrzyma naganę Dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę uzyskanych 

punktów, może otrzymać najwyżej oceną poprawną. Naganę dyrektora na piśmie dopina się 

do indywidualnej karty ucznia. 

 

§ 60a. 

1. Ustala się szczegółowy przydział punktów w poszczególnych kategoriach. 

1) Stosunek do nauki  

biorąc pod uwagę możliwości, wkład pracy i inne uwarunkowania (np. uczeń korzysta z 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej , rozwija swoje zdolności i zainteresowania, a w 

przypadku trudności w nauce uczestniczy w zajęciach wyrównujących szanse edukacyjne), 

osiąga wyniki dla siebie: 

a) maksymalne - 6 p. 

b) dość wysokie - 4 p. 

c) przeciętne - 2 p. 

d) niskie - 0 p. 

2) Sumienność i odpowiedzialność 

a) uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (np. przekazywania pisemnych informacji,  

przesyłania prac, zwracania książek do biblioteki szkolnej ), rzetelnie wywiązuje się z 

powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań - 6p. 

b) uczeń prawie zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu  

zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i 

solidnie - 4p. 

c) uczniowi zdarza się nie dotrzymać ustalonych terminów lub nie wywiązać się z  

powierzonych mu prac i zadań, rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale dobrze się z 

nich wywiązuje - 2p. 
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d) uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów  lub nie wykonuje powierzonych mu prac oraz 

zadań - 0p. 

3) Działalność społeczna 

a) uczeń aktywnie działa na rzecz społeczności szkolnej, wykazuje dużą  

aktywność/zaangażowanie ( np. praca w organizacjach szkolnych, samorządzie szkolnym, 

bierze udział w konkursach pozaszkolnych, pomaga w organizacji imprez, współpracuje  

m.in. z pracownikami szkoły, dyrektorem, pedagogiem itd.),  pomaga kolegom na miarę 

swoich możliwości (w nauce/ w sprawach życiowych) - 6p. 

Uwaga - praca na rzecz szkoły jest warunkiem niezbędnym do wypełnienia tego kryterium.  

b) uczeń uczestniczy w życiu klasy, nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu  

ich w sprawach życiowych, pracuje w samorządzie klasowym/ działa na rzecz klasy, 

współpracuje z wychowawcą, bierze udział w konkursach wewnętrznych, pomaga w 

organizacji imprez klasowych - 4p. 

Uwaga - praca na rzecz klasy jest warunkiem niezbędnym do wypełnienia tego kryterium. 

c) uczeń uchyla się od pracy  na rzecz klasy lub odmawia pomocy kolegom w nauce lub  

innej życiowej sprawie, pomimo braku przeszkód - 2p. 

d) uczeń unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz klasy, jest bierny                               

i obojętny, ma negatywny stosunek do pomagających sobie i innym - 0p. 

4) Takt i kultura 

a) uczeń przestrzega zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników  

szkoły, stosuje formy grzecznościowe, nie stosuje hejtu w Internecie - 6p. 

b) uczniowi zdarzyło się sporadycznie złamać zasady kultury w odniesieniu do kolegów,  

nauczycieli, pracowników szkoły, użyć niekulturalnego słownictwa w rozmowie lub w 

dyskusji, nie stosuje hejtu w Internecie - 4p. 

c) uczeń nie przestrzega zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, pracowników  

szkoły, używa wulgaryzmów w rozmowach i dyskusjach, nie stosuje hejtu w Internecie - 2p. 

d) uczeń często  jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, przejawia agresję słowną, nie stara  

się o zachowanie kulturalnych form rozmowy czy dyskusji, stosuje hejt - 0p. 

5) Dbałość o ubiór 

a) uczeń jest zawsze stosownie i schludnie ubrany,  w czasie uroczystości szkolnych  

występuje w stroju galowym,  jego strój i ozdoby są bezpieczne dla wszystkich, nie zawierają 

elementów sprzecznych z prawem  i nie  nawołują do nienawiści lub dyskryminacji - 6p. 

b) uczeń zazwyczaj dba o stosowny i schludny ubiór  (dopuszcza się jednokrotny brak stroju  

galowego), jego strój i ozdoby są bezpieczne dla wszystkich, nie zawierają elementów 

sprzecznych  z prawem  i nie  nawołują do nienawiści lub dyskryminacji - 4p. 

c) uczniowi należy przypominać o stosowności lub schludności stroju, jego strój i ozdoby są  

bezpieczne dla wszystkich, nie zawierają elementów sprzecznych z prawem  i nie  nawołują                        

do nienawiści lub dyskryminacji - 2p. 

d) uczeń nie dba o stosowny i schludny ubiór i nie reaguje na zwracane mu uwagi, jego strój                           

i ozdoby stanowią zagrożenie dla otoczenia lub zawierają elementy sprzeczne z prawem                                

lub nawołujące do nienawiści lub dyskryminacji - 0p. 

6) Frekwencja 

a) uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień - 6p. 

b) uczeń ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności  i do 3 nieusprawiedliwionych  

spóźnień - 4p. 

c) uczeń czasami spóźnia się / opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin  

nieusprawiedliwionych nieobecności i do 5 spóźnień) - 2p. 

d) uczeń często spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyżej 10  

godzin nieusprawiedliwionej nieobecności i powyżej 5 spóźnień) - 0p. 

7) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa 

a) uczeń przestrzega zasad i regulaminów obowiązujących w szkole (np. zasady dotyczące  

używania telefonów komórkowych, regulamin świetlicy, biblioteki, siłowni plenerowej, sali 

sportowej i inne), przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas wyjść pozaszkolnych, wycieczek 
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i zawodów sportowych, itp.; prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia (wzywa pomoc, 

przekazuje informacje dorosłym znajdującym się w pobliżu); nie opuszcza terenu szkoły 

podczas zajęć lub przerw, a podczas wyjść, wycieczek, zawodów sportowych nie oddala się 

samodzielnie od grupy - 6p. 

b) uczniowi zdarzyło się raz nieumyślnie nie dostosować się do któregoś z regulaminów  

obowiązujących w szkole, spowodować zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych 

osób, ale zareagował na zwróconą mu uwagę - 4p. 

c) zachowanie ucznia stwarza zagrożenie dla niego samego lub innych osób, lekceważy  

informacje o niebezpieczeństwie, rzadko reaguje na uwagi nauczyciela - 2p. 

d) zachowanie ucznia często stwarza zagrożenie, stale lekceważy niebezpieczeństwo i łamie  

regulaminy obowiązujące w szkole, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag - 

0p. 

8) Postawa etyczna 

a) uczeń jest uczciwy, reaguje zawsze na dostrzeżone przejawy zła w szkole, szanuje  

godność własną i innych osób oraz mienie publiczne i osobiste, jest prawdomówny - 6p. 

b) uczeń postępuje uczciwie, reaguje na zauważone przejawy zła, stara się szanować 

 godność innych oraz mienie szkolne i prywatne, dopuścił się pojedynczego drobnego 

przewinienia, naprawia szkodę, wyraża chęć poprawy - 4p. 

c) uczniowi zdarzają się drobne przewinienia, ale wyraża chęć poprawy i naprawia szkody –  

2p. 

d) uczeń w drastyczny sposób łamie normy etyczne, np. używa substancji uzależniających /  

jest agresywny, wulgarny, bierze udział w bójkach oraz kradzieżach w szkole lub poza nią / 

nie szanuje godności innych osób / wyłudza pieniądze i inne rzeczy / stosuje przemoc 

psychiczną (wyzwiska, wyśmiewanie, obrażanie, inne) / rozpowszechnia materiały dotyczące 

nauczycieli i uczniów mające na celu naruszenie dóbr osobistych (słownie lub używając 

nowoczesnych środków gromadzenia i przekazu danych) / fałszuje podpisy i dokumenty / 

świadomie niszczy mienie szkoły i prywatne, nie wykazuje chęci poprawy - 0p. 

1. Uczeń nie może mieć oceny wyższej niż poprawna, jeśli za jedno z kryteriów uzyskał 0 

(zero) punktów. 

2. Uczeń, bez względu na liczbę zebranych punktów, otrzymuje ocenę najwyżej  

nieodpowiednią, jeśli za trzy kryteria uzyskał 0 (zero) punktów. 

3. W przypadku, gdy uczeń na pierwsze półrocze miał obniżoną ocenę zachowania, to jego 

roczna ocena zachowania może być podwyższona maksymalnie o 2 stopnie. 

 

 

Procedura podwyższenia przewidywanej oceny rocznej  

z zajęć edukacyjnych i zachowania 

§ 61. 

 

1. Uczeń, który otrzymał informację o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i chciałby otrzymać wyższe oceny niż 

przewidywane, może zgłosić pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajęć 

edukacyjnych w terminie 5 dni od otrzymania informacji. 

1a. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych tylko o jeden stopień. 

1b.Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana z dodatkowych 

i obowiązkowych zajęć edukacyjnych jest otrzymanie ocen pozytywnych (wyższych niż 

ocena niedostateczna – również wyniku poprawy oceny) z pisemnych obowiązkowych  form 

sprawdzania wiedzy. 

2. Nauczyciel zajęć edukacyjnych, których dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin 

poprawy oraz formę zadań związanych z programowym materiałem realizowanym w roku na 
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daną ocenę, o którą ubiega się uczeń.  

3.  Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzenie wiedzy i umiejętności 

ucznia  najpóźniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

4. uchylony 

5. Warunkiem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych jest spełnienie wymagań edukacyjnych 

podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocenę, o którą ubiega się uczeń. 

6. Jeśli uczeń nie spełni wymagań, otrzymuje roczną ocenę klasyfikacyjną, która nie może 

być niższa niż ocena przewidywana. 

7. Poprawa, w odniesieniu do zajęć wychowania fizycznego i informatyki, powinna mieć 

formę zadań praktycznych, a w odniesieniu do pozostałych zajęć edukacyjnych może mieć 

formę pisemną, a także zadań praktycznych. 

8.   uchylony 

9.   uchylony  

10. uchylony 

11. uchylony 

12. uchylony 

13. uchylony 

14. uchylony 

15. uchylona 

16. Uczeń lub rodzic ucznia, który chciałby ubiegać się o podwyższenie przewidywanej 

rocznej oceny zachowania, może wystąpić do wychowawcy z pisemnym wnioskiem 

zawierającym argumenty przemawiające za podwyższeniem oceny. Wniosek ten powinien 

być złożony najpóźniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

17. Uczeń lub rodzic ucznia może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej 

zachowania tylko o jeden stopień. 

18. Wychowawca przeprowadza analizę zachowań ucznia oraz otrzymanych punktów 

dodatnich i ujemnych zgodnie z systemem oceniania zachowania oraz przedstawia wniosek 

Radzie Pedagogicznej. 

19. Na podstawie przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny zachowania Rada 

Pedagogiczna podejmuje ostateczną decyzję w sprawie tej oceny. 

 

§ 62. 

Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych 

 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 

2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor zgodnie z art. 44n. 4 ustawy o systemie 

oświaty wstrzymuje wykonanie uchwały i powołuje komisję, która: 
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną, ocenę klasyfikacyjną z 

danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia względnie ustalenie nowej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania winno odbyć się: 

1) zaraz po wpłynięciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniów 

kończących szkołę podstawową; 

2) na początku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniów, którzy mają uzyskać świadectwa 

promocyjne. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Termin sprawdzianu, o którym mowa uzgadnia się z rodzicami i uczniem. 

6. Termin, o którym mowa w ust. 5 nie może przekroczyć 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. 

7. W skład komisji, wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 

komisji, 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same lub 

pokrewne zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczący 

komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym 

oddziale, 

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

e) przedstawiciel Rady Rodziców, 

f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 

g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole; 

h) pedagog specjalny, jeżeli jest zatrudniony w szkole. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych osób. 

Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 

komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 

a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) imię i nazwisko osób wchodzących w skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 
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c) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 

d) imię i nazwisko ucznia 

e) zadania sprawdzające, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 

g) do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imię i nazwisko osób wchodzących w skład komisji, 

b) termin zebrania komisji, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

3) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 

 

§ 63. 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 

zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ósmej wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia, odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

4. Wychowawca ma obowiązek zawiadomić ucznia i jego rodziców o zagrożeniu 

nieklasyfikowaniem. 

5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

6. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. 

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, 

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala 

się dla niego oceny zachowania. 
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9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza się w formie 

pisemnej i ustnej komisja powołana przez Dyrektora szkoły. 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą 

lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, w skład 

której wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2)  nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

15.  W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia. 

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń 

może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia. 

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

18.  Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o 

ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

„nieklasyfikowana”. 

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 64. 

Egzamin poprawkowy 
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1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza 

zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.               

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły - przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imię i nazwisko osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora szkoły, nie później jednak niż do końca września. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy 

programowo wyższej i powtarza odpowiednio oddział klasy. 

10. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości ucznia może, raz w ciągu danego etapu 

edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć 

z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna. 

 

§64a. 
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1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w 

podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w 

jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty  obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny. 

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 

niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 

ósmoklasisty. 

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 

niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez 

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu 

ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do 

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest 

uczniem. 

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie 

dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek 

dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty 

z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z 

rodzicami ucznia. 

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 

 

§ 65. 

Promowanie 

 

1. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału 

klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 

wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału Rada Pedagogiczna 

możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I- III. Decyzja 

Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału lub na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia Rada Pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I - II do oddziału klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
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w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 

klas. 

4. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy następnej, 

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał roczne oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5. O promowaniu do oddziału klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając 

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym. 

6. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje 

promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po 

ocenie ze sprawowania. 

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału 

klasy. 

11. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie 

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę 

(„religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. skreślony 

13. W przypadku uczęszczania ucznia na zajęcia wychowania do życia w rodzinie na 

świadectwie odnotowane zostaje uczestnictwo ucznia w zajęciach. 

14. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny. 

15. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego z obowiązkowych zajęć albo zajęć z języka 

mniejszości narodowej pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy 

programowo wyższej. 

 

§ 65a 

Ocenianie,  klasyfikowanie i promowanie w czasie kształcenia na odległość. 

 

1. uchylony 

Nauczanie zdalne prowadzone jest w oparciu o procedurę zdalnego nauczania w Szkole 

Podstawowej nr 2 im Szarych Szeregów w Międzyrzeczu.   

2. uchylony 

3. uchylony 
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4. uchylony 

5. uchylony 

6. uchylony 

7. uchylony 

8. Nauczyciel ocenia pracę uczniów systematycznie. O częstotliwości oceniania 

przedmiotowego decyduje liczba godzin danych zajęć edukacyjnych wynikająca z planu 

nauczania. Ustala się minimalną liczbę ocen, które powinien uzyskać uczeń w danym 

półroczu: 

1) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo - 

minimum 3 oceny w półroczu; 

2) w przypadku pozostałych zajęć edukacyjnych -  minimum 5 ocen w półroczu. 

9.  uchylony  

10. uchylony 

11. Niepodjęcie przez ucznia kształcenia na odległość (nieodczytywanie wiadomości 

i niewykonywanie zadanych zleconych przez nauczyciela) będzie równoznaczne 

z nierealizowaniem  obowiązku szkolnego. 

12. uchylony 

13. uchylony 

14. uchylony 

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

trwającym dłużej niż 50 % dni nauki przy ustaleniu śródrocznej i rocznej oceny z zachowania 

wychowawcę obowiązuje poniższa skala punktowa: 

Ocena 

zachowania 

Przedział punktowy 

Punkty dodatnie Punkty ujemne Nieobecności 

nieusprawie-

dliwione 

I półrocze 

Nieobecności    

nieusprawie-

dliwione 

I + II półrocze 
   I 

półrocze 

ocena 

roczna 
(I +II ) 

   I 

półrocze 

ocena 

roczna 
(I +II ) 

wzorowe 
600 i 

wyżej 

1200 i 

wyżej 

max 15 

pkt. 

max 30 

pkt 

Brak 

 

 

 

Brak 

 

        

bardzo dobre 599 - 550 
1199 - 

1100 

max 30 

pkt. 

max 60 

pkt 

 

1-5 

 

 

1-10 

 

dobre 549 - 500 
1099 - 

1000 

max 45 

pkt 

max 90 

pkt 

 

6-10 

 

       

     11 - 20 

       

poprawne  499 - 350 999 - 700 
max 90 

pkt 

max 

180 pkt 

 

11-20 

 

 

21 - 40 

nieodpowiednie 

nie brane 

pod 

uwagę 

nie brane 

pod 

uwagę 

więcej 

niż 

90 pkt 

więcej 

niż 

180 pkt powyżej 20 

 

  powyżej 40  

naganne 

za postępowanie naruszające w drastyczny 

sposób zasady postępowania przyjęte w 

naszej szkole 

ponad połowa 

obowiązkowych 

zajęć 

edukacyjnych 

ponad połowa 

obowiązkowych 

zajęć 

edukacyjnych  

w całym roku 
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16.Wychowawca klasy, ustalając ocenę zachowania oprócz uzyskanej przez ucznia liczby 

punktów uwzględnia również następujące zasady: 

1) oceny wzorowej nie może uzyskać uczeń, który poza dodatnimi punktami, posiada na 

koncie więcej niż 15 punktów ujemnych na I półrocze a 30 punktów ujemnych na koniec roku 

szkolnego oraz nieusprawiedliwione godziny lekcyjne; 

2) oceny bardzo dobrej nie może mieć uczeń, który posiada na koncie więcej niż 30 punktów 

ujemnych na I półrocze a 60 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub więcej niż 5 

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 10 na koniec roku. 

3) oceny dobrej nie może mieć uczeń, który posiada na koncie więcej niż 45 punktów 

ujemnych na I półrocze a 90 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub więcej niż 10 

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 20 na koniec roku. 

4) oceny poprawnej nie może mieć uczeń, który uzyskał więcej niż 90 punktów ujemnych na 

I półrocze a 180 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub więcej niż 20 

nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w półroczu i nie więcej niż 40 na koniec roku. 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje każdy uczeń, który otrzymał powyżej 90 punktów 

ujemnych na I półrocze i powyżej 180 punktów ujemnych na koniec roku szkolnego lub 

posiada  więcej niż 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych  w półroczu lub więcej niż 

40 na koniec roku. 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego zachowanie w drastyczny sposób narusza zasady 

postępowania przyjęte w naszej szkole a także w przypadku gdy opuścił bez 

usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

7) jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę uzyskanych  

punktów może otrzymać najwyżej oceną poprawną. Naganę dyrektora na piśmie dopina się 

do indywidualnej karty ucznia. 

17. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego 

ustala się indywidualnie dla danego ucznia w porozumieniu z rodzicami ucznia 

 

Rozdział 10 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły 

§ 66. 

 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 

wspomagającego, pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym 

pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks Pracy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych. 

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 

zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
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§ 67. 

 

1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

1a. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły polega w szczególności na: 

1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, 

a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych 

wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych 

formach doskonalenia; 

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce 

dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów 

poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania 

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejętnościami; 

6) poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców o:  

wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów; 

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbędnej pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

9) podmiotowym traktowaniu każdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu 

pracy z nim na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz jego możliwości psychofizycznych; 

10) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w przypadkach określonych w 

odrębnych przepisach; 

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierającym każdego 

ucznia, wg zasad obowiązujących w Szkole; 
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12) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce, 

szczególnych uzdolnieniach; 

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych przepisów; 

14) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy Szkoły na dany rok szkolny; 

15) systematycznym i właściwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, 

wychowania i opieki; 

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespołów 

zadaniowych albo komisjach; 

17) przestrzeganiu zapisów Statutu i postanowień przepisów prawa; 

18) w ramach zajęć i czynności, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w 

wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 

niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w 

trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub 

ich rodziców. 

3. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich życie, zdrowie i 

bezpieczeństwo, w szczególności poprzez reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje 

stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły 

lub wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące znamiona przestępstwa albo stanowiące 

zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów; 

2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez planową 

realizację podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania w 

zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych, a także: 

a) formułowanie wymagań edukacyjnych, 

b) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia się ucznia, 

c) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajęcia, 

d) właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania; 

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu 

niepowodzeń szkolnych, a w przypadkach szczególnych dostosowuje wymagania; 

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postępy i osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

stosuje wspierającą i motywacyjną funkcję oceny poprzez właściwe uzasadnianie; 

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostępnia uczniom oraz ich rodzicom; 

7) permanentnie doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy 

merytorycznej, w szczególności poprzez pracę własną oraz korzystanie ze szkolnych 

i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej: kursów, warsztatów, 

konferencji metodycznych i szkoleń; 

8) bierze czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespołów zadaniowo -

problemowych i przedmiotowych; 

9) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny. 

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

regulują odrębne przepisy. 

 

§ 67a 

 



 65 
 

1. W przypadku realizacji kształcenia na odległość nauczyciele poszczególnych przedmiotów 

przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji 

dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody 

kształcenia na odległość. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie 

z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem 

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 
 

§ 68. 

 

1.  Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów. 

2. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Zespół pracuje według sporządzonego planu. Z prac zespołu sporządzany jest raport, który 

przewodniczący zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

5. Zasady powoływania zespołów, ich cele i zadania określa Regulamin Działalności 

Zespołów Nauczycielskich Szkoły Podstawowej nr 2. 

 

§ 69. 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia na danym etapie edukacyjnym tworzą zespół. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany spośród członków zespołu. Dyrektor 

szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego 

zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników odpowiednio 

szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej 

szkoły. 

3. Zespół pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy 

Szkoły i opracowuje roczne sprawozdanie ze swojej działalności. 

4. Zadania zespołu obejmują: 

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programów nauczania i dobór podręczników; 

2) modyfikowanie tego zestawu w miarę potrzeb; 
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3) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji zestawu 

programów nauczania, korelowania i integrowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych, a także uzgadniania decyzji doboru tych programów; 

4) opiniowanie własnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania; 

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

6) koordynację oddziaływań wychowawczych prowadzonych w Szkole; 

7) współpracę ze specjalistami i instytucjami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną oraz w sprawach wychowawczych i opiekuńczych; 

8) rozpoznawanie wśród uczniów warunków psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i 

materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o udzielenie specjalistycznej pomocy 

uczniom jej potrzebującym; 

5. Nauczyciele klas I - III szkoły podstawowej wspólnie ustalają szczegółowe zasady  

formułowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informują o nich 

uczniów i rodziców na początku każdego roku szkolnego. 

 

§ 70. 

 

1.  Wychowawca, sprawując opiekę nad uczniami danego oddziału, realizuje zadania 

określone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuńcze, 

a w szczególności: 

1) tworzy warunki wspomagające rozwój każdego ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów oddziału; 

3) rozwija ich umiejętności rozwiązywania problemów życiowych; 

4) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami; 

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące 

zespół uczniowski, 

b) opracowuje plan pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo – 

profilaktyczny oraz roczne sprawozdanie z działalności wychowawcy oddziału;  

3) zapoznaje uczniów oraz ich rodziców z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania 

zachowania, a także warunkami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z 

racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykany trudności i niepowodzeń szkolnych 

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia; 

5) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 

b) określenia i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy oraz społeczności szkolnej, 
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d) przekazywania im informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu 

uczniów swojego oddziału, a także o przeciwdziałaniu trudnościom i niepowodzeniom 

szkolnym; 

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 

pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i 

szczególnych uzdolnień uczniów; 

7) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia, wyboru zawodu itd.; 

8) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na zasadach tolerancji 

i poszanowania godności osoby ludzkiej; 

9) prowadzi określoną przepisami dokumentację przebiegu nauczania oraz pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej; 

10) kontroluje na bieżąco frekwencje uczniów a po upływie terminu usprawiedliwienia 

absencji ucznia zamienia kategorię „nieobecność” na „nieobecność usprawiedliwioną” bądź  

„nieobecność nieusprawiedliwioną”. 

3. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem. Formę kontaktu ustala wychowawca w porozumieniu 

z rodzicami uczniów. 

 

§ 71. 

 

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów 

swojego oddziału. 

2. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie 

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym określenie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespołu 

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistów prowadzących zajęcia z 

dzieckiem lub uczniem. 

 

§ 72. 

 

1. Pedagog koordynuje udzielaną w Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczną dla dzieci 

i młodzieży oraz współdziała z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi 

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracając uwagę na przestrzeganie 

postanowień Konwencji Praw Dziecka. 

2. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów; 

2) analizowanie niepowodzeń szkolnych uczniów i pomoc w ich przezwyciężaniu; 

3) podejmowanie działań na rzecz pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej, szczególnej sytuacji życiowej lub losowej; 

4) stała współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 

OPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielającymi wsparcia uczniom; 

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniów i rodziców; 

6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów. 

2a. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga i psychologa 

w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów 

związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny 

w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 
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2b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzą 

porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 

pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

3. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) profilaktyka wad wymowy; 

2) podejmowanie działań nad zapewnieniem prawidłowego rozwoju mowy uczniów; 

3) prowadzenie ćwiczeń kształtujących prawidłowy rozwój mowy; 

4) pedagogizacja rodziców; 

5) prowadzenie przesiewowych badań wymowy u dzieci; 

6) stymulacja rozwoju mowy; 

7) profilaktyka dysleksji; 

8) podnoszenie świadomości językowej uczniów. 

3a. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 

ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 

ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 

3b. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie.  

3c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady 

i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

3d. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów 

w życiu szkoły; 

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 
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5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

4. Szczegółowe zadania doradcy zawodowego zawarte są w § 85 ust. 1. 

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub  

innego specjalistę albo wychowawcę lub nauczyciela planującego i realizującego zadania z 

zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego. 

5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 

stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.  

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających  

pomocy psychologiczno - pedagogicznej zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli. 

7.   Specjaliści, o których mowa w ust. 2-4, realizują zadania wyznaczone przez Dyrektora 

Szkoły, sporządzają roczne sprawozdania ze swojej działalności oraz prowadzą dokumentację 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami, w szczególności 

dzienniki, do których wpisują tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności 

przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska uczniów objętych różnymi 

formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i 

instytucjami, z którymi współdziałają przy wykonywaniu wyznaczonych zadań.  

 

§ 73. 

 

1.  Nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu 

współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 

w szczególności: 

1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone 

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym; 

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą 

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli 

oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów; 

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom 

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone  w indywidualnym 

programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem 

społecznym. 

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoły. 

3. uchylony 

4. Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy wspomaganie nauczyciela 

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
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opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, a także 

wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych. Pomoc nauczyciela wykonuje 

zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy. 

 

§ 74. 

 

1. W Szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników administracji i obsługi:  

1) sekretarz; 

2) woźna oddziałowa; 

3) konserwator; 

4) sprzątaczka. 

2. Szczegółowy zakres zadań i czynności dla zatrudnionych pracowników obsługi sporządza 

Dyrektor, uwzględniając Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoły. Dokument ten stanowi 

załącznik do umów o pracę. 

 

Rozdział 11 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 75. 

 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu uczenia się, w sposób optymalny i zgodny z zasadami 

higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości zasad, warunków sposobów 

sprawdzania postępów i osiągnięć edukacyjnych; 

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyższych niż 

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, wynikających z wewnątrzszkolnego oceniania; 

9)   pomocy w pokonywaniu trudności w nauce oraz informacji i wskazówek pomagających 

w uczeniu się; 

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych; 

12) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w 

organizacjach działających w Szkole; 

13) wykorzystania przywileju zwolnienia z odpowiedzi ustnych (nie dotyczy 

zapowiedzianych sprawdzianów i prac klasowych) w związku z wylosowanym w danym dniu 

przez SU „szczęśliwym numerkiem”, umieszczonym na tablicy ogłoszeń SU; 



 71 
 

14) znajomości zasad przeprowadzania sprawdzianów wiedzy i umiejętności określonych 

w wewnątrzszkolnym ocenianiu; 

15) dwóch nieprzygotowań w półroczu zgłoszonych przed rozpoczęciem lekcji z podaniem 

przyczyny; 

16)  uczestniczenia w organizowanych przez szkołę lub poza szkołą konkursach, zawodach, 

olimpiadach; 

17)  uczestniczenia w wycieczkach i imprezach organizowanych przez klasę, szkołę, na 

podstawie rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu organizowania przez szkoły 

krajoznawstwa oraz rozporządzenia MEN w sprawie bhp w szkołach i placówkach 

oświatowych. Zasady te ujęte są w regulaminie wycieczek szkolnych; 

18) udziału pod opieką wychowawcy w imprezach klasowych i szkolnych; 

19) odpoczynku w przerwach świątecznych i w czasie ferii (na ten czas nie zadaje się 

żadnych prac); 

20) usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji: 

a) jeżeli usprawiedliwiona nieobecność była dłuższa niż jeden dzień, 

b) czasu na uzupełnienie wiadomości – do 1 tygodnia od przyjścia dziecka do szkoły. 

21) W okresie czasowego stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 

i zwalczaniem COVID-19 uczeń ma prawo do realizacji obowiązku szkolnego i udziału 

w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na 

odległość i bieżącego monitorowania swoich postępów. 

2. Realizacja praw, o których mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na 

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednich do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą 

złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły w terminie do 7 dni od stwierdzenia ich 

naruszenia. 

4. Dyrektor wyjaśnia sprawę będącą przedmiotem skargi bezzwłocznie, nie później jednak 

niż w ciągu 7 dni, od dnia złożenia skargi. 

5. O sposobie załatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 7 dni od 

dnia wyjaśnienia sprawy. 

6. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się od decyzji Dyrektora do organu 

prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 

 

§ 76. 

 

1. Uczeń jest zobowiązany do: 

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób zgodny z postanowieniami Statutu; 

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad 

poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności; uczestniczenia w zajęciach wynikających z planu 

zajęć i przybywania na nie punktualnie; 

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych, a zwłaszcza należytej 

koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania głosu tylko po 

upoważnieniu go do tego przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac domowych 

poleconych przez nauczyciela; 
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5) systematycznego uczestniczenia w uroczystościach szkolnych, zajęciach dydaktyczno -

wyrównawczych albo pozalekcyjnych; 

6) przedłożenia usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie: 

a) pisemnego oświadczenia rodzica o przyczynach nieobecności dziecka, które uczeń 

przedkłada w ciągu 2 tygodni od stawienia się na zajęcia szkolne,  

b) e – usprawiedliwienia; 

7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły 

oraz współtworzenie jej autorytetu; 

8) dbania o piękno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania się w szkole poza 

nią; 

9) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a zwłaszcza: 

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoły, dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiania się przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalności, 

c) tolerowania poglądów i przekonań innych, 

d) szanowania godności i wolności drugiego człowieka, 

e) zachowania tajemnicy korespondencji i informacji o sprawach osobistych powierzonych   

w zaufaniu, chyba że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu; 

10) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, a zwłaszcza: 

a) niepalenia tytoniu, niespożywania alkoholu, 

b) nieużywania narkotyków ani innych środków odurzających, 

c) zachowywania czystego i schludnego wyglądu, noszenia odpowiedniego stroju; 

11)  przestrzegania warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń   

elektronicznych na terenie Szkoły; 

12)  dbania o estetyczny wygląd i ubiór – ubranie ucznia powinno być czyste i schludne 

(określa to Regulamin Szkoły); 

13)  troszczenia się o mienie Szkoły i jego estetyczny wygląd; 

14)  podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli 

oraz ustaleniom Samorządu Szkolnego lub klasowego;  

15)  przestrzegania regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich   

przeznaczenia. 

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą jego 

rodzice, którzy zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego 

naprawy albo zakupu nowego mienia. 

3. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:  

1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań 

domowych, prac kontrolnych itp.; 

2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych 

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem. 

4. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się 

na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

5. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 

6. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 

sportowe. 
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7. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec 

nauczycielek i nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów 

określonych w niniejszym paragrafie. 

8. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 

szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

9. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek  

i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

 

§ 77. 

 

1.  Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub 

inne urządzenia elektroniczne. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginione, zniszczone i skradzione urządzenia. 

3. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować telefon lub inne 

urządzenie elektroniczne. 

4. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów 

komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych.  

5. W przypadku stwierdzenia ich użytkowania zostaną one zdeponowane w sekretariacie 

szkoły lub u wychowawcy i oddane rodzicom. 

6. Urządzenia mogą być wykorzystywane tylko w sytuacjach koniecznych - za zgodą 

nauczyciela.  

 

§ 78. 

 

1. Ucznia można nagrodzić za: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 

2) wzorową postawę uczniowską; 

3) reprezentowanie Szkoły w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach; 

4) działalność na rzecz społeczności lokalnej i ochrony środowiska naturalnego. 

2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1, mogą być: 

1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 

2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły; 

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców ucznia; 

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoły; 

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły; 

6) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły, na gazetkach szkolnych. 

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może 

postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, 

z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6. Dyrektor Szkoły informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 

7. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody w ciągu 

3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoły. 

8. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje 

ucznia i jego rodziców. 
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§ 79. 

 

1. Za uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 77 Statutu, uczeń może zostać ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji; 

3) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły; 

4) pozbawieniem pełnionych funkcji na forum Szkoły; 

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych; 

7) obniżeniem oceny zachowania; 

8) przeniesieniem do równoległej klasy; 

9) przeniesieniem do innej szkoły.  

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą 

być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

3. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada Dyrektor Szkoły. 

4. O nałożonej karze informuje się rodziców, z wyjątkiem upomnień udzielanych w trybie 

natychmiastowym. 

5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły. 

Odwołanie może wnieść rodzic (opiekun prawny) w formie pisemnej lub elektronicznej za 

pomocą środków porozumiewania się na odległość, w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o 

której mowa w ust. 4.  

6. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. 

Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 

7. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

Przepisy ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio, z tym że przed podjęciem rozstrzygnięcia 

Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

 

Rozdział 12 

Bezpieczeństwo w Szkole 

§ 80. 

 

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

uczniów podczas ich pobytu w Szkole lub zajęć zorganizowanych przez Szkołę. 

2. Procedurę postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia 

konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa Dyrektor Szkoły. 

 

§ 81. 

 

1. Dzieci, których rodzice nie mogą zapewnić opieki po zakończeniu zajęć, mogą uczęszczać 

na zajęcia do świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy odpowiadają 

wychowawcy świetlicy. 

2. Za bezpieczeństwo dzieci przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i w czasie przerw 

odpowiada zgodnie z harmonogramem nauczyciel dyżurny. 

3. Dyżur przed lekcjami rozpoczyna się o godz. 7.45. 

4. Nauczyciela mającego dyżur, nieobecnego w szkole, zastępuje nauczyciel zgodnie z księgą 

zastępstw. 
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5. Za bezpieczeństwo podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiązkowych, 

zawodów sportowych, wycieczek, zielonych szkół, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia lub wychowawca. 

6. Wszystkie zajęcia rozpoczynają się od sprawdzenia listy obecności i ustalenia przyczyny 

nieobecności ucznia. 

7. W pierwszym dniu zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów 

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią. O zasadach tych należy 

przypominać podczas całego roku, zwłaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp. 

8. W każdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje się ustalony 

przez Dyrektora Szkoły regulamin bezpiecznego zachowania i postępowania, z którym 

zapoznaje się uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym. 

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier, zabaw 

umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania. 

10. Wyjścia poza Szkołę, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoły odbywają się zgodnie 

z odrębnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu. 

11. Uczeń, który z różnych przyczyn nie bierze udziału w wycieczce, uczestniczy w lekcjach 

w klasie wskazanej przez wychowawcę. 

12. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica. 

13. Uczeń, który zachorował, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców lub 

wskazanych przez rodziców opiekunów. 

14. Dzieci z klas 1. pozostające w świetlicy odprowadzane są tam przez nauczyciela 

prowadzącego ostatnią lekcję. 

15. Pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się 

w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o 

zasadach udzielania tej pomocy. 

16. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 

oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów, np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest niższa niż 18°C; 

4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych. 

17. W okresie stanu epidemii w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem  

COVID-19 realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się zgodnie 

z określoną przez dyrektora organizacją zajęć, w tym z wykorzystaniem metod 

porozumiewania się na odległość. Wszyscy pracownicy szkoły, a nauczyciele 

w szczególności, zobowiązani są do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w sieci. 

 

Rozdział 13 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu 

§ 82. 

 

1. W Szkole organizuje się Szkolne Koło Wolontariatu. 

2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Koła Wolontariatu realizowane są w szczególności 

poprzez: 
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1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach; 

7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 

regularnym i akcyjnym. 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy; 

3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów; 

4) podejmowanie działań w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu i informowanie o wynikach  

tej działalności na stronie internetowej Szkoły; 

5) zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów prowadzonych  

przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

6) systematyczne zebrania członków wolontariatu; 

7) pomoc najuboższym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym 

i niepełnosprawnym; 

8) tworzenie obszarów potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objętym 

działaniem wolontariatu; 

9) monitorowanie działalności wolontariuszy. 

4. Szkolnym Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel koordynator. 

 

 

Rozdział 14 

Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego 

§ 83. 

 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynację działań 

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i 

zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań 

i zdolności, zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 

rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie 

bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane 

świadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. Planowanie własnej drogi 

edukacyjno – zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie oddziałów 

przedszkolnych oraz szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie 

odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego i umiejętności 

planowania, a w klasach VII – VIII należy organizować zajęcia związane z wyborem 

kształcenia i kariery zawodowej. Decyzja dotycząca wyboru przyszłej szkoły 

ponadpodstawowej i zawodu, żeby była trafną, wymaga pomocy na każdym etapie 

edukacyjnym ze strony wielu osób i instytucji, między innymi szkoły i rodziców. Planowane 

zadania i treści przekazywane na zajęciach w oddziałach przedszkolnych, lekcjach 

wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I – VI mają za zadanie 

rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i 
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postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie 

interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych, np. 

drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i 

czasopism. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce 

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.  

2. Celem głównym Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc 

w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji 

uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych.  

3. Cele szczegółowe: 

1) w oddziałach przedszkolnych:  

a) wstępne zapoznanie z wybranymi zawodami i środowiskiem pracy,  

b) kształtowanie pożądanej postawy wobec pracy i edukacji, a także inicjowanie i rozwijanie 

zdolności oraz zainteresowań dzieci, 

c) kształtowanie postawy aktywnej, kreatywnej, otwartej na świat i ludzi, 

d) poznanie siebie, swoich zainteresowań, istniejących możliwości i posiadanych ograniczeń. 

2) w klasach I – VI szkoły podstawowej: 

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka, 

b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać, 

c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 

d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze 

właściwego zawodu, 

e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, 

uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 

f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości. 

3) w klasach VII -VIII szkoły podstawowej:  

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na każdym etapie edukacji, 

b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej 

szkoły i zawodu, 

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 

d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 

e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 

f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 

g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 

i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 

j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, 

m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych, 

n) poznawanie różnych zawodów, 

o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących i wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły; 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego systemu Doradztwa 

Zawodowego; 

9) w zakresie współpracy z rodzicami: 

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego. 

 

§ 84. 

 

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 

1) zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin 

w jednym roku szkolnym; 

2) pogadanek, warsztatów, projekcji filmów edukacyjnych, prezentacji realizowanych na 

godzinach wychowawczych; 

3) spotkaniach z przedstawicielami wybranych zawodów; 

4) wycieczek zawodoznawczych do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

5) konkursów; 

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i 

planowania dalszej kariery zawodowej; 

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

8) giełdy szkół ponadpodstawowych; 

9) obserwacji zajęć praktycznych w szkołach zawodowych; 

10) wykorzystywania technologii informacyjnej w celu poszukiwania danych statystycznych,  

przybliżania informacji o zawodach. 

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 

1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 

2) poznawanie siebie, zawodów; 

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia; 

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 

 

§ 85. 

 

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją 

doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
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3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu oraz 

koordynacja jego realizacji; 

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie; 

5) koordynowanie działalności informacyjno - doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6) informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy; 

7) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia; 

8) wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy kierować przy wyborze szkoły 

ponadpodstawowej; 

9) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych; 

10) informowanie o wymaganiach na rynku pracy; 

11) kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji. 

 

§ 86. 

 

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane są przez: 

1) doradcę zawodowego; 

2) wychowawców; 

3) nauczycieli przedmiotu; 

4) pedagoga szkolnego; 

5) psychologa szkolnego; 

6) bibliotekarzy; 

7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy); 

8) rodziców lub osoby zaproszone, prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów 

zawodowo-edukacyjnych. 

2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego są uczniowie Szkoły 

Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregów w Międzyrzeczu oraz ich rodzice. 

3. Zakres odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców: 

1) Rady pedagogicznej: 

a) utworzenie programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniającego 

wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, 

b) realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno - 

zawodowej we współpracy z instytucjami wspierającymi działania doradcze; 

2) w klasach I – VI:  

a) prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych, rozmów indywidualnych celem 

rozpoznania przez uczniów znaczenia zmiany w życiu, sposobów radzenia sobie ze stresem, 

roli motywacji oraz umiejętności współpracy, poznania swoich zainteresowań, uzdolnień i 

kompetencji, 

b) zapoznanie uczniów z różnymi rodzajami ludzkiej działalności zawodowej i znaczeniem 

nauki w życiu człowieka, 

c) zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno – doradczej na rzecz uczniów; 

3) w klasach VII -VIII: 
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a) prowadzenie z uczniami zajęć psychoedukacyjnych dotyczących samopoznania, 

samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron,  

b) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy z wyborem 

szkoły i zawodu, 

c) uchylony, 

d) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji edukacyjnych 

i zawodowych, 

e) prowadzenie pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej poprzez pogłębianie 

informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego, 

zapoznanie z ofertą edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego, 

f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów, 

g) uchylony 

h) indywidualna praca z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, 

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne, 

i) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną. 

4. Przewidywane rezultaty: 

1) Nauczyciele: 

a) potrafią wprowadzić treści doradztwa zawodowego do swoich planów pracy, 

b) rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania 

własnych planów pracy, 

c) potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniów, 

d) poznają metody, techniki i formy prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego, 

e) znają zakres treści z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej, 

f) potrafią realizować treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami 

oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami; 

2) Uczniowie: 

a) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu, 

b) potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru 

zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, 

c) potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony, 

d) znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy i przyporządkować siebie 

do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat, 

e) potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe 

decyzje edukacyjne i zawodowe; 

3) Rodzice: 

a) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje 

dziecko, 

b) rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, 

temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu 

kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka, 

c) wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka, 

d) znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego,  

e) potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka, 

f) potrafią pomóc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji. 

 

Rozdział 15 
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Współdziałanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej 

§ 87. 

 

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz 

nauczycieli; 

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, 

oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności innowacyjnej. 

2. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są 

to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu 

poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

3. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment 

może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

4. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

eksperymentalnych. 

5. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych mogą 

być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

6. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 

 

§ 88. 

 

1. Współpraca, o której mowa w § 88 Statutu, polega w szczególności na: 

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie 

internetowej Szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie 

(listownie i w drodze elektronicznej); 

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji; 

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 

wspólnych zainteresowań; 

4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym 

uczestniczących w prowadzeniu innowacji; 

5) promowaniu realizowanej innowacji. 

6) W celu realizacji współpracy Szkoła zawiera ze stowarzyszeniem lub inną organizacją 

porozumienie, w którym w szczególności określa się prawa i obowiązki stron umowy, czas jej 

trwania i warunki rozwiązania. 
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Rozdział 16 

Ceremoniał szkolny 

§ 89. 

 

1. Poczet flagowy i sztandarowy szkoły: 

1) pocztami opiekuje się wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel; 

2) poczet flagowy powoływany jest corocznie spośród wyróżniających się uczniów, a poczet 

flagowy spośród wyróżniających się harcerzy z najstarszych klas. 

2. Szkoła posiada logo szkoły, które umieszczane jest na stronach tytułowych dokumentów, 

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp. 

3. Szkoła organizuje Ślubowanie klas pierwszych w dniu rozpoczęcia roku szkolnego. 

4. Pożegnanie absolwentów odbywa się w ostatnim tygodniu roku szkolnego, zgodnie  

z Kalendarzem pracy Szkoły. 

5. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się również święta państwowe, 

regionalne, okolicznościowe oraz Dzień Patrona Szkoły. 

6. Szczegółowe zasady ceremoniału szkolnego opisuje Regulamin Szkoły. 

 

Rozdział 17 

Postanowienia szczególne i końcowe 

§ 90. 

 

1. W Szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami Szkoły sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej 

oraz lekarz pierwszego kontaktu, o których mowa w odrębnych przepisach. 

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy w szczególności udzielanie pomocy doraźnej 

w nagłych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad 

prowadzeniem okresowych badań i bilansów zdrowia dzieci i młodzieży. 

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej określają odrębne przepisy. 

 

§ 91. 

 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy szkół wyższych w celu odbycia praktyk 

pedagogicznych. 

2. Właściwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiędzy 

Dyrektorem Szkoły lub, za jego zgodą, nauczycielem opiekunem praktyki a szkołą wyższą. 

3. W trakcie praktyk słuchaczowi/studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.  

Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole. 

 

§ 92. 
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1. Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w szczególności 

współpracuje z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyżem. 

2. W Szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji 

politycznych. 

3. Zasady funkcjonowania związków zawodowych w Szkole regulują odrębne przepisy. 

 

§ 93. 

 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

 

§ 94. 

 

1. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 

czynności określają odrębne przepisy. 

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy. 

 

§ 95. 

 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego Szkoły oraz gospodarki  

finansowej określają odrębne przepisy. 

 

§ 96. 

 

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z epidemiami, 

katastrofami lub klęskami żywiołowymi szkoła organizuje nauczanie z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań. 

 

 

 

 

Zmiany wprowadzono: 

Uchwała nr 4 Rady Pedagogicznej 

z dn. 31.08.22r. 

 


