STATUT
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe ( t. J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie 0 systemie oswiaty - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag nr 2 im Szarych Szeregdéw
W Miedzyrzeczu;

4) Dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem; a w przypadku ucznidw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegbdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

8) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ W szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

a) Organem prowadzacym Szkote jest: Gmina Mig¢dzyrzecz,

b) Siedzibg organu prowadzacego jest: ul. Rynek 1, Miedzyrzecz,

¢) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp.,

d) Siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest: ul. Jagiellonczyka 10,

66-400 Gorzow WIkp.

§ 2.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Szarych Szeregow.

2. Siedzibg Szkoty sa budynki przy ulicy Sportowej 1 i ulicy Sportowej 3, 66-300
Miedzyrzecz.

3. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Szarych Szeregow w Migedzyrzeczu.

§ 3.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Szarych Szeregéw w Miedzyrzeczu, zwana dalej Szkotg, jest
jednostka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
I podstawe wychowania przedszkolnego oraz ramowy plan nauczania;



5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

§ 4.

1. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od 4 do 6 roku zycia.

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne i integracyjne.

4. CykKl ksztalcenia trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

5. Nauka w szkole moze odbywac¢ si¢ na dwie zmiany.

6. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

8. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) pracowni komputerowych;

8) pomieszczen/miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw szkolnych;

9) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i1 higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

10. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje (w tym ZHP) i stowarzyszenia
wspomagajace pProces nauczania i wychowania dzieci — dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza za zgoda organu prowadzacego szkote | po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej
moze zagrozone by¢ zdrowie uczniéw, szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazow i1 zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia oraz
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki.



2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czgéci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki lub dyrektora szkoty.

13. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

la. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1b. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,

a w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

w szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spetnienie celu, 0 ktérym mowa w ust. 2 nastepuje W szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;



2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieci¢cego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujagcg do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i1 sprawno$¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnoSci nawigzywania | utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢émi, dorostymi 1 o0sobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w tym dzieci niepetnosprawnych
i zapewnienie im réwnych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
14) uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoty wspolpracuja ze sobg W biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie,
majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,
uwzgledniajac W szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokalnego
srodowiska.

5. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 6.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie 0 systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkoéw i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;



2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia W rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ Nha rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Proces wychowawczo — opickunczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo
- profilaktycznym.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego nowozytnego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnos$ci

W nauce.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowej.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem



zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 8.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci poprzez:

1) dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych;

6) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

7) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

8) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

9) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2a. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do jednostki,
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

3) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu 0 diagnoze $rodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
w miar¢ posiadanych srodkow.



§ 9.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia W szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczneyj;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u i innych.

§ 10.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, W szczegdlnosci rodzice.

§ 11.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwos$ci kadrowe.

§ 12.

1. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okreslajg
obowigzujace regulaminy.

§ 13.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§ 14.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

la. Formy spetiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéow Srodowiskowych szkoly. Speinianie tych
obowigzkow i1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 15.
1. Szkotg kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
3. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
4a. Kompetencje poszczegodlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
5. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.
6. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, 0 ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczng reprezentuje
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony przez przewodniczacego
Rady.
7. W okresie epidemii w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 czynnosci organéw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie np. protokotu.

§ 16.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
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2. Postepowanie W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17.

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczeg6lnosci zabiega
o0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

2a. Dyrektor szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego
z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki zachowania
ucznidw na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotdéwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly, procedury postepowania z uczniem i nauczycielem
(pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drég oddechowych
oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych.

2b. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda uczeszczaé do szkoly
w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

3. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig
podstawowg Szkotly nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

2) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych

w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

4) odpowiedzialnos$¢ za realizacjg¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

6) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
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7) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

9) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnieciu Opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego;

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

11) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow
klasyfikacji i promocji ucznidéw;

13) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, 0 ile sg zgodne z przepisami prawa;

14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty;

15a) wspoétpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem, dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, oraz rodzicami

w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o0 procedury
organizacyjne postgpowania;

15b) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3a. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3b. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole.

4. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:

1) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

2) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;
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3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;
4) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
5) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;
6) okreSlenie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu penienia dyzurdéw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania  z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych.
5. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw finansowych nalezy:
1) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;
2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow;
3) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi W nim s$rodkami
I ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.
6. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych
nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
2) organizowanie wyposazenia W $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;
4) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukoéw szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
7. Do zadan Dyrektora w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci 0 czystosc¢ i estetyke;
3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
8. Obstluge finansowa, ksiegowo-rachunkowsg i prawng zapewnia Gminny Zespdt Oswiaty
w Miedzyrzeczu z siedzibg w Miedzyrzeczu ul. Wojska Polskiego 13 B, na mocy
Uchwalty nr XXVI1/240/16 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 25 pazdziernika
2016 r. w sprawie zapewnienia przez Gminny Zesp6t O$wiaty w Miedzyrzeczu wspolnej
obstugi przedszkoli i szkot funkcjonujacych na terenie gminy Miedzyrzecz oraz Uchwaly
zmieniajagcej Nr XXXVI/362/17 Rady Miejskiej w Migdzyrzeczu z dnia 19 czerwca
2017 r.

§ 18.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje zadania,
0 ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
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4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 10.

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 20.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow W obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

4a.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotag lub przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacjg
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregow w Mig¢dzyrzeczu.

§ 21.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach do Rady Rodzicéw, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg W szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu 0 formach pomocy uczniom.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7a. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

7b. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7c. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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8. Wewnetrzng strukturg i tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do
Rady Rodzicow, oraz przedstawicieli rad oddziatowych okresla Regulamin Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregéw w Miedzyrzeczu.

§ 22.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

4. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odregbnych
przepisow, a W szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

§ 23.

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

§ 24.

1. Spory migdzy organami Szkoty, z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor, rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz W ciaggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 2.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 25.

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
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2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 26.

1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ W czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢, komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 27.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna szkoty jest okreslana
przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci I dziatania o charakterze wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym;

3) dziatalno$¢ ta ma charakter systemowy i podejmujg ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez dyrekcje, pozostatych pracownikow szkoty oraz rodzicow
dzieci;

4) ma charakter catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 27a.

1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Organ prowadzacy szkotg po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly

w terminie do dnia 29 maja danego roku.

2. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkotg arkusza organizacji szkoty nie
p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.
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§ 28.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziatl ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programow nhauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupa wiekowa uczniow w klasach | - IlIl Szkoty Podstawowej s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidow, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w prawie o§wiatowym.

2a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

2c. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Oddziat zostaje podzielony na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
i informatyki jezeli w Klasie jest powyzej 24 ucznidow oraz na zajgciach z wychowania
fizycznego w przypadku, gdy w Klasie jest powyzej 26 uczniow

5. W Szkole, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) uchylony

3) pomoc nauczyciela.

§ 29.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu 0 powszechng dostgpnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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4. Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka, o ktorym mowa w ust. 3, do szkoty
podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoty w przypadku gdy dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajagcg pracownikoéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno
— pedagogicznych.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

6. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

§ 29a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.
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§ 30.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do daty,
ktora zostanie okreslona we wrzesniu w Kalendarzu Pracy Szkoty na dany rok szkolny
(dokument bedzie opublikowany na szkolnej stronie internetowej) a drugie od pierwszego
dnia po tej dacie.

2. uchylony

§ 31.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust
1 ustawy 0 systemie o$wiaty oraz o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

la. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

1b. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zajgé

w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglo$¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢c, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego w ramach: jezykow obcych nowozytnych, informatyki, techniki, religii, etyki,
wychowania fizycznego i przedmiotoéw artystycznych;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;
5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

2b. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

3. W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne zgodnie
zZ potrzebami organizacyjnymi szkoty, w tym tzw. duzg przerwe dwudziestominutowa.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

§ 31a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zaje¢cia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) koniecznos$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaje¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé¢ 45 minut. W wuzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zaje¢cia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tre§ci nauczania oraz rozkladu zajgc
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaj¢c nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢
zajecia, impreza ogolnopolska lub miedzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki bedag mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zajg¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musiatl zwraca¢ szczegdlng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowaé uczniéw
1 rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku ucznidéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla
niego zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
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2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc

— 0 ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mdgl zorganizowad zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moga
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc¢

— o ile mozliwe bgdzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod
warunkiem, ze na danym tereniec nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego.

§ 32.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajgé.

4. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

5. uchylony

6. uchylony

7. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
glosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32a.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczeg6lnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny
§ 33.

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktore realizujg program wychowania
przedszkolnego.

2. Zapisy do oddziatow przedszkolnych dla dzieci, w tym objetych w danym roku szkolnym
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym i ktorym nie odroczono obowigzku
szkolnego, odbywaja si¢ na zasadach ustalonych przez Gming Miedzyrzecz, ktora jest
organem prowadzacym. Sg one zawarte w Regulaminie rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych Szkoty Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregow w Migdzyrzeczu.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach dogodnych dla rodzicow, zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

4. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku,
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos¢
oplaty ustala organ prowadzacy.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ 30 minut — dla grup pigciolatkoéw i szeSciolatkow oraz 15 minut dla
mtodszych.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomic i zobowigzaé¢ rodzicOw
do doprowadzenia i odbierania dzieci po zakonczonych zajeciach. Szkota jest zobowigzana
powiadomi¢ rodzicow 0 odwotanych zajeciach w oddziale przedszkolnym.

9. Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja
odrebne przepisy.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 33a.
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1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, doborem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbaniem o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podj¢cie nauki w szkole;
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16) organizowaniem zaje¢¢, zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

3. Oddziat przedszkolny kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji
i Nauki.

§ 34.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, W szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa w oddziatach przedszkolnych opiekg nad dzie¢mi
sprawuje wozna oddzialowa.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz, w razie potrzeby, za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
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4. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
§ 35.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 4 do 6 lat lub dzieci starsze,
ktorym na podstawie odrgbnych przepisow odroczono spetnianie obowiagzku szkolnego.

§ 35a

W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 36.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci 0sobistej innych dzieci i dorostych;

3) wigczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.
§ 37.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci I niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 38.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 rodzicow. Realizujgc zadania dydaktyczno - wychowawcze, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, jak
réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.
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2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna zajmuje osobne pomieszczenie, w miar¢ mozliwosci na parterze
budynku szkoty, uwzgledniajac potrzeby wszystkich uczniow w tym niepetnosprawnych;

2) miejscami edukacji czytelniczej i bibliotecznej sg takze wyznaczone kaciki w Klasach | —
Il oraz oddziatow przedszkolnych;

3) biblioteka stwarza mozliwo$¢ tworzenia mobilnych miejsc edukacji czytelniczej
w zalezno$ci 0d zapotrzebowania;

4) pomieszczenie biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i strefy czytelniczej;

5) w bibliotece znajduja si¢ urzadzenia reprograficzne, ktére umozliwiajg bezpieczne
i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioroéw;

6) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednio ustawione meble z wolnym dostepem do
poétek oraz stanowiska do pracy z mozliwo$cig korzystania z Internetu;

7) ksiegozbior biblioteczny jest odpowiednio oznakowany, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kategorii wiekowych;

8) w pomieszczeniu biblioteki promuje si¢ lubiane przez uczniow ksigzki;

9) korzystajacy z biblioteki majg mozliwo$¢ dostepu do bazy stron internetowych w celu
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

10) sprzet multimedialny znajdujacy si¢ w bibliotece jest chroniony blokadami dostepu do
tresci nieodpowiednich dla uczniéw;

11) czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow zarowno podczas
zaje¢ lekcyjnych, jak i po nich;

12) biblioteka dziata zgodnie z regulaminem i corocznie opracowywanym przez bibliotekarza
planem i harmonogramem pracy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

13) prawa i obowigzki czytelnikow zawiera regulamin biblioteki;

14) regulamin korzystania z ksiggozbiorow znajduje si¢ w bibliotece w widocznym miejscu.
15) W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych
przez dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora
Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ takze z wykorzystaniem
technik i metod porozumiewania si¢ na odlegltosc.

3. Dziatania biblioteki sa nakierowane na wspoétprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
innymi bibliotekami.

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidow w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,

b) trwatosci wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce, sprawiajagcym trudno$ci wychowawcze;

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

c) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania informacji;

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) organizacji imprez czytelniczych,
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c) powickszaniu ksiggozbioru;

4) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczac W organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek,

C) wspotuczestniczac W organizacji imprez czytelniczych.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia srodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zatwierdza regulamin biblioteki oraz ustala czas pracy bibliotekarza;

5) hospituje i ocenia prace biblioteki;

6) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

7) zacheca grono pedagogiczne do wspotpracy z bibliotekg w celu wykorzystania jej zbiorow;
5. Szczegotowe informacje dotyczace pracy i funkcjonowania biblioteki w danym roku
szkolnym zawiera Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 39.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, 0 ktorych mowa w ust. 1, majg wszyscy uczniowie.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub zakupu
podrecznika do zajeé.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i
materiaty edukacyjne stajg Si¢ wtasnos$cig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, o
ktorych mowa w art. § 22 ust. 6, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane.
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6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty, przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 7
Swietlica

§ 40.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzglgdu na
czas pracy rodzicow, na ich wniosek, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci,
Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 ucznidw.

3a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3b. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania i organizacjg pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin Pracy
Swietlicy.

§ 41.
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje wydawanie obiadow.

2. Wydawanie obiadow odbywa si¢ w oddzielnym pomieszczeniu.
3. Korzystanie z positkow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 8
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 42.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
- pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, W szczegdlno$ci przez wyrbwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach ich realizacji dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze na
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikoéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego, petnego uczestnictwa w zyciu szkoty, jak i
w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - Organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

§ 43.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego Z rozwijaniem zainteresowan I
uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno - zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
ucznia, lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno -pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub problemow wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg W szczegélnosci obserwacje
pedagogiczng, W trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I-11l, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) szczeg6lnych uzdolnien.
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§ 44,

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio  nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowacé:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda realizowane.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

5. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 45.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46.
1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, Dyrektor Szkoly niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§47.

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow, badz pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

5. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢, nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

8. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 48.
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1. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczy¢ sie
w klasach integracyjnych, zorganizowanych na réznych poziomach nauczania, w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Zasady pracy oddziatéw integracyjnych i tryb przyjmowania uczniow niepetnosprawnych
do oddziatow integracyjnych okres$laja odrgbne przepisy oraz Regulamin przyjmowania
uczniéw do Szkoty Podstawowej nr 2 w Migdzyrzeczu.

§ 49.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy i dzieci
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ 0 indywidualny tok nauki
powinien wykazac sie:

1) szczegblnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec potrocza/roku,
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapié:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

7. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

8. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.
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9. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji indywidulanego nauczania dzieci i mtodziezy
okreslajg Procedura organizacji indywidualnego toku nauki Szkoty Podstawowej nr 2
im. Szarych Szeregdéw oraz odrgbne przepisy.

§ 51.

1. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu
0 szczegdlowy informacje 0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym przeprowadzany jest
egzamin.

2. Zapewnienie warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ Sla.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 52.

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) przekazywanie uczniowi informacji o efektach jego aktywnoS$ci i poziomie osiggnig¢
edukacyjnych. Ponadto stanowi zrédto wiedzy o trudnosciach i1 problemach w nauce
I zachowaniu;

10) przekazywanie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) przekazywanie rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku
§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie podczas zebran oraz udostgpnione
na szkolnej stronie internetowej Szkoty.

§53a

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkotla jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 54.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. O postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji dzieci, rodzice sg informowani poprzez:

1) ogodlnoklasowe zebrania zgodnie z kalendarzem pracy szkoty;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (wedtug potrzeb);

3) konsultacje co najmniej 2 razy w roku szkolnym:;

4) korespondencj¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus;

5) informacje telefoniczne — (udzielane w dni robocze po zakonczeniu zajgé szkolnych
nauczyciela do godziny 17.00).

4. O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liezba—godzin—danyeh—zajeé
edukaeyinyeh-wynikajgea—z plansnavezanta-nauczyciel. W zwigzku z tym ustala si¢ 3 oceny

jako minimalng liczbg ocen, ktore powinien azyskaé otrzymac uczen w danym potroczus.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—technieznyeh, plastyki
i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym Librus

1) bz — brak zadania domowego;

2) np — uczen nieprzygotowany;

3) 0 — uczen nie pisal-pracy—pisemnej przystgpil do danej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnoscei;

4) + (plus), - (minus)- aktywnos¢.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§ 55.
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1. Ocenie podlegaja:

1) pisemne formy sprawdzania wiadomosci:

a) prace klasowe z omoéwionego dziatu programowego,

b) testy,

c) kartkowki (maksymalnie 15 min.) obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie tematy zajeé
edukacyjnych,

d) sprawdziany;

2) praca ucznia na lekcji:

a) odpowiedz ustna,

b) aktywnos¢,

c) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢¢ (np. referat);

3) samodzielna praca domowa ucznia:

a) praca pisemna w zeszycie,

b) praca projektowa — praktyczna.

2. Sprawdziany wiadomosci i1 prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, po uprzednim powtorzeniu materiatu i podaniem do zeszytu
lub zapisaniem w terminarzu dziennika elektronicznego — zgodnie z formg ustalong w PSO
PZO - obowigzujacych zagadnien (kryteria oceniania).

3. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa i sprawdzian wiadomosci lub
2 sprawdziany, a w tygodniu nie wigcej niz 2 prace klasowe i 4 sprawdziany. Nauczyciele
majg obowigzek wpisywania do terminarza zaplanowanych prac klasowych i sprawdzianow.
4. Nauczyciele obowigzkowo wpisuja do terminarza zapowiedziane prace klasowe
I sprawdziany.

5. Nauczyciele nie powinni przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed
terminem zakonczenia wystawiania ocen $srédrocznych/rocznych.

6. Zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powodow przektadane. Jezeli przetozenie nastapi z winy lub na prosbe ucznidéw, to tracg moc
ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

7. W razie sporu lub watpliwosci dotyczacych sprawdzianu samorzad klasowy zwraca si¢
0 wydanie decyzji do Dyrektora Szkoty za posrednictwem Samorzadu Szkolnego.

8. Informacja zwrotna dla ucznia i rodzicow:

1) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do domu nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej
napisania (w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecno$ci nauczyciela);

2) wszelkie niejasnosci zwigzane z oceng uczen wyjasnia w pierwsze] kolejnosci
z nauczycielem na lekcji. W sytuacji znalezienia btedu w domu, uczen powinien w ciggu 4
dni zglosi¢ si¢ z praca do nauczyciela 1 wyjasni¢ watpliwosci. Praca nie moze nosi¢ §ladéw
uzycia korektora, posiada¢ skreslenia i poprawki;

3) ze wszystkich form oceniania uczen otrzymuje ustng badz pisemng — zgodnie z formag
okreslong w RSO PZO - informacj¢ zwrotng zawierajacg wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Ponowng prace klasowa z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasa
poprawy ostatniej pracy klasowej.

10. Uczen ma prawo do poprawienia biezacych ocen. Ocena moze by¢ poprawiona tylko raz
w terminie okreslonym przez nauczyciela. Nie usuwa si¢ poprawianej oceny, jedynie zmienia
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stejetkategorie-na;0cene-poprawtong—z-wagat obok niej wpisuje sie¢ nowa oceng (poprawa
oceny...). Symbol 0 zobowigzuje do nadrobienia zaleglosci w ciggu 2 tygodni w przypadku
klas I — VI ido miesigca w przypadku klas VII — VIII w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

11. uchylony

12. Podczas pisania prac klasowych, sprawdzianow i kartkdéwek uczen nie moze korzystac
z korektora i dtugopisu zmazywalnego.

Dostosowanie wymagan
§ S6.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych dostosowujac jg do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w stosunku do ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) ucznia zdolnego na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim realizuje wymagania konieczne/
podstawowe zawarte w planach wynikowych z poszczeg6lnych przedmiotow.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Szczegdtowe zasady zwolnien z wychowania fizycznego okresla Procedura Zwolnien
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z wychowania fizycznego.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego (do konca danego etapu
edukacyjnego) wucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera nastepuje
W oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§57.

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego i polega
ono na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali
okreslonej w § 59.
2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
W danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — na podstawie ocen z I i I potrocza.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z systemem punktowym
oceny zachowania.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
—Na-—miesigeprzed-rocznym-klasyfikacyjnymzebraniem Rady Pedagogicznej /(odnie 7
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy,
iazani i he-ocen e nyeh pia: POprzez
wpis w dzienniku elektronicznym, informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjne] zachowania. Dodatkowo Wychowawca ma obowigzek pisemnie
poinformowaé¢ rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng. Ocena proporewana

6. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ wytacznie wyniki klasyfikacji rocznej.

Skala ocen i wymagania edukacyjne
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§ 58.

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. W klasie | — III oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

2. Ocena biezgca w klasach I-III (ocenianie kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych) moze
by¢ wyrazona:

1) werbalnie;

2) poprzez gest i mimike;

3) poprzez opisowe ocenianie prac ucznia;

4) poprzez pieczatki, symbole graficzne (tylko w klasie I);

5) w dzienniku za pomocg skali punktowej od 1 do 6 (dopuszcza si¢ stosowanie przy
punktach + lub -):

a) 6 — znakomicie,

b) 5 — bardzo dobrze,

c) 4 —dobrze,

d) 3 — pracuj,

e) 2 — stabo,

f) 1 - niezadowalajaco.

3. Szczegbdtowe zasady oceniania uczniow klas I-1II zawarte sa w PSO w klasach I-111.

4. Biezace ocenianie w klasach IV -VIII ustala si¢ wg nastgpujacej skali ocen;

1) stopien celujacy /cel/ 6;

1) stopien bardzo dobry /bdb/ 5;

2) stopien dobry /db/ 4;

3) stopien dostateczny /dst/ 3;

4) stopien dopuszczajacy /dop/ 2;

5) stopien niedostateczny /ndst/ 1.

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plusow i minusow oraz ustala si¢ procentowe
kryteria ocen z prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek:

1) 100 - 96 % - 6;

2) 95% - 86 % - 5;

3) 85%—F1%-485%-70% - 4;

4) #0-%—53%—3 69 % - 50 % - 3;

5) 50-%—34%—249 % -30% - 2;

6) 33-%—0%—1 29%-0 % - 1.

6. Na granicy procentowe;j stosuje si¢ przy ocenie znak plus (+).

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny zawarte sg w RSO PZO.

8. Oceny klasyfikacyjne potroczne/roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

Q—Qﬁs—wag—ee%n—b*%zae}le}kd}a—wsz—ys%k}eh—p&edﬁﬁe%ew. 7 i i : 0
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11. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych (uczef otrzymuje stopien,

dzonym osiagnieciom):

7SZe jego spraw

J4

ktorego kryteria sg jako cato$¢ najbli
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1) stopien celujacy /6/ uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywatl wszystkie zadania zaleglte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

c) wykazywat si¢ inwencjg tworcza, nie czekajgc na inicjatywe nauczyciela,

d) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow,
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

e) proponowal rozwigzania nietypowe,

f) reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych,

g) wykazywat si¢ systematycznos$cig, zdyscyplinowaniem, pracowitoscia,

h) stanowi wzor do nasladowania dla innych;

2) stopien bardzo dobry /5/ uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywatl wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

C) wykazywal si¢ wiedzg 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nieschematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadt umiej¢tno$¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

e) potrafit rozszerzy¢ materiat, wykorzystujac informacje spoza lekcji,

f) jego wypowiedzi byly bezbledne pod wzgledem rzeczowym i poprawnosciowym,

g) charakteryzowat si¢ sumiennos$cia i znaczgcymi postgpami w nauce;

3) stopien dobry /4/ uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce,

C) poprawnie stosowat wiadomosci,

d) rozwigzywatl /wykonywal/ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne,

e) samodzielnie podawat istotne informacje, zauwazat zwigzki miedzy nimi,

f) dostrzegatl problemy, uzywat pojec i termindéw z dziedziny, o ktorej mowit,

g) swiadomie komponowal wypowiedz zgodnie z zasadami kompozycji,

h) wypowiadat si¢ pewnie, swobodnie, byt pewien przekazywanych informacji,

i) wykonywatl zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetnial
ewentualne braki,

j) wykazywat si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia, samodyscypling;

4) stopien dostateczny /3/ uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

b) opanowal wiadomoséci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zespo6l przedmiotowy,

C) umiatl zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych i1 rozwigzywaé
zadania wedtug poznanego wzorca,

d) postugiwatl si¢ poprawna polszczyzna, ale ma za maly zasob stow;

5) stopien dopuszczajacy /2/ uzyskuje uczen, ktory:

a) wykazal si¢ znajomoscig treSci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu,

b) rozwiazywal/wykonywal/ samodzielnie lub z pomoca nauczyciela zadania typowe
/wycéwiczone na lekcji/, o niewielkim stopniu trudnosci,

C) pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,

6) stopien niedostateczny /1/ uzyskuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomo$ci i umiej¢tnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywat /wykonywat / zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie pracowat na lekcjach i w domu.

11a. Podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej oraz oceny rocznej z przedmiotow jest poziom
spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, z ktorymi byt zapoznany na poczatku roku
szkolnego, a ktorego odzwierciedleniem sg3 oceny biezace, zwlaszcza z prac kontrolnych
obejmujacych szerszy zakres materiatu.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Kryteria ocen zachowania
§ 59.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach
wobec kolegdéw i innych oséb.

2. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W Kklasach 1 - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Uchylony
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8. Ustala si¢ kryteria ocen zachowania. Wychowaweca klasy poczawszy od klasy czwartej
ocenia zachowanie ucznia, przyznajac mu odpowiednig liczbg punktéow (od 6 do 0) za:

1) stosunek do nauki 6-4-2-0
2) sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢ 6-4-2-0
3) dziatalnos$¢ spoteczng 6-4-2-0
4) takt i kulturg 6-4-2-0
5) dbatos¢ o ubior 6-4-2-0
6) frekwencje 6-4-2-0
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 6-4-2-0
8) postawe etyczng 6-4-2-0
suma 48 pkt.
9. Uzyskane punkty przelicza si¢ na ocene zachowania wedtug nastgpujacej skali:
OCENA SUMA PUNKTOW od klasy IV
wzorowe 44 — 48
bardzo dobre 38-42
dobre 32-36
poprawne 24 — 30
nieodpowiednie 14 — 22
naganne 0-12
10.  Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie w drastyczny sposob narusza

zasady postepowania przyjete w naszej szkole.

11.  Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia $rodroczng lub roczna,
przypisujac punkty w kazdej kategorii, na podstawie:

1) wlasnych obserwacji;

2) pisemnej samooceny ucznia (pozostaje w dokumentacji wychowawcy);

3) pisemnej opinii pozostalych uczniow lub samorzadu klasowego reprezentujacego cata
klase¢ (pozostaje w dokumentacji wychowawcy);

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji (wpisy

w dzienniku elektronicznym);

5) opinii nauczycieli wyrazone] po wpisaniu przez wychowawcow w dzienniku
elektronicznym przewidywanych ocen zachowania (jezeli zglaszaja uwagi lub zastrzezenia).
12.  Wychowawca ustala ocen¢ §rodroczng zachowania na podstawie zachowania ucznia

w pierwszym poétroczu oraz ocen¢ roczng zachowania, przypisujac punkty w  kazdej
kategorii, po analizie zachowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego (w pierwszym i
drugim poétroczu).

13.  Wychowawca decyduje o ostatecznej ocenie zachowania.

14.  Obowigzkiem wychowawcy 1 kazdego nauczyciela jest dokonywanie wpiséw
dotyczacych zachowania uczniéw do dziennika elektronicznego w zaktadce: Zachowanie (w
odpowiedniej kategorii).

15.  Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, zgtaszaja swoje uwagi dotyczace
zachowania, spostrzezenia o uczniach wychowawcy lub nauczycielowi uczacemu w danym
momencie w klasie, ktory odnotowuje informacj¢ przekazang przez inng osob¢ w dzienniku
elektronicznym. Punkt ten dotyczy rowniez rodzicow, ktérzy moga by¢ S$wiadkami
nieregulaminowego zachowania ucznidw, ale nie majg prawa wyjasniania sSpraw
wychowawczych dotyczacych innych ucznidow. Ich obowiazkiem jest zgloszenie zaistnialego
problemu bezposrednio do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga/psychologa
szkolnego lub dyrektora szkoty.

16.  Przed ustaleniem ostatecznej $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca
wpisuje przewidywang ocen¢ zachowania w dzienniku elektronicznym w zakladce
Zachowanie w rubryce (OP). Wychowawca, ustalajgc ocen¢ przewidywang $rodroczng i
roczng, wpisuje punkty przyznane przez siebie w kazdej kategorii. W rubryce Suma widoczna
jest taczna liczba punktow przyznanych uczniowi we wszystkich kategoriach, na podstawie
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ktorej wychowaweca ustalit przewidywana ocene §rodroczng i roczng zachowania. Srédroczna
I roczna przewidywana ocena zachowania jest widoczna dla wszystkich nauczycieli oraz
ucznia 1 jego rodzicow.

17. Wychowawca wpisuje przewidywang srodroczng / roczng ocen¢ zachowania na dwa
tygodnie przed wpisaniem s$rodrocznych / rocznych ocen zachowania. Ostateczne oceny
zachowania (Srodroczna 1 roczna) wpisywane sg zgodnie z Organizacjg pracy szkoty w danym
roku szkolnym.

18. Po ustaleniu przewidywanej oceny zachowania uczeh w dalszym ciggu jest oceniany
zgodnie z zasadami oceniania zachowania obowigzujgcymi w szkole, co moze mie¢ wplyw
na oceng¢ ostateczng. Przewidywana ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku
naruszenia postanowien statutowych lub innych regulaminéw szkoty; lub podwyzszeniu

w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci swiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spolecznej itp. W przypadku zmiany przewidywanej rocznej
oceny zachowania wychowawca informuje o0 tym fakcie rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny przed terminem wpisania ostatecznej oceny zachowania.

19.  Wychowawca ma obowiazek poinformowania rodzicOw ucznia o zagrozeniu naganng
oceng zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
20. W szczegolnych przypadkach na wniosek wychowawcy $rédroczna/roczna ocena
zachowania moze by¢ zmieniona w czasie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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§ 60a.
1. Ustala si¢ szczegotowy przydzial punktow w poszczegdlnych kategoriach.
1) Stosunek do nauki

biorac pod uwage mozliwosci, wktad pracy i inne uwarunkowania (np. uczen korzysta z
pomocy psychologiczno — pedagogicznej , rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, a w
przypadku trudno$ci w nauce uczestniczy w zajeciach wyréwnujacych szanse edukacyjne),
osigga wyniki dla siebie:

a) maksymalne - 6 p.

b) dos¢ wysokie - 4 p.

C) przecietne - 2 p.

d) niskie - 0 p.

2) Sumienno$¢ i odpowiedzialno$é

a) uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (np. przekazywania pisemnych informacji,
przesytania prac, zwracania ksigzek do biblioteki szkolnej ), rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan - 6p.

b) uczen prawie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu

zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonac terminowo i
solidnie - 4p.

C) uczniowi zdarza si¢ nie dotrzymac ustalonych terminéw lub nie wywigzac si¢ z
powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z
nich wywiazuje - 2p.
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d) uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub nie wykonuje powierzonych mu prac oraz
zadan - 0p.

3) Dziatalnos¢ spoteczna

a) uczen aktywnie dziala na rzecz spotecznosci szkolnej, wykazuje duza

aktywno$¢/zaangazowanie ( np. praca w organizacjach szkolnych, samorzadzie szkolnym,

bierze udzial w konkursach pozaszkolnych, pomaga w organizacji imprez, wspOlpracuje

m.in. z pracownikami szkoty, dyrektorem, pedagogiem itd.), pomaga kolegom na miarg

swoich mozliwosci (w nauce/ w sprawach zyciowych) - 6p.

Uwaga - praca na rzecz szkoty jest warunkiem niezbednym do wypekienia tego kryterium.

b) uczen uczestniczy w zyciu klasy, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i wspieraniu

ich w sprawach zyciowych, pracuje w samorzadzie klasowym/ dziala na rzecz Kklasy,

wspotpracuje z wychowawcy, bierze udziat w konkursach wewnetrznych, pomaga w

organizacji imprez klasowych - 4p.

Uwaga - praca na rzecz klasy jest warunkiem niezbednym do wypetnienia tego kryterium.

C) uczen uchyla si¢ od pracy na rzecz klasy lub odmawia pomocy kolegom w nauce lub

innej zyciowej sprawie, pomimo braku przeszkod - 2p.

d) uczen unika i odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy, jest bierny

1 obojetny, ma negatywny stosunek do pomagajacych sobie i1 innym - 0p.

4) Takt i kultura

a) uczen przestrzega zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pracownikow

szkoty, stosuje formy grzeczno$ciowe, nie stosuje hejtu w Internecie - 6p.

b) uczniowi zdarzylo si¢ sporadycznie ztamac zasady kultury w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli, pracownikéw szkoly, uzy¢ niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub w

dyskusji, nie stosuje hejtu w Internecie - 4p.

C) uczen nie przestrzega zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pracownikow

szkoty, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach i dyskusjach, nie stosuje hejtu w Internecie - 2p.

d) uczen czgsto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, przejawia agresj¢ stowna, nie stara

si¢ 0 zachowanie kulturalnych form rozmowy czy dyskusji, stosuje hejt - Op.

5) Dbatos¢ o ubior

a) uczen jest zawsze stosownie i schludnie ubrany, w czasie uroczystosci szkolnych

wystepuje w stroju galowym, jego strdj i ozdoby sa bezpieczne dla wszystkich, nie zawieraja

elementow sprzecznych z prawem i nie nawotuja do nienawisci lub dyskryminacji - 6p.

b) uczen zazwyczaj dba o stosowny i schludny ubior (dopuszcza si¢ jednokrotny brak stroju

galowego), jego strd] 1 ozdoby sa bezpieczne dla wszystkich, nie zawierajg elementow

sprzecznych z prawem inie nawolujg do nienawisci lub dyskryminacji - 4p.

C) uczniowi nalezy przypominac o stosownosci lub schludnosci stroju, jego strdj i ozdoby sg

bezpieczne dla wszystkich, nie zawieraja elementdw sprzecznych z prawem 1 nie nawotuja

do nienawisci lub dyskryminacji - 2p.

d) uczen nie dba o stosowny i schludny ubidr i nie reaguje na zwracane mu uwagi, jego stroj

1 ozdoby stanowig zagrozenie dla otoczenia lub zawierajg elementy sprzeczne z prawem

lub nawotujace do nienawisci lub dyskryminacji - Op.

6) Frekwencja

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien - 6p.

b) uczen ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 3 nieusprawiedliwionych

spoznien - 4p.

C) uczen czasami spOznia sie / opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci i do 5 spdznien) - 2p.

d) uczen czesto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 10

godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i powyzej 5 spdznien) - 0p.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a) uczen przestrzega zasad i regulamindw obowigzujacych w szkole (np. zasady dotyczace

uzywania telefonow komorkowych, regulamin §wietlicy, biblioteki, sitowni plenerowej, sali

sportowej i inne), przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ pozaszkolnych, wycieczek
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1 zawodow sportowych, itp.; prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia (wzywa pomoc,
przekazuje informacje dorostlym znajdujagcym si¢ w poblizu); nie opuszcza terenu szkoty
podczas zaje¢ lub przerw, a podczas wyjs¢, wycieczek, zawodow sportowych nie oddala si¢
samodzielnie od grupy - 6p.

b) uczniowi zdarzylo si¢ raz nieumyslnie nie dostosowac si¢ do ktorego$ z regulaminow
obowigzujacych w szkole, spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0sob, ale zareagowal na zwrécong mu uwage - 4p.

C) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych osob, lekcewazy
informacje o niebezpieczenstwie, rzadko reaguje na uwagi nauczyciela - 2p.

d) zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie, stale lekcewazy niebezpieczenstwo i tamie
regulaminy obowigzujace w szkole, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag -
Op.

8) Postawa etyczna

a) uczen jest uczciwy, reaguje zawsze na dostrzezone przejawy zla w szkole, szanuje
godno$¢ wilasng i1 innych 0sob oraz mienie publiczne i osobiste, jest prawdomowny - 6p.

b) uczen postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla, stara si¢ szanowaé
godno$¢ innych oraz mienie szkolne i1 prywatne, dopuscit si¢ pojedynczego drobnego
przewinienia, naprawia szkode, wyraza che¢ poprawy - 4p.

C) uczniowi zdarzajg si¢ drobne przewinienia, ale wyraza cheé poprawy i naprawia szkody —
2p.

d) uczen w drastyczny sposéb tamie normy etyczne, np. uzywa substancji uzalezniajacych /

jest agresywny, wulgarny, bierze udziat w bdjkach oraz kradziezach w szkole lub poza nig /
nie szanuje godnosci innych oso6b / wyludza pienigdze i inne rzeczy / stosuje przemoc
psychiczng (wyzwiska, wySmiewanie, obrazanie, inne) / rozpowszechnia materiaty dotyczace
nauczycieli iucznidw majace na celu naruszenie dobr osobistych (stownie lub uzywajac
nowoczesnych srodkéw gromadzenia 1 przekazu danych) / fatszuje podpisy 1 dokumenty /
swiadomie niszczy mienie szkoty i prywatne, nie wykazuje checi poprawy - Op.

1. Uczen nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna, jesli za jedno z kryteriow uzyskat 0
(zero) punktow.

2. Uczen, bez wzgledu na liczbe zebranych punktéw, otrzymuje ocene najwyzej
nieodpowiednia, jesli za trzy kryteria uzyskat 0 (zero) punktow.

3. W przypadku, gdy uczen na pierwsze poétrocze miat obnizong ocen¢ zachowania, to jego
roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona maksymalnie o 2 stopnie.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
§ol.

1. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 chciatby otrzymaé wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajgé
edukacyjnych w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

la. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

Ib.Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z dodatkowych
i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest otrzymanie ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna — réwniez wyniku poprawy oceny) z pisemnych obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
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dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

3. Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. uchylony

5. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢g klasyfikacyjng, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

7. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢
forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢
forme pisemna, a takze zadan praktycznych.

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylona

16. Uczen lub rodzic ucznia, ktéry chcialby ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny zachowania, moze wystgpi¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem
zawierajagcym argumenty przemawiajace za podwyzszeniem oceny. Wniosek ten powinien
by¢ zlozony najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

17. Uczen lub rodzic ucznia moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej
zachowania tylko o jeden stopien.

18. Wychowawca przeprowadza analiz¢ zachowan ucznia oraz otrzymanych punktow
dodatnich i ujemnych zgodnie z systemem oceniania zachowania oraz przedstawia wniosek
Radzie Pedagogicznej.

19. Na podstawie przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny zachowania Rada
Pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje¢ w sprawie tej oceny.

§ 62.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor zgodnie z art. 44n. 4 ustawy o systemie
o$wiaty wstrzymuje wykonanie uchwaty i powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy majg uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole;

h) pedagog specjalny, jezeli jest zatrudniony w szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych oséb.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) imi¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
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9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64.
Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy-

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imig¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatlu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze, raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§64a.
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1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 65.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatlu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
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w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. skreslony

13. W przypadku uczgszczania ucznia na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie na
Swiadectwie odnotowane zostaje uczestnictwo ucznia w zajeciach.

14. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny.

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.
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Rozdzial 10
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 66.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 67.

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno - wychowawczg i opickuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

la. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci 0 powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tno$ciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia, wg zasad obowigzujacych w Szkole;
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12) dostarczaniu rodzicom wuczniow informacji 0 postgpach 1 trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odr¢gbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepiséw prawa;

18) w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, W
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow.

3. W ramach realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, W szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przest¢pstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez planowsg
realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania w
zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych, a takze:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych,

b) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

C) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

d) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczeg6lnosci poprzez prac¢ wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
I pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow,
konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéow zadaniowo -
problemowych i przedmiotowych;

9) dba 0 pomoce naukowe i sprzet szkolny.

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 67a
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1. W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 68.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

5. Zasady powotywania zespotow, ich cele i zadania okresla Regulamin Dziatalnosci
Zespotow Nauczycielskich Szkoty Podstawowej nr 2.

§ 69.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany sposrod czionkéw zespotu. Dyrektor
szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw odpowiednio
szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty.

3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty i opracowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;
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3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nhauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspotprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym;

5. Nauczyciele klas I - 11l szkoty podstawowej wspoélnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg 0 nich
uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 70.

1.  Wychowawca, sprawujac opick¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoéj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami;

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) opracowuje plan pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo -
profilaktyczny oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci wychowawcy oddziatu;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi W Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktérym z
racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykany trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
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d) przekazywania im informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidow Swojego oddziatu, a takze 0 przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci 0soby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

10) kontroluje na biezaco frekwencje ucznidéw a po uplywie terminu usprawiedliwienia
absencji ucznia zamienia kategori¢ ,,nieobecnos¢” na ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiong” badz
,hieobecno$¢ nieusprawiedliwiong”.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem. Formg¢ kontaktu ustala wychowawca w porozumieniu
z rodzicami ucznidéw.

§71.

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistéw prowadzacych zajgcia z
dzieckiem lub uczniem.

§72.

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci
I mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwagg na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspoltpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
OPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw.

2a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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2b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznioéw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwoj mowy;

4) pedagogizacja rodzicow;

5) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

6) stymulacja rozwoju mowy;

7) profilaktyka dysleks;ji;

8) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

3a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnaé zatozony cel.

3b. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

3c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3d. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Szczegbdtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w § 85 ust. 1.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

7. Specjalisci, 0 ktérych mowa w ust. 2-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty, sporzadzaja roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz prowadza dokumentacjg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnoSci
dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich =zaje¢, zajgcia i czynnosSci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi
formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 73.

1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
W szczegblnosci:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza

zuczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oOraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, W miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oOraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. uchylony

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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opickunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw W czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 74,

1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:

1) sekretarz;

2) wozna oddziatowa;

3) konserwator;

4) sprzataczka.

2. Szczegbdtowy zakres zadan i czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zatgcznik do umoéw 0 prace.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki uczniow
§ 75.

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, W sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow sposobow
sprawdzania postepow I osiggniec¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnos$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych
W uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) wykorzystania  przywileju  zwolnienia z odpowiedzi ustnych (nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianow i prac klasowych) w zwiazku z wylosowanym w danym dniu
przez SU ,,szczesliwym numerkiem”, umieszczonym na tablicy ogloszen SU;
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14) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianow wiedzy i umiegjgtnosci okreslonych
W Wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) dwoch nieprzygotowan W poétroczu zgloszonych przed rozpoczeciem lekcji z podaniem
przyczyny,

16) uczestniczenia w organizowanych przez szkote lub poza szkota konkursach, zawodach,
olimpiadach;

17) uczestniczenia w wycieczkach i imprezach organizowanych przez klase, szkole, na
podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sSposobu organizowania przez szkoty
krajoznawstwa oraz rozporzadzenia MEN w sprawie bhp w szkotach i placowkach
o$wiatowych. Zasady te ujete sa w regulaminie wycieczek szkolnych;

18) udziatu pod opiekg wychowawcy w imprezach klasowych i szkolnych;

19) odpoczynku w przerwach swigtecznych i w czasie ferii (na ten czas nie zadaje si¢
zadnych prac);

20) usprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji:

a) jezeli usprawiedliwiona nicobecno$¢ byta dtuzsza niz jeden dzien,

b) czasu na uzupetienie wiadomosci — do 1 tygodnia od przyjscia dziecka do szkoty.

21) W okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu
W zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na
odleglos¢ 1 biezagcego monitorowania swoich postepow.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak
niz W ciaggu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia Sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 76.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petlni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych z planu
zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

71



5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) przedtozenia usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) pisemnego oswiadczenia rodzica 0 przyczynach nieobecnosci dziecka, ktore uczen
przedktada w ciggu 2 tygodni od stawienia si¢ na zajecia szkolne,

b) e — usprawiedliwienia;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole poza
nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i informacji o sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) dbania o estetyczny wyglad i ubior — ubranie ucznia powinno by¢ czyste i schludne
(okresla to Regulamin Szkoty);

13) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

15) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego
rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

5. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

6. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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7. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

8. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

9. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§77.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione, zniszczone i skradzione urzadzenia.

3. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne.

4. Podczas =zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych.

5. W przypadku stwierdzenia ich uzytkowania zostang one zdeponowane w sekretariacie
szkoty lub u wychowawcy i oddane rodzicom.

6. Urzadzenia moga by¢ wykorzystywane tylko w sytuacjach koniecznych - za zgoda
nauczyciela.

§ 78.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegodlne osiggnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe¢ uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

6) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, na gazetkach szkolnych.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicoéw 0 przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.
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§ 79.

1. Za uchybianie obowigzkom, 0 ktérych mowa w § 77 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do rownolegltej klasy;

9) przeniesieniem do innej szkoty.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

5. Od Kkary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (epiekun—prawny) w formie pisemnej lub elektronicznej za
pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o
ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 12
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 80.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢é zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§ 81.

1. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac
na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada zgodnie z harmonogramem nauczyciel dyzurny.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.45.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zast¢puje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.
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5. Za Dbezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnos$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym
zapoznaje sie uczniow na pierwszych zaj¢ciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier, zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkotle, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

14. Dzieci z klas 1. pozostajace W S$wietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela
prowadzacego ostatnig lekcje.

15. Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0
zasadach udzielania tej pomocy.

16. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych jest nizsza niz 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
17. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, a nauczyciele
W szczegblnosci, zobowigzani sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Rozdzial 13
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 82.

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegdlnos$ci
poprzez:
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1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ W dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegolnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wiaczenia si¢ W prace wolontariatu wérod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

5) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

7) pomoc  najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym i osobom  starszym
i niepelnosprawnym,;

8) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariatu;

9) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel koordynator.

Rozdzial 14
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 83.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji 0 zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. Planowanie wtasnej drogi
edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie oddziatow
przedszkolnych oraz szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wiasng przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci
planowania, a w klasach VII — VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem
ksztatcenia i Kkariery zawodowej. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty
ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafng, wymaga pomocy na kazdym etapie
edukacyjnym ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow. Planowane
zadania 1 tresci przekazywane na zajeciach w oddziatach przedszkolnych, lekcjach
wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I — VI maja za zadanie
rozbudzaé ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci |
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postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé poznawanie
interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych, np.
drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i
czasopism. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Celem gltéwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc
w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) w oddziatach przedszkolnych:

a) wstepne zapoznanie z wybranymi zawodami i $rodowiskiem pracy,

b) ksztattowanie pozadanej postawy wobec pracy i edukacji, a takze inicjowanie i rozwijanie
zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci,

c) ksztaltowanie postawy aktywnej, kreatywnej, otwartej na $wiat i ludzi,

d) poznanie siebie, swoich zainteresowan, istniejagcych mozliwosci i posiadanych ograniczen.
2) w klasach | — VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

3) w klasach VII -VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i Wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i wspierajgcych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodoweqo;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,

) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 84.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkaniach z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wykorzystywania technologii informacyjnej w celu poszukiwania danych statystycznych,
przyblizania informacji o zawodach.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawoweyj;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodows;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 85.
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja

doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) informowanie o zawodach istniejagcych na rynku pracy;

7) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

8) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

9) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

10) informowanie o0 wymaganiach na rynku pracy;

11) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

§ 86.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

1) doradce zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarzy;

7) pracownikoéw instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);

8) rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sa uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Szarych Szeregéw w Miedzyrzeczu oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej:

a) utworzenie  programu  realizacji  doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno -
zawodowej we wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi dzialania doradcze;

2) w klasach | — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetno$ci wspolpracy, poznania swoich zainteresowan, uzdolnien i
kompetencji,

b) zapoznanie ucznidw z ré6znymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej | znaczeniem
nauki w zyciu cztowieka,

C) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

3) w klasach VII -VIII:
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a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

b) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

c) uchylony,

d) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej poprzez poglegbianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

f) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

g) uchylony

h) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

1) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

4. Przewidywane rezultaty:

1) Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planoéw pracy,

c) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,

f) potrafig realizowac treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami;

2) Uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafiag wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe;

3) Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumieja potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 15
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Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej
§ 87.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 88.

1. Wspolpraca, 0 ktorej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, W szczegdlno$ci na stronie
internetowej Szkoly 1 organu prowadzacego Szkotg, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu  wspolnych  zespolow 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

6) W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnos$ci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdzial 16
Ceremonial szkolny
§ 89.

1. Poczet flagowy i sztandarowy szkoty:

1) pocztami opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel;

2) poczet flagowy powolywany jest corocznie sposrod wyrdzniajacych si¢ uczniéw, a poczet
flagowy sposrod wyrdzniajacych si¢ harcerzy z najstarszych klas.

2. Szkota posiada logo szkoty, ktore umieszczane jest na stronach tytutowych dokumentow,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Szkota organizuje Slubowanie klas pierwszych w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

4. Pozegnanie absolwentoéw odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego, zgodnie
z Kalendarzem pracy Szkoty.

5. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ rowniez Swigta panstwowe,
regionalne, okoliczno$ciowe oraz Dzien Patrona Szkoty.

6. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkolnego opisuje Regulamin Szkoty.

Rozdzial 17
Postanowienia szczegoélne i koncowe
§ 90.

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 91.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy szkét wyzszych w celu odbycia praktyk
pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziatl studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 92.
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1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a W szczegodlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwiazkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 93.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 94.

1. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okre$laja odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

§ 95.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 96.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z epidemiami,

katastrofami lub kleskami zywiotowymi szkota organizuje nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zmiany wprowadzono:
Uchwata nr 4 Rady Pedagogicznej
z dn. 31.08.22r.

83



