Statut
Przedszkola Specjalnego Nr 104
w Instytucie ,,Pomnik - Centrum Zdrowia Dziecka”

w Warszawie, Aleja Dzieci Polskich 20

Warszawa, 25 stycznia 2023 r.



Spis tresci:

|. Postanowienia ogdlne
[I. Ogdlna charakterystyka Przedszkola Specjalnego nr 104
lll. Celeizadania Przedszkola
IV. Organy Przedszkola
V. Organizacja Przedszkola
VI. Pracownicy Przedszkola
VII. Wczesne Wspomaganie Rozwoju- WWR
VIIl. Dzieci —wychowankowie
IX. Rodzice — opiekunowie prawni
X. Dokumentacja
Xl. Postanowienia korncowe



Tekst jednolity przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2.2022.2023
z dnia 25.01.2023

Statut Przedszkola Specjalnego nr 104 w IPCZD w Warszawie opracowano zgodnie z aktami
prawnymi:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (tj. Dz. U. 1997, Nr 78 poz.
483),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
z péin. zm.),

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2022r., poz. 1116),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1327),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
z pédin. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdédw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1289),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz. U.
22020 r., poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczeg6towe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502),

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r., poz.1551 ze zm.),

Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia



intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;j
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017 r. poz. 1646 z pbéin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. z 2019 ., poz. 1625),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz. 1525),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1533),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1571),

Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
22020 r., poz.1551 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635),

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. 2022 r.,
poz. 1903),



Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zm. Rozp. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mfodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. 22022 r., poz. 1711).

PREAMBULA
Szkota winna by¢ kuznicq, gdzie wykuwajq sie najswietsze hasta [...]

[...] Dac dziecku cate powietrze, storice, catg zZyczliwosc, jaka mu sie nalezy, niezaleznie od
zastug czy win, zalet czy przywar.

Janusz Korczak

Przedszkole w swoich dziataniach kieruje sie duchem i zasadami prawnymi zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka. Ksztatcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu
wiasnej osobowosci w poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury
europejskiej i Swiatowej.

Nauczyciele i wychowawcy Zespotu Szkot, realizujgc prawo kazdego dziecka do ksztatcenia,
wychowania i opieki, przyjmujg za naczelng zasade podmiotowos¢ kazdej osoby. W realizac;ji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych gtdwnym celem jest stworzenie
uczniom i wychowankom optymalnych warunkéw do nieprzerwanego, wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotecznego, zapewnienie komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa, wiasnej godnosci i
samoakceptacji oraz przygotowanie ich do zycia w petnej integracji ze spoteczefnstwem.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedszkole Specjalne nr 104 jest integralng czescig Zespotu Szkét Specjalnych nr 78 im.

Ewy Szelburg-Zarembiny w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
w Warszawie, Al. Dzieci Polskich 20. Zostato powotane Uchwatg Nr LXXXI/2586/2006
Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 21 wrzes$nia 2006 r.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Specjalne nr 104;
WWR — nalezy rozumie¢ wczesne wspomaganie rozwoju;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 78;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli przedszkola zatrudnionych
w Przedszkolu Specjalnym nr 104;

Wychowawcach zaje¢ pozalekcyjnych -nalezy przez to rozumieé¢ wychowawcow
zespotu zajec pozalekcyjnych zatrudnionych w Zespole Szkot;

Zespot Szkdt — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Specjalnych nr 78;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takie prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dzieciach i wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola Specjalnego nr 104;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Edukacji Miasta Stotecznego
Warszawa;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

IPCZD — nalezy przez to rozumiec Instytut ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”.

§2

Organem prowadzacym Przedszkole Specjalne nr 104 jest Miasto Stoteczne Warszawa

z siedzibg 00-950 Warszawa, Pl. Bankowy 3/5. Obstugg finansowo — ksiegowa

i administracyjng zajmuje sie Miejskie Biuro Finansdw Os$wiaty m. st. Warszawy z siedzibg
00-542 Warszawa, ul. Mokotowska 55.

§3



Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
z siedzibg 00-024 Warszawa, Al. Jerozolimskie 32.

§4
W Przedszkolu od 1 wrze$nia 2008 r. dziata zespot weczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
§5

Przedszkole nie posiada wtasnych budynkdéw. Siedzibg Przedszkola jest Instytut ,,Pomnik —

Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie.
§6

Adres: Przedszkole Specjalne nr 104 w Zespole Szkét Specjalnych nr 78 im. Ewy Szelburg —
Zarembiny w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka", Warszawa,
Al. Dzieci Polskich 20.

§7

1. Przedszkole posiada pieczecie urzedowe z nazwg wtasng i adresem.

2. Na dokumentacji wydawanej dzieciom zgodnie z odrebnymi przepisami uzywa sie
pieczeci, w tresci ktérej w nazwie przedszkola opuszcza sie wyraz "Specjalna”.

§8

Dokumentacja kadrowa i pedagogiczna Przedszkola jest prowadzona i archiwizowana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.
Informacje o dzieciach zawarte w ksiedze elektronicznej sg zabezpieczone zgodnie
z ustalonymi procedurami.

ROZDZIAL I
Ogolna charakterystyka Przedszkola Specjalnego nr 104

§10

1. Przedszkole jest placéwka publiczng, bez rejonizacji, obejmujgca opiekg dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczg pacjentdw hospitalizowanych w Instytucie ,,Pomnik —
Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie, w wieku przedszkolnym oraz realizujgcych



10.

11.

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci wymagajace
specjalistycznej opieki w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczej
Przedszkola s3a:

1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia wychowawcze.

Przedszkole obejmuje dziataniami dydaktyczno — wychowawczo —opiekuriczymi dzieci w
wieku 2,5 — 7 roku zycia oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym wedtug
obowigzujgcych przepisow.

Dzieci wymagajgce stymulacji rozwojowe] i specjalistycznej opieki, skierowane przez
szpital lub poradnie PP, uczestniczg w zajeciach w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju. Wymagania edukacyjne i sposdb prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych w Przedszkolu oraz zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego poziomu wysitkowego
wynikajgcego ze stanu zdrowia oraz rodzaju niepetnosprawnosci czy dysfunkcji
rozwojowych na podstawie informacji otrzymanej od rodzicéw / opiekundéw prawnych i
personelu medycznego.

W ramach zaje¢ wychowawczych organizowanych w czasie wolnym od zabiegéw
medycznych, prowadzone s3 zajecia majace na celu aktywizacje dziecka, realizacje
potrzeb rozwojowych stosownie do wieku dziecka, takich jak: potrzeba zabawy,
aktywnosci i redukcja stresu zwigzanego z hospitalizacja.

W dziatalnos$¢ dydaktyczno — wychowawczg w miare mozliwosci wigczani sg rodzice lub
opiekunowie dzieci oraz personel medyczny w ramach realizowanej przez Przedszkole
idei integracji spotecznosci szpitalnej, bedacej czesto wsparciem dla rodzin z dzie¢mi
przewlekle chorymi.

Przedszkole nie zatrudnia pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa.

Przedszkole w swoich dziataniach wzmacnia poczucie wartosci wychowankow,
motywuje do aktywnosci, osobistego rozwoju, socjalizuje, przeciwdziata dyskryminacji
i mobbingowi.

Dziatania Przedszkola zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje interpersonalne opierajg sie na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i tolerancji.

Przedszkole dziata w kierunku przezwyciezania trudnosci wynikajgcych z sytuacji
spotecznej dzieci zwigzanej z przewlekta chorobg i hospitalizacja.

W Przedszkolu nie ma ceremoniatu przedszkolnego.



1.

§11

Przedszkole Specjalne nr 104 jest placéwka publiczng, ktéra:

1) obejmuje opieka przedszkolng dzieci w wieku 2,5 — 7 lat oraz dzieci z odroczonym
obowigzkiem szkolnym wedtug obowigzujgcych przepiséw;

2) umozliwia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podczas
hospitalizacji;

3) w Przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego oparty
0 podstawe programowg z uwzglednieniem specyfiki placéwki tj. pracy z dzieckiem
przewlekle chorym i niepetnosprawnym. W ramach realizacji podstawy programowej
w przedszkolu dla dzieci 5- i 6- letnich realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego;

4) w Przedszkolu mogg by¢ realizowane programy autorskie, przyjete zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) dzieci w wieku 5 i 6 lat mogg uczestniczy¢ w zajeciach religii, po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekundéw dziecka, jezeli istnieje mozliwos¢ uzyskania takiej zgody;

6) zajecia prowadzone sg w grupach zréznicowanych wiekowo z uwzglednieniem
poziomu rozwojowego dzieci.

§12

Zespot WWR jest zorganizowany w ramach Przedszkola Specjalnego nr 104 i realizuje

zintegrowany system oddziatywan usprawniajgcych

i pedagogicznych zmierzajacych do wyréwnania dysharmonii rozwojowych powstatych we

wczesnym okresie zycia dziecka.

1.

Zespot WWR zostat powofany przez Dyrektora ZSS 78
w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka” 1 wrzesnia 2008 roku.

WWR jest to wielospecjalistyczne, kompleksowe
i intensywne dziatanie majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnatéw nieprawidtowego
funkcjonowania do podjecia nauki w szkole.

WWR organizowane w Przedszkolu ma na celu:

1) zapewnienie specjalistycznej i skoordynowanej pomocy dziecku niepetnosprawnemu
i jego rodzinie;



2)

3)

stymulowanie rozwoju psychoruchowego, poznawczego oraz spoteczno -—
emocjonalnego dziecka;

wyréwnywanie wystepujgcych u dziecka deficytdw rozwojowych.

ROZDZIAt 1l
Cele i zadania Przedszkola

§13

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa oraz

wynikajgce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Cele i zadania zgodne s3

z zasadami pedagogiki leczniczej i Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracjg Praw

Dziecka ONZ, Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Europejskg Kartg Praw Dziecka

w Szpitalu.

§14

1. Gtownym celem wychowania przedszkolnego jest stworzenie dzieciom optymalnych

warunkow do nieprzerwanego, wszechstronnego, harmonijnego rozwoju umystowego,

emocjonalnego i spotecznego, a takze zapewnienie komfortu psychicznego, poczucia

bezpieczenstwa i akceptacji oraz przygotowanie ich do zycia w petnej integracji ze

spoteczenstwem, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju wychowanka w zgodzie z jego potencjatem,
z mozliwosciami rozwojowymi i psychofizycznymi oraz z jego indywidualnymi
potrzebami;

zapewnienie dzieciom mozliwosci zdobywania wiedzy i podstawowych umiejetnosci
pomocnych przy poznawaniu otaczajgcego $wiata, stosownie do ich zdolnosci

i mozliwosci oraz inspirowanie wychowankéw do wyrazania wtfasnych mysli
i przezy¢;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy oraz innych dzieci cudzoziemskich, ktére przebywajg w szpitalu;

eliminowanie nieprawidtowych postaw, nawykdéw, zachowan;

przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w rozwoju psychospotecznym i emocjonalnym
wychowankow i ich rodzin;

ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;

wspomaganie, w dostepnym pedagogom zakresie, procesu leczenia i rehabilitacji
podopiecznych;



8)

9)
10)

ksztattowanie i respektowanie postaw zgodnych z wartosciami i normami
spoteczenstwa demokratycznego;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

promowanie i ochrona zdrowia.

§15

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan wynikajgcych z dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

zapewnia opieke, wychowanie i edukacje dziecku choremu, przebywajgcemu
w szpitalu;

umozliwia dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej poprzez systematyczne wspieranie
rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci;
wspotdziata z rodzicami dzieci chorych w celu uzgodnienia kierunku i zakresu zadan

realizowanych na danym oddziale / w klinice z uwzglednieniem typu schorzenia;

wspiera samodzielng dziecieca eksploracje $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

umozliwia i organizuje z uwzglednieniem izolacji szpitalnej, poznawanie przez dziecko
srodowiska spoteczno — kulturowo — przyrodniczego;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki;

wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

wzmachia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

buduje system wartosci;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dba
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziale szpitalnym / klinice oraz sytuacji zadaniowych,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

ksztattuje u dzieci odporno$é emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajagce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczernstwo w ruchu drogowym;

stwarza sytuacje prowadzgce do poznania przez dziecko wartosci i norm spotfecznych,
ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa rowiesnicza, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych;

wprowadza dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej;

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

organizacje zaje¢ w grupach mieszanych wiekowo dla dzieci w wieku przedszkolnym
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka i stanu zdrowia oraz jednostki
chorobowej;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;



3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci chorych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami lekarza prowadzgcego — odpowiednio do stanu zdrowia dziecka.

Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, pomagajacy dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke bezposrednio podczas
prowadzonych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

Wspdtpraca Przedszkola z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.
§ 16

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10) niepowodzen edukacyjnych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
polega na wspieraniu rodzicow w rozwijaniu ich umiejetnosci rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
Przedszkola we wspdtpracy z:

1) wychowawcami zaje¢ pozalekcyjnych;

2) rodzicami;

3) personelem medycznym IPCZD

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi przedszkolami macierzystymi;

7) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;
2) Dyrektora;

3) nauczyciela przedszkola, wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych prowadzacych
pozalekcyjne zajecia wychowawcze z dzieckiem;

4) personelu medycznego IPCZD.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie
rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka.
W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli. Pomoc psychologiczno
— pedagogiczna stosowana jest w formie:

1) dostosowania form, sposobdw i metod pracy do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) stosowania w szerokim zakresie indywidualizacji proceséw edukacyjnych;



10.

3)

4)

5)

6)

oddziatywania  terapeutycznego wspomagajgcego  proces dydaktyczno -
wychowawczo — opiekunczy;

indywidualnych kontaktéw z dzieckiem jego rodzicami lub opiekunami, personelem
medycznym;
wspierania rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i edukacyjnych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych;

biezacych konsultacji nauczycieli z pracownikami stuzby zdrowia, w tym psychologami
szpitala.

Przedszkole inspiruje srodowisko rodzinne oraz przedszkole macierzyste dziecka do

udzielania mu pomocy w ponownej adaptacji.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu

zostaty okreslone w procedurze organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1)

2)
3)

4)

5)

Do zadan nauczycieli w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

planowanie i podejmowanie dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci zdobywania umiejetnosci
i poprawy ich funkcjonowania;

dokumentowanie dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci,
efektéw tych dziatan oraz planowanie dalszej pomocy.

§17

Zadania realizowane s3 poprzez zintegrowany system oddziatywan edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych we wspétpracy z personelem medycznym, psychologami

klinicznymi, z przedszkolami macierzystymi oraz z rodzicami.

1.

§18

Zadania wychowawcze realizowane sg w oparciu o Program Wychowawczo-

Profilaktyczny:

1)

dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w placéwce sg monitorowane,
a w razie potrzeb modyfikowane;



2) dziatania uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe, sytuacje spoteczng
i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw;

3) dziatania zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Dziatania wychowawcze realizowane sg przez caty rok poprzez:

1) stwarzanie warunkéw do rozwijania u  wychowankéw samodzielnosci
i odpowiedzialnosci, wzbudzanie w nich motywacji do dziatania;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan w ramach organizowanych rdéznorodnych
form zaje¢;

3) organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych
i wspotzycia spotecznego;

4) ksztattowanie osobowosci, wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej
wychowankow;

5) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich w odniesieniu do matej i duzej
ojczyzny;

6) promowanie zdrowego stylu zycia, organizowanie dziatan prowadzacych do
Swiadomej dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oraz o stan
srodowiska naturalnego.

§19

Zadania opiekuncze realizowane sg we wspdtpracy ze $rodowiskiem rodzinnym
wychowankéw i majg na celu wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka
przewlekle chorego i niepetnosprawnego, a w szczegdlnosci:

1) przekazywanie rodzicom informacji o postepach rozwojowych oraz organizowanych
formach pomocy specjalistycznej;

2) informowanie o mozliwosciach edukacyjnych i uzyskania pomocy w S$rodowisku
macierzystym;

3) utrzymywanie kontaktu z przedszkolami macierzystymi i Srodowiskiem lokalnym:;

4) wspodtpraca z personelem medycznym, psychologami oraz z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie w sytuacji kryzysowej;

5) umozliwianie uczestnictwa rodzicow w zajeciach przedszkolnych oraz w imprezach
i uroczystosciach szkolnych.

ROZDZIAL IV

Organy Przedszkola



1.

8.
9.

§20

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoft;
3) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w przedszkolu nie tworzy sie Rady Rodzicow.
§21
Dyrektor Przedszkola
Przedszkole wchodzi w skfad Zespotu Szkdét. Dyrektor Zespotu Szkédt Specjalnych nr 78
jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola Specjalnego nr 104;
Kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.

Wspdtdziata z organem prowadzgcym Przedszkole.

Wspdtpracuje z wtadzami Instytutu ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”,
z przedszkolami macierzystymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz Srodowiskiem
lokalnym.

Tworzy bezpieczne warunki nauki i zabawy dla wychowankéw oraz dla pracownikow
Przedszkola.

W szczegdlnych sytuacjach organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Opracowuje i wdraza system zapewniajgcy podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

Prowadzi gospodarke finansowa.

10. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

11. Realizuje ustawy i szczegétowe zarzgdzenia wynikajgce z obowigzujgcych przepisow.

§22

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wskazany wicedyrektor zgodnie

z petnomocnictwem do petnienia funkcji pod nieobecno$é Dyrektora udzielonym przez

Dyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

§23

Wicedyrektor ds. dydaktycznych



Wicedyrektora powofuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor podlega Dyrektorowi i przed nim odpowiada za dziatania dydaktyczne
nauczycieli oraz za prawidtowg organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§24
Wicedyrektor ds. wychowania
Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor podlega Dyrektorowi i przed nim odpowiada za catoksztatt pracy
wychowawczej zespotu zaje¢ pozalekcyjnych oraz za prawidtowa organizacje opieki
wychowawczej w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i przedszkolnych.

Odpowiada za planowanie i organizacje szpitalnych imprez artystycznych dla
wychowankow Przedszkola.
§ 25
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej objete sg tajemnicg stuzbowa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo gtosu i ztozenia wniosku.



9.

1.

1)

2)

3)

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

z postanowieniami niniejszego Statutu.

§26

Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, wnioskujace i opiniujace.

a)
b)
c)
d)

e)

f

~

g)
h)

j)

a)
b)

c)

d)

e)

Kompetencje stanowigce:

zatwierdza i przyjmuje do realizacji Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
opiniuje i przyjmuje do realizacji innowacje pedagogiczne i programy autorskie,
zatwierdza i przyjmuje do realizacji wewnetrzne regulaminy,

uchwala Statut oraz jego zmiany,

zatwierdza i przyjmuje do realizacji Roczny Plan Pracy Zespotu Szkdt, ktérego
integralng czescig jest 5 Letni Plan Rozwoju Zespotu,

przyjmuje sprawozdanie Dyrektora z jego pracy dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego,

zatwierdza organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN),

zatwierdza mezow zaufania, wchodzacych w sktad Zespotu Mediacyjno —
Doradczego (ZMD) przy Dyrektorze,

wybiera i deleguje przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora,

wybiera i zatwierdza kandydatury do komisji powotywanych w Przedszkolu.

Kompetencje wnioskujace:

whnioskuje zmiany w Statucie,
zgtasza kandydatéw na kierownicze stanowiska,

zgtasza  propozycje dotyczace doskonalenia  procesu  dydaktyczno -
wychowawczego, terapeutycznego i organizacji pracy Przedszkola,

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej,

zgtasza kandydatdéw do nagrdd, odznaczen i wyrdznien.

Kompetencje opiniujgce:

a)

b)

opiniuje organizacje pracy,

opiniuje plan finansowy,



c) opiniuje wnioski Dyrektora dotyczagce przyznawania nagrod, odznaczen
i wyréznien (z wyjatkiem wnioskéw dotyczgcych Dyrektora),

d) opiniuje autorskie programy nauczania i innowacje pedagogiczne,

e) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

f)  opiniuje kandydatury urzedujgcego Dyrektora na kolejng kadencje,
g) opiniuje kandydatury na stanowisko wicedyrektora w placéwce,

h) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji powotanych w Przedszkolu.
§ 27
Dyrektor lub wicedyrektor zwotuje zebrania organizacyjno — porzadkowe
z pracownikami Przedszkola, w celu ustalenia szczegétowych dziatan.

Obrady zebran sg protokotowane.

Zebrania nauczycieli Przedszkola zwotywane sg zgodnie z ustalonym harmonogramem.
§28
Zasady wspotdziatania Przedszkola z pozostatymi jednostkami Zespotu Szkét
Przedszkole kieruje sie w swej dziatalnosci okreslonymi w statucie celami i zadaniami
Przedszkola.

Jednostki wspdtpracujg ze sobg w zakresie swych kompetencji.

Wszystkie sprawy miedzy jednostkami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor.
§29
Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. Rozstrzyga spory kierujgc sie

dobrem publicznym i obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor powotuje doraznie zesp6t mediacyjno — doradczy (w skrécie ZMD). W sktad
ZMD wchodza: przedstawiciel dyrekcji, mezowie zaufania wybierani na roczng kadencje,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przewodniczacy komisji przedmiotowych.

Zespot ten petni role doradczg w rozwigzywaniu probleméw i kwestii spornych pomiedzy
Dyrektorem i pracownikami, a takze pomiedzy pracownikami.

Tryb pracy ZMD i sposdb jej dokumentowania ustalajg jej cztonkowie poprzez
gtosowanie na pierwszym posiedzeniu zespotu zwyktg wiekszoscig gtoséw.



10.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i wychowankami rozstrzyga
Dyrektor z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego i nadzorujgcego
Przedszkole.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami a rodzicami sg rozwigzywane z udziatem
nauczycieli przedszkola lub / i nauczycieli zaje¢ pozalekcyjnych oraz Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a nauczycielem sg rozwigzywane z udziatem
Dyrektora.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu wtgcza sie ZMD, a w dalszym trybie sprawe
przekazuje sie do organdow zewnetrznych.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a Dyrektorem rozwigzywane sg z udziatem
przedstawicieli ZMD na prosbe jednej ze stron.

Wszystkie pisma kierowane przez pracownikéw Przedszkola do organdw zewnetrznych
muszg by¢ podane do wiadomosci Dyrektora w formie pisemnej.

ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola
§30
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor na podstawie wytycznych organu
prowadzgcego, plandw nauczania oraz planu finansowego Przedszkola w terminie do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy placédwke
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacyjnym umieszcza sie liczbe pracownikéw Przedszkola, liczbe godzin
zajec¢ dydaktycznych oraz wymiar zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi.

Zajecia odbywajg sie na terenie Instytutu ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”.

Nauczyciele Przedszkola pracujg w systemie nieferyjnym, wedtug grafiku dyzuréw
opracowanego i przyjetego na dany rok szkolny.

Zmiany w organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym dokonuje
Dyrektor w postaci aneksu.

Dyrekcja moze dostosowac¢ dyzury, przydziat grupy Ilub Kliniki do potrzeb
organizacyjnych.

Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawstwo grupy przedszkolnej.



9. Szczegdtowe zasady organizacji pracy okresla Regulamin Pracy i zarzadzenia Dyrektora.
10. Przedszkole nie zapewnia wychowankom wyzywienia, nalezy to do obowigzkdéw szpitala.

11. W wyniku zarzgdzenia Dyrektora IPCZD, Dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne w
placéwce na czas okreslony:

1) organizacja zaje¢ na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé;

2) zajecia odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) zajecia przedszkolne organizowane sg poprzez platforme Microsoft Teams, Zoom,
komunikatory internetowe dostepne dla ucznidw,

b) materiaty do pracy dla dzieci oraz prace samodzielne dzieci przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec
z uwzglednieniem higieny pracy zdalnej.

3) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny;

4) zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie
z wymogami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), ktéry
okresla odrebny dokument;

5) Dyrektor udostepnia nauczycielom i uczniom identyfikator (login) i hasto
dostepu do narzedzia informatycznego (laptop, komputer, tablet).

§31
Organizacja pracy Przedszkola
1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci od 2,5 do 7 lat oraz dzieci z odroczonym

obowigzkiem szkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola pracuje zgodnie z ustaleniami arkusza organizacyjnego
i potrzebami placéwki na zmianie porannej lub popotudniowe;j.

3. Czas i warunki pracy nauczyciela przedszkola okres$lajg odrebne przepisy i nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele przedszkola pracujg w systemie 5 dniowym, od poniedziatku do pigtku.
5. Urlopy wypoczynkowe nauczycieli przedszkola regulujg odrebne przepisy.

6. Przedszkole funkcjonuje w ciggu catego roku w systemie nieferyjnym.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tygodniowy wymiar zajec dla grupy przedszkolnej wynosi 18 godzin tygodniowo.

Zajecia dydaktyczne trwaja 15 — 30 minut w zaleznosci od wieku i mozliwosci
psychofizycznych oraz wydolnosci wysitkowej dzieci.

Dzieci przedszkolne mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych z religii, po wyrazeniu
zgody przez opiekunéw dziecka, jezeli istnieje mozliwos$é uzyskania takiej zgody.

Zajecia dodatkowe w zaleznosci od wieku dziecka trwajg od 15 do 30 minut.
Zajecia prowadzone sg w swietlicach oddziatowych lub przy t6zku chorego dziecka.

Zajecia z dzie¢mi mogg by¢ prowadzone w grupie lub indywidualnie w zaleznosci od ich
stanu zdrowia, indywidualnych mozliwosci psychofizycznych lub potrzeb.

Nauczyciele przedszkola prowadzg zajecia z dzie¢mi piecioletnimi i szescioletnimi
realizujgc obowigzek rocznego przygotowania do szkoty.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i przyjetym do
realizacji na dany rok szkolny programem wychowania przedszkolnego wraz z planem
zaje¢ i rozktadem materiatu modyfikowanym na biezgco do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ prowadzonych
w Swietlicy oddziatowej lub sali dziecka. Poza swietlica odpowiedzialnos¢ za dziecko
przejmuje obecny rodzic lub personel medyczny.

W zajeciach prowadzonych przez nauczyciela mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci
uczeszczajgcych na zajecia lub inni petnoletni cztonkowie ich rodzin upowaznieni przez
rodzicow.

Dzieci uczestniczg w wydarzeniach organizowanych na terenie placéowki, w konkursach,
uroczystos$ciach w sali widowiskowej, wedtug okreslonych regulaminéw placéwki.

Nauczyciele przedszkola wspodtpracuja z nauczycielami — wychowawcami zajeé
pozalekcyjnych, nauczycielami prowadzgcymi lekcje, personelem medycznym oraz
opiekunami dziecka.

W sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczyciela przedszkola i braku mozliwosci organizacji
zastepstwa przez innego nauczyciela przedszkola, grupg przedszkolng opiekuje sie
wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych. Podczas nieobecnosci nauczyciela wychowawcy
zajec pozalekcyjnych nauczyciel przedszkola obejmuje opieka takze dzieci szkolne.

Przedszkole realizuje program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, czynnosci
terapeutyczne prowadzone sg zgodnie z porozumieniem zawartym z Instytutem
,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”.

Dzieci z Ukrainy otrzymujg wsparcie w nauce jezyka polskiego w celu aklimatyzacji
w nowym srodowisku.



§32
Ogodlne zasady BHP

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory tworzy organizacje pracy
umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczedstwo dzieci.

Zasady, organizacje i harmonogram pracy Przedszkola okresla Dyrektor.
Kazda impreza przedszkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki
i opiekunowie. Zasady organizacji wycieczek, w tym udziatu w nich opieki medycznej
zawarte sg regulaminie wycieczek.

Wyjscie poza teren kliniki wymaga kazdorazowo zgody personelu medycznego.

Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie imprez organizowanych na terenie
IPCZD zgodnie z porozumieniem z wtadzami IPCZD o organizacji imprez.

W razie nagtej niedyspozycji zdrowotnej na imprezie i uroczystosci w sali widowiskowej
o pomoc medyczng nalezy prosi¢ personel medyczny izby przyjeé, a gdy odbywajg sie
w innych pomieszczeniach Instytutu personel najblizszej kliniki. Kwestie bezpieczenstwa
podopiecznych w czasie wydarzen organizowanych przez Przedszkole poza klinikami
reguluje porozumienie Dyrektora Szkoty i Dyrekcji IPCZD.

W Zespole Szkot, ktérego organem jest Przedszkole powotany jest spoteczny inspektor
pracy, ktérego zakres obowigzkdéw i czas petnienia funkcji okreslajg odrebne przepisy.

Zasady zachowania w zakresie BHP i P/POZ miedzy Dyrektorem Zespotu Szkoét
i Instytutem reguluje odrebny dokument opracowany przez Dyrektora IPCZD.

§33

Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad wychowankami
wynikajgce z zasad BHP.

Nauczyciele przedszkola majg obowigzek zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
w ramach powierzonych obowigzkéw:

1) w czasie zajeé¢ — nauczyciel Przedszkola prowadzacy zajecia;

2) w czasie zaje¢ wychowawczych — wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w czasie imprez poza oddziatem — nauczyciele przedszkola i wychowawcy zajeé
pozalekcyjnych.

Ponadto nauczyciele Przedszkola i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych zobowigzani sg do:

1) nadzorowania przestrzegania przez ucznidw obowigzujagcych w Przedszkolu
regulaminéw oraz dyscypliny podczas zaje¢;

2) systematycznej kontroli miejsca, gdzie odbywaja sie zajecia;



3) niezwtocznego zgtaszania Dyrektorowi lub kompetentnym osobom wszelkich usterek
i zagrozen moggacych spowodowaé wypadek lub zagrozenie zdrowia dzieci;

4) natychmiastowego powiadomienie personelu medycznego o niedyspozycji
zdrowotnej wychowanka;

5) natychmiastowego udzielenia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku oraz niezwtocznego powiadomienia o wypadku personel
medyczny i Dyrektora.

W sSwietlicach kazdy prowadzgcy zajecia musi zadbac szczegélnie o:

1) wyfaczanie napiecia pradu elektrycznego przy stanowiskach wychowankéw po
zajeciach;

2) zabezpieczenie urzgdzen elektrycznych.

Wszelkie doswiadczenia i praca na urzadzeniach powinny by¢ prowadzone pod
nadzorem nauczyciela.

W wypadku zagrozen nalezy postepowaé zgodnie z zasadami BHP i P/POZ.

Nauczyciele Przedszkola podczas wszystkich zaje¢, a szczegdlnie odbywajgcych sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, sg zobowigzani do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci oraz przestrzegania zasad higieny
pracy za pomocg TIK.

ROZDZIAL VI

Pracownicy Przedszkola
§ 34

Pracownikami Przedszkola sg nauczyciele przedszkola, pedagodzy tworzacy zespét
wczesnego wspomagania rozwoju i pracownicy administracyjni.

Zasady zatrudniania pracownikéw, prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy
okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady pracy w Przedszkolu okresla Regulamin Pracy.

Nauczyciel Przedszkola i wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych wspétdziatajg ze sobg dla
dobra wychowankdéw.

Nauczyciel Przedszkola i nauczyciel zaje¢ pozalekcyjnych prowadzg prace
z uwzglednieniem zasad pedagogiki terapeutycznej, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych im podopiecznych zgodnie z wytycznymi
zawartymi w dokumencie - Standardy jakosci pracy nauczycieli w Zespole Szkét nr 78.

Nauczyciel Przedszkola i wychowawca zajeé pozalekcyjnych wspodtpracujac
z personelem medycznym. Wspodtpraca ma na celu:



1) stosowanie odpowiednich metod oddziatywania pedagogicznego wspomagajgcych
proces leczenia;

2) tworzenie odpowiednich warunkéw sprzyjajacych adaptacji dziecka do srodowiska
szpitalnego;

3) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego podczas hospitalizacji.

Nauczyciel Przedszkola i wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych wspdtpracujg z
odpowiednimi organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci w celu wspierania
podopiecznych i ich rodzin.

Pracownicy administracji i obstugi:

1) pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy i wewnetrznym regulaminem pracownikdédw administracji
i obstugi;

2) pracownikami administracji i obstugi sa:
a) sekretarz,
b) specjalista,
c) starszy referent,

d) informatyk.
§35
Obowiazki i zadania nauczyciela Przedszkola
Nauczyciel Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje powierzonych mu zadan,

a w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgca podstawg programowg wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych dzieci na podstawie
wybranego programu edukacji przedszkolnej;

2) stymuluje rozwdj psychofizyczny, emocjonalny, intelektualny dziecka;
3) rozwija zdolnosci i zainteresowania dzieci;

4) dostosowuje metody pracy z dzieckiem do jego mozliwosci psychofizycznych
i zdolnosci wysitkowych po uwzglednieniu zalecen lekarskich i psychologicznych;

5) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci przedszkolnych;

6) dba o bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy oddziatowe] oraz podczas imprez, spaceréw,
wyj$é poza klinike;

7) inicjuje i wdraza dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;



8) dba o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne i estetyke pomieszczen;

9) dostosowuje metody nauczania i wychowania do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

10) dostosowuje formy i metody pracy w sytuacji organizowania zaje¢ na odlegtosé;

11) wspdtdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

12) planuje, realizuje i dokumentuje dziatania w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

13) organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym;

14) dokumentuje prace dydaktyczno — wychowawczg w dzienniku zaje¢ przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) chroni login i hasta dostepu, ktdre umozliwiajg korzystanie z narzedzi
informatycznych przed dostepem osobom nieuprawnionym;

16) sktada do Dyrektora sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
podsumowujgcych dwa razy w roku szkolnego;

17) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
i uchwaty;

18) jest zobowigzany do dostepnosci w placéwce w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec, jednej godziny w ciggu dwdch tygodni — jezeli jest
zatrudniony w wymiarze ponizej % etatu,

b) w czasie tej godziny prowadzi konsultacje dla rodzicow.

19) planuje wtasny rozwdj zawodowy, uczestniczy w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego, podnosi swoje kwalifikacje i dgzy do petni wtasnego rozwoju;

20) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora i innych przetozonych wynikajgce
z biezgcej dziatalnosci placowki;

21) przestrzega dyscypliny pracy i przepiséw BHP obowigzujgcych w placéwece;

22) przestrzega innych przepiséw wynikajgcych z obowigzujacego prawa.
ROZDZIAL VI
Wczesne Wspomaganie Rozwoju
§36

Zespo6t weczesnego wspomagania rozwoju, funkcjonujgcy w Zespole Szkét jest zorganizowany
w ramach Przedszkola Specjalnego nr 104 i realizuje zintegrowany system oddziatywan



usprawniajgcych i pedagogicznych zmierzajacych do wyréwnania dysharmonii rozwojowych

powstatych we wczesnym okresie zycia dziecka.

10.

11.

12.

13.
14.

8§37

Organizacja pracy WWR
W Zespole Szkét w ramach Przedszkola dziata zespét WWR, ktéry obejmuje pomoca:
1) dzieci przewlekle chore, w tym niepetnosprawne bedgce pacjentami szpitala;

2) dzieci bez orzeczen o niepetnosprawnosci, ktére wymagajg opieki na skutek wypadku
albo choroby;

3) dzieci posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

W ramach wspotpracy ze szpitalem decyzje o udziale dzieci w programie WWR
podejmuje lekarz.

Podstawg kwalifikacji jest ocena dysharmonii rozwojowej dziecka.

W skfad zespotu wchodzg pedagodzy przygotowani do pracy z matymi dzieémi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w tym pedagog specjalista WWR.

Na podstawie: opinii o] potrzebie WWR, rozmowy
z rodzicami oraz bezposredniej obserwacji dziecka, podczas pierwszych spotkan,
pedagog tworzagcy zespdt WWR, w tym specjalista WWR, dokonuje oceny
funkcjonowania dziecka oraz opracowuje plan pracy na czas pobytu w szpitalu.

Rodzice zapoznawani sg z celami planu pracy oraz sposobami realizacji zaplanowanych
dziatan.

Wdrozenie programu odbywa sie podczas 2 i 3 tygodniowych turnuséw szpitala.

Zajecia odbywajg sie w pracowniach WWR wedtug ustalonego harmonogramu zaje¢ od
poniedziatku do pigtku. Czas zaje¢ wynosi 30 min.

Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem badZ w 2 - 3 osobowych grupach.

W czasie pobytu dziecka w szpitalu rodzice informowani sg o prawach dziecka
przewlekle chorego, w tym niepetnosprawnego w wymiarze edukacyjnym i prawnym.

Zespot WWR w ramach wspdtpracy z rodzing, udziela instruktazu i porady oraz prowadzi
konsultacje w zakresie pracy z dzieckiem w domu.

Pomaga rodzicom w procesie adaptacji do warunkéw zycia, wynikajacych z faktu
wychowania dziecka niepetnosprawnego.

Rodzice otrzymujg indywidualne zalecenia do realizacji w warunkach domowych.

Pedagog realizujacy zadania w ramach WWR wspotpracuje
z o$rodkami zajmujgcymi sie dzieckiem w miejscu zamieszkania, jesli osrodek taki zwrdci
sie o pomoc.



§38

Obowigzki pedagogéw WWR

1. Do zadan pedagogdw tworzacych zespdt WWR nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

ustalenie na podstawie diagnozy i opinii o potrzebie WWR: kierunkow i

harmonogramu dziatan w zakresie pomocy i wsparcia rodziny dziecka
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeA w srodowisku

utrudniajacych jego funkcjonowanie;

realizowanie z dzieckiem i rodzicem indywidualnego planu pracy WWR z
uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine;

wspotpraca ze szpitalem, w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z jego
niepetnosprawnosci;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego
aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie WWR ;

rozpoznawanie zachowan niepozadanych i eliminowanie ich;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sktadanie do Dyrektora sprawozdania z realizacji powierzonych zadan dwa razy w
danym roku szkolnym:;

przestrzeganie innych przepisdw wynikajgcych z obowigzujgcego prawa;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw BHP obowigzujacych w placéwece.

ROZDZIAL VI
Dzieci - wychowankowie

§39

Wychowankami Przedszkola sg dzieci leczone w Klinikach IPCZD.

1. Wychowankowie Przedszkola sg cztonkami spotecznosci przedszkolnej i majg prawo do:

1)

2)

kontynuowania procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekuiczego podczas
hospitalizacji;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz specjalnych dziatan opiekurnczo
— wychowawczych, zgodnie z zasadami pedagogiki leczniczej oraz higieny pracy



3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

umystowej, dostosowanych do indywidualnych potrzeb mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

uzyskania zaswiadczenia $wiadczgcego o uczestniczeniu w zajeciach przedszkolnych;
wszechstronnego rozwoju, rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;

opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczeristwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy;

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz budowania poczucia wtasnej wartosci;
uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie IPCZD;

swobody wyrazania mysli i przekonan, réwniez swiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczenn przedszkolnych, sprzetu
audiowizualnego,  ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych;

reprezentowania Przedszkola w konkursach;
zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci i danych osobowych;

akceptacji bez wzgledu na wyglad, stan zdrowia, religie, narodowos¢.

2. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy;

utrzymywac tad i porzgdek w swoim otoczeniu;

szanowac rzeczy witasne i innych oséb oraz dbaé¢ o wspdlne mienie;

przestrzegac zasad i norm wspotzycia spotecznego;

okazywac szacunek wszystkim ludziom;

kulturalnie zachowywac sie wobec réwiesnikow i oséb dorostych;

szanowa¢ poglady, przekonania, wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
troszczyc sie o sSrodowisko naturalne;

respektowania zarzgdzen Dyrektora Zespotu Szkét i Szpitala dotyczacych zasad
sanitarno — epidemicznych.

3. Nauczyciel ma obowigzek zgloszenia negatywnych zachowan dziecka personelowi

medycznemu oraz konsultowania ich z lekarzem prowadzgcym w celu ustalenia wptywu

podjetego leczenia na zachowanie dziecka.

§40



1.

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i rozwijania swoich umiejetnosci psychoruchowych;
2) rozwijania kompetencji przygotowujacych go do podjecia nauki w szkole;
3) rozwijania kompetencji w zakresie nauki jezyka obcego i poznawania innych kultur;
4) uczestnictwa w zajeciach odpowiednio do swoich mozliwosci psychofizycznych;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie i nauce w duchu wzajemnej
akceptacji i toleranc;ji;

7) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczeristwo i ochrone
przed wszelkimi formami przemocy.
ROZDZIAL IX
Rodzice — opiekunowie prawni

§41

Nauczyciele Przedszkola i zaje¢ pozalekcyjnych wspédtdziatajg z rodzicami w zakresie
wychowania i profilaktyki w celu stworzenia optymalnych warunkéw wszechstronnego
rozwoju dziecka, a takze zapobieganiu nieprawidlowym postawom, zachowaniom
i nawykom.

Rodzice informowani s przez nauczycieli Przedszkola oraz zaje¢ pozalekcyjnych
o zachowaniu dziecka, jego postepach rozwojowych lub ewentualnych przyczynach
trudnosci i sposobach ich przezwyciezania. Informacje te przekazywane sg bezptatnie
bez wzgledu na postac i sposdb ich przekazywania.

Rodzice informowani sg o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, materialnej na terenie IPCZD.

ROZDZIAL X

Dokumentacja

§42

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obowigzujgcg dokumentacjg prowadzong w Przedszkolu sa:

1) dzienniki zaje¢ Przedszkola;

2) dzienniki zajeé¢ pozalekcyjnych;

3) elektroniczna ksiega uczniéw;



4) ksiega protokotéw Rad Plenarnych;
5) protokoty zebran.
3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole dokumentacji finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
4. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Przedszkole postuguje sie nastepujacymi pieczeciami:
1) podtuzne dla celéw administracyjno- statystycznych:

a) Zespot Szkot Specjalnych nr 78
im. Ewy Szelburg — Zarembiny
w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
04-736 Warszawa, Al. Dzieci Polskich 20
NIP: 952-195-79-69, REGON: 012399760
Tel/fax: 22 815 11 23, 26

b) Przedszkole Specjalne nr 104

w Instytucie ,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
04-736 Warszawa, Al. Dzieci Polskich 20

Tel/fax: 22 815 11 23, 26 REGON: 015890060

2) podtuzna przeznaczona do dokumentacji dzieci:

Przedszkole nr 104

w Instytucie ,,Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka”
04-736 Warszawa, Al. Dzieci Polskich 20

Tel/fax: 22 815 11 23, 26 REGON: 015890060

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§43

1. Statut Przedszkola jest dokumentem jawnym, udostepnianym  wszystkim
zainteresowanym na szkolnej stronie internetowej, w bibliotece szkolnej oraz
w sekretariacie Szkoty.

2. Zmiany w Statucie podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogicznej zwykta wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Statut uchwalono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2.2022.2023 z dnia 25.01.2023

4. Postanowienia Statutu stajg sie obowigzujgce z dniem podjecia uchwaty.






