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10.

11
12.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.) (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.) (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1915);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. nr 100, poz. 908);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 639) (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkotach i przedszkolach. (Dz. U. z 2020 poz.
983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajgce rozporzgdzenie
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2020 poz. 1386);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1078);
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);



13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow i

sposobu  organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad

10.

10.

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593);
Inne akty prawne wydane do ustaw.

8 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 14 z siedzibg w Mystowicach przy ulicy
3 Maja 19;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 14 w Mystowicach;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 14
w Mystowicach;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 14
w Mystowicach;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U,
z 2017, poz. 59);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 14 w Mystowicach;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 14 w Mystowicach;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w szkole;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 14

w Mystowicach;



11. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty
w Katowicach;

12. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mystowice z siedzibg przy ul. Powstancow
1 w Mystowicach;

13. Obstuge finansowo-ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespdt Obslugi Placowek

Oswiatowych w Mystowicach.
8§ 3.

1 Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 14
w Mystowicach”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 14 ul. 3 Maja 19, tel./fax 322223224, 41- 408
Mystowice, NIP 2220832703, REGON 000721107”;
3) podtuznej z napisem: ,,.Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 14 w Mystowicach, imi¢ i nazwisko
Dyrektora”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

84,

1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce

program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong

diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca Spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, W Sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych

od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,



11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi Z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia

czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

16) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspoélnoty lokalnej;

21) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, Wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja

w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;



31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub fundacje, ktdrych cele statutowe sg zbiezne z celami
statutowymi szkoty.

4. Zgode na dziatanie podmiotow, 0 ktdérych mowa w ust. 3., wyraza Dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

5 By zapewni¢ optymalne warunki realizacji celow oraz zapewni¢ bezpieczenstwo uczniow,
pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenia
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
a) wejscie gtowne do szkoty,
b) wejscie do sali gimnastycznej,
c) Kkorytarze na parterze, I pietrze oraz na II pietrze budynku,
d) boisko szkolne,
e) parking szkoty.

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
§ 5.

Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,



d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W Szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang W szczegdlnosci przez:
d diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢ informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom, realizacje programow profilaktycznych.

5 wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
€) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opiecke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
€ zazgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne ipozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
9



8)

9)

10)
11)

€) gwarantuje opiekg uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f)  zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym

regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajagcymi nauke w pierwszej klasie. Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek
w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty oraz zajecia
w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.
wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkdéw w innych pomieszczeniach w szkole: sanitariatach, szatni, itp.

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna, daje mozliwos¢:
a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotdéwce w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej,
b) wyprawki szkolnej,
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.
d) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne;
uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje Kkryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji iprzemocy, dziatania te realizowane
s poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
C) wudzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniébw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw

zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
10



2

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,
f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie.

Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia wlasnej oferty edukacyjnej.

8 6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych wcelu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1)  z niepelnosprawnosci,

2)  z niedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  z zaburzen zachowania lub emocji,

5  ze szczegblnych uzdolnien,

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8  zchoroby przewlekte;j,

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci:

1) pedagog,

2) doradca zawodowy,

3) pedagog specjalny

4) psycholog

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:
1) zrodzicami uczniow,
2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) z innymi szkotami,
5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora,

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne:
12



a)  korekcyjno-kompensacyjne,
b)  logopedyczne,
C)  rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d)  zajecia o charakterze terapeutycznym.
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowang $ciezke Ksztatcenia,
8) porady i konsultacje,

9) warsztaty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie:
1) porad
2)  konsultaciji,

3)  warsztatdw i szkolen.
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ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

87.

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

2.

1
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu post¢powania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Slaski
Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
Organy szkoty, o ktorych mowa w ust. 1., dzialaja zgodnie z uchwalonymi przez siebie

regulaminami, ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§8.

Dyrektor w szczegdlnosci:

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom szKoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 6., niezgodnych z przepisami prawa
I niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankow,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,
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10) organizuje proces awansu zawodowego

11) dysponuje budzetem szkoly zgodnie z zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy planem
finansowym, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

12) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty,

13) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza szkoty,

14) ponosi  odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie s$rodkow finansowych szkotly
oraz powierzony majatek,

15)prowadzi w sposéb prawidlowy dokumentacje dotyczaca dzialalnosci: dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej,

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacych nauczycielami,

17) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow szkoty,

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

19) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow,

20) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych,

21) zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego

22) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z: Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
oraz Radg Rodzicow dziatajacymi zgodnie z opracowanymi regulaminami,

23) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty. Przez
niespelnianie tego obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca co najmniej 50%,

24) dopuszcza do realizacji Szkolny Zestaw Programow Nauczania,

25) ustala na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotow nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a)  zestaw podrecznikOw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne,

b)  materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

26) podaje corocznie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych

W nastgpnym roku szkolnym,
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27)ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow 2z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznosé zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikow lub materiatow,

28) nadzoruje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami,

29) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz Samorzadu Uczniowskiego
i podaje je do publicznej wiadomosci do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego,

30) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatlow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

31) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 109. ust. 1. pkt. 2. ustawy po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

33) przedstawia uczniom, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng i Rade RodzicOw, propozycje innych form zaje¢ wychowania fizycznego,

34)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
W szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

35) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

37) odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

38) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor wystepuje do Kkuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora, instytucje wspotpracujace
ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty w szczegolnosci

w przypadku, gdy:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niecbezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia Spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze, zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy W obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia,

6) wystepuja inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zast¢puje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkote.

80.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, a jej
przewodniczacym jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane poprzez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow. Uchwaly Rady Pedagogicznej maja charakter aktu prawnego.
uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska,
podejmowane sg W gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
2) zatwierdzenie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchwalanie Statutu szkoty,

6) zatwierdzanie nowelizacji Statutu szkoty,

7) uchwalenie projektu programu wychowawczo- profilaktycznego,

8) ustalenie Regulaminu swej dziatalnosci,

9) zatwierdzanie zmian w Regulaminie Rady Pedagogicznej,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania,

6) zestaw podr¢cznikbw lub  materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacy w danym roku szkolnym,

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) powotanie nauczyciela zastepujacego dyrektora w przypadku jego usprawiedliwionej
nieobecnosci,

9) odwotanie nauczyciela z funkcji osoby zastepujacej dyrektora,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zgtosil,

11) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalone przez
dyrektora,

12) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych edukacyjnych, okreslonych w art. 109. ust.1. pkt 2. Ustawy,

13) opiniuje propozycje innych form zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.
Rada Pedagogiczna szkoty moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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10.

1L

13

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie Wyjasniajace
I powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu czternastu dni od otrzymania wniosku.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniu, ktdre moga naruszy¢ dobra osobiste ucznia lub rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna wprowadza do realizacji Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
zatwierdzony przez Rade Rodzicéw na dany rok szkolny.

Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, jesli ta nie zostata powotana.

§ 10.

W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktora reprezentuje 0got rodzicow ucznidw.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci Regulamin Rady Rodzicow, bgdacy odrebnym
dokumentem, w ktorym okresla w szczegOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Dyrektora, innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

3) uchwala regulamin swej dziatalnosci,

4) zatwierdza zmiany w Regulaminie Rady Rodzicow,

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

6) opiniuje projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 109. ust.1. pkt. 2.
Ustawy,
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8) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym,

9) opiniuje ustalone przez dyrektora terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

10) moze wyraza¢ opini¢ W sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego
Si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

11)wyraza opinie w sprawie projektow eksperymentdw pedagogicznych planowanych
do przeprowadzenia w szkole,

12) moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

13) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

14) opiniuje propozycje innych form zaje¢ wychowania fizycznego.

. Rada Oddziatowa RodzicOw moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatow I-111

w sytuacji, gdy zwigkszy si¢ liczba ucznidow o 1-2 w ciggu roku szkolnego.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow,
a dokumentacja finansowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 7. oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku, sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez Rad¢ Rodzicow.
§11.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego bedacy odrebnym dokumentem, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczeg0lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

20



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
ustalonych przez dyrektora.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Cele i zalozenia wolontariatu w szkole to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wWrazliwos$ci na potrzeby innych;

zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ W nim problemami
takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

8 Za dziatania o charakterze wolontariackim uznaje si¢ zaangazowanie si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych.

9. Dziatania wolontariackie, o ktérych mowa w ust.8., moga by¢ organizowane zaréwno przez szkote

jak i podmioty zewnetrzne.

10. Wykaz organizowanych przez szkot¢ dziatan o charakterze wolontariackie, w ktorych moga

uczestniczy¢ uczniowie, zawiera Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

11. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy w porozumieniu z opiekunem

Samorzadu Uczniowskiego wyrazaja che¢é organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania

si¢ W bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
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13. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach Samorzadu
Uczniowskiego.

14. Na swiadectwie szkolnym dokumentuje si¢ udziat ucznia w co najmniej dwoch dziataniach
wolontariackich o charakterze akcyjnym lub co w najmniej jednym dziataniu wolontariackim

0 charakterze statym w danym roku szkolnym.

15 Warunkiem wpisania na $wiadectwie ukonczenia szkoly udzialu ucznia w dzialaniach
wolontariackich, o ktérych mowa w ust. 8., jest udokumentowane na $wiadectwach szkolnych,
poczawszy od Klasy IV, zaangazowanie ucznia w takie dziatania w ciggu co najmniej jednego roku

szkolnego.

§12.

1 Organy szkoly, o ktérych mowa w § 7. ust. 1, wspoéldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw

poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,
2) wspolne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji miedzy soba 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,
4) zapraszanie na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.
2. Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami szkolty o podejmowanych i planowanych
dziataniach jest zapewniona przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora,
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikOw administracji i obstugi Dyrektorem, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami oddziatow i Dyrektorem,

4) apele szkolne.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:

Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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5 Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organéw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
siedmiu dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie czternastu dni od daty ich podjecia.

8 Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz niej,
Dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciaggu siedmiu dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
10. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzOr pedagogiczny.
11. Sprawy sporne miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej rozstrzyga Dyrektor szkoty.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13.

. Nauka w szkole trwa 8 lat.

. Nauczanie realizowane jest w nastepujacych etapach:

| etap edukacyjny: klasy I - 1l — edukacja wczesnoszkolna,
Il etap edukacyjny: klasy IV - VIII — nauczanie przedmiotowe.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniow w oddziatach I - 111 wynosi nie wiecej niz 25 0s6b.
. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub Ill ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktdrej mowa w § 10. ust. 4, moze podzieli¢
dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe

okreslong W ust. 4.

. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 5 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 uczniow, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, o ktdrej mowa w 8 10. ust. 4,

dzieli dany oddziat.

. Oddzial, w ktorym liczba uczniOw zwigkszyta si¢, moze funkcjonowaé ze zwigkSzong liczbg

uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. W oddziatach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

na zajeciach z jezykOw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,

na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw,

na zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

10.W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24, 26, lub 30 ucznidw podziatu na

grupy na zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 9., mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

11W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, ktdrej zasady

okresla procedura, bedaca osobnym dokumentem.

12W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegllnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i innych dyrektor szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza zarzadzeniem regulamin funkcjonowania
placowki.

13Zajecia w szkole lub placowce zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja |1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1 — 3.
§14.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowywany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji szkoty okre$la w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatdw:

a)  tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) tygodniowy wymiar godzin zajg¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, edukacji
regionalnej,

C)  wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

d)  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora.

4) liczbe pracownikow ogdtem,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegollnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych,

7) 0g6lng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczb¢ godzin zajge¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, pedagoga specjalnego i innych nauczycieli,
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8) liczbe godzin zajg¢ swietlicowych,
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkofe.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoOr pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku:

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10. dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole arkusza
organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacych organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg w formie aneksow.

§ 15.

Szkola uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne oraz postepy ucznidw w nauce i zachowaniu.
Zasady funkcjonowania dziennika, o ktorym mowa w ust.1l., okresla Regulamin dziennika

elektronicznego bedacy odrebnym dokumentem.
8 16.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

Czas trwania poszczegolnych zajg¢ w oddziatach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zajec.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajec¢, np.: wyrownawczych, specjalistycznych, nauczania jezykow
obcych, zaje¢ komputerowych, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza Systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych, w celu rozwijania uzdolnien

i zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich szczegolnych potrzeb rozwojowych.
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Zajecia pozalekcyjne: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, z pedagogiem
szkoty trwaja 45 minut, natomiast zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Przerwy, o ktéorych mowa w ust. 6., trwajg po 10 minut za wyjatkiem przerwy piatej, szostej

i siddmej trwajacych pol5 minut oraz przerw 6smej i dziewiatej trwajacych po 5 minut.
§17.
Dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zycCzenie, szkota prowadzi lekcje religii oraz etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej:

Drodzice/prawni opiekunowie sktadajg oswiadczenie u wychowawcy klasy raz na dany etap

edukacyjny
2)oswiadczenie moze by¢ zmienione w kazdej chwili w formie pisemnej.

3. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z religii — jezeli lekcja jest w srodku zajgé danego dnia, objeci sa

opieka na swietlicy szkolnej lub innymi zajeciami opiekunczo- wychowawczymi.

§ 18.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty

I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18a.

Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia ucznidow z obowiazku
szkolnego w postaci edukacji na odlegtosc¢, przy uzyciu narzedzi technologii informacyjnej.

Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu si¢ z roéznego rodzaju cyfrowymi materiatami
udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela.

. Nauczanie zdalne moze obja¢ wszystkich uczniéw szkoty lub tylko wybrane klasy (model
hybrydowy).

Formy ksztatcenia dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie i nauczyciel pracujag w tym
samym czasie, prowadzac komunikacje w czasie rzeczywiStym) oraz asynchroniczne (uczniowie

przyswajaja wiedzg, realizujg zadane ¢wiczenia, wypelniaja testy, itd.).
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5. Rezultaty dziatan zarowno w ksztalceniu synchronicznym jak i asynchronicznym moga by¢
przedmiotem oceny.

6. O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, rodzicow, opiekundéw
oraz uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus powotujgc si¢ na odpowiednie
rozporzadzenie w tej sprawie.

7. Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé Dyrektora szkoty, czy dysponujg odpowiednimi
narz¢dziami, ktore umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania. W przypadku, kiedy nauczyciel
nie dysponuje takim sprzetem, Dyrektor obowigzany jest udostepni¢ nauczycielowi pracowni¢ na
terenie szkoly, ktora bedzie spetniala wymagania techniczne umozliwiajagce prowadzenie zdalnego
nauczania (komputer przenos$ny lub stacjonarny, state tacze internetowe).

8. Wychowawca zobowigzany jest powzig¢ informacjg, czy wszyscy uczniowie oddziatu majg dostep
do komputera i Internetu. W przypadku, kiedy takiego dostgpu nie ma, wychowawca ma obowigzek
poinformowa¢ rodzica o mozliwosci zgloszenia si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory na podstawie

umowy, uczniowi lub jego rodzicom moze wypozyczy¢ sprzet elektroniczny, Ktory umozliwi mu
nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtosc.

9. Nauczanie on-line odbywa si¢ za pomoca darmowych narze¢dzi udostepnionych Szkole przez firme
Microsoft w pakiecie Office 365 (MS Teams).

1) Kazdy uczen komunikuje si¢ z nauczycielem za pomoca indywidualnego szkolnego konta
pocztowego, do ktorego dostep otrzymal na poczatku roku szkolnego.

2) Szkolny administrator przydziela konto, hasto 1 przekazuje nauczycielowi informatyki
lub wychowawcy Klasy. Rodzic/przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z
instrukcja na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania, uzytkownik (uczen lub

przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

3) Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do zlamania,
ale tatwe do zapamigtania.

4) Zaprzestanie $§wiadczenia ustug zwigzanych z platformg Microsoft Office 365 nastepuje:

a) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

b) do 31 sierpnia roku, w ktorym uczen ukonczyt szkotg,

c) do 2 tygodni od chwili opuszczenia szkotly z przyczyn innych niz ukonczenie,

d) na pisemng, uzasadniong pro$be przedstawiciela ustawowego skierowang do Dyrektora Szkoty.

10. Za zgoda Dyrektora Szkoty w nauczaniu zdalnym moga by¢ wykorzystywane takze inne
narzedzia komunikacji i prowadzenia zaje¢, dostosowane do specyfiki przedmiotu.

11. Informacja o formie i terminie spotkania online bedzie przekazywana uczniom za pomoca
wiadomosci w e-Ozienniku najpdzniej w dniu poprzedzajacym lekcje zaplanowang w takiej

formie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Jezeli klasa objeta jest nauczaniem w formie zdalnej, to wodwczas nauczycie zgodnie
Z obowigzujacym planem prowadzi lekcje on-line lub wysyla uczniom stosowane materialy,
najp6zniej do godziny rozpoczecia danych zajeé.

W lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
I nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne; jedynym wylgczeniem jest zgoda
Dyrektora Szkoty na prosbe nauczyciela prowadzacego lekcje.

Dyrektor lub wicedyrektor ma prawo wynikajace ze sprawowania funkcji kontrolnej
do uczestnictwa w kazdych zajeciach on-line.

Organizatorem i1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

Na ekranie urzadzenia, dzigki ktéremu uczen bierze udziat w nauczaniu zdalnym powinno by¢
wlaczone wylgcznie to, co dotyczy danej lekcji, by to co dzieje si¢ w tle nie rozpraszato i nie
przeszkadzalo w uczestnictwie w zajeciach.

Uczestnikom zaj¢¢ glosu udziela nauczyciel prowadzacy. Uczen moze wyrazi¢ chgé zabrania
glosu poprzez zgloszenie sig.

W czasie zaje¢ nie wolno obrazaé, krytykowaé, wysmiewac innych uczestnikow ani odzywac si¢
wulgarnie.

Uczen loguje si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywa si¢ pod nikogo innego, nie
zmienia nicku w czasie lekcji.

Uczniom nie wolno nagrywac lekcji, fotografowac, robi¢ printscreendw i upubliczniac.

Kazdy nauczyciel ma obowiazek kontrolowania, czy uczen odczytuje wiadomosci z wystanymi
zadaniami i realizuje je (potwierdzenie obecnosci na zajg¢ciach nauki zdalnej).

Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany
do poinformowania o tym fakcie wychowawece klasy w ciggu tygodnia.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku Librus.
O nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora oraz
powiadamia pedagoga, ktory kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi telefonicznie-
notatka, lub pisemnie — Librus (zaktadka wiadomos$¢) w celu weryfikacji problemow.

Jezeli pedagog rowniez nie bedzie mogt skontaktowac sie z rodzicem to powiadamia o tym fakcie
dyrektora.

Jezeli dyrektor rowniez nie bedzie mogt skontaktowaé si¢ z rodzicem to we wspolpracy
z pedagogiem powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i odpowiednie stuzby.

W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym fakcie
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po zakonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach

I W miar¢ mozliwos$ci realizuje zalegly materiat.
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§ 19.

1. Szkota dostepna jest dla uczniow w godzinach od. 7.00 do 16.30 zgodnie z planem zajec.

2. Szkota dostepna jest dla rodzicéw/petentdw:

1) w godzinach pracy sekretariatu,
2) podczas zebran i konsultacji z rodzicami w terminach oraz godzinach wyznaczonych i podanych

na poczatku roku szkolnego,

3) w innych terminach po uzgodnieniu z nauczycielami.
§ 20.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania:

1) z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) z biblioteki,
3) z pracowni informatycznej,
4) z sali gimnastycznej wraz z zapleczem,
5) z boiska szkolnego,
6) z pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
7) ze swietlicy,
8) z gabinetu pedagoga,
9) z pracowni matematyczno-przyrodniczej.
§ 21.

1 Biblioteka szkolna jest pracownig przeznaczong do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty,  doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2 Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3 Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz oddziatach.
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Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziala na podstawie Regulaminu Biblioteki Szkolnej, bedagcym odrgbnym dokumentem
uzgodnionym z Radg Pedagogiczna.
Biblioteka wspotdziata z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi bibliotekami wedtug
nastepujacych zasad:
1) znauczycielami:
a) informowanie wychowawcow o czytelnictwie klasy,
b) zamawianie pozycji metodycznych i przedmiotowych wedtug potrzeb,
c) pomoc w wyszukiwaniu materiatow potrzebnych do wykorzystania na lekcjach, scenariuszy
imprez, apeli,
d) wydzielenie potek z wydawnictwami metodycznymi do poszczegdlnych przedmiotow,
2) zuczniami:
a) pomoc i doradztwo w wypozyczaniu ksigzek,
b) podanie wykazu aktualnych lektur w poszczegélnych oddziatach,
c¢) informowanie o zakupionych nowosciach,
d) organizowanie konkurséw: czytelniczego, znajomosci autorow i lektur, plastycznego,
e) zachecanie do korzystania z kacika czytelniczego poprzez udostepnienie czasopism i ksigzek,
f) lekcje biblioteczne — katalogi, systematyka, poradnictwo,
g) wdrazanie uczniow do wykonywania drobnych prac w bibliotece i oprawianie ksigzek,
porzadkowanie wg katalogu;
3) zrodzicami:
a) udostegpnianie ksiggozbioru szkolnego do potrzeb rodzicow,
b) informacje o czytelnictwie dzieci,
C) udzielanie porad i pomocy w wyborze lektur;
4) z innymi bibliotekami:
a) wymiana lektur szkolnych,
b) uczestnictwo w organizowanych wystawach i konkursach,
) poradnictwo i wymiana do§wiadczen,

d) udziat w organizowanych prelekcjach i konferencjach.

§ 22.

1. Pracownia informatyczna stuzy do realizac;ji:

1) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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2) potrzeb i zainteresowan uczniow i nauczycieli;

3) popularyzowania technologii informacyjnej i Internetu.

2. Z pracowni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty w porozumieniu z jej
administratorem.
3. Pracownia umozliwia:
1) korzystanie z zainstalowanego oprogramowania,
2) polaczenie z siecig Internet,

3) wydruk dokumentow.

4. Zainstalowane w pracowni informatycznej oprogramowanie zabezpiecza uczniéw przed
niepozadanymi treSciami.

5. Pracownia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych iw czasie
obecnosci administratora.

6. Administrator pracowni wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

7. Organizacj¢ i funkcjonowanie pracowni informatycznej okresla odrgbny regulamin.

§23.

1. Zasady korzystania z sali gimnastycznej i boiska szkolnego okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 23a.

1. Pracownia matematyczno-przyrodnicza oraz pracownia chemiczna stuza do realizacji:
1) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Zasady korzystania z pracowni matematyczno-przyrodniczej oraz pracowni chemicznej okreslaja

odrebne regulaminy.

§ 24.

1 Szkota organizuje Swietlice szkolna dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole,
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do domu oraz ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

2 Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty, a dostosowany jest do potrzeb wychowankdw.
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Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 25.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stolowke.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki Korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3., nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicOw z catosci lub czgsci optat, o ktérych mowa w ust.
3.

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o Ktérych mowa w ust. 5.,

Dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§ 26.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lna role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
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ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym europejskim i $wiatowym
na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trend6w rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania Kkariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw),

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcdw, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowsa,
e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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7. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 6., prowadzi z wykorzystaniem aktywnych metod pracy doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog,
3) nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
4) pedagog specjalny,
5) psycholog.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze dziesigciu godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego.

§27.

1 W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania 0séb wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit si¢
0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3., podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5 Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4., gromadzi wychowawca oddziatu, do ktérej uczgszcza uczen

oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
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§ 28.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomo$ci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy oddzialow, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3., wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informuja 0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno- pedagogicznej

lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje Wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego,

3) dziennik elektroniczny;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréow,

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki,

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty,

7) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdach na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

8) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty,

9) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
W niezbedne materialy, pomoce i inne,

4) interesowania si¢ osiagni¢ciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

5) wspotpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole poprzez e-dziennik w terminie do siedmiu dni
od dnia powrotu dziecka do szkoty,

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspOtpracy z wychowawca oddziatu w realizacji zadan wynikajacych zProgramu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, zadan z planu pracy wychowawcy oddziatu, godzin
Z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,

11) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie szybkim
czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzata, by dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia,

16)w przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z czgéci lekcji w danym dniu do pisemnego
wypelnienia formularza dostepnego w dyzurce szkoty, u wychowawcy klasy badz na stronie
internetowej szkoty.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem.
W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca oddziatu, a nastgpnie Dyrektor.
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ROZDZIAL 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29.

Za zgoda organu prowadzacego szkola powotuje nauczyciela zastgpujacego Dyrektora podczas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy w szczegdlnos$ci wykonywanie czynnosci
przynaleznych stanowisku Dyrektora.

Inne stanowiska kierownicze w razie potrzeby szkota tworzy po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

§ 30.

Szkota  zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy Wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z nastgpujacych ustaw: Prawo
o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, Ustawa o0 Systemie Oswiaty
i Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla Ustawa o Pracownikach
Samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3.,

sa zobowiazani W szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotdw i innych zajgc,
realizowa¢ Jje zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsa, dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
I pogladow na wspolczesny $wiat i zycie,

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych trudno$ci w nauce,

zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,
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4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow Wizj¢ Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i droég zyciowych, wskazywaé
na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych $rodkow informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

11) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby zwrocic¢
si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i/lub zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0séb postronnych,

12) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora szkoty;

13) przestrzega¢ Statutu szkoty,

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

15) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

16) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

17) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

19) dba¢ 0 poprawno$¢ jezykowa, wilasng i uczniow,

20) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

22) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych,

24) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych,

25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslaja odrgbne przepisy.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108. Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1., okreslajg odrebne

przepisy.

§31.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Obowiagzkiem wychowawcy jest poznanie mozliwo$ci i uzdolnien, s$rodowiska domowego
powierzonych jego opiece uczniow oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowaweczej.
Wychowawca kieruje praca wychowawcza w podlegtlym oddziale, wspotpracuje z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem rodzicami oraz Dyrektorem.
Wychowawca odpowiada za wtasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno- wychowawczej.
Zadaniem wychowawcy jest ciggla troska 0 prawidtowy rozwo0j psychofizyczny wychowankow,
W szczegoblnoscei:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.5., winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu
uwzgledniajac zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich w rozwigzanie probleméw wychowawczych,

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyCzne uczg¢szczanie UCZNiOW na zajegcia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢ i wyboru zawodu,

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opieraé je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka,

10) udziela¢ rodzicom biezacych informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,
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11) powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i zachowania,

12) organizowac¢ spotkania z rodzicami na temat wynikow klasyfikacji uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych.

Na okres dlugotrwalej choroby wychowawcy oddziatu (co najmniej czterech tygodni) Dyrektor
powotuje innego nauczyciela, ktory bedzie petnit t¢ funkcje.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy oddziatu:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy,

2) zinicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow.

8§ 32.

W szkole istnieje stanowisko nauczyciela - pedagoga.
Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1., nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i Ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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I uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

W zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1., wspotdziata z Radg Pedagogiczng i innymi organami szkoty.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1., prowadzi nast¢pujgcg dokumentacje:

1)
2)

roczny plan pracy,
dziennik zajg¢.
§ 32a.

1. W szkole istnieje stanowisko nauczyciela — pedagoga specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy:

1)

2)

3)

a)
b)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa

uczniow w zyciu szkoty.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia:

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci

psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem opracowujgcym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

wspieranie nauczycieli w zakresie:

a)  rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
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b)  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c)  dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: nauczycielom, uczniom i rodzicom.

9) wspotpraca z innymi podmiotami:

a)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,
€)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e)  dyrektorem,
f)  higienistka szkolna,
g)  asystentem edukacji romskiej,
h)  pomoca nauczyciela,
1) pracownikiem socjalnym,
J) asystentem rodziny,
k)  kuratorem sgdowym.
8§ 32b.

1. W szkole istnieje stanowisko psychologa.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia.

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty.

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;j.

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
i wychowawcow.

11) prowadzenie warsztatdow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych pora w zakresie
wychowania.

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
I mozliwo$ci uczniow.

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia.

14) pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) Na drzwiach wejsciowych do gabinetu psychologa umieszcza si¢ godziny dyzuru psychologa.

17) Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej Szkoty.

8 33.
W szkole istnieje stanowisko wychowawcy $wietlicy.

Do obowiazkoéw nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;
2) zagospodarowanie czasu wolnego poprzez organizowanie réoznorodnych ciekawych zajec;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) wyksztatcenie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnoscei;
5) wpajanie nawykow zachowania zasad kultury zycia codziennego;
6) tworzenie warunkéw do rozwoju fizycznego ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych
I sportowych;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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8) wspotpraca z rodzicami uczniow

9) dbanie o wystrdj i wyposazenie swietlicy szkolnej.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1., wspétdziata z Radg Pedagogiczng i innymi organami szKoty.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1., prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) karty zgloszen dziecka do $wietlicy,

3) dziennik zajgc,

4) upowaznienia/pozwolenia na samodzielny powrot ucznia do domu oraz odbidr dziecka ze szkoty

5) sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy szkolne;.

§ 34.

1. W szkole istnieje stanowisko nauczyciela — bibliotekarza.
2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1., uwzgledniajac potrzeby uzytkownikéw i innych podmiotow,
organizuje i prowadzi prace dotyczace w szczegllnosci:
1) administracji i organizacji biblioteki,
2) gromadzenia, ewidencji, konserwacji, selekcji i opracowania zbioréw bibliotecznych,
3) techniki udostgpniania zbiorow bibliotecznych,
4) udostepniania i obstugi narzedzi multimedialnych znajdujacych si¢ w bibliotece,
5) kontroli i przekazywania zbiorow,

6) planowania, sprawozdawczosci i statystyki bibliotecznej.

3. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1., nalezy:

1) umozliwienie korzystania ze zbiorow — ksiazek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i innych
zrodet informacji — w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) udzielanie porad dotyczacych lektury, informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
| tekstowych,

3) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan oraz pogtebianie nawyku czytania
I uczenia si¢ poprzez: rozmowy, ankiety, informowanie o stanie czytelnictwa, organizowanie
spotkan autorskich, gazetki bibliotecznej, wystawki nowosci, zache¢canie ucznidw do udziatu
w imprezach kulturalnych i czytelniczych, propagowanie form wizualnych promujacych
czytelnictwo,

4) prowadzenie z uczniami zaje¢ indywidualnych i grupowych z wykorzystaniem zasobow biblioteki
szkolnej, ksztattujacych umiejegtno$é korzystania z roznych zrodet informacji — ksiggozbioru,

Internetu, strony internetowej szkoty,
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5) organizowanie dziatan kulturalno—spotecznych, Ww szczegdlnosci: wystaw tematycznych,
konkursow, spotkan autorskich, akcji charytatywnych, imprez bibliotecznych i szkolnych,
wycieczek do instytucji kultury, angazowanie uczniow w pomoc w bibliotece, upowszechnianie
materiatdéw informacyjnych i reklamowych instytucji,

6) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow i wychowawcami w celu: wszechstronnego
przygotowania ucznidbw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystania informacji, udziatu uczniow w konkursach literackich lub czytelniczych,
organizowania zaj¢¢ w bibliotece, ustalania profilu gromadzenia zbioréw i ich selekcji,
organizowania imprez szkolnych, kroniki szkoty, kontroli wypozyczen i zwrotow zbioréw
i podrecznikdw,

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowywanie
analiz czytelnictwa na konferencje rady pedagogicznej,

8) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, a przede wszystkim z bibliotekg pedagogiczng oraz
z innymi instytucjami kultury na zasadach: informowania o dniach i godzinach otwarcia, ich
ofercie, odbywajacych si¢ imprezach, wystawach, spotkaniach autorskich, korzystania z ich
zbior6w podczas urzadzania szkolnych imprez, pomocy w egzekwowaniu zwrotéw
przetrzymywanych ksigzek, organizowania wycieczek i zaj¢é bibliotecznych, korzystania
z fachowych porad i szkolen,

9) wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie: wWypozyczen zbiorow, pomocy podczas korzystania
z biblioteki, w szczegdlnosci w zwiazku z wypozyczaniem i zwrotem podrecznikow przez ich
dzieci, informowanie o poziomie czytelnictwa i wypozyczen w danej Kklasie, proponowania
literatury dla rodzicow z dziedziny psychologii i pedagogiki, zamieszczanie informacji
dotyczacych biblioteki na stronie internetowej szkoty, na gazetce bibliotecznej,

10) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb szkoty, w szczegolnosci: wspieranie dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej szkoty, promocja biblioteki, wtaczenie si¢ w prowadzenie kroniki
szkoty.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1. wspotdziata z Radg Pedagogiczna i innymi organami szkoty.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1., prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajec

3) sprawozdanie z pracy szkolnej biblioteki.

§ 35.
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Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych i Regulaminem Dyzurow.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na Kklatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ na 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczgcym przerwg.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz
W obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na pietnastu uczniéw,

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
W obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na pigtnastu uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na dziesieciu uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawca klas pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia
majgce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

W razie wypadku ucznia pracownicy szkoty postepuja zgodnie z odrgbnymi procedurami.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.
§ 36.

W szkole dziataja zespoly nauczycieli powotane przez dyrektora szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu,

2) omawianie z dyrektorem szkoty niejasnosci, probleméw zwigzanych z pracg zespotu,
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3) przedstawienie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia dokumentéw wypracowanych przez zespot,

4) sporzadzenie sprawozdania z pracy zespotu.

§37.

1. Do stanowisk administracyjnych w szkole nalezy stanowisko sekretarki.
2. Szkota tworzy nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) pomoc kuchenna.
5) konserwator sieci
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg
0 pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1. | 2., ustala sic na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5 Do zadan pracownika, o ktorym mowa w ust.1., nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkota;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniOw i informowanie o nich Dyrektora
I nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, wtym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora.
6. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg nauczycieli w dbaniu o bezpieczenstwo uczniow
W nastepujacy sposob:
1) informuja o zauwazonych zagrozeniach;
2) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielajg pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych.

7. Obowiazki pracownikow administracji i obstugi, poza wymienionymi w ust. 5. i 6., okresla
Regulamin Pracy obowigzujacy w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkOw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1. i 2., okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z Regulaminem

Pracy.
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ROZDZIAL 6.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 38.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) Czas trwania poszczegélnych pétroczy ustala przed rozpoczeciem kazdego nowego roku
szkolnego Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W Opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia o0gdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, co i jak wymaga poprawy,

3) udzielanie wskaz6wek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno—

wychowawczej.
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§ 39.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)
5

6)

1. W
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia
poszczeg6lnych  $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8 40.

trakcie oceniania nauczyciel bierze spod uwagg:

stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych,

stosowanie wiedzy w sytuacjach nowych,

umiejetnos¢ interpretaci,

umiejetno$¢ pracy samodzielnej,

umiejetnos¢ pracy W grupie,

umiejetnos¢ samooceny,

informacje zawarte w opiniach i1 orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej

lub specjalistycznej, jezeli uczen takg posiada.

. Nauczyciel ocenia poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia wykorzystujac nastepujace sposoby:

odpowiedzi ustne,

prace pisemne roznego typu (testy, zadania klasowe, sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci,
kartkowki),

aktywne uczestniczenie w zajeciach (grupowych, indywidualnych),

¢wiczenia praktyczne (doswiadczenia, hodowle, inscenizacje, gre na instrumentach, sprawnosci
ruchowe),

samodzielne przygotowanie si¢ do lekcji,

postugiwanie si¢ urzadzeniami.
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3. Biezace postepy edukacyjne uczniow w oddziatach T — Ill nauczyciel ocenia zgodnie z nastepujaca

skalg ocen:

1) 6 p.- wspaniale, wybitnie, jestes mistrzem,

2) 5 p.- bardzo dobrze, biegle opanowate$ material,

3) 4 p.- dobrze pracujesz, tylko tak dalej,

4) 3 p.- popracuj nad dang umiejetnoscia,

5) 2 p.- pracuj wiecej, wykonuj ¢wiczenia wskazane przez nauczyciela,

6) 1 p.- nie opanowates$ danej umiejetnosci, potrzebujesz pomocy nauczyciela.

4 W

oddziatach I-11l biezace oceny z religii oraz etyki sa wystawiane wedlug skali ocen przyjetej

w oddziatach V- VIII.
5. Biezace postepy edukacyjne ucznidbw w oddziatach IV-VIII nauczyciel ocenia stopniami zgodnie

Z nastepujaca skalg ocen:

1)
2)
3)
4)
5
6)

celujacy (cel; 6),

bardzo dobry (bdb; 5),
dobry (db; 4),
dostateczny (dst; 3),
dopuszczajacy (dop; 2),
niedostateczny (ndst; 1).

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 5. pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 5. pkt 6.
8. W ocenach biezacych w oddziatach IV — VII dopuszcza si¢ stawianie znaku ,+” oraz ,,-”,

za wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej.

9. Ogolne kryteria biezacych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w oddziatach I — 11l ustala wychowawca

danego oddziatu.

10. Ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach 1-VIII sg nastepujace:

1) uczen otrzymuje ocene celujaca (6p), jezeli:

a)
b)

c)

d)
e)

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnos$ciami,

potrafi analizowa¢, wartosciowac, wyciggac¢ wnioski i rozwigzywac najtrudniejsze zadania
realizujgce materiat zawarty w podstawie programowej,

proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu miejskim

I wyzszym.

2) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg (5p), jezeli:

a)

opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
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11.

12.

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
c) potrafi stosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
3) uczen otrzymuje ocene dobra (4p), jezeli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) umie praktycznie stosowaé¢ wiedzg i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) uczen otrzymuje ocene¢ dostateczng (3p), jezeli:
a) rozumie wiadomosci i posiadl podstawowe umiejetnosci przewidziane programem nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci przy niewielkiej
pomocy nauczyciela.
5) uczen otrzymuje ocene¢ dopuszczajaca (2p), jezeli:
a) nabyl konieczne wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem, umozliwiajace kontynuowanie
nauki,
b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem

nauczyciela.

6) uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng (1p), jezeli nie opanowal wiadomosci | umiejegtnosci
okreslonych programem, a braki uniemozliwiaja kontynuowanie nauki na wyzszym poziomie.
W klasach IV-VIII w celu obliczenia $redniej wazonej, kazdej ocenie przyporzadkowana jest

odpowiednia waga:

a) waga 3: sprawdzian wiadomosci, sprawdzian umieje¢tnosci, praca klasowa, konkursy
przedmiotowe co najmniej na szczeblu miejskim;

b) waga 2: kartkdwki, odpowiedz ustna, zadanie dodatkowe (0 podwyzszonym stopniu
trudnosci);

C) waga 1: zadanie domowe, praca na lekcji, praca w grupach, referaty i wypracowania,

aktywnosc¢, konkursy szkolne.

Nauczyciel w ocenie prac ucznibw w nauczaniu przedmiotowym przyjmuje nastepujaca skale
procentowq:
1) 0-29% niedostateczny,
2) 30% - dopuszczajacy,
3) 31%-48% dopuszczajacy,
4) 49%-50% + dopuszczajacy,
5) 51% - dostateczny,
6) 52%-68% dostateczny,
7) 69%-70% + dostateczny,
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1.

8) 71% - dobry

9) 72%-87% dobry

10) 88%-89% + dobry

11) 90% - bardzo dobry
12) 91%-97% bardzo dobry
13) 98%-99% + bardzo dobry
14) 100% celujgcy

13. W ciagu poétrocza z danego przedmiotu uczen powinien uzyska¢ minimum 3 oceny. Na ich podstawie

mozna wystawi¢ oceng¢ §rodroczng, a nastgpnie roczng.

§ 41.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w stosunku do
ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

4) nie posiada orzeczenia lub opinii, ale objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen na

zajeciach wychowania fizycznego.

§42.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 1. uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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3.

4.

1

1
2)

3)
4)

5)

Dyrektor zwalnia ucznia: z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi, W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 43.

Uczen ma prawo:

do jawnej, sprawiedliwej i uzasadnionej oceny,

by¢ oceniany za pomocg rdéznorodnych narzedzi pomiaru osiggni¢¢ (sprawdziany, testy, prace
klasowe, karty badania umiejetnosci, karty pracy ucznia i inne wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych),

by¢ oceniany Systematycznie,

dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji w podtroczu, z wyjatkiem zajec, ktore
odbywajg si¢ w Wymiarze nie wigkszym niz jedna godzina tygodniowo. Wtedy uczen ma prawo do
jednokrotnego w potroczu zgloszenia nieprzygotowania si¢. Przez nieprzygotowanie nalezy
rozumie¢: brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, podrgcznika, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak zadania,
brak stroju gimnastycznego, brak innych pomocy do zaje¢. Uczen ma obowigzek poinformowac
nauczyciela o tym fakcie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie odnotowywane jest w e-dzienniku
w ocenach danych zaje¢. Po wykorzystaniu limitu kazde nast¢pne nieprzygotowanie do zajgé
skutkuje odnotowaniem minusa w kategorii aktywnos¢.

jednokrotnej poprawy oceny z duzej pracy pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
zaréwno pierwotna ocena ucznia, jak i ocena poprawiona liczg si¢ do $redniej ucznia. W przypadku,
gdy ocena z poprawy jest gorsza, nie jest ona wpisywana do dziennika, a nauczyciel odnotowuje
informacje o wykorzystaniu poprawy w komentarzu do oceny pierwotnej.

Prace klasowe, sprawdziany wiadomosci i sprawdziany umiej¢tnosci S obowigzkowe.

Prace klasowe, sprawdziany wiadomosci 1 sprawdziany umiejetnosci sg zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem i podaniem zakresu sprawdzanej wiedzy i umiejetnosci.

Jezeli uczen korzysta podczas pisania ww. prac z niedozwolonych pomocy, nauczyciel

odbiera mu prace i wpisuje Oceng niedostateczng.

Oceny z pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci i sprawdzianu umiej¢tnosci nauczyciel podaje
uczniom w terminie dwoch tygodni od dnia ich pisania.

Uczen W ciagu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz trzy duze prace klasowe, sprawdziany

widomosci lub sprawdziany umiejetnosci.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli prace klasowe, sprawdziany wiadomosci lub sprawdziany umiejetnosci zostaja przesunigte na
prosbe ucznidw, wowczas ich liczba w tygodniu moze by¢ wigksza.

Prace klasowe, sprawdziany wiadomosci oraz sprawdziany umiej¢tnosci sg obowigzkowe i dlatego
uczniowie, ktérzy z przyczyn losowych nie pisali pracy z cata klasg, sg zobowigzani napisac ja
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia klas 1-VI1I podczas pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci lub
sprawdzianu umiejetnosci nauczyciel przy wpisywaniu ocen do dziennika elektronicznego zapisuje
przy jego numerze N (nieobecny). Po napisaniu zaleglej pracy (uzupelnieniu zalegloSci)
w miejsce N wpisywana jest uzyskana przez ucznia ocena.

Nauczyciel nie ma prawa zarzadzi¢ kolejnej pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci
lub sprawdzianu umiejetnosci z danego przedmiotu/edukacji, dopdki nie ocenit i nie oddat
poprzedniej.

Nauczyciel nie ma prawa zarzadzi¢ kolejnej pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci
lub sprawdzianu umiejetnosci w dwdch pierwszych dniach po zakonczeniu dtuzszej przerwy
W nauce.

Kartkdwki nie musza by¢ zapowiadane i obejmuja zakres do 3 ostatnich tematow.

Kartkdéwki nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel uczacy danego przedmiotu zdecyduje
inaczej.

W przypadku nieobecnosci ucznia klas I-VIII podczas kartkdwki lub sprawdzania zapowiedzianej
pracy domowej nauczyciel przy wpisywaniu ocen do dziennika elektronicznego zapisuje przy jego
numerze N (nieobecny), a uczen jest zobowigzany nadrobi¢ t¢ zalegto$¢ we wskazanych przez

nauczyciela terminie oraz formie.

15. Aktywnosc¢ ucznia na lekcji w oddziatach | — V111 oceniana jest na biezaco.

16. Aktywnosc¢ ucznia na lekcji nagradzana jest plusami (+).

1) Drobne odpowiedzi zwigzane z zadanym zadaniem domowym nagradzane sa plusami (+).

2) Za drobne braki w kategorii zadania domowego lub brak pracy na lekcji uczen moze otrzymac

minusa (-)

17. Tlos¢ pluséw (+) na poszczegdlne oceny jest nastepujaca:

1) w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ 1 lub 2 razy w tygodniu, aby otrzymac ocene¢ bardzo dobra,
uczen musi uzyska¢ trzy plusy (+), aby otrzymac ocene¢ celujaca, uczen musi uzyskac dziesieé
plusow (+),

2) w przypadku zaje¢ odbywajacych sie 3 lub wigcej razy w tygodniu, aby otrzymac ocen¢ bardzo
dobra, uczen musi uzyskac pig¢ pluséw (+), aby otrzymaé ocene celujacg, uczen musi uzyskac
pigtnascie plusow (+),

3) plusy (+) sa wpisywane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.
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17.a) Tlos¢ minusOw (-) na poszczegolne oceny jest nastepujaca:
1) w przypadku zaje¢ odbywajacych sie 1 lub 2 razy w tygodniu, aby otrzymaé ocene
niedostateczng, uczen musi uzyskac trzy minusy (-),
2) w przypadku zaje¢ odbywajacych sie¢ 3 lub wiecej razy w tygodniu, aby otrzymaé oceng
niedostateczna, uczen musi uzyskaé pig¢ minusow (-),

3) minusy (-) sa wpisywane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.

18. Aktywnos¢ ucznia na lekcji w oddziatach | — Il wyrazana jest oceng: 6 p, 5 p, 4 p.

19. Po nieobecnosci trwajacej nie krocej niz jeden tydzien nie ocenia Si¢ ucznia w pierwszych trzech
dniach po powrocie do szkoty.

20. Uczen ma obowigzek uzupeti¢ braki edukacyjne, zapisy w zeszytach i zadania domowe
spowodowane nieobecnoscia, krotszg niz pie¢ dni nauki, do dwdch dni od momentu powrotu do
szkoty. Jezeli nicobecnos¢ trwata powyzej pieciu dni nauki, czas uzupetienia brakbw wynosi trzy
dni. Nieuzupetnienie brakow skutkuje wpisem do e-dziennika kategoria zachowanie-
niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan/obowiazkow szkolnych.

21. Nauczyciel uzasadnia, na prosbe rodzica, ustalong oceng¢ w nastgpujacy sposob:

1) w przypadku ocen o wyzszej wadze (3): pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci i sprawdzianu
umiejetnosci, pisze komentarz do oceny w e-dzienniku,

2) w przypadku ocen o nizszej wadze (1,2) — podaje informacje ustnie.

22. Nauczyciele sa zobowigzani:

1) zapozna¢ uczniow z wymaganiami na poszczegélne oceny z kazdego przedmiotu,

2) ocenia¢ systematycznie,

3) duze prace klasowe zapowiada¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

4) nie ocenia¢ ucznibw w trzech kolejnych dniach po ich dtuzszej (tydzien i wiecej)
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

5) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) przechowywaé sprawdziany uczniéw do konca roku szkolnego i udostepnia¢ je rodzicom
do wgladu,

7) prace uczniow sg udostepniane rodzicom/prawnym opieckunom podczas zebran i konsultacji

lub w inny sposéb, po wezesniejszym jego uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 43a.

3. Ocenianiu uczniowie podlegaja réwniez podczas czasowego ograniczenia stacjonarnej edukacji.
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. W klasach edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel ocenia wedtug kryteriow zgodnych ze Statutem

szkoty (6p, 5p, 4p. 3p. 2p. 1p.). Nie stosuje pluséw, ani minusoéw za aktywnos¢.

Whisujac oceny do dziennika elektronicznego nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wybiera

konkretng umiejetnos¢ i w komentarzu wpisuje kategorig, np. e-zadanie.

Jesli uczen klas I-111 w wyznaczonym terminie nie odsyla zadanej pracy, nauczyciel zawiadamia

rodzica i jezeli nadal nie uzyskuje pozytywnej informacji zwrotnej w dzienniku odnotowuje ,,bz”.

. Wiekszos$¢ zaje¢ zdalnej edukacji w klasach I-111 jest przeprowadzana w formie quizow i zabaw.
Zadania podlegajace ocenie majg szczegotowo okreslong date realizacji. Nauczyciel informuje, ze jest
ono na ocene

Jezeli uczen nie odeSle w/w zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel w dzienniku
elektronicznym wpisuje ,,N”, przesyla za pomoca dziennika elektronicznego Librus (zaktadka
Wiadomo$¢) przypominajaca wiadomo$¢ do ucznia i jego rodzica/opiekuna.

Oceny niedostatecznie za zadanie podlegaja poprawie do tygodnia od ich wpisania do dziennika

elektronicznego Librus przez nauczyciela, ktory ustala szczegdly dotyczace poprawy. Oceny sg

wpisywane jako poprawa oceny poprzedniej.

W przypadku, jezeli nauczyciel zobowigzal ucznia do odsytania prac nie podlegajacych ocenie,

auczeh w wyznaczonym terminie ich nie odestal, nauczyciel ma prawo wpisa¢ punkty ujemne

z zachowania (w kategorii: inne negatywne zachowania zgloszone przez nauczycieli).

10. Formg poprawy sprawdzianOw zrealizowanych podczas tradycyjnych zajgé lub uzupehnienia

zalegtosci sprzed zdalnej edukacji jest odpowiedZ ustna. Uczen umawia si¢ na odpowiedZz ustng
z wlasnej inicjatywy. Nauczyciel powiadamia wucznia o terminie isposobie komunikacji
(komunikatory, platformy, rozmowa telefoniczna) w dzienniku elektronicznym Librus. Ocena jest
wpisywana jako poprawa poprzedniej oceny. W komentarzu nauczyciel odnotowuje informacje

0 komunikacji zdalne;j.

11. Nauczyciel ma prawo do odpytania ucznia podczas lekcji online.

12. Wprowadza si¢ zmiany w wagach i kategoriach ocen: waga e-zadania: 1, e-aktywnos¢: 1,

e- inne: 1, e-odpowiedz: 2, e-kartkowka: 2, e-sprawdzian: 2.

13. Za wykonanie zadan o mniejszej objetosci oraz wymagajacych mniejszego wktadu pracy uczen

otrzymuje ,,+” z aktywnosci.

§ 44.

1. Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne w oparciu 844 pkt 2. W przypadku niemozno$ci ustalenia
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srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej przez w/w nauczycieli (sytuacje losowe) ocene ustala

nauczyciel zastepujacy, ktory prowadzi zaje¢cia.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych:
1) w oddziatach I — III jest oceng Opisowg, zawierajacg: informacje 0 mocnych stronach dziecka,
rozwoju jego zdolnosci i umiejetnosci oraz wskazowki nad czym musijeszcze popracowac,
2) w oddziatach IV-VIIl jest wyrazana stopniem zgodnie ze s$rednia wazong. wymagania

na poszczegollne oceny wedtug sredniej wazonej:

a) celujacy 5,31 - 6,00,
b) bardzo dobry 4,61 - 5,30,
C) dobry 3,61 —4,60,
d) dostateczny 2,61 - 3,60,
e) dopuszczajacy 1,51 - 2,60,
f) niedostateczny do 1,50.

3) wazor uzyskiwania oceny ze $redniej wazone;j:
gdzie: w—waga ocen
wl-x1+w2-x2+--+wn-xn

ocena = X — ocena czgstkowa
wl+wi+--+wn ’

a) wagi najczesciej stosowanych form oceniania:

- sprawdzian 3

- kartkowka 2

- odpowiedz ustna 2
- zadanie domowe 1
- aktywnos$¢ 1

Wagi pozostatych form oceniania okreslone zostaty w dzienniku elektronicznym.

4) ocenom czgstkowym wchodzacym w sktad sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ odpowiednie

wartos$ci:
Ocena 6 5+ 5 5- 4+ 4 4-
Wartos¢ 6,00 5,50 5,00 475 45 4,00 3,75
Ocena 3+ 3 3- 2+ 2 2- 1
Wartos$¢ 3,5 3,00 2,75 25 2,00 1,75 1,00

5) oceng roczng wystawia si¢ na podstawie s$redniej wazonej ze wszystkich ocen czastkowych
zdobytych przez ucznia w trakcie catego roku,
6) jesli uczen zostal laureatem olimpiady z danego przedmiotu nauczyciel za zgoda dyrektora moze

podnies$¢ ocene roczng o jeden stopien,

58



7) w przypadku, gdy uczen uzyskat $rednig wazong w przedziale do 1,50, nauczyciel, bioragc pod
uwage wklad pracy ucznia oraz jego indywidualne mozliwosci moze zleci¢ uczniowi dodatkowe
zadanie lub wyznaczy¢ zakres materiatu, z ktorego uczen mogiby odpowiedzie¢ ustnie lub pisemnie.

8)Warunkiem pozytywnej klasyfikacji jest uzyskanie na kazdy semestr $redniej wazonej minimum
1,51.

9)Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego lub kilku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musi przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z tych
zaje¢ za semestr pierwszy danej klasy.

10) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 9 przygotowuje i przeprowadza nauczyciel przedmiotu,

z ktorego uczen nie uzyskat wymaganej $redniej.

11) Sprawdzian obejmuje tylko podstawowy zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony na podstawie
wymagan edukacyjnych, form i zasad oceniania na poszczegoélnych przedmiotach nauczania.

12) Terminy sprawdziandw, o ktorych mowa w ust. 9 sg uzgadniane przez nauczyciela przedmiotu
z uczniem i jego rodzicami.

13) O zaliczeniu sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu na podstawie wyniku sprawdzianu:

a) pozytywny wynik sprawdzianu jest rdwnoznaczny z otrzymaniem przez ucznia oceny
dopuszczajacej z waga 3 (wpisanej w semestrze drugim) i fakt ten jest dokumentowany
w dzienniku elektronicznym w formie komentarza do oceny: ,,Uczen ............ przystapit
wdniu ......... do sprawdzianu obejmujacego zakres wiedzy iumiejetnosci na oceng
dopuszczajaca.

b) negatywny wynik sprawdzianu lub nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu skutkuje
pozostawieniem niedostatecznej $rodrocznej oceny ustalonej wg odpowiedniej Sredniej,
co jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym w formie komentarza do oceny
semestralnej z danego przedmiotu notatka na stronie oceniania z danego przedmiotu:
Luczen ... nie przystapit w dniu ......... do sprawdzianu obejmujacego zakres wiedzy
I umiejetnosci na oceng dopuszczajacg.” lub , ,,Uczen ............ przystgpit w dniu ......... do
sprawdzianu obejmujacego zakres wiedzy i umiej¢tnosci na oceng dopuszczajacg, uzyskat
wynik negatywny.”.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki
bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$é w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii oraz etyki we wszystkich oddziatach jest

wyrazana stopniem zgodnie ze $rednig wazong, z uzyskanych ocen czastkowych.
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5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz etyki

sg wliczanie do $redniej ocen danego ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu

programowo wyzszego i na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly o klasyfikacji i promocji uczniow, sprawe

te
. W

©

rozstrzyga dyrektor szkoty.
przypadku, gdy dyrektor nie rozstrzygnie tej sprawy, rozstrzyga ja nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznibw oraz ukonczenia przez nich szkoty

podpisuje w powyzszych sytuacjach podpisuje odpowiednio dyrektor lub wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote nauczyciel.

§ 45.

1. Zachowanie uczniéw, zarbwno w oddziatach | — Il jak i IV — VIII, oceniane jest na biezaco

za pomoca systemem punktowego.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7
8)

WyWigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie szkoty,
frekwencje, systematycznos¢ i rzetelnos¢ w przygotowywaniu sie¢ do lekcji,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia Wyrazana jest:

1)

w oddziatach I — III oceng opisowa,
2) w oddziatach IV — VI wedtug skali (od oceny najwyzszej do najnizszej):
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
0 dobre,
d) poprawne,
e nieodpowiednie,
f) naganne.
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Srédroczng Ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca po zasiegnieciu opinii innych
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i samego ucznia na podstawie zdobytych przez ucznia
punktéw.

Roczng ocene zachowania ustala nauczyciel wychowawca na podstawie $redniej arytmetycznej
ocen zachowania z pierwszego i drugiego pétrocza.

Na s$rodroczng i roczng oceng zachowania ucznia ma wpltyw opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli dany uczen takg posiada, a jego zachowanie odbiega od ogélnie przyjetych
zasad.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Poczawszy od oddziatu IV ucznibw obowigzuja Kryteria oceny zachowania w nastgpujacym

systemie punktowym:

1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktéw bazowych,

2) w trakcie potrocza uczen zwigksza pule punktoéw lub traci je w zalezno$ci od swojej postawy

i zachowania,

a) Punkty dodatnie przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

litera ,,k” w tabeli 0znacza kazdorazowo, a litera ,,p” — nalza pétrocze

Dzialania pozadane Tlos¢ punktow
1 Udziat w konkursach i zawodach szkolnych
- Udziat w eliminacjach do konkursu 5k
- Udziat w potfinale 5k
- Udziat w finale 5k
2 Udziat w konkursach miedzyszkolnych 10 k
- Za zajecie miejsc | — I11 lub uzyskanie wyrdznienia 10 k
3 Udziat w zawodach sportowych miedzyszkolnych do5k
- Zajecie indywidualnie miejsca w pierwszej dziesigtce do 10 k
4 Udziat w akademiach szkolnych w zaleznosci od wktadu pracy|do 10 k
| zaangazowania
5. Udziat w akcjach ogtaszanych przez szkote do 10 k
6. Udziat w akcjach spotecznych na rzecz klasy (papier, kreda, etc.) 2k
7. Pozalekcyjne prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty 5k
8. Wzorowa frekwencja:
- Do 15 godz. usprawiedliwionych 5p
- Do 10 godz. usprawiedliwionych 10p
- Do 5 godz. usprawiedliwionych 15p
9 Uchylono
10. Noszenie obuwia zmiennego na poétrocze 5p
11. | Dbato$¢ o kulture stroju — uroczystosci, teatr 5k
12. | Brak negatywnych uwag za dany miesiac 5k

61



13. | Zaangazowanie w akcje Samorzadu Uczniowskiego do5k
14. | Aktywne petienie funkcji w samorzadzie klasowym do10p
15. | Aktywna praca w klubach i organizacjach:
- szkolnych do10p
- pozaszkolnych do10p
16. | Inne osiagnigcia wskazane przez klasg, nauczycieli i inne osoby do15p
17. | Punkty dodatkowe za zachowanie wzorowe w | pétroczu 30p
18. | Punkty dodatkowe za zachowanie bardzo dobre w I pétroczu 10p

b) Punkty ujemne przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Dzialania niepozadane llos¢ punktow
1 uchylony
2 uchylony
3 Zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego 5k
4, Brak obuwia zmiennego 5k
5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ 2kzah
6. Opuszczanie szkoty bez zgody nauczyciela 15k
7. Niewlasciwe zachowanie w czasie przerw zagrazajgce bezpieczenstwu |10 Kk
innych
8. Przeszkadzanie na lekcji do 10 k
9 Niekulturalne zachowanie si¢ wobec pracownikow szkoty i innych osob 10 k

10. | Nieodpowiedni str6j na uroczystosciach szkolnych: rozpoczecie 1|5k
zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, spotkanie
optatkowe, 11.11, 3.05.

11. | Korzystanie z telefonu kom. lub urzadzenia nagrywajacego dzwigk lub obraz | 15 k
12. | Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan 10 k
13, |Wulgarne stownictwo do 15k
14. | Zaczepki stowne lub fizyczne 10 k
15. | Chowanie cudzych butéw, odziezy itp. 10 k
16. | Bojka 20 k
17. | Konflikt z prawem 50 k
18, Skarzenie 5k
19. | Grozby, wymuszenia, szantaz:

- pierwszy przypadek 15

- kolejne przypadki 20 k
2. Niszczenie cudzych rzeczy i mienia szkoty do 15 k
21 Kradziez 20 k
22.  |Posiadanie, palenie papieroséw, e-papierosOw zazywanie $rodkow |20 k

psychoaktywnych, namawianie do palenia i stosowania uzywek

23. | Oszustwo 10 k
24, Inne zachowania negatywne zgtoszone przez nauczycieli i inne osoby do 15k

3) pod koniec kazdego pOtrocza punkty sg zliczane i uczen otrzymuje srédroczng oceng z zachowania

zgodnie z przyjeta skala:
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a) wzorowe od 241 punktéw na pétrocze,

b) bardzo dobre od 171 do 240,

c) dobre od 101 do 170,

d) poprawne od 40 do 100,

e) nieodpowiednie od 0 do 39 punktow,

f) naganne ujemny bilans punktow.

4) jesli uczen zostanie ukarany punktami ujemnymi, nalezy je zliczy¢ przed wystawieniem oceny
srodrocznej i zastosowac si¢ do ponizszych wskazowek. Jesli uczen posiada odpowiednia ilosé
punktéw ujemnych, obnizamy oceng z zachowania w nast¢pujgcy Sposob:

a) 15 p. ujemnych i wigcej — niemoznos$¢ uzyskania oceny Wzorowej,

b) 25 p. yjemnych i wigcej — niemozno$¢ uzyskania oceny bardzo dobrej,

c) 40 p. ujemnych i wigcej — niemozno$¢ uzyskania oceny dobrej,

d) 55 p. ujemnych i wigcej — niemozno$¢ uzyskania oceny poprawnej.

5) w drugim potroczu uczen otrzymuje dodatkowo do 100 punktéw bazowych dodatkowe punkty
za zachowanie w pierwszym potroczu:

a) 30 p. w przypadku oceny wzorowej na pierwsze potrocze,

b) 15 p. w przypadku oceny bardzo dobrej.

9. Oceny przewidywane z zachowania wystawiane sg tylko na koniec roku szkolnego:
1) wystawiane sg one 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna,
2) przewidywana ocena naganna wystawiana jest 21 dni przed konferencja klasyfikacyjna,

3) oceny te moga ulec zmianie do konferencji klasyfikacyjnej.

§ 45a.

1. Zdalnemu ocenianiu podlega réwniez zachowanie uczniéw.
2. Uczen moze uzyskac punkty dodatnie za udziat w zadaniach wyznaczanych w ramach zajec¢
z wychowawcg oraz w akcjach samorzadow, swietlicy 1 biblioteki. (kategoria: inne osiggnigcia
wskazane przez klase, nauczycieli i inne osoby). Czyli za
a) akcje klasowa — udziat w akcjach spotecznych na rzecz klasy +2 pkt,
b) Akcje SU - udziat w akcjach oglaszanych przez szkote do +10 pkt
c) Pozalekcyjna praca spoteczna na rzecz szkoty, klasy +5 pkt
3. Uczniowie nie otrzymuja punktow dodatnich za frekwencj¢ oraz za brak negatywnych uwag za dany
miesiac.
4. Uczen moze uzyskac¢ punkty ujemne za niewstawienie si¢ na umowione konsultacje online oraz za

nieusprawiedliwiony brak udzialu w lekcji prowadzonej online.
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. Uczen moze uzyskac¢ punkty ujemne za nieodsytanie w wyznaczonym terminie prac
niepodlegajacych ocenie.
. Uczen moze uzyskac punkty ujemne za niestosowne zachowanie podczas lekcji online

(wideokonferencje): do — 10p.
8 46.

Uczen oddziatu I-111 szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
Wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu
przez ucznia klasy | — 111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicdéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu I i Il do oddziatu programowo wyzszego rowniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne lub
zdawat egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 54.

W oddziatach IV - VII uczen jest promowany z wyroznieniem, a W oddziale VIII konczy szkotg
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5., wlicza si¢ oceny z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze oceny z zaje¢ dodatkowych i oceny z religii oraz etyki, jezeli uczen na te zajgcia uczgszczal.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia oddziatu I - 111, jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 53.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
oddziatu programowo wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

Z rodzicami.

§ 47.

Nauczyciel informuje ucznia o jego postepach w nauce:
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1) bezposrednio po odpowiedzi ustnej czy wykonaniu czynno$ci praktycznej poprzez wpisanie
oceny do e-dziennika;

2) w terminie do dwoch tygodni od dnia wykonania przez ucznia pracy pisemnej.

2. Nauczyciel informuje rodzicéw o postepach uczniow w nauce i zachowaniu:

1) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego,

2) poprzez wpisy w zeszytach i kartach pracy (oddziaty I — I1I),

3) w czasie spotkan z rodzicami,

4) poprzez przekazanie uczniowi lub jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Na siedem dni przed konferencjg klasyfikacyjna, nauczycicle i wychowawcy oddziatow
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicébw poprzez informacje w e-dzienniku
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej ocenie zachowania. Za fakt zapoznania si¢ z oceng przewidywang rozumie si¢ fakt
odczytania wiadomosci od wychowawcy, ktory za pomoca e-dziennika informuje
rodzicow/opiekundw prawnych o fakcie wystawienia ocen.

4. Rodzice, ktdrzy nie zapoznali si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez dziennik elektroniczny maja
obowigzek przyby¢ do szkoty, skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu 1 o0debraé,
za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacj¢ 0 przewidywanych rocznych ocenach z zajgé
edukacyjnych i zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy informacje pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoly. Jesli rodzice nie dopelnig tego obowigzku, szkota listem
poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie
do rodzicéw ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie
zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za doreczony.

5. Fakt otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 3., rodzic potwierdza podpisem.

6. Srodroczna i roczna ocena z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wystawiana jest do

trzech dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

§ 48.

1. Tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych jest nastgpujacy:
1) na poczatku roku szkolnego rodzice ucznidéw zapoznawani sg z:
a)  wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b)  sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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c)  sposobami informowania o postepach uczniow,

d)  warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

e)  sposobami postepowania w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

f) warunkami i trybem przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

g)  przedmiotowymi zasadami oceniania.

2) napoczatku roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z:
a)  ogdblnymi kryteriami oceniania zaje¢ edukacyjnych,
b)  przedmiotowymi zasadami oceniania,
c)  sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
d)  sposobami informowania o swoich postepach edukacyjnych,
e)  warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,
f)  sposobem postepowania W przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

g)  warunkami i trybem przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3) zapoznanie, o0 ktorym mowa w pkt. 1. i 2., odbywa sie poprzez:
a)  odczytanie lub przekazanie w formie pisemnej zmian w przepisach,
b)  udostepnienie dokumentow prawa wewnatrzszkolnego do wgladu na terenie szkoty,

C)  umieszczenie tresci dokumentdw prawa wewnatrzszkolnego na stronie internetowej szkoty.

4) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene kKlasyfikacyjna,

5) uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna,

6) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:

a) jezeli nieobecnos¢ jest spowodowana pobytem w szpitalu, sanatorium lub innej jednostce,
do ktorej ucznia skierowat lekarz, jednostka ta ma obowiazek przeprowadzac¢ dla ucznia

lekcje i oceniaé go systematycznie,
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1.

b) jezeli uczen nie dostarczy ocen za okres dluzszej nieobecnosci z ww. jednostek, a nie
zdobyt wymaganej liczby ocen (3), moze by¢ nieklasyfikowany z danego przedmiotu.

7) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 53,

8) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, o ktorym mowa w 8 53., za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek
rodzicow,

9) nauczyciele oceniajg postepy edukacyjne uczniow zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
szkoty i przedmiotowych zasadach oceniania,

10) jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele stwierdzaja, ze poziom 0Siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w nast¢gpnym potroczu
lub w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w drugim
potroczu,

11) uczen i jego rodzice sg informowani o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
w terminie okre$lonym w 8§ 47. ust. 3. Statutu szkoty,

12) jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej uczen uzyskat oceny niedostateczne z zaj¢é edukacyjnych,

moze pisa¢ egzamin poprawkowy, o ktérym mowa w § 54.

8§ 49.

Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny zachowania jest nastepujacy:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidw i rodzicow z:

a) warunkami, sposobem ustalania i kryteriami oceny zachowania,

b) ze sposobem informowania o zachowaniu,

C) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

d) sposobem postepowania w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowaweca oddziatu ocenia zachowanie ucznia, biorac pod uwage Kryteria oceny zachowania,
opinie innych nauczycieli uczacych w tym oddziale, uczniow danego oddziatu, zdanie samego
ocenianego i informacje zawarte w opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jezeli uczen
takg posiada, stosujac skale ocen zachowania, 0 ktdrej mowa w § 45,

3) wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie

z zachowania w terminie okreslonym w 8§ 47. ust. 3. Statutu szkoty.
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§ 50.

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

I dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz religii lub etyki:

1) uczen moze stara¢ si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli na zajeciach z danego
przedmiotu nie ma godzin nieusprawiedliwionych, posiada oceny czastkowe wartoscig rowne
ocenie, o ktora si¢ ubiega i dodatkowo zaistniat przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) chorowat nieprzerwanie powyzej pieciu tygodni,

b) w danym roku szkolnym zdoby? I, II, 1ll miejsce w konkursach z danego przedmiotu na
szczeblu co najmniej miasta lub wyrdznienia na szczeblach wyzszych,

C) zaistniaty trudne sytuacje losowe;

2) roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i etyki:

1) rodzice ucznia sktadaja do Dyrektora umotywowany wniosek o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania Si¢ z oceng przewidywana,

2) Dyrektor w ciagu kolejnych trzech dni roboczych informuje na pismie rodzicow ucznia
0 wyznaczonym dniu, w ktdrym odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w terminie pieciu dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen,

4) sprawdzenie wiedzy i umieje¢tnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia i nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu w przyjetej formie weryfikacji oceny: ustnej, pisemnej
lub ¢wiczen praktycznych decydujg nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 5., uwzgledniajac
specyfike przedmiotu,

5) z przebiegu weryfikacji oceny klasyfikacyjnej nauczyciele sporzadzaja - oddzielny dla kazdego
przedmiotu - protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace,
b) termin czynnosci, 0 ktérych mowa w pkt. 4.,
c) tre$¢ zadan sprawdzajacych, o ktorych mowa w pkt. 4.,
d) ustalong oceng ostateczna,
e) podpisy nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 5. lit. a.
6) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczycieli nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej,
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7) o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen i jego rodzice sa informowani pisemnie w ciggu
dwaoch dni od weryfikacji,
8) pisemny wniosek rodzica oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci sa przechowywane

w dokumentacji szkoty.

§51.

. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wtedy, gdy
szczeg6lna sytuacja rodzinna, losowa (np. dlugotrwata choroba) nie pozwolita mu spetié¢
kryteridw na oceng przez siebie oczekiwang,

2) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien,

3) uczen nie moze wnioskowac 0 poprawe oceny zachowania, gdy:

a)  ma naswoim koncie nagane wychowawcy lub upomnienie czy nagane dyrektora,
b)  dopuscit si¢ kradziezy,
c)  dopuscit si¢ pobicia,
d)  udowodniono mu zazywanie srodkoéw psychoaktywnych,
e)  samowolnie opuscit szkote,
f)  ma wigcej niz trzy godziny nieusprawiedliwione.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice ucznia sktadajag do Dyrektora umotywowany wniosek o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie trzech dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z oceng
przewidywana,

2) weryfikacji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie pigciu dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen, dokonuje wychowawca razem z przedstawicielami samorzadu klasowego,
analizujagc dodatkowe informacje zawarte w podaniu 0 podwyzszenie oceny, zasi¢gajac opinii
innych nauczycieli uczacych w tym oddziale,

3) zweryfikowana ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,

4) z weryfikacji oceny zachowania wychowawca sporzadza protokot, ktory zawiera:

a)  imiona i nazwiska uczestnikow weryfikacji,
b)  termin spotkania zespotu,
C)  ostateczng oceneg zachowania ustalong przez wychowawce,
d)  podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.
5) O wyniku weryfikacji oceny zachowania Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow

w ciggu dwoch dni roboczych po weryfikaciji,

69



6)

pisemny wniosek rodzica oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci sa przechowywane

w dokumentacji szkoty.

§ 52.

. Sposob i termin odwolania si¢ w przypadku niezgodnego z przepisami prawa trybu ustalania

rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania:

1)

2)

3)

uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie od dnia ustalenia oceny, o ktérej mowa w pkt. 1.,
do dwach dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych,

w przypadku stusznych roszczen zwigzanych z trybem ustalania oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma formg¢ ¢wiczen praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pieciu dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami,

w sktad komisji, 0 ktoérej mowa w pkt. 3., wchodza:

Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacej takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.

5) jezeli nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5. lit. b, jest zwolniony z udziatu w pracy

6)

7)

komisji na wiasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,
w przypadku shusznego odwotania si¢ od trybu ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor lub inny nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,
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d) pedagog szkolny,
e) psycholog — jesli jest zatrudniony w szkole,

f) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
8) komisja, 0 ktérej mowa w pkt. 7., w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze

glosowania zwyklg wigkszo$cig gtosdw ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - gtos
decydujacy ma przewodniczacy komisji,

9) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

10) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

11) z prac komisji, 0 ktorej mowa w pkt. 3., sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— imie i nazwisko ucznia,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

— pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 7.,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;

c) protokot, w kazdym przypadku, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§53.

1. Termin i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 50. ust. 1. pkt. 1.,
2.,7.18., jest nastepujacy:
1) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami,
2) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (jako obserwatorzy) rodzice ucznia,
egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen: realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5., nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 5., nie ustala si¢ oceny zachowania,

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5., oraz dla ucznia, o ktérym mowa
w 8 50. ust. 1. pkt. 7. i 8., przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor lub nauczyciel przez niego
wyznaczony - jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu.

przewodniczacy komisji ustala z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé

egzamin w ciagu jednego dnia,

10) z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego wychowawca oddzialu sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

e) wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

11) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach,

aw przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o wykonaniu tych

¢wiczen,

12) protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

13)ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w 8 54.,

14) termin zlozenia wniosku o egzamin poprawkowy wynosi pig¢ dni od dnia uzyskania oceny

z egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 54.
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1.

Termin i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w 8§ 49. ust. 1. pkt 1.,

2.112. orazw § 54 ust. 1. pkt 13., jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

poczawszy od oddziatu IV uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

egzamin poprawkowy sktada si¢ z Cz¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotbw ma on
charakter zadan praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego inny nauczyciel, jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
jezeli nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 5. lit. b, jest zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng pisemnag prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

b) imig i nazwisko ucznia,

c) termin egzaminu,

d) zadania egzaminacyjne,

e) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych

ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje¢ o wykonaniu

tych ¢wiczen,

10) protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia,

11)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia,
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12) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu programowo
Wyzszego i powtarza oddziat, za wyjatkiem ucznia, 0 ktorym mowa w pkt. 11.,

13) uwzgledniajac  mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg realizowane w oddziale programowo wyzszym,

14) o wynikach egzaminu poprawkowego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w terminie do dwoch

dni po jego przeprowadzania.

§ 55.

1. Warunkiem ukonczenia przez ucznia szkoty podstawowej jest:

1) uzyskanie wyzszych od niedostatecznej rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz wyzszychod niedostatecznej rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych

2) przystapienie do egzaminu w ostatnim roku nauki.

3) Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1. pkt. 2., obejmuje wymagania ustalone w podstawie
programowej dla szko6t podstawowych.

4) Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 2., sktada si¢ z trzech cze$ci przeprowadzanych w trzech
kolejnych dniach.

5) Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 2., ma charakter powszechny i obowigzkowy, jego
organizacje reguluja odrgbne przepisy.

6) Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 1. pkt. 2., w ustalonym terminie albo go przerwat, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie i w miejscu wskazanym przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.

7) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1. pkt. 2., w terminie do
20 sierpnia danego roku, powtarza ostatni oddziat szkoty podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

8) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i ubieganie si¢

0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
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1.

ROZDZIAL 7.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 56.

Zasady rekrutacji uczniow okreslaja odrgbne przepisy.
Na wniosek rodzicow ucznia, po zasi¢gnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla

warunki jego spetniania.
8§ 57.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) Kkorzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych w Statucie szkoty,

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy W nauce,

5) tak opracowanego tygodniowego rozktadu zaje¢, aby byt zgodny z zasadami higieny pracy
umystowej,

6) poszanowania swej godnosci 0sobistej,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

8) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,

10) korzystania z pomocy doraznej nauczyciela w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
I w innych wypadkach losowych,

11) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych
i materialnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w czasie pobytu w szkole,

13) nietykalnosci osobistej,

14) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem iw mysl
obowigzujacych regulamindw,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych iimprezach
artystycznych,

17) opieki przedmedycznej,
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18) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,
19) zabawy i wypoczynku,
20) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,
21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,
22) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
23) bezptatnego  dostepu do  podrecznikOw, materiatow  edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
24) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,
25) wiedzy o przystugujacych mu prawach.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie do siedmiu dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw.
3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.
4. Dyrektor przeprowadza postepowanie Wyjasniajagce w ciggu czternastu dni roboczych i odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.
5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem

Dyrektora.

§ 58.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
3) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,
4) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne,
5) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty,
6) brac czynny udziat w zyciu szkoty,
7) dbac o honor i tradycje szkoty, godnie reprezentowac klase i szkote,

8) dbac o dobre imi¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne,
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9) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego,

10) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych,

11) wlasciwie zachowywac sie¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, umozliwi¢ sobie i innym korzystanie
w pelni z zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

12) realizowac przyjete na siebie zobowigzania,

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa,

14) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig,

15) dba¢ o $rodowisko naturalne,

16) do dwdch dni uzupetnia¢ braki edukacyjne spowodowane nieobecnoscig badz do trzech dni, jezeli
nieobecnos¢ trwata co najmniej tydzien,

17) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

18) dbac¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny.

2. Stroj galowy obowigzuje uczniéw w nastepujace dni:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) obchody Swigta Edukacji Narodowej,
3) obchody Swigta Niepodlegtosci,
4) Jaselka szkolne,
5) obchody Swigta 3 Maja,
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) inne ustalone przez Dyrektora lub wychowawce.
8) Wyglad stroju galowego jest nastepujacy: biata koszula, ciemne spodnie (chtopcy), biata bluzka,
ciemna spddnica lub spodnie (dziewczeta).
3. Uczen moze posiada¢ w szkole telefon komérkowy, ale powinien go mie¢ wytgczony i schowany do
szafki lub wtozony na poczatku lekcji do odpowiedniego pudetka.
4. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania bez zgody nauczycieli z telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych dzwiek i obraz. W szczegdlnych sytuacjach zgody

na korzystanie z telefonu udzielaja nauczyciele.

§ 59.

1. Uczen szkoty otrzymuje nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke, prace na rzecz szkoty i wzorowg postawe uczniowska,
2) oOsiagnigcia sportowe i artystyczne,

3) udziat w konkursach, quizach organizowanych w szkole,
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4)
5)
6)
7)
8)

odwagg godng nasladowania,
przeciwstawianie si¢ ztu,

udzielanie pomocy innym,

wzorowa frekwencje na zajg¢ciach szkolnych,

inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Ustala si¢ nastepujace zasady i kryteria przyznawania nagrod:

1)
2)

3)

w oddziatach I — 111 uzyskanie wysokiej oceny dotyczacej poszczegolnych aktywnosci,

w oddziatach IV — VIII uzyskanie $redniej ocen na swiadectwie co najmniej 4,75 i zachowania
wzorowego lub bardzo dobrego.

uzyskanie w klasyfikacji koncowej najwyzszej $redniej ocen i najwyzszej oceny zachowania
w oddziale (przy takich samych wynikach bierze si¢ pod uwage oOsiagnigcia w konkursach

i zawodach sportowych).

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwaly wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwaty Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

dyplomu uznania,

odznaki lub dyplomu w oddziatach I, Il (wszyscy uczniowie),

nagrody ksigzkowej na zakonczenie | i 1l etapu edukacji (wszyscy uczniowie),
nagrody rzeczowej,

wpisu do ,,Kroniki Szkoty”,

uchylono

uchylono

10) statuetki “Absolwent Roku”.

O przyznanych uczniowi nagrodach powiadamia si¢ jego rodzicow.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty lub Rady Rodzicow.

Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie trzech dni

od jej otrzymania sktada do Dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespot nauczycieli, w sktad ktérego wchodzi wychowawca ucznia i pisemnie

odnosi si¢ do zastrzezen ucznia.

Dyrektor w ciggu czternastu dni przekazuje uczniowi i jego rodzicom wyniki obrad zespotu, o ktorym

mowa w ust. 7.
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§ 60.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty i powszechnie obowigzujacych zasad wspotzycia

spotecznego uczen moze otrzyma¢ nastepujace kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pisemne upomnienie wychowawcy skutkujace niemoznoscig uzyskania w danym poétroczu oceny
wzorowej z zachowania,

pisemna nagana wychowawcy skutkujgca niemoznoscig uzyskania w danym potroczu oceny
bardzo dobrej i wyzej z zachowania oraz kara zawieszenia w prawach ucznia na czas od tygodnia,
do dwach tygodni,

pisemne upomnienie Dyrektora skutkujace niemozno$cig uzyskania w danym poétroczu oceny
dobrej i wyzej z zachowania oraz karg zawieszenia w prawach ucznia na czas od tygodnia, do
dwach tygodni,

pisemne upomnienie Dyrektora skutkujace niemoznoscig uzyskania Oceny dobrej i wyzej
z zachowania w danym roku szkolnym oraz kara zawieszenia w prawach ucznia na czas od dwdch
do trzech tygodni,

pisemna nagana Dyrektora skutkujaca niemoznoscig uzyskania oceny poprawnej z zachowanie
w catym roku szkolnym oraz zawieszeniem w prawach ucznia na czas od dwoch do czterech
tygodni,

Przez zawieszenie w prawach ucznia rozumie si¢ usunigcie ucznia na czas kary ze wszystkich
zaje¢ dodatkowych na terenie szkoty, niemozno$¢ udziatu w organizowanych na terenie szkoty
wydarzeniach, reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych oraz niemoznosé

skorzystania ze zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji i wykorzystania ,,szczesliwego numerka”.

. Jezeli uczen dopuszcza si¢ razacego naruszenia dyscypliny i zasad wspotzycia spotecznego,

zachowan majacych demoralizujacy wptyw na innych uczniow, a w szczeg6lnosci:
rozbojow w szkole lub poza szkota,
picia alkoholu w szkole lub poza szkota,
palenia papieroséw,
uzywania srodkoéw odurzajacych lub narkotykéw,
posiadania i handlu narkotykami lub srodkami odurzajacymi,
dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego,
fatszowania dokumentow,
kradziezy,

uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow,

10) wagarowania,

11) wszczynania bojek,
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12) wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy,
13) agresywnego zachowania w stosunku do ucznidw i nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
14) notorycznego uchylania si¢ od wypetniania obowigzkow szkolnych,
Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w dniu
jej udzielenia.
Sposob w jaki wymierza sie kary nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.
Uczniowi, jego rodzicom oraz wychowawcy klasy przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od
kary w terminie jednego tygodnia od daty jej nalozenia.

Organem odwotawczym jest Dyrektor.
Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie dwoch tygodni.

. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez Dyrektora, po zasigghieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wyrazeniu
zgody rodzicow albo opiekunéw prawnych ucznia oraz ucznia, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci

lokalne;j.
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ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§61.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo — ksiggowa szkoty zapewnia Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych
w Mystowicach.

§ 62.

=

Wszelkie regulaminy obowigzujace W szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu

szkoty.

§63.

[

. Zmiany w Statucie szkoty moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu prowadzacego szkole,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

2. ZespOt ds. Statutu przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i zapoznaje z nimi catg
Rade Pedagogiczna.
3.Projekt Statutu lub jego zmian moze by¢ konsultowany z innymi organami szkoty: Rada Rodzicow

lub Samorzagdem Uczniowskim.

Zmiana Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Postanowienia Statutu dotycza wszystkich uczniow, ich rodzicow i pracownikow szkoty.

Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty i stronie internetowej szkoty: www.spl4myslowice.pl

N o o &

Ze Statutem wychowawcy oddziatéw zapoznajg uczniow, a na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym takze ich rodzicow. Ze wszystkimi zmianami w Statucie wychowawcy zapoznajg uczniow

a ich rodzicoéw na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.
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