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SPIS TRESCI:

Rozdziat | Postanowienia ogdlne

Rozdzial Il Cele i zadania szkoty

Rozdziat Il Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat IV Organizacja pracy szkotly

Rozdziat V' Nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly

Rozdziat VI  Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
Rozdziat VII Uczniowie szkoty

Rozdziat VIII Szczegdlowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial IX Postanowienia koncowe



10.

11.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ze zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe.
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. ze zmianami.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 Stuchaczy

w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie Sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji z p6zniejszymi zmiana-
mi.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyijnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mlodziezy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach z pdzniejszymi

Zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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22.

23.

24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkolach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych

wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach

szkot z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualne-

go nauczania dzieci 1 mtodziezy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej

organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawiec ramowych

planow nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbélowych

warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasy-

fikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotfach publicznych.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach

szkotly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu.
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32.
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34.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksual-
nym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej czlowieka oraz metodach i §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdInego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajagce rozpOrzadzenie
w sprawie warunk6w 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

1 szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu

powotywania zespotu oceniajgcego.

Zarzadzenie Nr 76/17 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 22 wrze$nia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly lub placowki
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono peklnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub

placowki w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztal-
cenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bgdacych obywatelami

Ukrainy.

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.
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1)

2)

3)

4)

5)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow w Osielsku jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Centralnej 7, 86-031 Osielsko.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykéw w Osielsku i jest

uzywana W petlnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywana pelna nazwa szkoty.
Organem prowadzacym jest Gmina Osielsko.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do

ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.
§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Polskich Olimpijczykéw w Osielsku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykow

w Osielsku,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Osielsko.

5



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

1)
2)

3)

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej

spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele  iinni  pracownicy  szkoly = majg  obowigzek  realizowa¢  program
wychowawczo - profilaktyczny szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ W ramach zajeé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I1-111 szkoty podstawowe;j,

drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne W oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catlo§ciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ze wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju,

z tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

ze wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej I umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

z zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym

si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

ze wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

ze wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Z promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

I bezpieczenstwo, W tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

Z przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ W szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

z tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) z tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci | umozliwiajacych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) z tworzeniem warunkOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki ~ w otoczeniu,  konstruowania,  majsterkowania,  planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) ze wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych

rozwoj tozsamosci dziecka,

13) z kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci | norm spofecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) z systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) z systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) z organizowaniem zaje¢é, zgodnie z potrzebami, umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury

I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) z tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoéj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow W §wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,

sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore

pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie

jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata | innych ludzi, aktywnosci W zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy iumiecjetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego

wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania iracjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,



9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem iregionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow itp.)

I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,
18) rozpoznawanie wilasnych emocji iemocji innych ludzi oraz ksztaltowanic do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci | wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregut obowiagzujacych

w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
24) ksztaltowanie umiejetnosci  bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8
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1. Realizacja celow i zadan szkotly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej W procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia izawodu poprzez zajgcia

z zakresu doradztwa zawodowego,

5) prowadzenie kol zainteresowan 1kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
wspierajgco - rozwijajacych,

6) prace pedagoga ipsychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspolprace  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, Sadem  Rodzinnym
w Bydgoszczy, Komendg Miejskg Policji w Bydgoszczy, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spolecznej w Osielsku, Nadle$nictwem w Zoledowie iinnymi organizacjami oraz instytucjami

wspierajagcymi szkote w tym zakresie.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw iochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, zgodnie z przyjetymi procedurami:

zapewnienie uczniom przebywajacym W Sszkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach — zasady

i organizacje ww. dyzurow okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,
mawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

W miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych miejsc spedzania przerw $rodlekcyjnych dla
dzieci w roznym wieku: dla oddziatdéw przedszkolnych, I — 1l oraz IV — VIII,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami ipo

zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
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7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset iinnego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace

do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego W stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk isprzetu szkolnego w stanie

pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa,

14) zwracanie si¢ o podanie celu pobytu przez pracownikow niepedagogicznych szkoly do osob
postronnych ~ wchodzacych na  teren  szkoly, wrazie potrzeby zawiadamianie

o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie osoby do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie opiekundow (0so6b petnoletnich).
1) Tlo$¢ opieckundéw jest uzalezniona od wieku i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow oraz od

formy zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.

2) Szkota lub rodzic ucznia, biorgcego udziat w wycieczce, moze zglosi¢ Policji autokary

wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem.

3. Szkofa zapewnia uczniom W czasie zaje¢ edukacyjnych dostep do Internetu w celach ksztatcacych
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

2.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego

uczniow, jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego

nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
§11

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw Rady

Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania  dziatan umozliwiajacych  rozwigzywanie = wewnatrzszkolnych  sytuacji

konfliktowych,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na

postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
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1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowaniec opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne zgodnie zideg rozwoju

ZrOwnowazonego,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$ci

za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg,
7) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje | przebieg egzaminu ésmoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich i zuchowych, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub/i rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej szkoty,

10) inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow

11) wystepowanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
14) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkéw jego spehiania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie szkoly

podstawowej,
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16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego

nauczania,
20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas ioddziatow

tygodniowego rozkladu zajec,
23) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

24) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

W szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow

niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status

pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie¢ W szkole,
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra

dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zawieszenia zaj¢¢ w szkole. Zaj¢cia moga by¢ zawieszone
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

6. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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1)
2)

3)

4)

5)

3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 12

. Rad¢ Pedagogiczng tworzg dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub

placéwece, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,

zestawu podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace W zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 13

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidw W glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoly Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a W szczegdlnosci W sprawach dotyczacych praw

uczniow, takich jak:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna samorzadu i/lub szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatlow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji irealizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.
§ 14
W szkole dziala Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly lub
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placowki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.
7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

8. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,

poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
§16

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania W Swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspOlpracy, wspodldziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planow pracy

szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim

whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng iswobodng dzialalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje W oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkotly, po

wyshichaniu zainteresowanych stron. W rozstrzyganiu sporow moze uczestniczy¢ mediator.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17
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1.

w

2.

3.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednym roku

szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw, okreslonych planem nauczania.

Liczbe ucznidow w oddziale ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem ucznidow, begdacych
obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio
z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa. Liczbe ucznidéw w oddziale reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegodtowej organizacji

publicznych szkot 1 przedszkoli:

1) Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 28 wychowankow,

2) Zajecia edukacyjne w Kklasach I-111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej, niz

29 ucznidéw,

3) Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII sa prowadzone w oddziatach nieprzekraczajacych

30 uczniow.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5,6-letnich.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4-letnich.

W szkole, poza oddzialami ogoélnymi mogag funkcjonowaé oddziaty przygotowawcze dla dzieci
1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa. Oddziaty przygotowawcze sg organizowane na warunkach okreslanych w odrebnych

przepisach prawa.
§ 18

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej W oddziatach przedszkolnych trwaja

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) dla dzieci w wieku trzech, czterech lat— okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku pieciu, szesciu lat — okoto 30 minut.

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.

Oddziat przedszkolny dziata przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do ich

rozwoju oraz potrzeb.
§19
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2.

1.

2.

W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka

5-, 6-letniego do podjecia nauki.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej”.

§ 20

Dyrektor za zgoda rodzicOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§21

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Podzial na grupy obowiazuje na zajeciach :

1) Jezykow obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
2) Informatyki - w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

3) Wychowania fizycznego - w grupach do 26 uczniow, oddzialowych, miedzyoddziatowych,

i miedzyklasowych.

Dopuszczalne sg zmiany W ilo$ci uczniow na wyzej wymienionych zajeciach zgodnie z zatwierdzonym
na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym szkoty.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow, niz wskazano W przepisie w ust. 1 podziatu na

grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
§ 22

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3) wyzej wymienione zajgcia moga by¢ prowadzone stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

W tygodniowym rozktadzie zajgc.
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1)

2)

7.
1)

a)
b)

c)

2)

a)
b)

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy =zajecia, Ztym ze W trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne nastgpuje w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pozniej,
niz w 3 dniu zawieszenia.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty moga by¢ prowadzone w trybie hybrydowym
lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢
zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczegolowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢.
Nauczanie zdalne jest realizowane za pomocg platformy MS Office 365 wedtug aktualnego planu
zaje¢ edukacyjnych. Udziat uczniéw w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
dziennik elektroniczny Vulcan,
aplikacje z platformy: MS Office 365 (Teams i inne),
e-podreczniki i inne materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych i wskazane przez
nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
sposob przekazywania uczniom materialtdow niezbednych do realizacji tych zajec:
za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,

za pomocg aplikacji Teams;
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3)

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac ksztalcenie przemienne
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

korzystaja z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,

korzystaja z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zroznicowania zaj¢c,

uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniow w czasie podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle

z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

10. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji

Teams, nauczyciel wysyla uczniom z grupy "zdalnej" droga elektroniczng (przez e-dziennik)

material z lekcji do pracy w domu.

11. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania sig

na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera,
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3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec jest rownoznaczny z jego niecobecnoscig na
zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym,

5) niecobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.; niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) nauczyciel ustala z uczniami sposob przesylania prac pisemnych,

10)w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek codziennego kontrolowania swojego konta na e—dzienniku
oraz aplikacji Teams,

12) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

13) nauczyciele zobowiagzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.
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§ 23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do

posiadanych $rodkow finansowych.

. Dopuszcza si¢ pozyskiwanie $rodkéw finansowych od sponsorow na prowadzenie zajeé

dodatkowych.

. Zajecia  dodatkowe prowadzone sg wgrupach migdzyoddzialowych poza systemem
klasowo -lekcyjnym.
Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca W miar¢ mozliwosci opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub - w uzasadnionych przypadkach - takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczycicla, wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkoéw lokalowych szkoty.
§25

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty iwychowania

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc

edukacyjnych.
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Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego przebieg zajec

edukacyjnych.
Zasada korzystania z e-dziennika uregulowana jest wewnetrzng procedurg szkoty.
§ 26

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego os$wiadczenia na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego (klasa I i 1V). Rodzic ma prawo anulowa¢ oswiadczenie na poczatku kazdego roku

szkolnego.
Uczniowie nie uczestniczacy W lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo -wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, zgodnie

z ustalonym harmonogramem zebran i ,,drzwi otwartych” szkoty.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie

ma wptywu na promocj¢ do Klasy programowo wyzsze;.

. Uczniowie ucze¢szczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

odbycia Rekolekcji Wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
. Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i/lub inny wyznaczony opiekun.
§ 27

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

W rodzinie”.
. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci W zajgciach

»Wychowania do Zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke.

. Zajecia nie podlegaja ocenie I nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 28

Szkota zapewnia realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII

szkoly podstawowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.

2.

1)

2)

3.
4.

1)

2)

3)

4)

§ 29

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkotly

a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna ieksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
i aktualnie obowigzujacymi przepisami.

§ 30

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej | medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli irodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programOéw nauczania iwychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz W petieniu podstawowych funkcji szkoty:

ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$ci 0 wzbogacanie

zasobu slownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

wypozyczanie uczniom ksiggozbioru zewidencjonowanego elektronicznie zgodnie z regulaminem
biblioteki,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu w czasie jej pracy.

gromadzenie iopracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikow

cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
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5)

6)

7)

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych iksztalcenia osobowo$ci W rozwijaniu zainteresowan iuzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego W Wyrabianiu wrazliwosci naprawde ipickno zawarte W tresci

ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1)
a)
b)
c)
d)

9)
3)

b)

uczniami poprzez:

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu na okreSlonych zasadach, encyklopedii iprogramow

multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych iczasopism

pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami poprzez:

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
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C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego,
e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,
C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
. Nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
. Przydzial godzin bibliotecznych dla szkoty ustala si¢ w wysokosci 1,5 godziny na oddziat.
§31
. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Statg lub dorazng opieka Swietlicowg objete sa dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty, uczniom zwolnionym z zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi

opieki w szkole.
. Kryteria przyjecia dziecka na stale zajecia w §wietlicy szkolnej:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osOb samotnie wychowujgcych oraz dzieci

korzystajace z dowozu szkolnego,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc, o czym decyduje powotana komisja rekrutacyjna oraz
dyrektor szkoty.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly. Ostateczng decyzj¢ 0 przyjeciu do Swietlicy

podejmuje dyrektor w oparciu o wyniki komisji rekrutacyjnej.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoly.
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Swietlica prowadzi zajgcia W grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci.

10. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

11.

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom powierzonym ich opiece przez rodzicow, pod warunkiem,

Ze rodzic wyrazi pisemng zgode,

organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan i uzdolnien,
ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze, projektach i programach zewnetrznych,

upowszechniaja kulture zdrowotng iksztaltujg nawyki higieny, czystoSci oraz dbalosci

0 zachowanie zdrowia,
rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢

W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§32

Szkota prowadzi stotowke, ktora umozliwia korzystanie z obiadow uczniom i pracownikom szkoty

na zasadach okreslonych regulaminem.
Szkota zapewnia opiek¢ podczas spozywania przez ucznia positku.

Czas pracy stotdwki szkolnej okresla dyrektor szkoly uwzgledniajac potrzeby racjonalnego

zywienia uczniow, warunkujacego prawidlowy ich rozwdj.
Positki wydawane W stotéwce sg odptatne, ptatne przelewem na podane konto.

Warunki korzystania ze stoldéwki oraz odptatnosci za obiady okresla dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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6. Odplatnos¢ za korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej wnoszona jest z gory do 10-tego dnia
kazdego miesigca poprzedzajacego okres zywieniowy na specjalny rachunek bankowy szkoty.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czeSci oplat w przypadku
szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach

losowych.

7. Szkota moze wystapi¢ do Rady Rodzicow iinnych instytucji iorganizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

finansowej.
§33
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu iszkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci ~ psychofizycznych  ucznia  iczynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, W celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipelego uczestnictwa w zyciu

przedszkola, szkoty oraz w §rodowisku spotecznym i lokalnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu iszkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu iszkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu — w przypadku uczniow szkot

podstawowych,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

§ 35
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium i zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
stypendium za wyniki w nauce,
stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe W rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie

losowe.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka s$rednig ocen

W potroczu poprzedzajacym okres, W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom Klas I-1II szkoty podstawowe;.
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8. Stypendium za osiagnigcia sportowe I artystyczne moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,

powiatowym i ponad powiatowym.
9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.
§ 36

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami, w tym
specjalistycznymi, osobami prawnymi prowadzacymi statutowa dzialalno$¢ w zakresie oswiaty

I wychowania oraz organizacjami pozarzadowymi wspierajagcymi system oswiaty.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opickunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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1.

1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1. Szkota  zatrudnia  nauczycieli ipracownikow  samorzadowych na  stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Ustawa - Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Ustawa

- Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty iwychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikoOw samorzadowych.
§ 38

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydziat

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnoSci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§39
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie

do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie, rozwijanie przedsi¢biorczosci, kreatywnosci,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow W zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej - mediacje rowiesnicze oraz

mediacje rodzic-rodzic, rodzic-nauczyciel,

Wwspieranie mocnych stron ucznia, stwarzanie warunkow do rozwijania myslenia krytycznego oraz

selekcjonowania informacji.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje iorganizuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespolowego

rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
ustala tresci I formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudnos$ciami

I niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy W ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoélpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda oraz innymi specjalistami
$wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy/grupy przedszkolnej w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2)

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem

wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3)

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na

poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) Kksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow W nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, monitorowanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspolodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na

terenie klasy, szkoty i jej okolicy,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw W szkole ipoza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu

z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ksztaltowanie U ucznidow nawyku wiasciwego i odpowiedzialnego wykorzystywania urzadzen

multimedialnych oraz mediow spoteczno$ciowych,

16) ochrone przed skutkami demoralizacji iuzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i poza nig,

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych
irocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,

sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

19) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

dyrektora szkoty,

20) opracowanie iwdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych

i szkolnych,
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21) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga ipsychologa szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzje W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
7. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
8. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem mediatora.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.
§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska
Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane Zz powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
2) realizowanie programu nauczania opartego o obowigzujacg podstawe programows,
3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie ucznidow zgodnie Z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw izaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek,

7) przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach,

9) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

§ 41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere io0graniczajagcych aktywne

i pelne uczestnictwo ucznia W zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —wychowawczymi,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow,
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7)

8)

9)

b)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

b)
3.
1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad ikonsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
W zyciu szkoly i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

Wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.
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2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, a takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach
wspotpracy podejmuje nastepujace dziatania:

a) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa

ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szko-
ty 1 placowki.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.
5) Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
€) innymi przedszkolami i szkotami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi.
§ 42
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktdra stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach

dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole, z ktoérych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice

zgodnie z regulaminem biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
2) obshiga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,
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6.

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zaspakajanie w miar¢ mozliwosci zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow i nauczycieli)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi W Sszkole programami iplanami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania ich do korzystania
Z r6znych mediow, zrodetl informacji, bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéow, ksztalttowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
wspolpraca z gminng bibliotekg i innymi bibliotekami,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

| inne materialy biblioteczne,

10) czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,

1)

2)

3)

1)
2)

3)

materialow ¢wiczeniowych iinnych materialdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota podstawowa nieodptatnie:
wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowsg lub
elektroniczna,
zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikdw lub materialow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng lub papierowa,
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
4. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow |1 e-podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.
5. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
okreslone sg W regulaminie udost¢pniania materialow edukacyjnych.
Zadania bibliotekarza:
udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
udostgpnianie, wypozyczanie materiatow edukacyjnych zgodnie z regulaminem udostgpniania
materialow edukacyjnych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i doradczej,
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4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udzial w realizacji edukacji czytelniczej imedialnej -zgodnie z obowigzujacymi W szkole
programami i planami nauczania,

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbioréw -zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,
sporzadzanie plandéw pracy biblioteki,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

10) prowadzenie warsztatu czytelniczego,

11) opracowanie regulaminu biblioteki,

12) opracowanie regulaminu udostepniania materialow edukacyjnych.

§ 43

1. W szkole dzialaja zespolty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotlu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego

oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu z mozliwoscig udzialu mediatora,
opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,

powotanie  zespotu  wychowawczego oraz tworzenie Indywidualnych  programéw

edukacyjno - terapeutycznych (IPET) dla uczniéw z dostosowaniem wymagan edukacyjnych.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 44

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobOow badania

wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

I wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
§ 45

1. W szkole dziala zespol wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog, pedagog specjalny oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) W miare potrzeb inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegoInosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola iprzedszkole ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju

(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,

regularnym monitorowaniu procesu edukacyjnego swojego dziecka poprzez e-dziennik.

§ 47

1. Uczen moze nie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych:

1)

na pisemna prosbe rodzica,
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2) w szczegbdlnych przypadkach na prosbe rodzica, skierowang poczta elektroniczng na e-dziennik,

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,

3) wprzypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona,

4) rodzic ma obowiazek odnotowania odbioru dziecka w ,zeszycie wyj$¢” znajdujacym si¢

w sekretariacie szkoty.

2. Rodzic ponosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczny powr6t dziecka do domu. W razie
watpliwosci, ostateczng decyzje o zwolnieniu ucznia z lekcji podejmuje wychowawca

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem placowki.
§ 48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna

jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, mediatora,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania Z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu hauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, cyberprzemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiane

wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 50
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach, bez naszywek inadrukow wulgarnych, reklamujacych uzywki oraz

0 obrazliwe;j tresci.

2. Ustala si¢ nastgpujacy wzor stroju szkolnego:
1) strdj codzienny — koszulka typu t-shirt lub polo, koszula lub bluzka, bluza sportowa ostaniajaca

ramiona, dekolt, plecy oraz brzuch. Spodnie lub spodnice o dlugosci nie krotszej niz do kolana,

2) stroj apelowy — biata koszula typu polo, biala koszula lub bluzka, ciemne spodnie lub spddnica;

pozostale ustalenia jak w punkcie 1),

3) na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

3. Nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoly ma wptyw na oceng z zachowania.
4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy.
5. W budynku szkolnym uczniowie moga uzywac¢ obuwie zmienne.
§51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow W nauce oraz

znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym, zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
11) udziatu w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

12) bezptatnego transportu i opieki przyshugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do
szkoty,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i ulepszen

w zyciu klasy i szkoty,
14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) sktadania wnioskow iopinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych

praw ucznidow, pomocy materialnej.

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty,

3) Rzecznika Praw Ucznia.
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. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge do 14 dni od daty jej ztozenia.
§53

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkotly i stosownych

regulaminach, a w szczegdlInosci:
1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji W sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem

swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie

spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,
4) przybycia do szkoty na 10 min. przed planowanym rozpocz¢ciem zaje¢ w danym dniu,
5) wilasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych i przerw,

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,
7) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyijne,

8) usprawiedliwiania w terminie 14 dni i w formie zgodnej z zasadami obowigzujacymi w szkole
(pisemnej lub elektronicznej); ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje

wychowawca klasy,
9) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
10) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
12) dbania 0 pigkno mowy ojczystej,
13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:
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okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowac¢ poglady i przekonania innych,

szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

zachowywaé tajemnice korespondencji idyskusji w sprawach osobistych powierzonych

W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

14) dbania o bezpieczenstwo I zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu inie pic

alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

15) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone

mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — Rodzice zobowigzani sg osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) nosi¢ obowigzujacy W szkole stroj szkolny.

2. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefondéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

komorkowych i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczen ma prawo wnie$¢ telefon na teren szkoly, musi by¢ on jednak wyciszony i stuzy¢

z zalozenia do kontaktu z rodzicami/opiekunami,

w trakcie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych (np. dyktafon, kamera, itp.).

w procesie dydaktycznym dopuszcza si¢ uzywanie telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych tylko za zgoda nauczyciela oraz pod jego nadzorem,

na terenie szkoty zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu bez zgody i bezposredniego nadzoru

nauczyciela,
nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wptyw na oceng z zachowania,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu I innych urzadzen na

terenie szkoty a takze w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych i wyjazdow organizowanych przez szkote,

szkota zapewnia dostep do telefonu w celu uzyskania kontaktu z rodzicem lub opiekunem.
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3.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.
1)
2)
3)
4)

3.

1.

2.
1)
2)
3)

Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty oraz w regulaminie biblioteki szkolnej.
§ 54

Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:

pochwale ustng wychowawcy wobec Klasy,

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

pochwate ustng dyrektora szkoty,

dyplom uznania,

stypendium,

nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski,
Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

szczegdlne osiggnigcia W nauce,

aktywny udziat w zyciu szkoty,

szczegoblne osiggniecia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe W terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych

organow szkoty.
§55
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, W szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:
lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
naruszanie obowigzku szkolnego,
wykroczenie powodujace zagrozenia zdrowia (palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie

narkotykow oraz ich posiadanie i handel),
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4) naruszenie porzadku publicznego przez udziat w napadach, kradziezach, bojkach, kiotniach, itp.,
5) stosowanie wyludzen, zastraszanie, szantaz,
6) dewastacj¢ mienia szkoly i mienia spoltecznego,
7) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami a takze pracownikami szkoty.
3. Wobec ucznia, ktory moze by¢ ukarany stosuje si¢ nastepujaca gradacje postepowania:
1) pisemne zobowigzanie si¢ do zaniechania negatywnych zachowan,
2) spisanie kontraktu w przypadku powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan,
3) rozmowa z dyrektorem szkoty i przedstawicielami Rady Pedagogicznej w celu udzielenia
wyjasnien,
4) rozmowa ostrzegawcza z przedstawicielem Policji,
5) skierowanie wniosku do Sadu dla Nieletnich.

4. W przypadku drastycznego zachowania ucznia, dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
wychowawcy, pedagoga lub Komisji Wychowawczej zwotuje nadzwyczajng Rade Pedagogiczng
W celu niezwlocznego idoglebnego wyjasnienia sprawy oraz podjecia decyzji o sposobie
postepowania i formie kary w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty,

3) konieczno$ci naprawienia wyrzadzonej szkody z wilasnych $rodkéw (praca rodzicow) lub
wykonania innej pracy na rzecz szkoly (wskazanej przez wychowawce lub dyrektora szkoty)
w okre$lonym terminie,

4) zawieszenia na okre$lony czas W uprawnieniach ucznia,

5) przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole,

6) zmniejszenia kwoty, zawieszenia lub cofnigcia przyznanego stypendium.

6. O przyznawanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary informowani sg rodzice
ucznia.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora placowki w terminie 3 dni od daty jej
udzielenia.

8. Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty na wniosek
dyrektora szkoly do innej szkoly w przypadku, gdy umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu

kolegi lub pracownika szkoly.
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9. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia nieobjgtego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw, gdy ten
umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi Iub pracownika szkoty lub, gdy
systematycznie narusza postanowienia Statutu.

10. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkotly.

11. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) Kkara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kujawsko-Pomorskiego

Kuratora O$wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.
§58

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshiguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje

odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
§59

Od kar natozonych przez dyrektora szkotly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigeciu, moze przy tym zasiegnaé opinii Rady

Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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1.
1)
2)

2.

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 60
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych W podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm

etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw W nauce i zachowaniu,
wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
ksztaltowanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacjio jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)

3)

b)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych w terminie:

ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeSniu i W trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach ina najblizszych

zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt, jak w w/w podpunktach a) i b).
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2.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach isposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim

zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista obecnosci.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu, szkota nie
ma obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami iSposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi W szkole. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegbélowymi warunkami |sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.
§ 62
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia

zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi

lub jego rodzicom niezwlocznie po wyrazeniu takiej checi.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela.
prace pisemne sg udostepniane do wgladu rodzicom ucznia w domu, przy czym praca ta musi by¢

oddana nauczycielowi przedmiotu w terminie najpozniej 3 dni lub na najblizszej godzinie

lekcyjnej,

dopuszcza si¢ udostgpnienie pracy pisemnej przez nauczyciela w formie kserokopii lub zdjecia

wykonanego przez ucznia za zgoda nauczyciela,

w przypadku gdy uczen nie spelni warunkéw okreslonych w pkt. 2) zostang wobec niego

wyciggnicte konsekwencje zawarte w Statucie i systemie oceniania zachowania,
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6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidéw i jego rodzicow o postgpach w nauce lub ich
braku, wskazujac nad czym uczen musi popracowac, aby uzupehi¢ te braki lub rozwingé swoje
umiejetnosci.

§ 63

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji, niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.
§ 64
1. W klasach I-III obowigzuje literowy system oceniania oraz $§rodroczne i roczne oceny opisowe.

2. Biezace oceny w klasach I-III wyrazane s3 wg nastepujgcej skali, okre$lajagcej wymagania

podstawy programoweyj:

POZIOM OZNACZENIE STANDARDY WYMAGAN

LITEROWE

1 w Otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny lub w przewazajacej
wigkszosci zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z  poszczegblnych  obszarow  edukacyjnych  okreslonych
w obowigzujacej podstawie programowej oraz moze posiada¢ inne
dodatkowe wiadomosci
1 umiejetnosci wykraczajace poza wymagany jej zakres.

2 B Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie

pozwalajacym na rozumienie wigkszosci tych obszarow.
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D Otrzymuje uczen, ktéry opanowal niepelny zakres wiedzy
Il umiejetnosci  jednak  nie  prognozuje to  klopotow

w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

S Otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajagcych mu nauke¢ w Klasie programowo

WYZSZe].

N Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal umiejetnosci konicznych
okreslonych w podstawie programowej, podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci  z poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych
i uniemozliwia mu to opanowanie treSci w Klasie programowo

WYZSze].

. Nauczyciel ma prawo do ostatecznej decyzji dotyczacej oceny opisowej ucznia analizujgc wkiad
jego pracy, rodzaj popelionych btedoéw, trudnosci oraz specyficzne potrzeby edukacyjne (opinig,

orzeczenie).

. Uczen ma mozliwos$¢ poprawi¢ tylko kontrolg biezacg wyrazong poziomem pigtym (N) w przeciggu
dwoéch tygodni (w dzienniku sa zapisane oba zdobyte poziomy). W sytuacjach, gdy uczen
przewlekle choruje lub z innych losowych przyczyn nie moze poprawi¢ pracy pisemnej,

wyznaczony zostanie indywidualny termin zaliczenia.

. W klasach I-III obowigzuje nastgpujaca skala literowo — procentowa okreslania poziomoéw

umiejetnosci stosowna przy kontroli biezace;.

POZIOM OSIAGNIEC WYRAZONY SKALA PROCENTOWA
LITERA

100%- 95%

94%- 76%

75% - 50%

30% - 49%

zl v O w =

0% -29%

58



1.

§ 65

Biezace oceny $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych poczawszy od

klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

4.

stopien celujgcy— 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza

stopniem celujgcym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne iroczne w petnym

brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen: W wysokim stopniu opanowal wiedze iumiejetnosci
z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania. Samodzielnie isprawnie postuguje sie
wiedzg W rozwigzywaniu problemow. Proponuje oryginalne rozwigzania. Samodzielnie korzysta
z r6znorodnych zrodet informacji. Z duzg precyzjg formutuje i argumentuje swoje opinie. Wyciagga

konieczne wnioski. Samodzielnie stawia hipotezy. Swobodnie postuguje si¢ jezykiem przedmiotu,

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen: Sprawnie wykorzystuje wiadomo$ci w teorii
i praktyce bez pomocy nauczyciela. Stosuje wiadomosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach. W zrozumiaty sposob formutuje swoje mysli. Rzeczowo argumentuje swoje
decyzje. Samodzielnie wyciaga prawidlowe wnioski. Samodzielnie stawia hipotezy. Prawidlowo

postuguje si¢ jezykiem przedmiotu,

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen: inspirowany przez nauczyciela poprawnie stosuje wiedzg
w typowych sytuacjach w teorii i praktyce. Poprawnie formutuje swoje mysli. Samodzielnie
argumentuje wlasne zdanie. Samodzielnie opisuje sytuacje problemowa Iwycigga wnioski.

Stosuje witasciwg terminologi¢ przedmiotu,
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen: przy pomocy nauczyciela stosuje wiadomosci dla
celow teoretycznych i praktycznych. Wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela formutuje i uzasadnia swoje wypowiedzi.
Pod kierunkiem nauczyciela wycigga wnioski. Przekazuje wiadomo$ci W jezyku potocznym,
sporadycznie postuguje si¢ jezykiem przedmiotowym,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen: ZztrudnoScig wykorzystuje wiedzg¢ nawet pod
kierunkiem nauczyciela. Przy dluzszej pomocy nauczyciela wykonuje typowe zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Ma trudnosci w wystawianiu sig,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen: catkowicie nie stosuje wiedzy. Nie wykonuje zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Nawet przy duzej pomocy nauczyciela, nie odtwarza podanych

rozwigzan | wiadomosci. Ma duze trudnos$ci w wypowiadaniu sig.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania. Nauczyciele przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych w ocenianiu mogg stosowac
tzw. $rednig wazong dla poszczegdlnych ocen czgstkowych oraz przy wystawianiu ocen
srodrocznych 1 rocznych. Informuja o tym ucznidow na pierwszych zaj¢ciach edukacyjnych z

przedmiotu 1 wyjasniaja zasady stosowania Ssredniej wazone;j.

6. W klasach I-III sg to: sprawdziany diagnozujace, semestralne | koncoworoczne oraz kartkowKi

i karty pracy.
7. Nauczyciele klas IV - VIII stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) pisemna praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane W Szkole podczas zajg¢ edukacyjnych w celu

sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat z wigkszej partii materiatu, lektury,

a) wtygodniu moze by¢ jedna taka praca, zapowiedziana iwpisana do dziennika z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem,
b) na sprawdzenie i ocenienie pracy nauczyciel ma 14 dni roboczych,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
to powinien to uczyni¢ W najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz

2 tygodnie po powrocie,
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2) sprawdzian - rozumiany jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace
kontrolne uczniow przeprowadzane W szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich
wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat z 1 lub 2 krotkich dziatow. W przypadku informatyki

sprawdzian moze obejmowac praktyczng prace przy komputerze,

a) wtygodniu moga by¢ maksymalnie 3 takie prace, nauczyciel planujacy przeprowadzanie
sprawdzianu wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z tygodniowym
wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianéw lub jedne;j

pracy klasowej 1 dwoch sprawdzianow.
b) w danym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa
c) nasprawdzenie i ocenienie pracy nauczyciel ma 10 dni roboczych,

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, to
powinien to uczyni¢ W najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem jednak nie pdZniej niz

2 tygodnie po powrocie,

3) kartkowka - pisemna praca obejmujgca material do trzech ostatnich tematdéw, na sprawdzenie

i ocenienie pracy nauczyciel ma 5 dni roboczych,
4) wytwory dzieci nauczyciel ocenia na biezgco na zajgciach,

5) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z wyjatkiem oceny bardzo dobrej ze sprawdzianow i prac
klasowych , a forme itermin uzgadnia z nauczycielem przedmiotu. Nie poprawia si¢ ocen
Z kartkowek,

6) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z jednego przedmiotu 1-2 razy w semestrze,

W zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu.

8. Wklasach I-III s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

9. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
10. W dzienniku obowiazuje legenda ocen czastkowych.

11. Uczniowie oraz rodzice sa na biezagco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran i,,drzwi otwartych”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30

wrzesnia biezacego roku szkolnego oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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13.

12. Podczas wgladu w inng dokumentacja dotyczaca przebiegu nauczania nie dopuszcza si¢
kopiowana lub powielana dokumentéw w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie
dopuszcza si¢ roOwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalania cyfrowego,

catosci lub jakiejkolwiek czesci udostgpnionej dokumentacji.

Dostosowaniec wymagan edukacyjnych oraz zwalnianie Zz zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki oraz drugiego j¢zyka obcego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci W uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym zgodnym z programem nauczania,

w przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

w uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia 2z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwadg stuchu, zglcboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 66
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1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdInosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej

ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobrg, ktora okres§la wiasciwe

zachowanie i jest oceng pozytywna.
5. Wychowaweca klasy wystawiajac ocene z zachowania bierze pod uwagg:

1) czestotliwos¢ i nasilenie zjawisk zawartych w systemie oceniania zachowania uczniéw w Szkole

Podstawowej w Osielsku,
2) samoocene ucznia,
3) opini¢ kolezanek i kolegow,
4) opini¢ nauczycieli uczacych,

5) wpisy w dzienniku elektronicznym w zaktadce "Uwagi".

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
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1)

2)

3)

4)

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory: wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw ucznia, zawsze
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor itradycje szkoly, zawsze dba
0 pickno mowy ojczystej, W swoim zachowaniu zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob, godnie ikulturalnie zachowuje si¢ W szkole oraz poza nig, okazuje szacunek
kolezankom i kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pozostalym pracownikom szkoly. Ma
z wiekszoSci obszarOw oceniania zachowanie ocen¢ wzorowa, a Z pozostatych nie nizsze niz

ocena bardzo dobra.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: wywigzuje si¢ obowigzkOw ucznia, postgpuje
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor itradycje szkoly, zawsze dba o pigkno
mowy ojczystej, wykazuje si¢ dbaloscig o bezpieczenstwo izdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie ikulturalnie zachowuje si¢ W szkole oraz poza nig, okazuje szacunek kolezankom
i kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pozostatym pracownikom szkoly. Ma nie wigcej niz
Z jednego obszaru ocen¢ dobrg, a Zz pozostalych obszarOw oceniania zachowanie oceng¢ CO

najmniej bardzo dobra.

Oceng dobrq otrzymuje uczen, ktory: zwykle wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia, post¢puje
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor itradycje szkoty, dba o pickno mowy
ojczystej, wykazuje si¢ dbaloscig o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych oséb, godnie
i kulturalnie zachowuje si¢ W szkole oraz poza nig, okazuje szacunek kolezankom i kolegom,
nauczycielom oraz wszystkim pozostatym pracownikom szkoly. Ma nie wiecej niz z jednego
obszaru ocen¢ poprawng, a Z pozostalych obszaréw oceniania zachowanie oceng CO najmniej
dobra.

Oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory: wywiazuje si¢ obowiazkdéw ucznia, nie zawsze
postepuje zgodnie Z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, nie zawsze dba o
pickno mowy ojczystej, wykazuje si¢ dbaloscia o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
0sob, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ W szkole oraz poza nia, okazuje szacunek kolezankom
i kolegom, nauczycielom oraz wszystkim pozostatym pracownikom szkoly, Ma nie wiecej niz

Z jednego obszaru ocen¢ nieodpowiednig, a z pozostatych obszaréw oceniania zachowanie oceng¢ CO
najmniej poprawna.
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5) ocene¢ nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia, postepuje
niezgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, nie dba o honor i tradycje szkoty, nie dba o pigkno
mowy ojczystej, nie wykazuje si¢ dbaloscig o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob,
zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole oraz poza nig, nie okazuje szacunku kolezankom i kolegom,
nauczycielom oraz wszystkim pozostalym pracownikom szkoty, Ma nie wiecej niz z jednego
obszaru ocen¢ naganng, a Z pozostalych obszarow oceniania zachowanie ocen¢ CO najmniej
nieodpowiednia.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: nie wywigzuje si¢ obowigzkOw ucznia, postepuje
niezgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, nie dba 0 honor i tradycje szkoty, nie dba o pigkno
mowy ojczystej, jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu izdrowiu jego oraz innych osob,
zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole oraz poza nig, nie okazuje szacunku kolezankom i kolegom,
nauczycielom oraz wszystkim pozostalym pracownikom szkoly. Ma z wigkszosci obszarow

oceniania zachowanie oceng naganna.

§ 67

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego w terminie

ustalonym na poczatku roku szkolnego i okreslonym W zarzadzeniu dyrektora szkoty.
3. Wklasach I-III érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ irocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej

w przypadku:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone w Klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych w szkole,
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoly.

§ 68

1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych nauczyciele
informujg uczniow irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w odpowiednim

miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na

14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych iocenie nagannej
z zachowania wychowawca klasy przekazuje uczniom i ich rodzicom nie p6zniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic potwierdza podpisem, ze zostat o tym
poinformowany. W przypadku jego nicobecno$ci na zebraniu, informacja wysylana jest listem

poleconym.
3. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ uczniom oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu si¢
z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w Statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢

do zapoznania si¢ Z informacja o przewidywanych ocenach.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja i wpisuja do
e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 69
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1. Warunki itryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rodzicow, uczen lub jego
rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do dyrektora 0

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,

2) Warunkami koniecznymi do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej niedostatecznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne  (przynajmniej 70%  frekwencja
na zajeciach, ktorych dotyczy wniosek),
b) ,zaliczenie” sprawdziandOw 1 prac pisemnych, na ktoérych uczen byl nicobecny
z przyczyn usprawiedliwionych,
C) podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych),
w przypadku gdy taka ocene uczen otrzymat ze sprawdzianow i prac pisemnych.
3) Warunkami koniecznymi do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej wyzszej, niz

niedostateczna oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

a) systematyczne uczeszczanie na zaj¢cia edukacyjne (przynajmniej 70% frekwencja
b) na zajeciach, ktorych dotyczy wniosek),
€) brak ocen niedostatecznych ze sprawdziandow i prac pisemnych (z uwzglednieniem ,,zaliczenia”
sprawdzianow, na ktorych uczen byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych),
d) roznica ocen mi¢dzy oceng $srédroczna, a ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen, nie moze by¢ wigk-
sza niz jeden stopien szkolny,
e) w przypadku przedmiotéw artystycznych (muzyka, technika, plastyka, wychowanie fizyczne)
uczen musi mie¢ oceny ze wszystkich obowigzkowych form aktywnosci,
f) okoto 40 % uzyskanych w roku szkolnym przez ucznia ocen czastkowych, wyzszych niz prze-
widywana ocena,
4) Whniosek 0 podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze zlozyé
uczen, ktory spetnia wszystkie w/w warunki.
5) Warunkami koniecznymi do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

zachowania sa:

a) nharuszenie procedury wystawiania oceny z zachowania,
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b)

6)

b)

wystawienie oceny niezgodnej z kryteriami na poszczegdlne oceny,

brak uzasadnienia oceny zachowania w przypadku, gdy uczen zwrdcit si¢ o nie w obecnosci
przedstawiciela klasy. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, zwracajac si¢ 0 nie do
wychowawcy. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje z tym zwigzang do konca roku
szkolnego.

Tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana ocena roczna z zachowania jest nastepujacy:

uczen lub rodzic (prawny opiekun) sklada do dyrektora szkoly (najpdzniej
3 dni od poinformowania przez nauczyciela o planowanej ocenie) podanie
z uzasadnieniem o uzyskanie wyzszej oceny z zachowania. Podanie powinno zawieraé

wnioskowang przez ucznia oceng,

dyrektor szkoty sprawdza czy warunki ustalania oceny zostaty naruszone,
w przypadku naruszenia warunkow wystawiania oceny, dyrektor szkoly wyznacza termin
I powoluje komisje w skladzie:

dyrektor,

pedagog,

wychowawca klasy,

przedstawiciel samorzadu klasowego wylaniany w sposob demokratyczny w ramach tego or-

ganu i przedstawiony dyrektorowi szkoty,

d)

Dyrektor wyznacza termin posiedzenia komisji nie pdzniej, niz na 7 dni przed posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

§70

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb iforme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty

i wychowania.
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§71

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢ggnieciu opinii wychowawcy
oddziahu.

. Na wniosek rodzicOow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny Kklasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie W realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciaggu roku szkolnego.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 72
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, zZ wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Komisje dziatajg w trybie ina zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

4. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
5. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§73

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich, termin egzaminu
poprawkowego  wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych @ zajeé

dydaktyczno - wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej.
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Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 74

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli W wyniku klasytikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto

do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na upo$ledzenic umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte W indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig klasg

szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75

Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto, logo, ceremoniat szkolny.

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie zZ odrgbnymi przepisami.

§ 77

Szkota uzywa okraglych pieczeci urzedowych o tresci: Szkola Podstawowa im. Polskich Olimpijczykow

w Osielsku.
§78

Spoleczno$é szkolna obchodzi Swieto Szkoly Podstawowej im. Polskich Olimpijczykéw W dniu
12 pazdziernika. Jest to dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.

§79
1. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkola prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie 2z odrebnymi

przepisami.
§ 80

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wnhniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty w ciagu 21 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity Statutu.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie

spotecznosci szkolne;j.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym W postaci papierowej i elektronicznej:

W sekretariacie szkoly, bibliotece, na stronie BIP, na stronie internetowej szkoty.
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5. Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

podpis Dyrektora Szkoty

Signature Not Verified

Dokument pdtipisany grzez
DARIUSZ JACHOWSKI; Szkota
Podstawowa w Os#lsku

Data: 2022.12.2:06:07 CET
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