Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/384/17
Rady Gminy Dlugoteka z dnia 30 listopada 2017r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. JANA PAWLA 11

W DLUGOLECE



Podstawy prawne:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Akt zalozycielski — Uchwata nr Nr XXXV1/234/2001 Rady Gminy Diugoteka z dnia
27 lutego 2001 r.;
Uchwata nr Nr XXXI/384/17 Rady Gminy z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia sze$cioletniej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II
w Dlugotece w o$mioletnig szkot¢ Podstawowa im. Jana Pawta II w Dlugotece oraz
nadania statutu tej szkole;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 22016 1.
poz. 1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);
Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).
Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U.z26.04.2019r. poz. 761).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.p0z.1394).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,z 2022 r.
poz. 655).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).
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22.

23.

24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych

(Dz. U.z2022r., poz. 1610).

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ Na podstawie art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.2) )



Dzial 1
Informacje o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Dlugolece w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Dhugotece, zwana dalej ,,Szkota”, jest szkolg publiczna.

2. Szkota jest osmioletnig Szkotg podstawowa.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony przy ul. Szkolnej 40, 55-095 Mirkow.

4. Szkota uzywa nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Diugotece.

5. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

6. Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosci: Diugoleka i Kamien.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Dlugoteka.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota petni Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Diugoteka.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzial 11
Funkcjonowanie Szkoly

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1.Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelna realizacje¢ programéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w zakresie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii 1 etyki na Zyczenie rodzicéw, prawnych opiekunow
dziecka lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad dzieckiem, zwanych dalej
,,yodzicami”;

3) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
sanitarno - higienicznych i szatni, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw z trudnosciami w nauce;

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢

zaje¢ dodatkowych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw i innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.



8) Przekazanie informacji pochodzacej z organu prowadzacego o podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia
stomatologicznego dla dzieci i milodziezy, finansowanych ze $rodkdw publicznych.

2. Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg tre§¢ Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty, uchwalonego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 4.1. Szkola przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego,
a takze zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow.

3. Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

4. Nauka w Szkole odbywa si¢: na jedng zmiang w klasach IV - VIII, na dwie zmiany
w Klasach | - I11.

§ 5. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 realizowa¢ eksperyment
pedagogiczny stosownie do potrzeb uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych Szkoly w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkdéw jej
funkcjonowania, ktére obejmuja:

1) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ oraz inng dzialalno$¢ statutowa;
2) organizacj¢ proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

4) wspolprace z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa i dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w tym:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i §wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenstwie;
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4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,

poszanowanie wlasnego warsztatu pracy;

8) stvarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijnej uczniom oraz promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych,
srodowiskowych oraz zwigzanych z promocjg 1 ochrong zdrowia;

9) podejmuje dzialania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

3. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej
lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materialbw w postaci
elektronicznej lub

3) przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

4. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postaé
1 sposob przechowywania tych informacji.

5. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia.

Rozdzial 2
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 7. 1. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke rowniez dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow, o ktérych mowa w ust.1, organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zwlaszcza zaj¢cia rewalidacyjne (jesli
Szkota prowadzi), terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
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5) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
pelnosprawnymi;
6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegOlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel,
wychowawcy oddzialdow oraz specjaliSci  wykonujagcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno  —pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi Szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
zaje¢ specjalistycznych, warsztatow, porad i1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddzialu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pielegniarki



szkolnej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny
lub kuratora sagdowego.

6. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-1ll — ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
2) szczegblnych uzdolnien.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
w szczeg6lnosci:

1) tworzy zespol planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
muszg zosta¢ uwzglgdnione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia,

a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

Rozdzial 4
Zasady bezpieczenstwa w Szkole

§ 9. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w Szkolach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnos$ci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

2. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkola podejmuje nastepujace
dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow Szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;



2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, oraz
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, wszystkie ¢wiczenia
powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i formy zaj¢e¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci
1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawno$ci fizycznej 1 wydolnosci
¢wiczacych, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania,
aw przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;
8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢

w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke
szkolng (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadzg zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie
wigcej niz 25 uczniow;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

12) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) nauczyciel oraz organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania,
do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

14) wychowawcy oddzialéw klas I-III odpowiadaja za bezpieczehstwo ucznidow,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
15) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole

1 poza nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno- wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed
kazdym wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

16) pielegniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zie
samopoczucie, odpowiada za stan lekow 1 materialdow opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny co najmniej raz w péiroczu;



17) pracownicy administracji 1 obslugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
Szkoty;

18) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i1 pracy, przy
czym sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki
schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
Dyrektorowi Szkoty;

19) konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu
i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw;

20) czesciowo monitoruje budynek szkolny.

§ 10. 1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé
poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofe:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke,
wyjs$cie na impreze¢ pozaszkolng zglasza jako opiekun grupy swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty
oraz przedklada wypelniong ,kart¢ wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym
terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza Szkolg, w dniu wyjscia nauczyciel jest
zobowigzany do dokonania wpisu w ,.ksiedze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie
Szkoty;

2) na udzial w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia. Kazde wyjscie ucznidow poza teren szkoly
jest rejestrowane w Zeszycie wyjs¢ grupowych.

3) obowigzkiem kazdego opiekuna grupy jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybycie do celu;

4) opiekun grupy wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

5) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek
1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych 1 letnich (w pogodne dni i na ustalony sygnal
dzwigkowy) nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury peklione s3 w czasie poprzedzajagcym rozpoczecie zaje¢ szkolnych,

podczas przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynno$ci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
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budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg zakazy
i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniéw;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni zast¢pujacy go nauczyciel
lub Dyrektor Szkoty wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;

9) wychowawcy oddziatow klas I-III petlnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawujg opicke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddzialach klas I-IIl przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwigzku
z nauczaniem religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani
do bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.

§ 12. 1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke szkolng (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora
Szkoty, a w razie koniecznosci stuzby medyczne;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popoludniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicoOw ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekun grupy i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
piclegniarka szkolna (w dni jej pracy), a pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare
mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoly. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicéw, ktory odbierajg
dziecko ze Szkoty i przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 14. 1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
osoby do tego upowaznione;.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub sprzet,
lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopuscié
do rozpoczecia zaje€. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opuscic¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
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4. Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, $wietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.

7. Nauczyciele majag obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

Rozdzial 5
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej ,,Klubem”.

2. Klub ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnymi
lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe
poza Szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Klubu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wérod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych,

empatii, zyczliwos$ci, otwartosci i1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych

do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

5. Warunki, jakie musza spelnia¢ wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) cztonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”

wykonane prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno§¢ Klubu
oraz wykorzystujac swoje zdolno$ci i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy czlonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ideg
wolontariatu, godnie reprezentowac swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje Opiekun Klubu,
po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu:

1) Klubem opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosit akces do opieki nad tym Klubem
i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkoéw - zarzad Klubu.

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora, ktory na kazdy rok szkolny wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania

dzialalnosci, przedlozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnos$ci;
7. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziatl w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

8.Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
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1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym, ktére powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedltozy¢ pisemng opini¢
o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;
4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30

dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pis$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty;

5) w przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie
Szkolty lub poza Szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

6) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

7) korzystajacy moze zapewnic wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

8) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach
i cigzacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

9) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z Opiekunem Klubu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla jego dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢

wolontarystyczng i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami opisanymi w statucie Szkoty;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu

na $wiadectwie ukonczenia Szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

14



10. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe.

11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

Rozdzial 6
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng

I psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub innych pracownikow Szkoty,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

9) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym hauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

C) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
dodatkowych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w par. 7.
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Rozdzial 7
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej

§ 17. 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie w Szkole dziatalno$ci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3.Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne, moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Rozdzial 8
Organizacja wspoéldzialania Szkoly z rodzicami uczniow

§ 18. 1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicOw z nauczycielami i organami
Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego;

9) whnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,
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13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;
16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb,

w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania 1 wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny,
organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdow Szkoty;
22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;
23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia

odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu,

o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;
30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego,
w ktoérym uczestniczy ich dziecko.

§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki nad uczniami. Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu
strategii wychowaweczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
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C) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

e) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

f) zajecia otwarte;

9) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:

a) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

C) korespondencja listowna, mailowa,

d) informacje przekazywane przez psychologa i pedagoga szkolnego, Dyrektora
Szkoty;

e) zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 20. 1.Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora

Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspotpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
6) uczestnictwa w  og6lnych 1  oddzialowych  zebraniach  rodzicow

oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy, oddziatu, psychologa i pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢
z obowiagzkow szkolnych;

8) biezacej kontroli zapiséw w Zeszycie kontaktéw z rodzicami 1 potwierdzania ich
podpisem;
9) wpisywania do Zeszytu kontaktow z rodzicami wniosku o usprawiedliwienie

nieobecnosci dziecka w Szkole.

Dzial 111
Organy Szkoly

Rozdzial 1
Kompetencje organow Szkoly

§ 21. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1. dziala wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor
§ 22. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg
Szkotly, w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne

wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty; do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) powotluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;
a)zwalnia ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
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wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami;

18) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania

fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

22) powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziala ze Szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.
25) w okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiagzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty,
w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji zajec.

26) odpowiada za organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwodch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajgcia organizowane s nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ
prowadzacy szkote;

27) odpowiada za modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego -
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ z powodu zagrozen wskazanych
w przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) odpowiada za czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu
treSci nauczania wynikajagcych z ramowych plandéw nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

29) zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz przekazanie uczniom

1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

30) informuje rodzicow, ucznidow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
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nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zajec¢;

31) w porozumieniu z rodzicami ucznia wystepuje do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.

§ 23. 1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$¢, a w szczegodlnos$cei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatos$ci o estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Dyrektor Szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty oraz prowadzi
sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnief i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;
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14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 25. 1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole.

2. Za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje S$rodki oddziatywania
wychowawczego okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego
nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie.

Rada Pedagogiczna

§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

§ 27. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty.

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego, w tym Program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty przygotowany przez
Radg Rodzicow;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;
4) opiniuje tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb
ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec
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oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

§ 29. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy.

§ 30. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania
Rady pedagogicznej mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢,
umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji na odleglto$¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji na odlegtos¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.
Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej/elektroniczne;.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w tajnym gltosowaniu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszad
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;.

Rada Rodzicow

§ 31. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddziatlu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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8. Rada Rodzicow moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu S$rodkow
komunikacji na odleglos¢.

§ 32. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$§wiatowych ustala
potrzeb¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i rada
pedagogiczna;

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 33. 1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dzialalnos$ci innowacyjnej w Szkole przez stowarzyszenia oraz inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

2) prace nauczyciela do oceny pracy,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty,

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§ 34. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest
czlonkiem Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami
samorzadow klasowych.
2.Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.
3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

3) wspotdzialanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych,

turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
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4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

4. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust.3.

5.Do kompetencji opiniujacych Samorzagdu Uczniowskiego nalezy mozliwos¢
przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, w tym
w zakresie:

1) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju ;

2) wzoru jednolitego stroju;

3) Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

4) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

Rozdzial 2
Wspoldzialanie organow Szkoly

§ 35. 1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia 1 przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

8. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;
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3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Rozdzial 3

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly

§ 36. 1. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty lub zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Dzial IV
Organizacja pracy Szkoty

Rozdzial 1
Organizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

§ 37. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
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w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu
ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasigegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 38. 1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli si¢ na dwa podlrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze polrocze trwa
w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego
do najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 39. 1. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie Szkoty
podstawowej.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna,

2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

§ 40. 1. Podstawowag formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
Dotyczy to takze zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
prowadzone s3 w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 min.

1) Plan lekcji, uwzglednia higieniczny tryb nauki: roéwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdéw, ktérych program tego
wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku intelektualnego nie poznie;j
niz na széstej godzinie zaje¢ w danym dniu.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 40. 1.a Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
3. Ksztalcenie na odleglo$c¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgé.
4.Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidow i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odlegltos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i1 dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia;

5) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narz¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online - MICROSOFT Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ ucznidw na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa
zajecia;
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2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MICROSOFT Teams lub poprzez udzielenie ,,krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem
1 wychowawca, czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela
oraz wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznioéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnos$ci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencije;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zaj¢c.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢

z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacj¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowe] w sekretariacie szkoly.

16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy 1 inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
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19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani
sa do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

20. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie 1 przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjag wykonania
oraz materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidw
problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisow internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni
21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywad
lub informowaé rodzicow oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicoéw/uczniéw do kontaktu.

22. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji  elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji pomigdzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spolecznosciowego lub telefonu;
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3) konsultacje rodzica z nauczyciclami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.
23. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych 2z poszczegolnych oddziatéw 1lub w  grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 41. 1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba ucznidow na zajeciach dodatkowych zalezy od charakteru prowadzonych zajec
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV —VIII sg
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposrod nastepujacych: zajec¢ sportowych, zajec
sprawnos$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢c
do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

5) mozliwos$ci kadrowych.

8. Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
9. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 42. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegodlnosci:
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1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe,
czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) gry i zajecia ruchowe dla ucznidéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier
I zabaw);

3) zajecia wyrOwnawcze;,

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztalttowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujgce uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

7) prowadzenie choéru szkolnego;

8) prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 43. 1. Zajecia wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla I 1 I etapu edukacyjnego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajgc
edukacyjnych.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrdwnawczych wynosi do 8.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidéw organizuje si¢
dla ucznidow uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajgcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia.

7. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w ust. 4 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 44. 1. Godzinowy wymiar i zakres zajg¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkolty, w tym tygodniowego rozktadu zajgé
lekcyjnych i dodatkowych.

3. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 45. 1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich
rodzicoéw, a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.
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2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 46. 1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona uczniow, tygodniowy plan zaje¢, daty i1 czas trwania i tematy przeprowadzonych zajec
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zaj¢ciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

Rozdzial 2
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 47. 1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlicg szkolna.

2. Szczegdtowy sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy $wietlicy.

3. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 48. 1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z:

1) grupy uczniow jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) ucznioéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

2. Liczba u uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3.Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45
minut. Godzina pracy §wietlicy wynosi 60 minut.

4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie ucznidw korzystajagcych ze S$wietlicy z jej regulaminem

I systematyczne kontrolowanie jego przestrzegania.
§ 49. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej
1 odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
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2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢é
w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem

I pedagogiem szkolnym.

§ 50. 1. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkltadem =zaje¢ Swietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

3) utrzymanie  wlasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego
pomieszczen §wietlicy;

4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zajeé
w $wietlicy 1 poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrdd i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 51. 1. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajgciach organizowanych w §wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Rozdzial 3

Organizacja biblioteki

§ 52. 1. Szkota zapewnia korzystanie z biblioteki, zwanej dalej ,,biblioteka”.

2. Biblioteka jest przystosowana do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly
na zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
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1) gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania
znich w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki.

§ 53. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace
organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

2) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;

3) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach,

4) wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji uczniowskich oraz kot zainteresowan, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 54. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach I-VI oraz zajec
z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢;
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9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela realizujagcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego lub
ksztatcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

4) zajeciach z wychowawca

Dzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 55. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1.,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkotly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw 1 przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspoOtpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy:
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych regulaminow.
Wicedyrektor Szkoly

§ 56. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk
okresla si¢ w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
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b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I -VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje
bezposredni nadzor pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod iwyrdznien oraz kar
w stosunku do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 57. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke¢ nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek,
czas 1 terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzgt szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejgtnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

T)udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie
udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostal powolany;

10)odnotowuje w Zeszycie wyjs¢ grupowych kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoty;
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11)informuje rodzicéw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

12) odbywa szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

13) realizuje konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2)decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialno$¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajel
prowadzonych w Szkole 1 poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca

§ 58. 1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony Dyrektorowi Szkoty,
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacj¢ 2/3 rodzicow
uczniow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej
pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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§ 59. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych uczniow,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych
potrzeb ucznidéw.

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o post¢pach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie

niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: elektronicznego
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

6. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

7. Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 60. 1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

i klasy;
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3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicoOw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

Asystent nauczyciela
§ 61. 1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

w klasach I-111, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajgcego indywidualne tempo
rozwoju i mozliwosci uczenia si¢ dziecka;

b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - Szkota - dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

e) poszanowaniu  godno$ci  dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych,

bezpiecznych i1 zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy;

f) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze
dziatalno$ci tworczej;

4)] wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci
1 sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach Zzyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

h) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do roéznych zrddet informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;

) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

3) wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opickowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
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7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia w oddziatach klas I-111.

Nauczyciel wspierajacy

§ 62. 1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objg¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym,
w Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujagcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania 1 zajgcia okres$lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym
mowa w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia okre§lone w programie, o ktérym
mowa w pkt.1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Pedagog szkolny
§ 63. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych ucznidow 1 oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

C) analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udzial w zebraniach z rodzicami;

9) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne

1 interesujace uczniow 1 rodzicow;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudno$ci
rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotoéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 rodzicami
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0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspoétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwos$ciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi  w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

b) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw $rodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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c)
d)

2)

3)

b)
c)

d)
4)

5)
a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
)

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,

asystentem edukacji romskiej,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Psycholog szkolny

§ 64. 1. Do zadan psychologa zatrudnionego w Szkole nalezy w szczegdlnosci :
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo dziecka
w zyciu Szkoty;

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

b)prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych i nowych substancji psychoaktywnych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznidow 1 wychowankow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw i wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢ pracy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3. Psycholog szkolny jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy.

4. Psycholog szkolny moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora
Szkoly wynikajacych z organizacji pracy Szkoly.

Logopeda

§ 65.1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

c)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Terapeuta pedagogiczny

§ 66.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniu zespoldéw wychowawczych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie
objetym obszarem pomocy terapeuty;

8) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespoly
§ 67. 1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie skladu osobowego, okreslenie zakresu dzialalnosci zespolu
wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
45



1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu,

3) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczacego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

7. Zespoty dzialajg wg opracowanych plandow pracy.

8. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 68. 1. Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest
w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wilasciwego oddzialywania emocjonalnego 1 wychowawczego na caly zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskoéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposob badania
wynikOw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow
klasy 6sme;.

§ 69. 1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy wychowawcoéw dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow Szkoty;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnoséci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda.
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Pielegniarka szkolna
§ 70. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie
Szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) powiadamianie rodzicOw o terminach i zakresie profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad uczniami,

2) wychodzenie z inicjatywa w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w Szkole;

3) opieka dorazna nad uczniami sygnalizujagcymi zte samopoczucie oraz udzielanie
pierwszej pomocy;

4) odpowiedzialnos$¢ za stan apteczek;

5) przeprowadzanie pogadanek dotyczacych zdrowia i higieny;

6) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Dzial VI

Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Prawa uczniow

§ 71. 1. Podstawowe uprawnienie ucznia Szkoty realizowane jest w formie publicznego
ogltoszenia w Szkole w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym zakresu jego praw i obowigzkow.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, znajomos$¢ programéw
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje¢ nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania
1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego
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zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawcze] 1 warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni
przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych oraz
przewidywanej ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania badz braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia.

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

3. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

4. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaty
naruszone.

Rozdzial 2
Obowiazki uczniow

§ 72.1.Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) regularne 1 czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkotg;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem,;

4) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

5) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz innym uczniom;

6) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
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7) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi;

10) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

11) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

14) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

15) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

16) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidow na terenie Szkoty;

17) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w Szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

18) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

19) wnoszenie o usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci u wychowawcy klasy;

20) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz.

§ 73. 1. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia
na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie moga eksponowac
odkrytych ramion 1 glebokich dekoltdéw. Zabroniony jest makijaz twarzy 1 paznokci,
wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow w nosie lub na powiekach. Fryzura powinna by¢
schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze
by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢
noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka, a dla
chtopcow ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula.

3. Strgdj galowy obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania
Szkoty na zewnatrz.

§ 74. 1. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i1 obraz.

2. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

§ 75. 1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych moze by¢

spowodowana chorobg lub wazna przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie
opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
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2. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

4. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

5. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 4, nie beda
uwzgledniane.

6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

7. Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
usprawiedliwia wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicoéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci w pierwszym
dniu po powrocie do Szkoty.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

12. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecno$ci
ucznidéw. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

13. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

14. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja ucznioéw.

Rozdzial 3
Nagrody

§ 76. 1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych,
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4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu;

6) stuprocentowg frekwencje.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) nagrody ksigzkowe dla ucznidow za stuprocentowa frekwencje.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Nagrody moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia
oraz powiadomieniem rodzicOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

6. Zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
z zachowaniem formy pisemnej uczen, wychowawca klasy, inny nauczyciel, Samorzad
Uczniowski oraz Rada Rodzicow. Dyrektor Szkoty moze cofngé przyznang nagrodg,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Kary

§ 77. 1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkoéw okreslonych w Statucie, moga by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu,

4) powiadomienia organdéw $cigania, Sagdu Rodzinnego.

2. Kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub po zasiggnigciu opinii tych organow.

3. Kar¢ naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia oraz pouczenia
o przystugujacym prawie odwotania, wraz ze wskazaniem terminu i wtasciwego organu.

4. Uczen posiada prawo do ztozenia do Dyrektora Szkoty pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy nalozenia na niego kary w terminie siedmiodniowym liczonym od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

5. Uczen posiada prawo do zlozenia do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoty pisemnego odwotania od nalozonej kary w terminie
siedmiodniowym liczonym od daty powiadomienia go o wymierzonej karze lub w terminie
siedmiodniowym liczonym od daty powiadomienia go 0 wyniku ponownego rozpatrzenia
sprawy, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
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7. O natozonej karze Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw ucznia, a w przypadku razacych
wykroczen ze strony ucznia powiadamia takze odpowiednie organy.

Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej Szkoly

§ 78. 1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoty za szczegolnie razace
naruszenie obowigzkow w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli
po zastosowaniu kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania
ucznia;

2. Z wnioskiem do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty.

Dzial VII
Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly

§ 79. 1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzglgdniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 80. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 81. 1. Oceny biezace i $roédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali,
uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;

3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy -2 -dop;

6) stopien niedostateczny -1 - ndst.

2.Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+° 1 ,,-,, przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegolne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.
Zasady stosowania w/w znakéw okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
pelnym brzmieniu.

§ 82.1. uchylono

2. W Klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne w klasach I-III ustala si¢ w
nastepujacy sposob:

1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym, zgodnie z ust. 1.

2) ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla
kazdego ucznia, przy czym wychowawcy klas majg obowigzek wreczenia uczniom/rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny
opisowej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego, przy czym ocena opisowa
ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie:
,,Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”;

4) oprocz biezacego oceniania nauczyciele klas I-III stosuja roznorodne formy ocen
biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza, pieczatek);
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5) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

§ 83.1.Biezace, s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na
podstawie opinii wlasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowaweca klasy.

2. Oceny ze sprawdziandéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z
jezyka polskiego i angielskiego) ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) mniej niz 33 % poprawnych odpowiedzi  — ocena niedostateczna;
2) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
3) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

6) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sa: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w
praktyce.

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace)
w klasach 1V-VIII:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) praca domowa;

4) wypracowanie;

5) projekty edukacyjne i1 prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach dodatkowych;

15) obserwacja ucznia;

16) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
klasyfikacji okresowej i rocznej w klasach IV-VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie;
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b) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych 1 praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program
nauczania,

c) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim;

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;

C) systematycznie pracuje na lekcjach i w domu, aktywnie uczestniczy we
wszystkich zajeciach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych w program
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

C) w miar¢ systematycznie pracuje na lekcjach 1 w domu;

4) stopief dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

C) pracuje mato systematycznie, ma wyrazne braki w treningu;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

C) pracuje bardzo niesystematycznie, rzadko wykonuje prace domowe w semestrze;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;,

a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie pracuje na lekcjach ani w domu.

§ 84.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne i artystyczne ucznia, dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom.
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2. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na najblizszym po
sprawdzianie zebraniu ogolnym i konsultacjach w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

3. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
I klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7
dni, udostepniania prowadzong przez placowke¢ dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja
jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnos$ci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie
udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegdlowo omoéwi¢ przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu
wylacznie na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 85. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) roznorodno$ci oceniania — uczeh oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

S)wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen czastkowych;

6)jawnosci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na
terenie Szkoty 1 w obecno$ci nauczyciela.

§ 86. 1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace;

56



4) wskazdwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

4. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

5. Spos6b wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i1 potencjalu
uczniow.

§ 87.1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele wchodzacy w sktad zespoléw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu 1 mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw danego
oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 88. 1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nast¢gpujacymi skrotami literowymi:

1) wzorowe -wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy z
zastosowaniem skrotu literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na
ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

3. W klasach I - III §rodroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 89. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawie wobec
kolegdéw 1 innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 90. 1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) oceng $rddroczng 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé ucznidow i
rodzicow o zasadach oceniania zachowania;
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3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych;

4) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

§ 91. 1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:
a) osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;
b) reprezentuje godnie szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:
a) spelnia stawiane przed nim wymagania, wykazujac przy tym wlasng inicjatywe;
b) jest inicjatorem prac na rzecz klasy i szkoty;
C) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;
d) przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegéw wobec innych;
e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
f) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach zainteresowan;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym wiasnej inicjatywy;
b) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;
c) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
e) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
f) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;
g) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;
h) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci (zajecia szkolne, uroczystosci szkolne), ubior
ucznia powinien zastania¢ ciatlo w sposéb godny;
i) dba o higien¢ osobista;
J) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
K) nie ulega nalogom;
I) rozumie i stosuje normy spoleczne;
m) szanuje mienie spoteczne;
4)ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
jednak:
a) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych;
b) nie przekracza 5 godzin nieusprawiedliwionych;
c) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
d) sporadycznie zachowuje si¢ niewltasciwie w szkole i poza szkota;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie¢ do lekcji, nie
odrabia zajg¢ domowych,

b) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

C) ma wigcej niz 15 spdznien na zajecia;

d) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

e) niszczy sprze¢t szkolny i mienie spoteczne;

f) w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, 0sob
starszych;

g) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

h) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig (podczas szkolnych
wyjs¢ 1 wycieczek);

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popeilnia wykroczenia uj¢te w ocenie

nieodpowiedniej, a ponadto:

a) wagaruje;

b) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych;

C) nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nia, narazajagc zdrowie
wiasne i innych;

d) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

e) spozywa srodki uzalezniajgce (alkohol, narkotyki, papierosy);

f) przynosi $rodki uzalezniajace do szkoty;

g) celowo niszczy mienie szkoty;

h) wchodzi w konflikt z prawem;

i) odrzuca mozliwos¢ poprawy swojego zachowania i ocen; lekcewazy kary.

§ 92.1.Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow;

6) systematyczne i1 rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie zachowania w terminie:
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a) na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie niedostatecznej potrocznej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
polrocznej nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania;

b) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie rocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej nagannej i
nieodpowiedniej ocenie zachowania;

c) na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie rocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie
zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéow i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 93. 1. Do zadan i obowiazkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 94. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrdcic si¢ do nauczyciela o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie dwoch dni
roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1. Prosba jest zasadna pod warunkiem, ze uczen:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

b) nicobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszos$ci usprawiedliwione;

C) otrzymywat oceny biezgce rowne ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsze,

d) w miar¢ mozliwosci korzystat z oferowanych przez nauczyciela pomocy.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. Kolejnego dnia roboczego od
dnia otrzymania wniosku informuje ucznia o wyniku przeprowadzonej analizy. W oparciu o t¢
analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.
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5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne oraz w terminie umozliwiajacym
podwyzszenie oceny.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

7. Uczen (lub jego rodzice), ktory otrzymat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek
rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

8. Procedura podwyzszania oceny musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

9. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

§ 95. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrdcic si¢ do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
dwdch dni roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej. Uczen lub jego rodzice
przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposdb, zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly, moga wplywa¢ na zmiang¢ oceny
przewidywanej.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa
W ust. 2. Prosba jest zasadna pod warunkiem, Ze uczen:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

c¢) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 91. W oparciu o te¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Uczen (lub jego rodzice, opiekunowie prawni ), ktory otrzymat odmowe, ma prawo tego
samego dnia zwroci€ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty,
ktory ma obowigzek rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

6. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej jeden dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

7. Dokumentacje¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

§ 96. 1. Klasyfikacja okresowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢c
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali ustalonej w Statucie — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I potrocza.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

§ 97. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zasadach oceniania
zachowania:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice - na pierwszym zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;

C) notatka w Zeszycie kontaktow z rodzicami (wymagany podpis rodzicow);

d) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej z jednego lub
kilku przedmiotéw, braku mozliwosci klasyfikowania, przewidywanej rocznej nagannej lub
nieodpowiedniej oceny zachowania) w sytuacji, gdy rodzice zglosili wychowawcy na poczatku
danego roku szkolnego brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego;

e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem);
f) poprzez dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny lub w rozmowie bezposredniej na 14 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji. Przewidywang
oceng nauczyciele wpisuja w odpowiednio zatytutowanej rubryce w dzienniku elektronicznym.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny lub w
rozmowie bezposredniej na 14 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji. Przewidywang oceng¢ nauczyciele wpisuja w odpowiednio
zatytutowanej rubryce w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku przewidywanej polrocznej oceny niedostatecznej badz ewentualnego
braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informacje, o ktorych mowa w ust. 2,
przekazuje si¢ na 14 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji potroczne;.

5. W przypadku przewidywanej péirocznej oceny nagannej lub nieodpowiedniej badz
ewentualnego braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia zachowania przekazuje si¢ na 14
dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji
polroczne;j.

6. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej badZz ewentualnego
braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informacje, o ktérych mowa w ust. 2,
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przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki
klasyfikacji roczne;j.

7. W przypadku przewidywanej rocznej oceny nagannej lub nieodpowiedniej badz
ewentualnego braku mozliwos$ci dokonania klasyfikacji ucznia zachowania przekazuje si¢ na 30
dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji
potroczne;.

8. Wychowawca przekazuje rodzicem pisemng informacj¢ poprzez dziennik
elektroniczny o koniecznos$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi dla ucznia ocenami z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania.

9. W okresie od powiadomienia do zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego
wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego
odbywajacego si¢ bez koniecznosci powotywania komisji.

10. Ocena ustalona w sposob przewidziany powyzej jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 98. 1. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskal oceng
niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze
najpozniej do konca marca danego roku szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Czas trwania egzaminu poprawkowego:

1) cze$¢ praktyczna — 45 minut;

2) cze$¢ ustna — 30 minut ( w tym 10 minut na przygotowanie si¢ ucznia
do odpowiedzi).

S. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. Kryteria wymagan egzaminacyjnych na poszczegolne oceny:
1) na oceng¢ niedostateczng od 0% do 29%,

2) na ocen¢ dopuszczajaca od 30% do 49%,

3) na oceng¢ dostateczng od 50% do 69%,

4) na ocene¢ dobrg od 70% do 89%,

5) na oceng bardzo dobra od 90% do 100%,

6) na oceng celujaca powyzej 100%.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 99. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku braku mozliwos$ci sklasyfikowania ucznia na pierwsze podirocze z
danych zaje¢ edukacyjnych, uczen ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do
konca marca danego roku szkolnego.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

S. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za$
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych
badz pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol

zawierajacy w szczegolnosci:

64



1) Imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) Imig¢ i nazwisko ucznia;

6) Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany;

7) Ustalona ocena klasyfikacyjna;

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

Dzial VIII
Ceremonial szkolny

§ 100. 1. Szkota posiada sztandar:

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod uczniow Szkoly i sktada si¢ z trzech trzyosobowych
sktadow;

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VI-VIII Szkoty
wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Poczet sztandarowy sktada si¢ z:

1) chorgzego — jeden uczen,

2) asysty — dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie. insygniami
pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
1 biate rekawiczki. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem).

6. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

7. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystoSci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

9. Sztandar oddaje honory:

1) podczas wykonywania hymnu lub hymnu Szkoty,

2) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
3) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

4) podczas opuszczenia trumny do grobu,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenie pamigci,
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6) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje Szkoty,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

10. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla sztandar.

§ 101. 1. Godlo Szkoly prezentuje uproszczony wizerunek sowy i ksiegi (symbole
madros$ci)oraz nazwe Szkoty.

2. Godto Szkoty jest umieszczane na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych.

§ 102. 1. Slubowanie uczniéow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i Szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy urosng. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,,Pasuje
Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Dlugotece.”

§ 103. 1.Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

2. Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1) ,»Bacznos¢, poczet sztandarowy wystap” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij”;

2) ,,D0 hymnu Szkoly” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ hymn
Szkoty;

3) ,Do §lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadnicze] do jego

zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, poczet sztandarowy wstap” — uczestnicy uroczysto$¢ przyjmuja postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Dzial IX
Postanowienia koncowe

§ 104. 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moga wystapi¢ organy Szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym
lub wewnetrzna inicjatywa zmierzajagca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.

4, W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spdjnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnic nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
Statutu.

5. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty
wszystkim czlonkom spotecznos$ci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni Szkoty
oraz na stronie BIP-u Szkoty.

6. Wyciag z tredci Statutu w zakresie praw, obowigzkoéw, nagradzania i karania
ucznidw zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

7. Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i1 obowigzkow nauczycieli zamieszcza
si¢ na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Nowelizacja z dnia 14 wrzes$nia 2023 r.
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