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Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujqg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Placowek Oswiatowych w Woli Filipowskiej

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1709).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

- Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

- Statut placowki.
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N

SLOWNICZEK POJEC | TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE
»STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?”

§ 1.

Personelem 1lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta. Personel dzieli si¢ na ,,pedagogiczny”
i,,niepedagogiczny”

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardow
w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.

Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu pedagogicznego
placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pozostaly personel zglasza zaistniate
sytuacje do wychowawcy klasy/grupy, a w przypadku jego nieobecnos$ci do Dyrektora lub
Wicedyrektora placowki.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§3.

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY PERSONELEM A DZIECMI

§ 4

Personel zna i stosuje Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi ustalone w placéwce. Zasady
stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§ 5.

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
do wychowawcy, ktory podejmuje dalsze dziatania z pedagogiem, psychologiem i dyrekcja
placowki.

Pedagog/psycholog/dyrektor wzywa opiekunoéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
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3. Dyrektor powotuje Zespot, w sktad, ktorego wchodzi wychowawca, pedagog i psycholog, ktory
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Zespo6t opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji.

2. Czlonkowie Zespotu informuja opiekunéow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez cztonkéw Zespotu — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
sktadane jest zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka
pomocy spotecznej lub dostarczany jest formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

6. Z podjetych dziatan oraz prowadzonych rozméw sporzadza si¢ notatke.

§7.
Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

§ 8.

1. Placowka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa a takze, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku.

2. Upublicznienie przez personel placowki danych osobowych, w szczegdlnosci wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

4.  Wytyczne zawierajace Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.
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BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§9.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

4. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
i wylacznie za jego zgoda.

5. W przypadku dostepu do internetu nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci.

6. Placowka zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu.

7. Zasady bezpiecznego korzystania 7 internetu i mediow elektronicznych stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

MONITORING
§ 10.

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce jest Pedagog szkolny.

2. Pedagog jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki oraz sporzadza raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

4. W miare potrzeby dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE
§11.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnos$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

DYREKTOR
Zespoiu‘Plla"ow/e!( y/ﬂo wych
w Alipows
) (7L
Wola Filipowska, 15 lutego 2024 r. mgr enehéz Wo odl\o
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[Zatacznik nr 1]
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez nia
zatrudniona.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Konieczne sa nastgpujace
dane kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.
Kandydat/kandydatka dostarcza do placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W  przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popeinione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

Kandydat/kandydatka wypelnia o$§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (zatacznik A).

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rdéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
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wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi (zatacznik B).

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu
o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

Strona | 7



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Placéwek Oswiatowych w Woli Filipowskiej

[zalacznik A]

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, zZe w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

L
2
B
A

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

m|ejsce|data pOdeS
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[zalacznik B]
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
L TR
NrPESEL .....ccoooviieiie, [ nr paszportu ......cceeeevvevveeecneane
oswiadczam, ze W PARSIWIE ... ........c..c.ccc e e ee ven eun e ... NI€ JESt prowadzony rejestr karny/nie wydaje

sig informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ZzZe nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PANSIWIC ... oeees it ee e eae et eee ee e e eee oo 204 CZYNY Zabronione odpowiadajqce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz zZe nie
natozono na mnie obowigzku wynikajqcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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[Zalacznik nr 2]
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikoéw, stazystow i1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, udzielajac mu stosownej do jego wieku informacji
zwrotnej z uwzglednieniem jego oczekiwan.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, stworz optymalne
i bezpieczne warunki do rozmowy. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez

wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawno$é, status spoleczny,

etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich formg.

4.  Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

N
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6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka
(nie dotyczy to okazjonalnych, drobnych podarunkow np.: kwiatow, laurek, rysunkow itp.)

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i1 innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, ale nie kazdy kontakt fizyczny jest
dziataniem przemocowym. Istniejg takie sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Jest rowniez dozwolony jako oddziatywanie terapeutyczne po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w wykonaniu ¢wiczen
na zaje¢ciach wychowania fizycznego, itp.) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, masowanie, udawane walki z dzie¢mi czy
zabawy, w ktorych dochodzi do niekontrolowanego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5.  Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli jest
to mozliwe zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z placowki.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. Wyjatek stanowig wycieczki, z ktorych
charakteru wynika potrzeba przebywania wspdlne w jednym pomieszczeniu (np. nocowanie
w Bochni) oraz choroba dziecka podczas wyjazdu.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych lub oplekunczych

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy, Teams). Niedopuszczalne jest
kontaktowanie si¢ z dzieémi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) z wyjatkiem sytuacji dotyczacych
bezposredniego lub posredniego zagrozenia zdrowia, bezpieczenstwa lub zycia.
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Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

2.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnos¢.

Podejmowanych dzialan w zakresie ochrony nieletnich

Jesli jestes swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, sporzadz notatke i poinformuj o tym wychowawce klasy/grupy, pedagoga,
psychologa lub dyrekcje placowki.
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[Zalacznik nr 3]
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczat,
W réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez
1. Pobranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje wizerunku dziecka.
2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
W przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
3.  Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie,
b) =zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
4. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie i publikowanie wizerunkow dzieci do uzytku placéwki
W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje i upublicznia wizerunki dzieci do wilasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zostanie pobrana pisemna zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ i publikacje
wizerunku dziecka (zatgcznik C).
3. Pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna na publikacje wizerunku:
a) moze zosta¢ wyrazona jednorazowo na dany cykl edukacyjny,
b) bedzie przechowywana w dokumentacji wychowawcy przez caty okres jej obowigzywania,
C) moze zosta¢ odwotana w kazdej chwili na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna ztozony
do wychowawcy klasy.
4. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,
€) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:
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Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgodeg.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w jakim
konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opieckuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

2.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Ustalimy z rodzicami/opickunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci:

1.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostgpem ograniczonym do 0so6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig
przenosng (np. pendrive).
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[Zalacznik C]

ZGODA NA REJESTRACJE I PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA
Wyrazam zgode na rejestrowanie oraz publikowanie wizerunku mojego dziecka
.......................................................................... data urodzenia: .................oeeell.

ucznia Szkoty Podstawowej w Zespole Placowek Oswiatowych w Woli Filipowskiej na stronie
internetowej szkoty, platformach promujacych dziatalno$¢ szkoty, w folderach i materiatach
reklamujacych szkote, w gablotach informacyjnych, gazetkach w budynku szkoty, na zebraniach
I uroczystosciach szkolnych.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca rejestrowania i publikowania
wizerunku mojego dziecka (na odwrocie strony) obowiazujaca w placowce.

Jednocze$nie, o§wiadczam, Ze zostalem/lam poinformowany/na, ze:

1. Administratorem danych osobowych mojego dziecka jest Zespdt Placowek O$wiatowych
z siedziba w Woli Filipowskiej, ul. Szkolna 2.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Placowek Oswiatowych w Woli Filipowskiej

mozliwy jest pod numerem telefonu 601 492 258 lub adresem walmarbhp@onet.eu

Dane osobowe przetwarzane beda w w/w celach.

Dane osobowe przechowywane i przetwarzane bedg do czasu cofnigcia niniejszej zgody.

Posiadam prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie.

Mam prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane nie bgda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Dane nie b¢dg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowe;.

gk w

©ooN®

Miejscowosé, data czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU W SERWISIE FACEBOOK

Wyrazam zgodg na publikacje wizerunku mojego dziecka ............cooooiiiiiiiiiiiiii
na stronie spoteczno$ciowej w serwisie Facebook pod adresem www.facebook.pl w celu promowania
osiggnig¢¢ edukacyjnych oraz do celow informacyjnych.

Jestem Swiadomy(a), Ze:

1. serwery serwisu Facebook znajduja si¢ w Stanach Zjednoczonych Ameryki, gdzie obowigzuja
inne przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, ktore w szczego6lnos$ci moga nie zapewniac
dostatecznego poziomu ochrony.

2. dane zostang przetransferowane przez serwis Facebook na jego serwery w celu stworzenia kopii
zapasowej oraz w celach zwigzanych z dzialalno$cig serwisu.

Zostatem/am poinformowany/a, ze podanie danych jest dobrowolne i przystuguje mi prawo dostepu
do tresci tych danych oraz ich poprawienia i\lub uaktualniania oraz wiem o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie.

Miejscowos$¢, data czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
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Klauzula Informacyjna

Rejestrowanie i publikowanie wizerunku dziecka ma na celu informowanie o dziatalnosci szkoty,
promowanie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem.

Rejestrowanie i publikowanie dotyczy wszystkich uroczysto$ci/imprez/wycieczek/konkursow
i innych aktywnos$ci organizowanych w szkole, podczas innych dziatan dydaktycznych
i -wychowawczych organizowanych poza szkota, przez pracownikow pedagogicznych szkoty.

Na publikacje wizerunku niezbedna jest pisemna zgoda rodzica/prawnego opiekuna.

Zgoda obowiazuje do czasu jej cofnigcia lub/i na caty okres edukacyjny.

Zgoda jest przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy.

Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
w kazdym czasie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) zostana powzigte niezbedne kroki zapewniajace ochrone nieletnim, zgodnie
Z obowigzujacymi standardami.
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[Zalacznik nr 4]
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Dyrekcja wyznacza Administratora pracowni komputerowej, ktory jest odpowiedzialny za
sprawne dziatanie i zabezpieczenie sieci internetowej w placowce.

Administrator pracowni komputerowej zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujagc i1 aktualizujac w miare potrzeb
odpowiednie oprogramowanie.

W przypadku dostepu do interentu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni komputerowej sprawdza, czy na komputerach nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia takich tresci, nauczyciel, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nalezy przekaza¢ dyrekcji placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem
lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacj¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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