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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia na tému funkcie IKT prostriedkov vo vyucovani

Vv oblasti preddvania informacii-informa¢na funkcia. Spoloéne sme na predmetnua tému diskutovali

a analyzovali nové metody spracovania uciva. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické

odportcanie.

KrIacové slova: IKT vo vyucovani, funkcie technickych edukac¢nych prostriedkov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odbornej literatury.
Diskusia.
Zdielanie OPS.
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Témy: priemysel 4.0, praca 4.0, IKT vo vyucovani.

Z4aver a zhrnutie.

Program stretnutia:




1. Spoloc¢né ¢itanie odbornej literatiry — skladanie textu.
2. Diskusia pomocou techniky kolotoc.

3. Zdielanie OPS — buzzgroups.
4

Tvorba pedagogického odportacania.

13. Zavery a odportcania:

Na stretnuti sme spracovali prehl’ad informacnych funkcii IKT a vyber moznych pristupov

S vyuzitim informac¢nych technoldgii.

Informac¢na funkcia - E-Learning

E-learningové prostredie by sa malo riadit’ pravidlami netikety (sietova alebo internetova etiketa),
najmé ked’ Studenti posielaju svoje prispevky na diskusné fora, do diskusnych skupin alebo
komunikujt s kolegami prostrednictvom mailu, chatu, zoomu. Etiketa poskytuje pravidla slusnosti
pri komunikécii a odpoveda na otazky spojené s ohl'aduplnym spravanim. Vel'mi zdorazitujeme
vyznam internetovej etikety, kvoli efektu obrazovky. Uzivatel’ IKT sa pri komunikacii s druhou
0sobou nepozera na druhti osobu, ale na obrazovku. Tym padom jednotlivec straca reflexivnu uctu
voci druhej osobe, ktora sedi za poc¢itatom niekde iplne inde. Tento efekt sposobuje drastické
zhor$enie spravania jednotlivcov na internete a silny nedostatok tcty k druhému v online priestore.

Zasadzujeme sa 0 explicitnii osvetu tohoto javu medzi Ziakmi.

Vzdelavacie prostredie je dolezitym vysledkom vzdelavacieho procesu a nielen javiskom pre
odohranie vyucovania.
Znalosti ziskané v $kole vystacia na Coraz kratsie casové obdobie, vznika potreba kontinualneho

vzdelavania, teda vzdelavania sa po cely zivot.

Technické nastroje potrebné na realizaciu elearningu su:

1 koncové zariadenie (PC, aplikac¢ny softvér),

] sietova infraStruktura,

] server (softvér, hardvér),

"] videokonferencné zariadenie,

"1 sluzby pre interaktivnu komunikaciu — telefonna sluzba, e-mail, talk...,

1 autorské systémy na spracovanie informa¢nych obsahov.

Funkcie e-vzdelavania:
| elektronické spracovanie informAcii (e-texty, e-books),

| prenos informacii pomocou informacnych a komunikaé¢nych technologii Studentom




resp. zakaznikom,
| poskytovanie sluzieb $tudentom (e-servis),
] distribuciu produktov a sluzieb (pomocou CD, DVD, www stranka),

] riadenie vzdelavacieho procesu (administracia kurzu).

Navrhy na implementacie IKT vo svojej informaénej funkcii:

CBT — (Computer Based Training) - Koncepcia vzdelavania, pri ktorej pocita¢ zohrava vyznamnu
ulohu, ¢i uz ako ucitel’ alebo sktisajtci. Volne sa da prelozit’ ako poc¢itatom podporované
vyucovanie. Ide 0 off-line technoldgiu vyucovania.

Ide o interaktivne kurzy, ktoré umoznia Studentom nadobudntt’ nové vedomosti priamo za ich
pracovnym stolom. V ramci jednotlivych tréningovych kurzov existuje moznost’ seba-testovania po
kazdej absolvovanej kapitole i na zaver celého kurzu. UZzivatel sa k preferovanym alebo
narocnej$im témam moéze vratit’ kedykol'vek podla individualneho zdujmu, pretoze profil
posluchaca uchovava informaciu o postupe ucenia a uspesnosti vykonanych testov. Kurzy sa moézu
vyuzivat’ ako kombindcia klasického sposobu vyuky (za ucasti lektora) a tréningu na pocitaci

(individuélna vyuka - pre zapamaitanie a osvojenie si latky).

WBT — (Web Based Training) - vyssia forma poéitatom podporovaného vyucovania je vyuovanie
cez siet’ Internet. Ide o vzdelavanie podporované webom (webovymi technoldgiami). Toto

vyucovanie by sa dalo oznacit’ aj ako on-line technologia vyucovania.

Blendedlearning — Pouziva sa v Sirokej Skale odvetvi pre potreby tréningu a vzdelavania. Pojem ma
rozne definicie, jedna z ¢asto pouzivanych definuje blendedlearning ako kombinaciu pouzivania

IKT spolu s tradicnym ucenim sa tvarou v tvar.

Virtualna trieda (Virtual classroom) je aplikacia, ktora sa Casto sklada z modulov:
' videokonferencia,
] textovy chat,

] zdiel'anie prezentacie.

V stanoveny Cas sa do nej dostavia Studenti, ku komunikécii sa pouziva chat i hlas, do diskusie je

potrebné sa hlasit’, pouziva sa model “jeden na vSetkych”.

Prostriedky by mali zahfiiat’ moznost’ zdiel'ania aplikécii s riadenym preberanim ovladania,

hlasovanie a pod.




Odporacame vyssie uvedené stratégie a poznatky k implementacii do pedagogického procesu.
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