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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola diskusia na tému Funkcii technickych edukaénych prostriedkov.

Zameriavali sme sa predovsetkym na funkciu motivacnil a na stimulacny efekt didaktickych

prostriedkov na osobnost’ Ziaka. Na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: motiva¢na funkcia, funkcie IKT prostriedkov, stimula¢ny efekt.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornych zdrojov.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
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Zaver a zhrnutie.

Témy: IKT vo vyuCovani, rozvoj digitalnej gramotnosti, priemysel 4.0.

Program stretnutia:




1. Skupinova analyza zdrojov pomocou IKT. Tvorba opisného vyskumu.
2. Prezentacia vysledkov, diskusia, hodnotenie.

3. Vymena OPS, syntéza odbornych znalosti so skiisenostami.
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Zaver a tvorba Pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Prehl’ad moznych aplikacii IKT pri motivacnej faze hodiny:

Tvorba pamétovej stopy je z hl'adiska rychlosti zavisla na intenzite procesu ucenia. Pokial je ziak do
ucenia motivovany, pamitova stopa sa utvori vel'mi rychlo a méze k tomu dojst’ uz po jedinom

spojeniu, hlavne ak ide o biologicky alebo emocionalne vyznamny podmet.

Pozitivna motiva¢na odozva nastava v l'udskom mozgu aj vtedy, ked’ st vstupné informéacie prijimané
Z viacej zdrojov sucasne (teda aj viac-zmyslovymi kanalmi). V tomto smere sa ndm osvedcuju
audiovizualne pomocky ako data-projektor a PowerPoint, no nezostavame len pri audio-vizualnych
vnemoch. V tejto oblasti je dobre implementovat’ aj aktivizujice metody vyucovania, dramatizacné
metddy a situa¢né metoddy. Osvedcila sa ndm aj tvorba opisného vyskumu v ramci skupinovej prace,
pri ktorej ziaci aktivne vyuzivaju IKT a internet. Z nasej skusenosti tieZ vyplyva, Ze ziaci st vel'mi
motivovani modernymi technoloégiami a preferuju citanie na LCD displayoch a ¢itackach e-knih
(napriklad aj na ich smartfonoch). Moznost’ ziskavat’ relevantné informacie priamo cez ich mobil
a pouzivat’ ho ako pomoécku ( v podstate mini tablet) vo vel'mi vyraznej miere zvySilo motivaciu
ziakov k praci skupinovej a samostatnej. Toto sa prejavovalo az do takej miery, ze ziaci smartfony
naozaj vyuzivali ku ziskavaniu relevantnych informacii a nehrali sa hry, necetovali alebo nevyuzivali
mobil inak. Az tak silny vie byt motiva¢ny efekt dobre implementovanych IKT nastrojov, ktoré maja
ziaci takmer univerzalne pri sebe. Myslime si, Ze je to z dovodu silnej (a opravnenej) averzii k u¢eniu
sa naspamat’ dat a faktografickych informacii, ktoré su uz v realnej praxi ¢asto vyhl'adatel'né prave
cez internet. S kolektivom preto odpori¢ame implementovat’ tento pristup v pomere 40 ku 60,

Vv prospech vyhl'adavania informacii cez IKT.

Multidimenziondlne informéacie nachadzaju viacej predoslych asociacii. Cim je podet vzniknutych
asociacii vicsi, tym vysSia je snaha uciaceho sa jedinca venovat pozornost predkladanym
informaciam. Uciaci sa jedinec vSak v priebehu ucenia sa neprijima iba informacie vztahujice sa
k danému obsahu vzdelavania. Ziskava tiez mnozstvo d’als§ich vnemov z okolitého prostredia, ktoré
dohromady s ucivom tvoria celkovi informaciu. Odporu¢ame preto vyuzivat IKT prostriedky

k tvorbe bezpecného a podporujuceho prostredia.




Edukacné dosledky tychto faktov su zrejmé- motivacia v ivode vyucovacej hodny, akokol'vek moze

byt ucinna, ma hlavne umladsich ziakov iba obmedzenti ¢asovi platnost. Je preto potrebné

generovat’ d’alSie motivaéné podnety aj v celom priebehu vyucovacej hodiny. Behavioralny vystup

by pritom mal byt pokial’ mozno bezprostrednou reakciou na motivaény impulz, pretoze za tychto

podmienok limbicky systém najviac podporuje vytvorenie paméit'ového engramu.

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.
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