Stredna odborna Skola polytechnicka, Sladkovicova ulica ¢. 104, 034 01 RuZomberok

Smernica ¢. 1/2019
riaditela Skoly k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v SOSP

v stlade so Smernicou MSVVaS SR ¢.36/2018 k prevencii a rieeniu $ikanovania deti a
ziakov v 8kolach a skolskych zariadeniach
vydavam
tuto smernicu riaditela skoly:

CL1

Charakteristika Sikanovania

Sikanovanim rozumieme akékolvek spravanie ziaka alebo Ziakov, ktorych umyslom je
ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraovanie. Ide
o umyselny spravidla opakovany utok voc¢i ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych
doévodov nevedia alebo nemézu branit. Prejavuje sa v roznych podobéach, ktoré mézu mat
nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.

CL2
Podstatou Sikanovania je najma
St nimi:
a) umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky,
b) agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov,
c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou

CL3
Prejavy Sikanovania
1) Priama podoba:
a) fyzické utoky,
b) urdzanie a urazlivé prezyvky,
¢) nadavky,
d) posmech,
€) zosmiesnovanie,
f) tvrdé prikazy agresora vykonat ur¢itu vec proti vole obete,
g) odcudzenie veci
h) vyhraZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii,
Sirenim nepravdivych informacii alebo kyberSikanovanim a atd’.
2) Nepriama podoba — napr. prehliadanim a ignorovanim, zdmernym vy¢lenovanim
z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

Kybersikanovanie ma najcastejSie tieto znaky:

a) socialna prevaha alebo psychické prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionélnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunikaéné technolégie umoziuju,

e) utoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi spésobmi,

f) utoky st pristupné velkému mnozstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ utok z réznych miest,

h) utoky m6zu mat dlhsie trvanie v Case,

1) obet nemusi o napadnuti dlh§iu dobu vediet’,

j) obet nemusi byt schopna identifikovat agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie aaudiozdznamy a videozdznamy moze byt
naroéné odstranit’ z internetu.



CL4
Trestnopravna zodpovednost’ Sikanovania
Sikanovanie moZe napliat’ skutkovii podstatu priestupku proti ob¢ianskemu spolunazivaniu
(§ 49 zakona SNR ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov) alebo
priestupku proti majetku. (§ 50 zdkona SNR ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov)
1) Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stthany najmai za trestny ¢in v zmysle zakona
€. 300/2005 Z.z. — Trestny zékon- Tz.

a) ublizenie na zdravi, (§ 155 Tz)

b) obmedzovanie osobnej slobody (§ 183 Tz)

c) lupeze (§188 Tz)

d) vydierania (§ 189 Tz)

e) hrubého natlaku (§ 190 Tz)

f) natlaku, (§ 192 Tz)

g) poruSovania domovej slobody, (§ 194 Tz)

h) sexuélneho nasilia, (§ 200 Tz)

1) sexudlneho zneuzivania, (§ 201 az 201b Tz)

j)  kradeze, (§ 212 T2)

k) neopravneného uzivania cudzej veci, (§ 215 Tz)

1) poskodzovanie cudzej veci, (§ 245 Tz)

m) nebezpecného vyhrazania sa, (§ 260 Tz)

n) nebezpecného prenasledovania, (§ 360a Tz)

0) vyroba detskej pornografie, (§ 368 Tz)

p) rozsirovanie detskej pornografie, (§ 369 Tz)

q) prechovavanie detskej pornografie a u¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni,

(§ 370 Tz)

r) ohovarania. (§ 373a Tz)

2) Skutocnost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku (§ 22
Trestného zakona) nie je prekdzkou na podanie zaloby vo veci ndhrady $kody, ktort
ziak spdsobi na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktort Ziak spdsobil na zdravi.
Zikonny zastupca Ziaka a Ziak zodpovedaju za $kodu spolo¢ne a nerozdielne.
Zodpovednym za priestupky je ten, kto v ¢ase spachania priestupku dovrsil §trnasty
rok svojho veku, to zn. ziak —(¢ka). Ak v ¢ase spachania priestupku dovrsil (a)
Strnasty rok a neprekroCil (a) osemnasty rok svojho veku, zarad’'uje sa do kategérie
»mladistvych®.

3) Pedagogicky zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie, méze byt stthany najmi za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného Cinu, (§ 341 Tz)
b) neozndmenie trestného ¢inu, (§ 340 Tz)
c) ublizenia na zdravi. (§ 158 Tz)

CL5
Zodpovednost’ §koly
1) Skola zodpoveda za Ziakov v &ase vyucovania a $kolskych akeif podla § 49 zdkona ¢
29/1984 Zb. - Skolsky zdkon a Dohovoru o prdvach dietata a podla pracovného
poriadku Skoly.
2) Za povinnost uvedenu v predchadzajicom bode su zodpovedni vsetci pedagogicki
zamestnanci $koly, konkrétne:
a) ti, ktori realizuju vyucovaci proces,
b) ti, ktori vykondvaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbéch,



3)

4)

5)

CLe6

¢) ti, ktori vykonévaji pedagogicky dozor poéas skolskych akecii rozneho druhu
(vylety, KOCAP, exkurzie, kultirne podujatia, medzinarodné projektové
stretnutia, druzobné névstevy, $portové podujatia atd’.)
d) ti, ktori vykondvaju pedagogicky dozor pocas zdujmovych krizkov a iné.
Skola zodpoveda aj za skodu, ktord v ase vyuCovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohfadu spésobi ziak, pokial ten (to zn. uéitef alebo MOV), kto je
povinny vykonavat’ dohfad nepreukaZe, Ze nalezity dohfad nezanedbal (§ 422
ObCianskeho zakonnika).
V pripade. ze nalezity dohfad nebol zanedbany a doty&ny vykonavajuci dohlad
preukaze sposobenie skody ziakovi, za $kodu zodpoved4 ziak ( v pripade plnoletosti
Ziaka), resp. rodi€ alebo zakonny zistupca Ziaka (v pripade neplnoletosti ziaka).
Sikanovanie, resp. jeho naznaky nesmie byt zamestnancami skoly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi $ikanovanie medzi Ziakmi bez
meSkania rieSit, oznamit tuto skuto¢nost triednemu ugitefovi agresora a obete,
a kazdej jeho obeti poskytnit okamziti pomoc.

Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch budovy po¢as $kolského vyuovania, v SI, resp. na Skolskych
akcidch  uvedenych v €l 4, bod 2, pism. c) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy
pedagogicky resp. nepedagogicky zamestnanec postupovat takto:

1))

2)

3)

Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skuto¢nosti triedneho
ucitela agresora a obete (predtym si zisti meno a priezvisko tychto ziakov a triedu,
ktori navstevujii), koordindtora prevencie a zastupcu vedenia Skoly.

Riaditel' Skoly alebo nim poverend osoba zostavuje tim zamestnancov Skoly, ktory
navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieseni Sikanovania. Pracovny tim
spravidla tvoria: triedny ugitel, koordinator prevencie, vychovny poradca, zastupca
riaditel'a a Skolska psychologicka (ak posobi v skole).

Riaditel' Skoly alebo nim ur¢eny tim zamestnancov pri zistovani a preverovani

Sikanovania najméa

a) zabezpe¢i bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeti dozor v triede, kde sa preveruje vysetrovanie,

¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovedi agresora jeho izolaciou
pocas preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v ¢ase, ked agresor nie je este dohodnuty na
spolo¢nej vypovedi s obetou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na $ikanovanie
upozornili,

e) zabezpeci, aby obet nebola konfrontovana s agresorom,

f) vedie individudlny rozhovor s obetou, ktora méze povedat pripadne napisat’ ¢o sa
stalo,

g) vedie individualny rozhovor s agresorom, nech napise ¢o sa stalo,

h) prediskutuje s uto¢nikom ¢o sa stalo, ako porusil pravidla spréavania,

1) ndjde vhodnych svedkov a uskuto¢ni individualne rozhovory alebo konfrontaéné
rozhovory so svedkami,

j) vedie o Sikanovani zdznam s popisom mien, prostredia, ¢asu, spdsobu, astosti,
pri¢iny, zéverov a postihov. Neuznava falogné vyhovorky o nehode, zo Zartu, bola
to hra a pod.,

k) ak bolo diet'a zranené, vyfotografuje alebo zabezpedi vyfotografovanie zranenia,

1) vpripade podozrenia na kybersikanovanie, v spolupraci s koordinitorom
informatizécie alebo externym expertom uchovava zdznamy a nedovoli, aby boli
dané zdznamy zmazané,

m) kontaktuje zdkonnych zastupcov, pripadne osoby, ktoré sa osobne staraju o ziaka
auskuto¢ni s nimi rozhovor, osamote srodi¢mi obete arodiémi uto¢nika. K
pohovoru prizvi aj zéstupcu vedenia $koly,



n) zabezpe¢i aby pri rozhovoroch boli pritomni najmenej dvaja pedagogicki
zamestnanci alebo odborni zamestnanci,

0) zabezpe¢i v pripade nutnosti alebo vhodnosti pouzitie anonymnej dotaznikovej
metody,

p) o danom vySetreni spiSe zapis, pricom tento odovzda v 1 vyhotoveni:
®  zastupcovi vedenia Skoly,
e koordinatorovi prevencie,
e vychovnému poradcovi §koly,
* jeden exemplér si neché pre svoju potrebu a prilozi ho ku katalogovému listu

ziaka.
V zapise popiSe skuto¢nost, vyjadrenia agresora a obete a navrhne opatrenia na
rieSenie.
4) Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni
agresora a obete, rodiCov, resp. zékonnych zastupcov tychto Ziakov riaditef $koly
rozhodne o d’alSom postupe v sulade s vnitornym poriadkom Skoly, pracovnym
poriadkom Skoly, resp. zékonom &. 300/2005 Z. z. a &. 372/1990 Zb.
5) OrieSeni jednotlivych pripadoch S$ikanovania sa vedu pisomné zaznamy
chronologicky,
V pripade, Ze tento negativny jav zisti Ziak (¢ka) Skoly. je povinny (4) okamzite o tejto
skuto¢nosti informovat svojho triedneho uéitefa a v jeho nepritomnosti z4stupeu vedenia
Skoly.
Ziaci sa mdzu obratit’ ajna:

° koordinatora prevencie

° Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie — CPPPaP

Houdeka 2351, 034 01 Ruzomberok tel.: 044/4342634

o Linku detskej istoty UNICEF 116 111 (bezplatné ¢islo)

° Linku detskej dovery 0800 117 878 (bezplatné ¢islo)
Informacie moZzu ziskat' na stranke www.prevenciasikanovania.sk
Tieto kontakty budti umiestnené na nastenkach prevencie Sikanovania — Slddkovi¢ova ulica &.
104 — pri zborovni.
Nakolko sikanovanie je zavaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad vysetrenia
Sikanovania sa bude realizovat pri zachovani dovernosti a7 do vyrieSenia daného pripadu.
Tymto postupom nie je dotknutd informa&na povinnost’ $koly.

CL7
Opatrenia na rieSenie situacie
V pripade, Ze sa vyskytne pripad sikanovania, sa budu pouzivat' tieto opatrenia:
1) Opatrenia pre obete a ich zdkonnych zdstupcov:
a) odporuc¢it rodicom Zziakov vyhladat individualnu odbornt starostlivost (hlavne
pedagogicko -psychologicki poradfiu),
b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupréci s centrom,
¢) zaistenie bezpecia obete,
d) informovanie a poradenstvo pre rodi¢ov Ziakov.
2) Opatrenia pre agresorova ich zdkonnych zdstupcov:
a) odporutit rodiCom agresorov vyhladat odbornu starostlivost (hlavne CPPPaP),
b) vychovné opatrenia
® napomenutie a pokarhanie TU
e pokarhanie RS
e podmiene¢né vyluCenie
e vylucenie ziaka zo $tudia na skole
e) prelozit Ziaka do inej triedy,
f) znizit zndmku zo spravania,
3) Opatrenia v mimoriadnych pripadoch:
a) odporucenie rodiCom umiestnit Ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do
lie¢ebno — vychovného sanatéria,



b) oznamenie prislusnému Uradu préce, socialnych veci a rodiny — socidlno-pravna
ochrana deti za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zdkona &. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci, v zneni
neskorsich predpisov,

¢) oznamenie prislusnému Gtvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejSiemu
pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, ze bol spachany priestupok alebo
trestny ¢in alebo ¢in inak trestny (u maloletych).

CLS8
Spolupraca $koly s rodi¢mi Ziakov a d’al§imi institticiami
1) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka su koordintor prevencie, ale hlavne triedni
ucitelia povinni upozornit’ rodi¢ov Ziakov:
* aby si viimali mozné priznaky Sikanovania
® asucasne ponviknut im pomoc
Tato povinnost plati tak pre rodinu obete ako aj rodinu agresora.
Pri pohovore s rodi¢mi st u¢itelia povinni dbat na taktny pristup a najmi zachovanie
dévernosti informacii.

2) Spolupracu pri danej problematike so Specializovanymi institiciami (najmi CPPPaP,
krizové centrum ) za skolu zabezpe¢uje koordinator prevencie.

3) Pri podozreni, Ze $ikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného
¢inu, je riaditef Skoly povinny oznamit tito skuto&nost prisluSnému atvaru
Policajného zboru SR.

4) Skola je povinné bez zbyto¢ného odkladu oznamit organu sociélno — pravnej ochrany
skuto¢nosti, ktoré ohrozuju Zziaka, alebo ze ziak spachal trestny ¢in, pripadne
opakovane péchal priestupky ( zabezpeéi riaditel’ Skoly, koordinator prevencie
alebo triedny uditel’ ).

CL9

Prevencia Sikanovania

Formy spravania a konania uvedené v &l. 1, 2,3 a &l. 4 tejto smernice nie su v ziadnom
pripade neSkodnym humorom a zabavou. Zékladnym preventivinym opatrenim nasej Skoly
je princip:

wSme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobdch!“

Systémové aktivity $koly v oblasti prevencie §ikanovania a agresivity

Prevencia Sikanovania sa zabezpe¢uje najmi formou:

a) Sucasti  vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického  zamestnanca aodborného zamestnanca vramei kardodenného
vyucovania obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém

e osobny a socidlny rozvoj
medidlna vychova
multikultirna vychova
ochrana zivota a zdravia
vychova a vzdelavanie k ['udskym pravam
vychova k ob¢ianstvu,
boj proti extrémizmu,
vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu a
sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych $kolou alebo
organizovanych inymi relevantnymi subjektmi.
Uloha riaditel’a §koly:

1. Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ugitel’ priebezne informujui zdkonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo
do pestinskej starostlivosti alebo do starostlivosti budtcich osvojitel'ov alebo
zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych




Cinnostiach Skoly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti $koly riaditel’ Skoly,
koordinator prevencie a triedny ucitel venuju zvysenu pozornost efektivite tychto
¢innosti. Za efektivnu stratégiu v prisluSnej oblasti sa nepovazujii jednorazové
¢innosti, kulturne podujatia, moralizovanie a zastraSovanie.

2. Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny ugitel' vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti $koly s ciefom predist neZiaducemu vplyvu neodbornych
¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na

ziakov.
3. Riaditel' 8koly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpetnymi dosledkami
Sikanovania

a) Vsetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zékonnych zastupcov,

b) Zamestnancov skoly prislusnej $koly,

¢) Osoby, ktoré sa osobne starajti o dieta,

d) Zariadenie, v ktorom je Ziaka umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

4. Riaditel $koly zodpoved4 za systémoveé aktivity $koly v oblasti prevencie $ikanovania.
Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma

a) vytvdra pozitivne prostredie v $kole,

b) podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,

¢) urcuje v $kolskom poriadku pravidla

® Spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

e  Pouzivania informa¢no-komunikaénych technolégii  (mobilnych
telefénov, tabletov, pocitacov a inych komunikaénych technologi)
v priestoroch $koly,

d) rozpractiva podrobnosti prevencie a riesenia ikanovania Ziakov vo vnutornom
predpise skoly,

) zabezpeCuje v sulade s pracovnym poriadkom  $koly zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred za¢iatkom vyucovania, po
jeho skon¢eni avéase mimo vyu¢ovania, najmd v priestoroch, kde
k sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochédzat’,

f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
spésobom oznamovania $ikanovania a preverovania Sikanovania,

g) informuje o postupe pri zisteni $ikanovania najma

e pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e 7ziakov,

e zakonnych zastupcov Ziaka,

® o0soby, ktoré sa staraju osobne o dieta,

* zariadenia, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,

h) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych udajov institucii, ktoré sa prevenciou
a rieSenim $ikanovania zaoberaju,

1) urCuje vpracovnom poriadku Skoly  povinnost zamestnancov skoly
oznamovat podozrenie na Sikanovanie,

j) zabezpeCuje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania, vratane kybersikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej
gramotnosti u¢itelov,

k) spolupracuje o odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a d’al&imi odbornymi pracoviskami
poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,

1) zapdja do prevencie sikanovania Ziacku $kolsku radu. radu skoly
a zriad'ovatela.

DalSie opatrenia Skoly stvisiace s prevenciou:
Na néstenke prevencie $koly st umiestnené kontakty atelefénne ¢isla na institicie
zaoberajutice sa problematikou $ikanovania



Smernica, ktora je vytvorend pre potreby Skoly v sulade so Smernicou ¢.36/2018 je
zavizna pre vsetkych zamestnancov Skoly:

I,

2,

Tato smernica je v stlade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za
ich porusenie zapracovanymi vo vnttornom poriadku $koly.

S touto smernicou st povinni oboznamit Ziakov Skoly vsetci triedni ucitelia a tdto
skutocnost’ zapisat do preberajiceho uéiva v ¢asti ., triednicka hodina .

S touto smernicou boli obozndmeni vietci pedagogicki zamestnanci $koly na
pedagogickej rade konanej diia 11. 04. 2019, ¢o potvrdili svojim podpisom na
prezencne; listine priloZenej ku zapisnici z tejto pedagogickej rady.

Vedenie $koly umozni priebezné vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania najma
koordintora prevencie, prip. vychovného poradcu v CPPP a P Ruzomberok
Koordinator prevencie zasa bude priebezne podavat informécie z oblasti prevencie,
prip. rieSenia $ikanovania, ugitelom, majstrom OV v spolupraci so ZR TV, hlavnym
MOV a vychovnou poradkyiiou Skoly na poradéch tisekov, prip. na PR.

S touto smernicou obozndmia rodicov, resp. zdkonnych zéstupcov ziakov triedni
uCitelia na triednych rodiovskych zdruzeniach. Tato skutoénost bude zapisana
v zapisnici z rodi¢ovského zdruzenia.

Tato Smernica ¢. 1/2019 bude zverejnend na webovej stranke Skoly www.sosprk.sk.
Smernica ¢. 1/2019 nadobuda u¢innost, po prerokovani v pedagogickej rade diia
11.04.2019, diiom 12. aprila 2019 a plati az do odvolania, prip. zmeny prislusne;
legislativy.

/ J
///k‘, D ackanstias ‘/ZV(/‘A/

/

V Ruzomberku dria 12. 04. 2019 Mgr. Vladimir Pan¢ik

riaditel’ §koly



