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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

SAMUELA JURKOVICA
Sklenarova 1, 82109 Bratislava

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

ManaZment obchodu a sluZieb — SDV*

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy
63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LII

Kéd a nazov Studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia

Forma §tiudia
Vyucovaci jazyk

Druh skoly

Détum schvilenia SKVP
Miesto vydania

4 roky

denna
slovensky
Statna

31. august 2015

SOS obchodu a sluzieb Samuela Jurkovica,
Sklenarova 1 Bratislava

Platnost’ SKVP

01. september 2015 zacinajuc prvym rocnikom

* SDV = systém dudlneho vzdeldvania

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno a Pracovna pozicia Telefén e-mail
priezvisko
'”9' Tatlarna Riaditel +4212 5341 2241 tatiana.mokosova@sossklenarova.org
Mokosova
Mgr. RuZena 5 iaditel’

g Zasmpca,rladltvela PI | 142125341 6719 ruzena.lamackova@ sossklenarova.org
Lamackova teoretické vyucovanie
Ing. Eva 5 iaditel’

. Zasmpca,nadltvela PIC | 142125341 6719 eva.pucikova@ sossklenarova.org
Pucikova teoretické vyucovanie
Ing. lveta 5 iaditel’
o . Zasm.pca, nadlvt cfa PIC | 14212 5341 3185 iveta.soltesova@ sossklenarova.org
Soltésova praktické vyucovanie
Ing. Adraiana Veduci . .

. + : .

Piacekové ckonomického tiseku 4212 5341 1260 adriana.piacekovaa@ sossklenarova.org

RNDr. Dagmar } . +4212 5341 3621 _
Brezulova Vychovny poradca Kl 16 brezulovadarmar@gmail.com
Ingrid Siebenstichova | Tajomnik +4212 5341 22 41 skola@ sossklenarova.org

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska ul. 16

Odbor skolstva, kultury, ml. a Sportu
820 05 Bratislava25

Tel.: 02/48 26 48 00

Fax: 02/48 26 43 91

Bratislava, 31. 08. 2015

Ing. Tatiana Mokosova
riaditel’ka Skoly
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Nazov a adresa Skoly

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU
A SLUZIEB SAMUELA JURKOVICA

Sklenarova 1, 82109 Bratislava

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

ManazZment obchodu a sluzieb — SDV

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy
63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LII

Kéd a nazov Studijného odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Di7ka $tadia

Forma Studia

4 roky

denna

zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2015
01. 09. 2017 Zmena u¢ebnych osnov — anglicky jazyk
01. 09. 2018 31.08.2018 Uprava poétu hodin vo vzorovom uéebnom plane
aucebnych osnov predmetov: eticka vychova,
obcianska nauka, chémia, matematika, obchodna
prevadzka, svet prace, aplikovana informatika,
odborny vycvik
01. 09. 2018 Vychovny poradca - Ing. Anna Macakova,
anna.macakova@sossklenarova.org
01.09.2019 Zmevna' UO predmetu odborny vycvik poé€nuic
1.roénikom
01. 09. 2022 Zmena uéebnych osnhov — matematika
01. 09. 2022 Zastupkyna pre teoretické vyuc¢ovanie — PaedDr. Ing.
Viera Belkova, viera.belkova@sossklenarova.org
01.09.2022 zmena vykonovych Standardov, obsahovych

standardov, kluc¢ovych kompetencii na zaklade
Dodatku €. 10, ktorym sa meni SVP pre odborné
vzdelavanie a pripravu
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| | | |
2. CIELE APOSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA V SYSTEME

DUALNEHO VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v $kolskom vzdeldvacom programe pre $tudijny odbor 6442 K obchodny
pracovnik v systéme dualneho vzdelavania (d’alej len SDV) vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon), v Zakone o odbornom vzdelavani a priprave a v Stitnom vzdelavacom programe pre
skupinu odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby LII. Poslanie skoly vyplyva aj komplexnej analyzy
skoly.

Poslanim $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ Ziakov na povolanie a ziskavanie odbornej kvalifikacie,
ale aj formovat' u mladych I'udi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola ako vzdelavacia
institucia je otvorena pre rodicov, zamestnavatel'ov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ a ponuka rézne vzdelavacie
a spolocenské ¢innosti.

Ciele v systéme vychovy a vzdeldvania $koly spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k siistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SvV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vvchovnej funkcie skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no¢asovym aktivitdm, najma
ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

e  vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokrac¢ovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani
a rozvoji vlastnej osobnosti

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov

e formovat uceleny ndzor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

e vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je tcta a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca
a kooperacia, komunikacia a tolerancia

e poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti

e poskytovat’ pre ziakov a $irokl verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom ¢ase

realizaciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou medzi-predmetovej
integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania

e zabezpecit kvalitné a kvalifikované vyuCovanie cudzich jazykov

e podporovat vyucbu IKT

e zohl'adnit’ potreby a individualne moZznosti Ziakov pri dosahovani cielov

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani

e zavadzat progresivne zmeny V hodnoteni Ziakov

b) posilnene iilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou
e podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie ucitel'ov
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ vzdelavaci proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom - ziakom — rodi¢om

rozvijat’ timovua spolupracu medzi ziakmi

vytvarat prostredie zalozené na tvorivom a hodnotovom pristupe k vzdelavaniu

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v stulade s Chartou
zakladnych l'udskych prav a slobod

e viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru

5



e zapijat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti a zrucnosti,
ktoré Ziakom pomo6zu k uplatneniu sa na trhu prace a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi

presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl

vytvarat’ $irok(l ponuku $portovych, zaujmovych a vol'no¢asovych aktivit

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

d) skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva
S cielom:

zapojit’ rodi¢ov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdeldvania a vol'noc¢asovych aktivit
spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
spolupracovat’ so zamestnavatel'mi

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne sktsenosti a poznatky

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

e zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly
e upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti §koly vzhl'adom na realizdciu kurzov pre verejnost,
zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii
e vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat’ na
vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia $koly.
Prijatim zakona o odbornom vzdelavani a priprave ¢. 61/2015, ktory vstupil do platnosti 1. aprila 2015, sa odStartovala
nova etapa v odbornom vzdelavani na Slovensku.

SDV je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory sa vyznacuje izkym prepojenim v§eobecného
a odborného teoretického vzdelavania s praktickou pripravou ziakov u konkrétneho zamestnavatel'a. Hlavaymi partnermi
v dualnom vzdelavani su zamestnavatelia, Skola a ziak. Dudlne vzdelavania je uskuto¢iované na zéklade zmluvy o dudlnom
vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou $kolou a na zaklade ucebnej zmluvy uzatvorenej
medzi zamestnavatel'om a ziakom.

Predpokladom pre vstup Skoly do dualneho vzdelavania je modernizacia a Specializacia odborného vzdelavania,
zohl'aditujuca potreby trhu prace a poziadavky zamestnavatel'ov. K dosiahnutiu tohto stavu je potrebna aktivna spolupraca
Skoly so stavovskou alebo profesijnou organizaciou a samotnymi zamestnavatel'mi.

Dualne vzdelavanie tak zabezpeCuje, ze vzdelavanie a priprava ziaka na vykon povolania zodpovedaji poziadavkam
zamestnavatelov a praktické vyuCovanie ziaka sa vykonava priamo v prevadzke zamestnavatela. Priestor u
zamestnavatel'a, kde sa uskutoéiuje praktické vyucovanie sa nazyva pracovisko praktického vyucovania (d’alej len PPV).

Silné stranky dudlneho vzdeldavania:

vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace
nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela

zodpovednost’ zamestnavatel'ov za prakticku ¢ast’ odborného vzdelavania

vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania

overenie vedomosti a zru¢nosti absolventa zamestnavatel'om pri ukonCovani §tidia
ziak si vybera povolanie a zamestnavatel'a, ktory mu zabezpeci praktické vyucovanie
vyber ziaka na dudlne vzdelavanie priamo zamestnavatel'om a prijimanie ziaka do skoly so
sthlasom zamestnavatel’a

finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatel'om

uzka spolupraca zamestnavatel’a, $koly a ziaka

rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu

ziskanie pracovnej zmluvy so zamestnavatel'om

PrileZitosti dudlneho vzdeldivania:

zvysenie zamestnanosti absolventov SOS

prilezitost’ pre mladych l'udi ziskat’ kvalitna pripravu na povolanie

zlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov $kol

realne pracovné, socialne situacie a osvojenie si ,,firemnej kultary*

vytvaranie vzdeldvacich programov podl'a poziadaviek a potrieb zamestnavatel'ov

zapojenie vacsieho poctu zamestnavatel'ov do odborného vzdeldvania a pripravy systémom dualneho vzdeldvania
vstup zamestnavatel'ov do zvySovania odbornej urovne ucitelov odbornych predmetov a

majstrov odbornej vychovy.



3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb Samuela Jurkovica sa nachaddza v SirSom centre Bratislavy, v mestskej Casti
Ruzinov. Je dobre dostupnd mestskou hromadnou dopravou. Hlavné mesto Bratislava lezi v juhozapadnej Casti Slovenska
na Upéti Malych Karpat, ned’aleko hranic s Ceskom, Rakuskom a Mad’arskom.

Zahcadoicks z ~
T v gl BRATISLAVA - RUZINOV
%"g Kiocovs
2
% ‘((d‘b“’w
110’0"”‘
o Brno """ Sy £
s 2
- % 3
Ivastice Bulovice x
Kyjov %
Dubdar 3
il‘l'l! | o | m 9\5‘“’:"’ % ;
A\ g o L
i ‘.\Bfg_el?vé/ ummm-u\m- P~
by ] Pieitamy ¢
'\. + TopolZany
‘/f’ | Hiohovec
Stockerau 3 Trava
Kie3 teeneuburg " m Pezinok o * Nitra
Wien: g b === 32
! 7 s chuvachat \’\ ' @ - b Samusia :u.-m-
- — - ‘Bratislava Sktembrova 1, 521 08 Sratislevs
Modins D Sry 3 > Nové Zimky
P - - Ounajsks Stroda D

Bratislava ma bohatu historiu, ktora sa datuje na dve tisicro¢ia. Ale i napriek tomu je Bratislava najmladSou z metropol
Eurépy. Od roku 1291 pozivala Bratislava rozsiahle mestské privilégia, ktoré jej udelil kral’ Ondrej I1., ¢im potvrdil jej
zaclenenie do ststavy slobodnych kral'ovskych miest a sicasne tak polozil zaklady pre rozvoj obchodu a remesiel. Po
udeleni spomenutych prav nastava v Bratislave obdobie rozvoja remesiel, vinohradnictva a medzinarodného obchodu.

V roku 1964 sa zacala pisat’ historia nasej $koly. Skola presla na svojej ceste niekolkymi vaznymi etapami svojho Zivota.
Postupne si ziskala vyznamné postavenie na trhu §k6l. Od svojho zaloZenia vychovava odbornikov, ktori nachadzaju
uplatnenie v nielen v Bratislave, ale aj na celom Slovensku i v zahranici.

Od 1. septembra 2015 poskytuje skola v tomto $tudijnom odbore dualne vzdelavanie, ktoré umoznuje ziakovi pripravovat’
sa pre konkrétneho zamestnavatela.



SWOT analyza skoly :

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» dobra spolupraca so zriadovatel'om » nedostatoné  ohodnotenie  pedagogickych
» vysoka odbornost’ pedagogickych zamestnancov zamestnancov
» autorstvo ucebnic a pedagogickych dokumentov » slabé moralne ohodnotenie v spolo¢nosti
» stabilny pedagogicky zbor bez fluktuacie » nedostatok financii, ktoré by pomohli k realizacii
» dobré materialno-technické vybavenie Skoly planov Skoly
» program $koly pre ziakov s poruchami ucenia
» individualna integracia ziakov s VPU
» ucast’ v mnohych projektoch
» vysoky rating Skoly amoznost ziskania

medzindrodného certifikatu International

Education Society

fungujuci protidrogovy program

bohatad zaujmova mimoskolska ¢innost’

dobra spolupraca medzi Skolou — rodi¢mi —

ziakmi

» realizacia odborného vycviku v SDV na PPV a
v skolskom systéme vzdelavania na pracovisku
zamestnavatela

» dobra dostupnost’ $koly MHD

YV V

PRILEZITOSTI RIZIKA

» dobré podmienky pre vzdelavanie ziakov » klesajuca populacna krivka

» vyborné podmienky na zavadzanie informacno- » nedostatok finanénych prostriedkov
komunika¢nych technologii » nesystémové kroky pri zriad’ovani

» moznost absolvovania stdzi v ramci programu novych kol ¢i uz sikromnych, ale-
Erasmus+ bo cirkevnych

» moznost absolvovania stazi » nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov

» moznost’ mimoskolskych aktivit zo zéakladnej Skoly

» moznost nadobudnutia jazykovych znalosti

» dobré podmienky pri uplatneni ziaka

Vv praxi

3.1 Charakteristika Skoly

Skola je trojposchodova, s kapacitou maximalne 500 Ziakov, ktori sa mozu pripravovat' v kmefovych triedach
a odbornych ucebniach:

e kmenovych ucebni
e cvicna firma
e ucebna administrativy a koreSpondencie

e ucebna informatiky

ucebne odbornych ekonomickych predmetov (multimedidlna ucebna sPC a interaktivnou tabulou,
dataprojektorom)

ucebne odborného vycviku

posiliiovia

gymnasticka telocvicna

aranzérska dielna

Vo vsetkych odbornych ucebniach je zavedeny internet a cela budova Skoly je pokryta bezdrétovym pripojenim na internet.
Skola ma vlastni spolo¢ensku miestnost’, muzeum obchodu, vlastné ubytovacie priestory pre zamestnancov Skoly.

Manazment $koly a hospodarsky tisek ma svoje priestory, pedagogicki zamestnanci vyuZivaju svoje kabinety a zborovne.
Na skole je jedna miestnost’ pre realizaciu pracovnych stretnuti Ziakov, ucitel'ov a Sirokej verejnosti. Vychovny poradca
a koordinator ziakov s VPU majt k dispozicii kabinety, kde sa stretavaju so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami
apod. V suteréne $koly je sklad, vzduchotechnika a jedna dielha pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické
zariadenia si na kazdom poschodi.



Na 8kole aktivne pracuje Rada Skoly, ktord je ustanovend v zmysle platnej legislativy, je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, vyjadruje sa a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace
vedtcich zamestnancov $koly.

Pri skole bolo zriadeni ob¢ianske zdruzenie ,,Rada rodicov pri SOS Samuela Jurkovi¢a, Sklenarova 1, Bratislava®, ktoré je
poradnym orgdnom riaditel'a Skoly, je zlozené zo zéastupcov rodicov ziakov kazdej triedy a riesi vSetky zavazné otazky
spoluprace rodiny a skoly.

Pri skole tiez pracuje $kolsky parlament ako samospravna skupina ziakov, ktora zastupuje svojich spoluziakov, vyjadruje
ich nazory a zaujmy a predkladaji vedeniu Skoly navrhy na nové aktivity a hl'ada rieSenia aktualnych problémov.

3.2 Planované aktivity Skoly

Kvalitu vzdelavania zvySuje realizdcia rozlicnych aktivit a vhodna prezentécia Skoly.
Ziujmové aktivity v ramci mimoskolskej ¢innosti:
Sportové krizky
Krazky cudzich jazykov
Krazky odbornych predmetov
Redakény kruzok
Aranzérsky krizok
e Fotokrizok
Sutaze:

Celostatna sut'az v dar¢ekovom baleni s medzinarodnou ucastou
Olympiady v cudzich jazykoch

Odborné stiitaze v ramci predmetovych komisii

Koresponden¢na sut'az o najlepsi plagat s protidrogovou tematikou
Sportové turnaje a sutaze

Exkurzie

o Tematické exkurzie predmetovych komisii v sulade s u¢ebnymi osnovami
e Odborné exkurzie organizované v obchodnych a vyrobnych prevadzkach

Spoloc¢enské a kultirne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia v Bratislave

Vychovné koncerty

Charitativne zbierky

Den otvorenych dveri

Celoskolsky protidrogovy den

Valentinska kvapka krvi

Spologenské akcie v domove déchodcov, a v MS pre mentalne postihnuté deti
Ekotop film

JUVYR

Medidlna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
Prispevky do skolského ¢asopisu
Prispevky do rozhlasu a TV

web stranka $koly

3.3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola mé stabilizovany pedagogicky zbor zlozeny z uéitelov a majsteriek odbornej vychovy /d’alej len MOV/. Vetci
pedagogovia spliaju poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost. Riaditel’ka Skoly a zastupkyne maju okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie veducich pedagogickych pracovnikov.

3.4  DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly /d’alej len DVPZ/
Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢astou roéného planu koly.
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Manazment Skoly povaZuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

e uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii hlavne jazykovych spdsobilosti,
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie
profesijnej sposobilosti

e zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod

o sprostredkovanie najnovsich poznatkov pedagogickym pracovnikom z metodiky vyuéovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru

e poskytovanie inovacného vzdeldvania zamestnavatel'om pre ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborne;j
vychovy — informacéné dni, odborné staze OU a MOV u zamestnavatel'a

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, vychovny
poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

e zhromaZd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat’
a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov

e sprostredkivanie odbornych a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému

e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je G¢innym nastrojom zabezpecenia plynulej organizacie celého vychovno-vzdelavacicho procesu a d’al§ich Skolskych
aktivit. Vnttorny systém kontroly je zameriavany na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na $kole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpe€enie vyu¢ovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny
s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a recovu kultaru vyucujtcich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolskta ¢innost’ pedagogickych zamestnancov, ale aj na kontrolnu cinnost vychovnej poradkyne a ¢innost’
ekonomického a technického useku. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly sa pouzivaji tieto metody:

e pozorovanie (hospitacie)

e rozhovor

o vysledky ziakov, ktorych pedagdg vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, testy zadané naraz vo vsetkych paralelnych
triedach, a pod)

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby uéebnych pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti a pod.

e hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly

e vzijomné hodnotenie pedagdgov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat rocne. Pricom hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.
septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, ktory na nasej Skole odpracoval
cely skolsky rok, s vynimkou zacinajiceho pedagogického zamestnanca. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec hodnoti
zadinajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditel’ $koly hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej
riadiacej posobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre vSeobecno-vzdelavacie predmety hodnoti pedagogickych
zamestnancov vSeobecno-vzdelavacich predmetov, vediici pedagogicky zamestnanec pre odborné predmety hodnoti
pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov a veduci pedagogicky zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti
MOV.

3.6 Dlhodobé projekty

Projektova Cinnost’ je stcast'ou vzdelavacieho procesu. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti projektov, ktoré vyhlasuje
Ministerstvo Skolstva SR, Bratislavsky samospravny kraj, Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
— Erasmus+, projekty z ESF a iné institucie.

Vystupy z tychto projektov prispievaju nielen k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu na teoretickom aj
praktickom vyu€ovani, ale aj zvySuji odborné a jazykové kompetencie pedagogickych pracovnikov.

3.7 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike a v Nemecku a pripravuje spolupracu s d’al$imi
krajinami EU na spolo¢nych projektoch, ktoré zabezpecuju efektivhu vymenu poznatkov a sktsenosti. Cielom
medzinarodnej spoluprace je:
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e  posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov

e  skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov a reagovat’ na potrebu posilnenia euroépskej dimenzie v odbornom vzdelavani
e  prezentovat vlastna $kolu, mesto a krajinu

e  spoznavat inu kultaru, histériu a Zivotny $tyl

e  nadvizovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu

3.8 Spoluprica so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelnu
komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Skola kladie na spolupracu s rodi¢mi velky doraz. Pravidelne informujeme rodi¢ov a zakonnych zastupcov o priebehu
vzdelavania ziakov na triednych schodzkach a na konzultaciach s vyucujlicimi. Prostrednictvom web stranky $koly maja
vsetci rodiCia pristup k priebeznému a celkovému hodnoteniu Zziakov z jednotlivych predmetov, si informovani
0 aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach. Ciel'om $koly je neustale zlepSovat’” komunikaciu s rodi¢mi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia
Skola aktivne spolupracuje pri zabezpetovani praktického vyudovania so zamestnavatel'mi — obchodnymi spoloénostami
a prevadzkami.

Spolupraca sa zameriava na realizaciu odborného vycviku v SDV na zaklade uzatvorenej duilnej zmluvy a Vv systéme
Skolského vzdelavania na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu¢ovania s d’al§imi partnermi:
Republikovou tniou zamestnavatel'ov, s pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci preventivnych opatreni,
S MPC bratislavského kraja v Bratislave, s instituciou International Education Society, ktord certifikuje vzdelavacie
inStitucie v Eurdpe, SIOV, s policajnym zborom, s poslancami mestského zastupitel'stva a i.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6442 K obchodny pracovnik

4.1. Popis $kolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Manazment obchodu a sluzieb v Studijnom odbore 6442 K obchodny
pracovnik zahina teoretické vyuc€ovanie a prakticki pripravu v SDV.

Proces prijimania Ziakov na $tiidium v strednej odbornej $kole v SDV ma dve fazy:

a) vyber uchadzacov, s ktorymi zamestnavatel po prijati na strednu Skolu uzavrie ucebnii zmluvu

V SDV je zamestnavatel’ aktivnym ¢lankom pri nabore ziakov. Na zaklade ponuky vzdelavacich miest robi vyber
z uchadzadov o uzatvorenie uéebnej zmluvy. Skola je pre zamestnavatel'a zmluvnym partnerom, ktory
zamestnavatel'ovi poskytuje spolupracu v tejto oblasti. Vybranému uchadzacovi zamestnavatel’ vyda potvrdenie o
odbornom vzdelavani a priprave ziaka v SDV, ktoré ziak prilozi k prihlaske na stidium na strednej Skole

b) prijimanie Ziakov na Studium v strednej odbornej skole

Prijimanie ziakov na $tudium v strednej odbornej $kole upravuje skolsky zakon a zakon o odbornom vzdelavani
a priprave.

Podmienky prijimacieho konania ziakov, ktori sa budl pripravovat’ v SDV dohodne riaditel’ Skoly so
zamestnavatelom. Riaditel strednej $koly po prerokovani v pedagogickej rade skoly ur¢i formu

prijimacej skusky, uréi jednotné kritéria na uspe$né vykonanie sktisky a ostatné podmienky prijatia na §tadium.
Prijimacie konanie sa uskuto¢iuje samostatne vo vztahu k uchadza¢om, ktorym bude poskytovat praktické
vyu¢ovanie zamestnavatel’ Vv SDV a ktori predlozili K prihlaske na $tidium potvrdenie od zamestnavatel'a a
samostatne vo vzt'ahu k uchadza¢om, ktori sa nebudu pripravovat’ na povolanie na zaklade uc¢ebnej zmluvy so
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ uzatvori u¢ebnt1 zmluvu so ziakom, ktorému vydal potvrdenie o tom, Ze mu zabezpeci pripravu na
povolanie v SDV, so ziakom ktory bol prijaty na §tidium na zaklade vysledkov prijimacieho konania a ktory sa
zapisal na §tdium na strednej odborne;j skole.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie deviateho ro¢nika zakladnej Skoly, zdravotné
poziadavky uchadzacov o §tidium, pisomne potvrdené dorastovym lekarom a vysledky prijimacicho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby $koly vytvara priestor pre rozvoj odbornych aj kl'i¢ovych kompetencii. Najvacsi doéraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov podl'a vzorového uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spoloénosti, zédkladnymi principmi etiky, zisadami
spoloéenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre
vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky, obchodnej prevadzky,
tovaroznalectva, administrativy a kore$pondencie, u¢tovnictva a pod.

V SDV sa ziak pripravuje na vykon povolania, podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela. Praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku na PPV u zmluvnych dualnych zamestnavatel'ov.

Praktické vyucovanie sa realizuje podla vzorovych ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov.

Zamestnavatel’ v SDV zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyucovania Ziaka.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré veda k harmonizacii teoretickej a praktickej
pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie
auto-didaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiuju sa metody dialogické slovné formou Gc¢elovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov
komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze T'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chépat’ zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.

Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom
poznavani redlneho sveta a Zivota.
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Preto naSa Skola kladie velky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut'azi, simula¢nych a situaénych metod,
rieSenie konfliktnych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované
a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich pedagdgov.

Cinnost’ §koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitich savisiacich
s &innost'ou §koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti buda prezentovat’ na mnohych
Skolskych a mimoskolskych akciach. Samostatnost’, huZzevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany
Skoly, ako aj zo strany zamestnavatelov. Skola venuje velkli pozornost’ environmentalnej vychove a vedie Ziakov
k ochrane zivotného prostredia, triedeniu odpadu, uprave okolia §koly a pod. Velké mnoZstvo zaujmovych krazkov ponuka
nasim ziakom efektivne vyuZzivat’ svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu
ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, r6znymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi u¢itel'mi, vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi.

Hodnotenie a klasifikaciu odborného vycviku na PPV vykonava MOV, ktory je ureny na koordinaciu a metodické
usmeriiovanie praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a v spolupraci s in§truktorom, ktory sleduje vykon ziaka a jeho
napredovanie na praktickom vyucovani. Tieto informacie po spracovani predklada na rokovanie pedagogickej rady skoly
v ramci hodnotenia a klasifikacie ziakov za urcené klasifikacné obdobie.

Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2. Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov $tudijného odboru: 6442 K obchodny pracovnik

Dizka $tudia: 4 roky

Forma Studia: denna

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na |- konkrétne podmienky jednotlivych zamestnavatel'ov

stidium v SDV - podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné skoly

- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium

Sposob ukoncdenia Studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: maturitné vysvedcenie a vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
MozZnosti  pracovného uplatnenia ||V pracovnych poziciach ako nakupca, vedici prevadzky, veduici
absolventa: predaja, kontrolor kvality, skladnik, pokladnik, pracovnik v logistike

a distribacii, sukromny podnikatel v oblasti obchodu a sluzieb
a v inych funkciach, kde sa vyZzaduje Gplné stredné odborné vzdelanie

Nadvizna odborna priprava (d’alSie|lVstup do d’alSich programov na vysSich stupnoch vzdelavania na
vzdelavanie): ISCED 4 alebo 5.

Dalsie vzdelavanie rovnocenne s absolventmi inych §kol, vratane
Stidia na vysokej $kole

4.3. Organizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Manazment obchodu a sluzieb v Studijnom odbore 6442 K obchodny
pracovnik v SDV zahfna teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie v pomere stanovenom vo vzorovom uc¢ebnom
plane: 50% teoretické vyucovanie : 50% praktické vyucovanie
Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch $koly na Sklendrovej ul.1 v Bratislave, v klasickych triedach
a odbornych uc¢ebniach
Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku na PPV u zamestnavatelov, s ktorymi Skola podpisala
dudlnu zmluvu. Po dohode so zamestnavatel'om sa moZe Cast’ odborného vycviku —az do vysky 40 % z celkového poctu
hodin stanovenych uc¢ebnym planom realizovat’ v odbornej uc¢ebni v skole.
Maturitna skuska sa kona v sulade s platnou legislativou a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVas$ SR.
Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa Gi¢elovych kurzov a cvieni su su¢astou uéebného planu.
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4.4. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

e  prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

e  prognosticky zavaznym ochorenim funkcie pohybového systému

e  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

e  prognosticky zdvaznymi ochoreniami zraku a sluchu

Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj
posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Pri praci so ziakmi so $peciadlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa zohl'adiiuje odporucéenie Specialnych pedagodgov
a psychologov vo vztahu k individualnym potrebam ziaka, stupen a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti
$koly a zamestnavatel'a. Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaZznym telesnym narusenim.

4.5. Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitel'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
/d’alej len BOZP/, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie neohrozujicej praci vychadza
po dobu stidia z poziadaviek platnych legislativnych a ostatnych predpisov. Zéakladnymi podmienkami bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi

e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoziarnym predpisom

e  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyuCovanie na PPV postupuje v oblasti BOZP rovnakym spdsobom ako
postupuje pri vykone svojej ¢innosti.

Postupy zamestnavatel'a v oblasti BOZP, ktor¢ platia vo vztahu k zamestnancom zamestnavatel'a, rovnako platia aj vo
vztahu k Ziakom, ktorym zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie na svojich PPV.

Zamestnavatel pri praktickom vyu€ovani uplatiiuje v§eobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na
zaistenie BOZP vratane zabezpeCovania informdcii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

Pri pracovnom uraze ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako pri pracovnom uraze
zamestnanca. Zamestnavatel' po vykonani zakladnych opatreni spojenych s urazom ziaka bezodkladne informuje o
pracovnom uraze aj Skolu a zdkonnych zastupcov ziaka.

Takyto tiraz ziaka sa povazuje za uraz pracovny a ziak ma po predloZeni ziadosti a splneni podmienok narok na urazové
davky poskytované Socialnou poistoviou. Zamestnavatel’ ani $kola nepostupuju postupmi, ktoré st upravené pre skolsky
uraz. PPV ako priestor pre vyu¢bu musi zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch. Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych
(napr. Zakonnik prace).
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5.PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6442 K OBCHODNY
PRACOVNIK

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent §tvorrocného Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik po ukonceni Studia uspesne vykonanou maturitnou
skuskou ziskava prva kvalifikaciu na urovni uplného stredného odborného vzdelania ISCED 3A. Po ukonceni Studia
ziskava absolvent vyucny list a vysved¢enie o maturitnej skuske. Moze pokracovat’ v stidiu pre absolventov Stvorroénych
Studijnych odborov v ramci denného alebo dial’kového $tudia na tirovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat aj
roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne moze ziskat’ aj int kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom $tudijnom
odbore.

Po ukonceni pripravy absolvent ovlada slovensky jazyk, zékladné prostriedky oznamovacieho, administrativneho
a odborného prejavu v slovenskom jazyku aje schopny primerane komunikovat. Ziskava schopnost komunikovat
v cudzom jazyku. Aktivne sa zapaja do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizuje. Je tolerantny
k roznym svetonazorovym predstavam, k odlisnym nazorom jednotlivcov a vyznaduje sa narodnym a ob¢ianskym
sebavedomim. M4 vztah k zivotnému prostrediu, chape jeho vyznam pre zdravy rozvoj l'udskej osobnosti a aktivne sa
podiela na jeho ochrane a tvorbe. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziska zruénosti pri praci s osobnym pocitatom
a internetom. Nauéi sa efektivne vyuzivat informa¢né a komunikaéné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost
V praci.

Po ukonceni $tadia absolvent pozna principy trhovej ekonomiky a ekonomiku a organizaciu obchodu v podmienkach
volného trhu a konkurencie. Ma vedomosti z oblasti organizacie, riadenia prace a pracovného kolektivu v obchodnej
organizacii.

Ovlada obchodné operacie spojené s nakupom tovaru, jeho skladovanim a predajom. Z oblasti tovaroznalectva absolvent
ovlada zasady oSetrovania, skladovania a hodnotenia tovaru ako aj vplyvy posobiace na tovar vo sfére obehu a spotreby.

Pozné jednotlivé druhy tovaru vo svojom zamerani, zasady jeho predaja a propagacie, ovldda vedenie administrativnych
¢innosti v obchode, pozna prislusné predpisy o nakupe a predaji, zakon o ochrane spotrebitel’a, ostatné pravne predpisy a
ma zakladné vedomosti z jednoduchého a podvojného uctovnictva.

Absolvent ovlada pracu s IKT, vie obsluhovat’ pokladiiu a pokladni¢né systémy. Ma zaklady z psychologie a spolocenskej
komunikacie a vie na profesionalnej urovni poskytovat’ poradenské sluzby.

Absolvent sa uplatni v pracovnych poziciach v oblasti obchodno-prevadzkovych pozicii ako predajca, pokladnik, nakupca,
veduci prevadzky, veduci predaja, kontrolor kvality, veduci skladu , pracovnik v marketingu, pracovnik v logistike a
distribucii a v inych poziciach, kde sa vyzaduje uplné stredné¢ odborné vzdelanie

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové situacie, a pracovat’ v time, aktivne sa
zapéajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat’. Je schopny prijimat’ zodpovednost’ za
vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

521 Klucové kompetencie

»Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebujui vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost,
socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny S$tyl, uspe$ny zivot v spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo.

Vsetky kl'icové kompetencie sa povazuju za rovnako doélezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat’' v mnohych r6znych suvislostiach a rozli¢nych kombindcidch. Prekryvaju
sa a nadvédzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej
oblasti.
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V stilade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o klI'aCovych kompetencidch pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent
uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut’ schopnost’
rozvijat’ tieto kI'icové kompetencie v nasledujtcich opisoch:

a, Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahtna
schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, s§tyl a jazyk si primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, ndkresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informécie;

- identifikovat’ v texte logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vanimat’ va¢sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

- sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhjit’;

- bez pripravy zacat,, udrziavat’ a ukonéit’ komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku v§eobecnti a odbornt
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situécii a jasne reagovat’ zrozumiteI'nou odpoved’ou alebo otdzkou;

- dodrziavat zasady spoloéenskej komunikacie, dokaze komunikac¢nej situacii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ $truktirovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pric¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v stlade s komunikaénou situaciou.

b,Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢innti komunikaciu v primeranej
skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkiivat’ informacie medzi réznymi jazykmi
a médiami.

Pokial je to vhodné, moze zahfnhat’ zachovanie a d’al§i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej §tandardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby casto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vicsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZze nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zzivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest' dovody a vy- svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat’ pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad
aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.
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¢, Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie roznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy
pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’
zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a
metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfiia
porozumenie zmenam spésobenym l'udskou ¢innost’'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania ré6znymi metéodami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d, Digitalna kompetencia

zahrna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych technologii na vzdelavanie, pracu a Gcast’ na diani v
spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technoldégiami. Zahfna informacnu a datova gramotnost’, komunikaciu
a spolu- pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpe¢nost’, otazky su- visiace s dusevnym
vlastnictvom, riesenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informdcii a udajov dostupnych vd’aka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady si- visiace s pracou s digitalnymi technoldgiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umela
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitalnych technologii a poznat
zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e, Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’” uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s
ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut' zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat
si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na budiicnost, byt empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného $tylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejsie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Gsudkov.

f, Ob¢ianska kompetencia

je schopnost’” konat’ ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zacastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom Zivote, a
to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chépanie
celosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
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- porozumiet’ r6znym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviovat’ politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g, Kompetencia v oblasti kultiirneho povedomia a prejavu

zahfnia chdpanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v ré6znych kultarach a
prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahifia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov
a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolocnosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultlry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane jazyka, dedicstva
a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat
a ako mozu ovplyviovat’ nazory jednotlivca.*.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

ovladat’” odbornt terminoldgiu typick( pre oblast’ svojho povolania

ovladat’” ekonomické pojmy a ich suvislosti

aplikovat’ zakonitosti fungovania ekonomiky v podmienkach vol'ného trhu

poznat’ podnikatel'ské prostredie v SR a EU

poznat’ tovar, o jeho uzitkové vlastnosti, zasady oSetrovania tovaru, zaruéné doby, vplyvy pdsobiace na tovar

vo sfére obehu a spotreby

e  poznat zdklady Gctovnictva

e  ovladat’ zadsady administrativnej prace v obchodnej prevadzke

e orientovat sa v zadkladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obcianskeho
a pracovného prava

e  poznat prislusné predpisy v prevadzke obchodu, reklamacny poriadok

e  poznat systém inventarizacie v obchodnej prevadzke

e  ovladat’ obchodné operacie spojené s nakupom tovaru — prieskum trhu, objednavanie tovaru, fakturacia,
odber a prebierka tovaru, dodavatel'ské reklamacie

e ovladat obchodné operacie spojené so skladovanim tovaru - manipulacia s tovarom, skladovanie,
osetrovanie, pohyb zasob tovaru na sklade, zadsady skladovania

e  ovladat’ obchodné operacie spojené s predajom tovaru — priprava tovaru na predaj, ocefiovanie tovaru,

kalkulacia nakladov na tvorbu cien, vystavovanie tovaru, spotrebitel'ské reklamacie, sposoby platobného

styku, vytctovanie trzieb z predaja tovaru

poznat zasady spotrebitel'skej vychovy, zdkon o ochrane spotrebitela

ovladat’ zasady spolo¢enskej komunikacie a psycholdgiu predaja

mat’ zakladné vedomosti z marketingu a propagacie

mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny

poznat predpisy a zasady BOZP a PO pri praci

b) PoZadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

e uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

e aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,

e uplatiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zdsad bezpecnosti prace na
prevadzke,

e pouzivat technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
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zabezpecovat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s IKT,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie,

dodrziavat’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

vykonavat’ zakladné spdsoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,

pracovat’ s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklamacii,

sa orientovat’ v novych druhoch tovarov

vyhotovovat a spracovavat’ administrativne pisomnosti v obchode s vyuzitim IKT,

pracovat’ s elektronickou registra¢nou pokladiiou

vykonat’ inventarizaciu v obchodnej prevadzke

vykonavat’ prace spojené s objednavanim, prebierkou, uskladiiovanim, oSetrovanim a pripravou tovaru na
predaj,

aranzovat tovar v predajni,

e poskytovat’ odbornt poradensku sluzbu, spotrebitel'ské a daréekové balenie,

e zostavit podnikatel'sky plan a plan podnikatel'skych ¢&innosti v podmienkach trhového hospodarstva

v malych podnikoch
e hospodarne nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami s ohladom na Zivotné
prostredie, v stlade so stratégiou trvale udrzateI'ného rozvoja

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

e manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru

o adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, doéslednostou a presnostou,
schopnost’ou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou

e dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou

e profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’ konfliktné situacie

e kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania, schopnostou
socialneho kontaktu

e odolnost'ou voci senzorickej zatazi,

o kratkodobou pamétou, praktickym a samostatnym myslenim
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6. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

Pre vzdelavanie a vychovu je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky v stlade so SVP a vieobecnymi
poziadavkami platnych pravnych noriem.

Skolsky vzdelavaci program Manazment obchodu a sluZieb podrobne a konkrétne rozpracovava poziadavky vyplyvajiice
z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik.

Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ $kolsky vzdelavaci program Manazment obchodu
a sluzieb, su nasledovné:

6.1. Materialne podmienky
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:
kancelaria riaditel’a skoly

kancelarie pre zastupcov riaditela skoly TV

kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly PV

kancelaria pre sekretariat

kabinet pre vychovnl poradkyiiu

priru¢ny sklad

kuchyna

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

2 zborovne pre pedagogickych zamestnancov

1 PC miestnost’

spolocenska miestnost’

kabinety pre ucitel'ov

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov

vratnica

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom

dielna

archiv

Dalgie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia
sklady uéebnic, u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
sklady naradia, strojov a zariadeni

muzeum obchodu

bufet

ubytovacie priestory s prislusenstvom

priestory pre zaujmov a spolo¢ensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov $koly, spolo¢enska miestnost’.

Vyucovacie interiéry

klasické triedy : ucebne pre teoretické vyucovanie
cvicna firma

ucebna administrativy a koreSpondencie

ucebna informatiky

2 ucebne odbornych ekonomickych predmetov (multimedialna ucebna s PC a interaktivnou tabulou,
dataprojektorom)

ucebne odborného vycviku

posiliiovia

gymnasticka telocvicna

aranzérska dielna

Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko
pracoviskd zamestnavatel'a
pracoviska praktického vyucovania
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6.2. Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program je v stlade s poziadavkami odbornej
a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti
podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd sposobilost’ pedagogickych zamestnancov /ulitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, majstri odborného vycviku/, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti S ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stilade so §tatnym vzdeldvacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci
platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, tajomnicka skoly, pracovnici ekonomického oddelenia,
Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpeéené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec,
ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym
zamestnancom S$koly. Pracu vychovného poradcu usmernuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie v§eobecne zaviznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatel’a strednej §koly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji
vnatorné predpisy $koly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok $koly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

6.3. Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a vzorového ucebného planu
Statneho vzdelavacieho programu. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako §tvorro¢né studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava sa realizuju v zmysle schvaleného rozvrhu hodin pre dany $kolsky rok.
Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie sSkolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho programu vo vézbe na teoretické
a praktické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a Zakonom o odbornom vzdelavani a priprave.

Odborny vycvik sa realizuje v rozsahu stanovenom vo vzorovom ucebnom plane a vykonava sa ha PPV u zamestnavatel'a
alebo v ucebniach odborného vycviku v Skole. Vyucba prebieha pod vedenim instruktorov alebo majstrov odbornej
vychovy ako koordinatorov praktického vyucovania u zamestnavatela. VSetky PPV maji v zmysle zdkona o OVP
osvedcenie o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi podla $kolského poriadku. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom aj
praktickom vyucovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa s nim oboznamuju kazdy rok na prvej vyucovacej
hodine prvy den $kolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho re$pektovanie. Tato skutonost’
je zaznamenana aj v triednych knihach.

Praktické vzdelavanie v SDV sa riadi vnutornym poriadkom PPV, ktory vydava zamestnavatel’.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov je sucastou Skolského vzdelavacieho programu. O vSetkych kritéridch hodnotenia,
vychovnych opatreniach a opravnych skuskach st Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukongovanie $tudia a organizacia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni absolventi
ziskajii vysvedcenie o maturitnej skuske a vyucny list.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode.
Organizuje sa Vv tret'om ro¢niku $tadia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku §tidia (so zameranim
na zimné $porty) a v 2. ro¢niku §tidia (so zameranim na letné $porty). Uéelové cvidenia su su¢astou prierezovej témy
Ochrana zivota a zdravia. Uskutociiuji sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz.
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Organizacia exkurzii je stcastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie prirodnych,
historickych a kultarnych pamiatok Slovenska, novych vyrobnych technologii, novych materidlov, ekologickych stavieb,
odpadovych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu vzorovych u¢ebnych osnov odboru §tadia a planuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych uéitel'ov, vychovnych poradcov, manazmentu
Skoly ajednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. St to pravidelné triedne aktivy, planované zasadnutia Rady rodi¢ov a zasadnutia
Rady skoly, v ktorych su zastipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch ziakov skoly, o planoch a realizovanych akciach Skoly, rieSenie problémovych vychovnych
situacii, organizovanie spolo€enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii.

Prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore sa uskutoétiujit formou roénikovych prac, sutazi na $kolskej,
regionalnej aj celostatnej urovni.

6.4. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyudovacieho procesu. Priestory,
v ktorych prebicha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam a
technickym normam.

Zamestnavatel’ a $kola zabezpe€uju vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
s realizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ucitelia, MOV, ziaci a rodi¢ia st podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Vsetci zamestnanci $koly a Ziaci absolvuju vstupné Skolenie o bezpecnosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v avodnych
hodinach odborného vycviku u zamestnavatel’a.
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7. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE
6442 K OBCHODNY PRACOVNIK

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon), ktoré stanovuju zadsadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP®). Pri formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly,
zohl'adiiovali sme potreby a poziadavky trhu prace. Podmienky vzdelavania tychto ziakov sme konzultovali so
$pecializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*) Ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunikacnou
schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s aspergerovym syndromom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske
etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik vzhladom k svojim $pecifikdim nemoze byt poskytnuté Ziakom
S mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ale ani ziakom s aspergerovym syndréomom, s poruchami psychického
a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’
predovsetkym:

e prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

e prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy,
vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

e prognosticky zdvaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

e prognosticky zavaznymi ochoreniami oka a sluchu,

Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj
posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

7.1. Integracia a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori spiiaju
nasledujuice kritéria:
e 7ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima
e aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany
e najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodicov nema ukoncené zakladné
vzdelanie
e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny
e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Pre Ziakov §koly — ako budtcich pracovnikov v oblasti obchodu a sluzieb je dolezitd schopnost’ komunikovat’ s 'ud’'mi,
trpezlivost’, kultivovany zjav a vystupovanie, dobra pamit’ a dobry sluch a schopnost’ ucit’ sa cudzie jazyky. NaSou snahou
je hladat’ metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a
profesionalny vyvin deti a mladeze zo socialne znevyhodneného prostredia.

Integracia tejto skupiny Ziakov do $tudijného odboru 6442 K musi spinat’ nasledovné poziadavky:
e Vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu
e pravidelne budu navstevovat vychovnt poradkyiu a v mimoriadnych pripadoch budu navstevovat
aj Specializované odborné pracoviska
e zamestnavatel' a $kola budu intenzivne spolupracovat’ s odborom socialnej starostlivosti VUC (socidlni
zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov zo socialne slabsich rodin, azylantov a pod.
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e zamestnavatel’ a Skola budu intenzivne spolupracovat’ najma s rodi¢mi tak, ze budu organizovat’ stretnutia
(neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov, pocas ktorych budu Ziaci prezentovat’
svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit’

e vsetci ziaci bez vynimky budi dodrziavat’ $kolsky poriadok.

7.2. Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Zamestnavatel’ a $kola vytvaraju v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne, ziaduce, a to tak zo spolo¢enského,
individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného casu a finan¢nych
prostriedkov. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto upravy:

e ziaci budt integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za  dobry
vychovny moment)

e podla potreby budu navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj $pecializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani)

e pre vynimoéne $portovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan §tadia na teoretickom vyuéovani
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metody a postupy, budu
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze byt poskytnuté teoretické vzdelavanie formou on-line

e Skola umozni ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami
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8. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY AHODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6442 K OBCHODNY PRACOVNIK V SYSTEME
DUALNEHO VZDELAVANIA

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Samuela Jurkovi¢a povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejsiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spitni vdzbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil, v com sa zlepsil
a v com ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitel'nou suéast'ou hodnotenia musi byt’ aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma Ziak
d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrola vyucovacieho procesu bude zameranid aj na skusanie
a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’ v porovnani sam so sebou
alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyuéovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme $irok $kalu
roznych spésobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, tistne, pisomne ( pisomné cvicenia, testy a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individudlneho vykonu (porovname jeho stucasny vykon s jeho prechadzajiicim vykonom). Pri kazdom skiisani budeme
preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého
vyucovacicho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou stéastou skusania je hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sicast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnit' ziakovi a jeho rodiCom spdtnu vézbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. St¢ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, Cislom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Neoddelitelnou stGiéastou hodnotenia Ziaka je aj jeho
spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu ddstojnosti, sebadovery a sebatcty zZiaka.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'uji a posudzuji
vysledky vzdelavania. Musi spiiat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a jeho nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajtce predpoklady, moznosti a potreby d’al§icho vyvoja ziakov,
motivaéna, ovplyviiujiica pozitivnu motivaciu Ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informaéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajlca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

spétna véazba vplyva na revidovanie procesu vyucby

Vo vychovno-vzdelavacom hodnotenie ziakov prebieha podla kritériii, na zaklade ktorych vyuzivame nasledovné formy
hodnotenia:
1) podl'a vykonu ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych zZiakov
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria (norma,
Standard)
c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka z jeho predchadzajucim
vykonom
2) podra ciel'a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni §tudia
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spitni vizbu medzi ziakom a uéitelom
3) podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyuc¢ovacieho obdobia
b) zavereéné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jedno razovo na konci vyuéovaciecho obdobia
4) podl'a informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nafi pripravit’
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ ziaka vo vyu¢ovacom procese
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5) podra ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, tloh a pod.
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.,
6) podrla prostredia
a) interné hodnotenie, prebiecha v $kole ucitel'mi
b) externé hodnotenie prebicha v §kole inymi 'ud’mi napr. uéitel’ z inej Skoly, odbornik z praxe, in§pektor
a pod.

Hodnotenie je zaloZzené na hodnotiacom $tandarde. Je to stbor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahfna:

e  Kiritéria hodnotenia zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit’ dokaz o tom, Ze ucenie bolo
ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na
jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti.

e Sposoby a postupy hodnotenia mozu byt’ rézne. Delime ich podla nasledovnych kritérii:

a) podla poétu skusanych ziakov
e individualne
e skupinovo
e frontalne
b) podla ¢asového zaradenia
e priebezné skuiSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyu€ovacich hodin)
e suhrnné skiisanie (sktsa sa u¢ivo tematického celku alebo uéivo za celé klasifikaéné obdobie)
e zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky)
€) podrla spoésobu vyjadrovania sa
e ustne hodnotenie (otazka — odpoved)
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie pripadova Stidia, projekt,
zistenie a pod.)
e praktické hodnotenie (cviCenie, simulacia, projekt a pod.)
d) podrlavzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamétové alebo aktualne
¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

praktické cvicenie
simulovana situcia
uloha hrou

ustna odpoved’
projekt

pripadova stadia
osobny rozhovor
dotaznik

pisomna odpoved’
ro¢nikova praca
domaéce tlohy a cvicenia

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

e  praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom Case,
e  pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny pisomny
material,
e  organizacné a metodické pokyny sa tykaji vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
dokumentacie a pravidiel pre maturitnu skusku.
8.1. Pravidla hodnotenia Ziakov

Nasa Skola sa pri hodnoteni a klasifikacii vykonov Zziakov na vyucovacich predmetoch v Studijnom odbore 6442 K
obchodny pracovnik riadi siborom kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov stanovenych vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch.

26



Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka asu v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi
a vzdeldvacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuéovacicho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujtci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na
vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov rdéznych ¢innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnt stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri uditelia, je vysledny stupeii klasifikacie stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace st ziakom oznamené Vopred aby mali dostatok casu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ouhwnPE

Pri hodnoteni Ziakov v_jednotlivych predmetoch sa podl'a povahy predmetu zameriavame predov$etkym na:

8.2. Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost’ uplatilovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych tloh, pri
vyklade a hodnoteni spolocCenskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’
a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného
stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné veobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov,

preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti,
prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’,

mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

preukdazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

si osvojil u¢inné metoddy a formy Studia.

8.3. Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania — odborny vycvik

Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie v SDV prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo prostrednictvom
instruktora, pripadne prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom instruktorov.

Skola prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje dualne
vzdelavanie u konkrétneho zamestnavatela, sleduje ucast’ ziakov s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani, konzultuje
s inStruktorom otazky spojené s vykonom praktického vyucovania ziakov. Koordinator dualneho vzdelavania spolupracuje
so zamestnavatel'om pri spracovani dokumentacie dualneho vzdelavania vedenej u zamestnavatela, prebera od instruktorov
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov. Tieto informacie po spracovani predklada na rokovanie pedagogickej rady
Skoly v ramci hodnotenia a klasifikacie Ziakov za uréené klasifika¢né obdobie.

Skola mbze po dohode so zamestnavatel'om uskuto¢iiovat aj ¢ast’ praktického vyucovania ziakov v dielni §koly do rozsahu
40 % z celkovej hodinovej dotacie vyucovacich hodin za stadium.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zrucnosti a navykov,
ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie,

preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na pracovisku
poriadok,

dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

prekonal prekazky v praci.

preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,

prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

preukazal kvalitu prejavu,

preukazal vztah a zdujem o dané Cinnosti,

prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spolo¢nosti

8.4. Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva aplikéciu,
poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam
a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultiirneho diania a $portovych akeii.

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnii pracu, vynaloZené usilie,
osobné moznosti a rezervy.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroéila 25% celkovej dochadzky a vyucujuci nema
dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej
legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat' riaditela Skoly
0 komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskiiSanie ziaka do 14 dni od dorucenia
jeho pisomnej ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.
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Vychovné opatrenia

K vychovnym opatreniam patria pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitel'a, pokarhanie
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo §tidia, vylucenie zo Stidia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme zamestnavatel'om, rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy. Vyucujuci re$pektujii odporuéenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Zziak
predpoklady preukazat’ lepsie vykony

8.5. Hodnotenie po ukon¢eni Studia

Hodnotenie sa uskuto¢niuje v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, a Vyhlasky MSVVaS$ ¢. 318/2008 Z.z. o ukon¢ovani §tudia na strednych 8kolach.

Po ukonceni stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi
vV kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu Manazment obchodu a sluzieb formou
maturitnej skusky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva uréeného
cielovymi poziadavkami, overenie toho, ako st Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Nasi absolventi ziskavaji na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSicho vzdeldvania na vySSom stupni.
Ziskan¢ vysvedcenie o maturitnej skuske a vyucny list potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornti
kvalifikéciu.

Témy maturitnej skiasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS
sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovii a aplika¢nu ¢ast’. Profilova ¢ast’ témy MS sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré st ur¢ené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast’ MS uvadza
vietky dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopliiiaju profilovii ¢ast. Kazda profilova a aplikaéna ¢ast MS ma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie
vsetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitné skusky nasledujuce
pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompeten¢ného profilu absolventa $tudijného odboru 6442 K obchodny
pracovnik

e uplathovat hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych

e vychadzat =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania)

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy, informacie a
udaje, atd’.) pre splnenie danej témy

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas §tadia na
posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a ¢asovy rozsah
tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania

e podtémy a ich formuldcia musi byt jasna, jednoznacnd, v logickom slede od rieSenia jednoduchého problému k
zlozitej§iemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS riesit

e podtémy st aplikaéného charakteru a doplnajii informacie, ktoré ziak v priebehu $tadia odbornych a
vseobecnovzdelavacich predmetov daného studijného odboru ziskal.

Maturitna skuska v strednej odbornej $kole pozostava z teoretickej ¢asti maturitnej skusky a odbornej zlozky maturitnej
skusky. Odborna zlozka maturitnej skusky sa cleni na teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky a prakticka cast
odbornej zlozky maturitnej skusky. Ciel'om odbornej zlozky maturitnej skiisky je overenie vedomosti a zrucnosti v rozsahu
uciva odbornych vyucovacich predmetov urcenych vzdeldvacimi Standardmi.
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Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky ziaka, ktory sa pripravoval v SDV, sa kona na pracovisku praktického
vyucovania, ak sa stredna odborna skola a zamestnavatel’, u ktorého sa tento ziak pripravoval, nedohodnt1 inak.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, deleguje svojho zastupcu do predmetovej maturitnej komisie pre
odbornt zlozku maturitnej skisky.

Predmetovu maturitnti komisiu pre odbornu zlozku maturitnej skusky ziaka, ktory sa pripravuje v SDV, tvori predseda,
skusajtci ucitelia odbornych vyucovacich predmetov, skusajlici zastupca zamestnavatela a skuSajici majster odbornej
vychovy, priCom pocet skusajticich uéitel'ov odbornych vyucovacich predmetov uréi riaditel’ Skoly.

Skusajuceho predmetovej maturitnej komisie, ktorym je zastupca zamestnavatel'a, u ktorého sa ziak pripravuje v SDV,
vymenuje riaditel’ Skoly do 30. aprila.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia.

Pre hodnotenie tistneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné kritéria:

Stupent Kritéria hodnotenia stneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba nickedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu bola primerand.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlhd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Chvalitebny

Dobry

Dostato¢ny

Nedostatocny
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skaske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Egg:::; o Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
PouZivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ pohotovy, tvorivy nekomplexny casto vykazoval tazkopadny,
odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizne nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami sktisajiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval vel'mi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval S problémami a S s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej lohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Realizacia a Spravne Spracovanie Spracovanie Spracovanie Nezvladol
predvedenie a komplexné ulohy v podstate ulohy s ulohy so spracovanie
praktickej tlohy spracovanie spravne nedostatkami zavaznymi ulohy
ulohy nedostatkami
VorIba postupu Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s 2Zvolil postup Nezvolil
a efektivny zvolil spravny problémami Sproblémamias | spravny postup
postup postup pomocou ani s pomocou
skusajiuceho skusajuceho
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOZP a hygieny | vsetky predpisy dodrzal vsetky predpisy vel'mi malo predpisy
pri praci predpisy s vel'kymi predpisov
problémami

8.6. Klasifikacia na MS

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziaka..

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, CiZze zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupniov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Maturitna skuska sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

8.7. Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skuasky

Budt konkretizované v ramci organizacnych pokynov pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplnené podl'a podmienok a $pecifik $tudijného odboru 6442 K obchodny pracovnik.
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