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1  UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Stredna zdravotnicka Skola

Skola M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin
Nazov SkVP Skola pln Zivota
Kéd a nazov uéebného odboru 53 71 H sanitar

stredné odborné vzdelanie (sekundarne)
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externa vecCerna, pre absolventov minimalne so

FermE el strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)

Druh Skoly Statna

Zriad'ovatel Zilinsky samospravny kraj, odbor $kolstva
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Miesto vydania SkVP SZ8S Dolny Kubin

Platnost’ SkVP 15. septembra 2023

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Teleféon e-mail
Mgr. Alojz Suty Riaditer 043/586 2838 suty@szsdk.sk
PhDr. Silvia Rovna, PhD. Zastupkyna riaditela 043/586 4813 rovna@szsdk.sk
Adriana Lastikova Vedlca ekonomického | 043/586 4813 lastikova@szsdk.sk
oddelenia
PhDr. Michaela Vicanova, PhD. Vychovna poradkyna 043/586 4813 vicanova@szsdk.sk

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost' SkVP | Revidovanie SkVP | Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod.
SkVP vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly 4. septembra 2023 a v rade
Skoly ......ocooveviiii 2023.

15. 09. 2023

2  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakov v stlade so Skolskym zakonmi:

a)  ziskat kompetencie, a to najmé v oblasti komunikac¢nych schopnosti, Gstnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti,  vyuzivania informacno-komunika¢nych technologii,
k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b)  naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’

ich riesit’,



9)

h)

rozvijat’ manudlne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujicim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

posililovat’ uctu ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam S$tatu, ktorého je
obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posiliiovat’ Gctu k Tudskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobod,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naudit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie

vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty.

Odborné vzdeldvanie a priprava (d’alej len OVP) je stcast'ou celozivotného vzdelavania

a musi byt’ sicast'ou spolocnosti zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou

rozvoja l'udskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit ziaka na uspeSny, zmysluplny a

zodpovedny osobny, obCiansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele OVP st:

1. ciel’ — u€it’ sa poznavat’ - znamena, naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat

schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP mé4:

rozvijat’ zdkladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,
podporovat’ osvojovanie v§eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situdcii, ako aj beznych zru¢nosti pre pracu s informéciami,

podporovat’ poznanie ziakov lepSieho chdpania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost’
udrzatel'ného rozvoja,

viest’ k porozumeniu zékladnych vedeckych, technologickych a technickych metod,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zdkladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat’ Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. ciel’ — uéit’ sa rozhodovat’ - znamend, naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zivotného,

pracovného a spolocenského prostredia.



OVP ma:

rozvijat' aktivny a tvorivy pristup Zziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych riesent,

podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prisposobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat' zrucnosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ ziakov k chéapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. ciel’ — udit’ sa existovat’ — znamen4, porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v stilade

s v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

OVP ma:

rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti ziakov,

prehlbovat’ zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpirdciu zZiakov,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezévislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie,
viest’ k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. ciel’ — ucit’ sa zZit’ v spolocnosti a Zit’ s ostatnymi — znamend, vediet’ spolupracovat’ s

ostatnymi a podielat’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

OVP ma:

rozvijat’ Gctu k l'udskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat’ uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k
chapaniu globalnych problémov l'udstva,

prehlbovat’ osobnostnll, narodnostni a obc¢iansku identitu Ziakov, ich pripravenost’

chréanit’ vlastnt identitu a reSpektovat’ identitu druhych,



- viest ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym l'udom oslobodili od predsudkov,
xenofdbie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndbozenskej a
inej neznasanlivosti,

- vytvarat’ zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stlade s moralnymi zasadami a
zéasadami spolocenského spravania sa,

- viest ziakov k aktivnej ucasti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikaéné zrucnosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a

partnersky zivot.

3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 Charakteristika Skoly

Stredné zdravotnicka §kola je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samospravneho
kraja, nachddza sa v okresnom meste Dolny Kubin. Jej pdsobnost’ je zamerana na region Oravy.
Potencialna a ekonomicka sila regionu Orava, tri nemocnice /Dolny Kubin, Namestovo
a Trstend/ a desat’ Zariadeni pre seniorov a Domovov socidlnych sluzieb nas predurcuje na
vyucbu vykonu zdravotnickeho povolania.

V skole sucasne studuju ziaci v 8 triedach denného studia v Studijnom odbore prakticka
setra, 2 triedy externého $tadia v odbore prakticka sestra a 1 trieda externého Stadia v Studijnom
odbore sanitar. Kazda trieda ma svoju uéebiiu. Skola disponuje odbornymi uéebiiami - uéebiia
informatiky, anatomie, naboZenstva, jazykova ucebna, ucebne pre odbornu zdravotnicku
pripravu a ucebne prvej pomoci. Odbornt klinickti prax absolvuju ziaci v Dolnooravskej
nemocnici L. Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine, v Hornooravskej nemocnici v Trstenej
a Vv Centrum socialnych sluzieb v Dolnom Kubine. Skola vlastni aj kniznicu. Skola mé svoju
vydajiiu Skolskych jedal, v ktorych sa maju Ziaci a zamestnanci $koly moZnost’ stravovat'.

Skola disponuje plne vybavenym $portovym objektom /telocviéiia, posiliioviia, sauna,
Satne a socialne zariadenia/, ktory vyuzivaju okrem naSich ziakov aj iné organizacie mesta
Dolny Kubin. Pri vstupe mdme novovybudované atrium.
O bezpecnost’ pri praci, CO, PO sa stard bezpecnostny technik.
Pedagogicki zamestnanci maju svoje kabinety ana jednotlivé zasadnutia sluzi

zasadacCka Skoly. Manazment Skoly a hospodarsky usek pracuje kazdy vo svojej miestnosti.



Na skole pracuje vychovna poradkyia, $kolsky psycholég, Rada $koly a Skolsky
parlament. Studenti vydavaja $kolsky Gasopis Uzlik. Skola je po kompletnej interiérovej
rekonstrukceii.

Strednd zdravotnicka Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje
odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnickych sluzieb, ma preto
v Zilinskom regidne svoje vyznamné postavenie.

Nasi absolventi sa uspesne uplatituju na trhu prace u nas i v zahranici.

Na skole vyvija ve'mi dobra ¢innost’ Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Skolsky parlament zastupuje
zdujmy ziakov na naSej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru

komunikaciu a spolupracu medzi u¢ite'mi a ziakmi a vedenim skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Na skole dlhodobo vyucuje viac ako 30 pedagogickych zamestnancov, ktorych vekovy
priemer je okolo 45 rokov. Vietci uditelia spiiaji pedagogickti a odborni spdsobilost’.
Skola ma spravidla 5 externych zamestnancov Vychovna poradkyia mé predpisané

vzdelanie. Riaditel’ skoly a zastupkyna $koly maju predpisané studium riadiacich pracovnikov.

3.3 Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly, ktoré sa ma prejavit’ na urovni kvality prace vo vychovno-vzdelavacom
procese. Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je
V plane kontinualneho vzdelavania a sticastou ro¢ného planu skoly.

Vedenie Skoly zabezpecuje :

- uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

realizaciu aktualiza¢ného vzdelavania ucitel’'ov,

- pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si kompetencii,

- motivaciu pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu, k zdokonal'ovaniu profesijne;
sposobilosti,

- moznost zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti, spdsobilost’ pre tvorbu efektivnych vztahov,

rieSit’ konflikty, komunikativnost’,

- sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyuc€ovania jednotlivych predmetov,



pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii /triedny ucitel,
predseda predmetovej komisie, projektovy koordinator, knihovnik.../,

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému /napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba ugebnych planov
a uc¢ebnych osnov, pedagogicka dokumentacia.../,

pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami,
videotechnikou, vypocétovou technikou, multimédiami,

zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej prace,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie,

realizaciu etického kodexu v praxi.

Ulohou $koly je vytvorit' podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zaujem

a moznost sa neustale vzdelavat’ a zdokonal'ovat’ a upozoriiovat’ tych, ktori neprejavia zaujem

zvySovat uroven kvality procesu vychovy a vzdelavania.

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Ulohou vnaitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je zabezpedit

harmonicku organizaciu celého procesu vychovy a vzdeldvania a ostatnych Skolskych aktivit.

Budeme vyuzivat Standardné spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne

hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne hodnotenie

pouzijeme na rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

vyuzijeme tieto metody :

pozorovanie / hospitacie,

rozhovor / riadeny,

vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje / prospech, sitaze, didaktické testy a pod./,
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorba
ucebnych pomocok, mimoskolska ¢innost’ a pod.,

vzajomné hodnotenie ucitel'ov / vzajomné hospitécie, otvorené hodiny.../,

hodnotenie ucitel'ov ziakmi, referencie od rodiCov,

vyhodnocovanie vysledkov sut’azi, olympiad,

vyhodnocovanie UspeSnosti externych merani a testovani,

vyhodnocovanie plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.



Jedenkrat rocne st informécie zhrnuté v periodickom sumativhom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory je zalozeny na ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroven je impulzom pre jeho

profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly je harmonizacia
aktivit vychovno-vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov.
Ma viest k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitétmu rozvoju kompetencii zamestnancov,
k motivacii pedagdgov, aby sami hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili
ich kvalitu prostrednictvom kontinuélneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym

zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu $koly umoziiuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat’ a odmeiiovat
tych, ktori maju pozadované spdsobilosti napliiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly

a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizécie ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat’ také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych tloh, aktivity kontinualneho vzdelavanie a
sebavzdelavania rozvijajiiceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat’ k dosiahnutiu

hodnét, ciel'ov a funkcii Skoly.

3.5 DIlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Zamestnanci $koly vypracovali mnoho UspeSnych projektov, ktoré podporili ciele Skoly
ako su Sportove aktivity a sut'aze, dobrovolnictvo, prvd pomoc, enviromentalna vychova

a program DofE zamerany na osobny rast Studentov.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi
Spolupraca so zamestnavatePom

Zmluvnym partnerom $koly odbornej klinickej praxe je Dolnooravska nemocnica L.
Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine, Hornooravska nemocnica v Trstenej @ Domov socialnych
sluzieb v Dolnom Kubine. Spolupraca je zamerana na poskytovanie priestorov pre vykonavanie
odbornej klinickej praxe, praktickej vyucby pre ziakov $koly, ktoré je neoddeliteInou sucast’ou
teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania v zdravotnictve.

Spolupracujeme aj inymi zdravotnickymi a socialnymi zariadeniami vo forme exkurzii.



Ini partneri

Skola spolupracuje s neziskovymi organizaciami na humanitarnych, spologenskych
a odbornych aktivitach - SCK Dolny Kubin, Liga proti rakovine, Ob&ianske zdruZenie Srdcom
zdravotnik, Centrum pedagogicko-psychologickej poradne a prevencie v Dolnom Kubine
Vv ramci preventivnych opatreni vo vychovo-vzdelavacom procese, ZS a SS v regione Oravy
V ramci potrieb §kol — vyuka prvej pomoci a monitoring zdravia, organizaciou V.ILA.C v rdmci
vzdelavacich a vychovnych aktivit pre u¢itelov aj ziakov. Skola spolupracuje so ZSK v ramci

riadenia a metodického usmerfiovania procesu vychovy a vzdelavania.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE 5371 H SANITAR

4.1. Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vychova a vzdeldvanie v Studijnom odbore 5371 H sanitéar sa na kvalifikovanu pripravu
zdravotnickych pracovnikov — sanitarov. SKVP zahffia teoretickii a odborna pripravu.
Teoretické vzdelavanie prebieha v budove Skoly na Ul. M. Hattalu 2149 v Dolnom Kubine
a odborna priprava v Dolnooravskej nemocnici L. Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine
a Centrum socialnych sluzieb v Dolnom Kubine. Studijny odbor je zamerany na pripravu
zdravotnickych pracovnikov pre oblast oSetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti.

Jeho obsah a Struktara poskytuje odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov
schopnych samostatne vykonavat sanitarske Cinnosti na vSetkych usekoch zdravotnej
a socialnej starostlivosti v zdravotnickych, socidlnych a inych zariadeniach.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj odbornych, v§eobecnych a kl'acovych
kompetencii Ziaka, pripravu Ziaka na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie, priamy
vstup na trh prace a poskytuje moznost celozivotného vzdelavania. Skola bude rozvijat’ aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ rieSit’ problémy
a spravat’ sa zodpovedne.

Skola vo svojej stratégii chce podporit zvysenie kvality a efektivity vzdelavania vo
vzt'ahu k reSpektovaniu vzdelavacich potrieb, Studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich

podmienok, Specifickych podmienok trhu prace v regione Orava, dosiahnutych vysledkov



prace Skoly, sumoznenim rychlych a potrebnych inovacii a zlepSenim pedagogického
a socialneho prostredia.

Z hladiska jeho pouzitia pre ciel'ové skupiny vzdeldvacej sustavy Slovenskej republiky
je urCeny pre: absolventov minimalne so strednym odbornym vzdelanim, formou externého
vecerného jednoro¢ného Studia. Podmienky prijatia ustanovuje vykondavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.

Absolventi tohto vzdeldvaciecho programu ziskaji stredné odborné vzdelanie.
Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedéenie o zavereénej skuske, dodatok

k vysved¢eniu o zavere¢nej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii - vyuény list.

4.2.Z4Kkladné udaje pre stredné odborné vzdelanie

Ucebny odbor: 5371 H sanitar

Forma vychovy a vzdelavania: | externa vecernd, pre absolventov minimalne so
strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)

Dizka $tadia: jeden rok

Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk

Nevyhnutne vstupné minimalne stredné odborné vzdelanie (sekundarne) a

poziadavky na $tadium: splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie Do uc¢ebného odboru sanitar mézu byt’ prijati uchadzadi,

do uéebného odboru: ktori spiiiajii zdravotna spdsobilost’ na pracu v odbore.

Vyjadrenie lekéara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi
byt pripojené k prihlaske.
Profilovy predmet na prijimacie skusky:

- prirodopis/bioldgia
Spdsob ukoncenia studia: zavereCna skuska
Doklad o ziskanom stupni VysvedcCenie o zaverecnej skuske

Dodatok k vysved¢eniu o zavere¢nej skiske
vzdelania a o ziskanej dokladom o ziskanej kvalifikacii Vyuény list
kvalifikécii: Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o

pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa
na odbornll spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho
povolania je opravneny pouzivat’ profesijny titul
"sanitdr", ktory pouziva osoba odborne sposobild na
vykon odbornych pracovnych ¢innosti v zdravotnickom
povolani sanitar

Poskytnuty stupen vzdelania: Stredn¢ odborne vzdelanie (sekundarne)
Uroven SKKR/EKR: 3
Uroven ISCED: 353

Moznosti pracovného Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najma
uplatnenia absolventa v zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych
liecebnych kupel'ov a kuipel'nych lieCebniach a
zariadeniach socidlnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho Stadia: Vzdelavacie programy Uplného stredného odborného




Stadia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a
platnej legislativy MZ SR

4.3 Organizacia vyucby
4.3.1 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
a zru¢nosti na pozadovanej profesionalnej trovni nevyhnutné na ziskanie stredného odborného
vzdelania a odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania sanitar. Tomu zodpoveda
Struktara a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane klinickej praxe. Dominantnu zlozku
odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najmé zdravoveda,
sanitarstvo a klinickd prax v sanitarskych ¢innostiach. Tieto predmety prehlbuji vztah medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionélnych zruénosti. Skola vo
vyucbovej stratégii uprednostituje tie vyuc¢ovacie metoddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionélny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi l'ud’'mi.
Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiluji sa metddy
dialogické slovné formou tcelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju
ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom tisudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc¢ia ich chapat’ zlozitost’
medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyucovania
(praktické prace) su predovSetkym aplika¢ného a heuristického typu (ziak poznava realny Zivot,
vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri
praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepSie,
nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov
vykonavat' konkrétnu cinnost’ su tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut’azi,
simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situacii a pod. Osobitny doraz
kladieme na rozvoj prosocidlneho spravania a stavovsku cest. Uplatiiované metody su

konkretizované na trovni Studijnych osnov jednotlivych predmetov

4.3.2 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca



Do strednych zdravotnickych §k6l mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre dospelych. Do ucebného odboru sanitar
mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiaju zdravotna sposobilost’ k vykonu zdravotnickeho povolania
vratane opatreni pre pracovnikov vykondvajicich epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podla
pravnych predpisov MZ SR.

Do ucebného odboru sanitar moze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami. Okrem postdenia kritérii zdravotnej spoOsobilosti pre
uchadzaca o zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného predpisu (Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid zdravotne;j
sposobilosti pre uchaddzacov o zdravotnicke Studijné odbory.) sa od uchadzaca so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o
spdsobilosti na Stadium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporuci
uchddzaca na §tidium na strednej zdravotnickej Skole a uchadzaC uspeSne splni ostatné

podmienky prijatia na S§tidium, stredna zdravotnicka Skola uchadzaca na stadium prijme.

4.3.3 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Specifické poruchy ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na
naroky ucebného odboru sanitar a na Studijné predpoklady Ziakov, je potrebné zvazit’ ich
vhodnost’ pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre
ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so zariadeniami
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na

Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

4.4 Poziadavky na bezpe¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace
Poziadavky vychadzajice zo v§eobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelitel'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania.

V priestoroch urcenych na vyu€ovanie Ziakov st vytvorené podmienky podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a hygieny prace. Ziaci su pouéeni o bezpeénosti

a ochrane zdravia pri préaci a nutnosti dodrziavat’ ich.



V priestoroch ur¢enych na prakticku pripravu su vytvorené podmienky podla platnych
technickych predpisov na bezpecnu pracu, ziaci su dokladne a preukazatel'ne oboznameni s
predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami
bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov s dodrziavanim
tychto predpisov.

Pracovna ¢innost’” v uéebnom odbore si vyzaduje stdle a priame vedenie odborného
ucitela alebo odborného pracovnika povereného vedenim nacviku a upevilovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych c¢innosti sa musia pouzivat' predpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Klinické prax v zdravotnickych, socidlnych a d’alSich zariadeniach prebieha v zdujme
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany
zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupinach s poctom ziakov maximalne 8, podla

charakteru ¢innosti.

5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 5371 H SANITAR

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili samostatne
vykonavat’ sanitarske ¢innosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach prirodnych lieCebnych
kupelov a kupel'nych liecebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a sposobilosti
a kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a
zrucénosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu.

Doélezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti
starostlivosti o pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’ o prostredie, so zameranim najma na
preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu. Absolventi ovladaji zdkladny hygienicky filter u
dospelého pacienta, prislusnt techniku, stroje a zariadenia, prislu§né pracovné postupy. Absolventi
su pripraveni na vykon sanitarskych Cinnosti na vSetkych l6zkovych oddeleniach, operaénych
traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, patologicko-
anatomickych oddeleniach, oddeleniach centralnej sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach

prirodnych liecebnych kupel'ov a v kupelnych lie€ebniach a zariadeniach socialnych sluzieb.



V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol d’alej pokracovat’ v
stredoskolskom vzdelavani na strednej zdravotnickej Skole, najmd v Studijnom odbore
praktickd sestra a tak ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou.
Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny:

e samostatne vykonavat’ starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky material a starostlivost’ 0
prostredie pacienta,
e vykondvat zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,
e ovladat’ prislusni techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy,
e vykondavat sanitarske ¢innosti na vSetkych 16zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v
laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, anatomicko
patologickych oddeleniach, v centrdlnej sterilizcii, sddrovni, v zariadeniach prirodnych

liecebnych kupel'ov a kiipel'nych zariadeni a zariadeniach socidlnych sluzieb,

poskytovat’ odbornti prvii pomoc.
Absolvent sa uplatni vo vsetkych usekoch zdravotnej starostlivosti, kde moze pracovat’
samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 KPlucové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP je v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania a
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
Klacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spoloc¢enské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situdcidch pocas celého svojho Zivota.
Kliacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmcei vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijajli, osvojuju a hodnotia bud’ na
urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolo¢nym
eurdpskym ramcom klPGéovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SkVP vymedzil
nasledovné kIi¢ové kompetencie:
5.2.1 Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,

postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé



a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota.
Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStitaciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:
e realne zdovodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

e porovnavat’ bezné pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zésady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

¢ identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

e vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,

e vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

e popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

e zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

5.2.2 Sposobilost’ interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technoldgie, komunikovat’ v materinskom jazyku
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ticelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti

zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrziavania potrebnej zakladnej trovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyZaduje
efektivne pouzivanie materinského a cudzieho jazyka v hovorenej a pisanej podobe,
disponovanie Citatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovanie zékladnych
zrucnosti a sebarealizacia.
Absolvent ma:

e spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e vyjadrovat’ sa v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e rieSit’ matematické priklady a rdzne situdcie,

e identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rozne informacie a informa¢né zdroje,

e posudzovat vierohodnost’ roznych informa¢nych zdrojov,

e overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

e pracovat s elektronickou postou,

e pracovat so zakladnymi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.



5.2.3 Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri
rieSenim problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine v
time. S to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuji stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat’ v
osobnom zivote a sanitdrskom povolani.

Absolvent ma:
e prejavit empatiu a sebareflexiu,

e vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

e pozitivne motivovat’ seba a druhych v time,

e stanovit priority cielov,

e predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolocne s uc¢itelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené

e kompetencie zvladnut,

e prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

e konStruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

e uzatvarat’ jasné dohody,

e rozhodnut o vybere spravneho ndzoru z r6znych moZnosti,

e urCovat najzavaznejsie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich stuvislostiach, kritérid pre vol'bu kone¢ného

optimalneho rieSenia,

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

e samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

e urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

e predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat’ navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu stretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.



5.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zakladné poznatky z organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,

ovladat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu odboru,

ovladat’ zdkladné principy zdravotnickej etiky,

ovladat’ struéné poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci

ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,

ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomdcky a prostredie vo vSetkych tsekoch svoje;j
pOsobnosti,

ovladat’ poznatky o zdkladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o
zékladnom vybaveni zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujucich socidlne
sluzby, o jeho udrzbe a najmé o spdsobe dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitara na vsetkych usekoch svojej pdsobnosti:
na 16zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznom
oddeleni, na patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych
zariadeniach, v operaénych traktoch, v sadrovni, v dopravnej zdravotnej sluzbe a v
zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupel'ov a kiipel'nych liecebniach,

ovladat’ zisady transportu pacienta na vySetrenia podla pokynov nadriadeného
zdravotnickeho pracovnika,

ovladat’ poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat’ zédkladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

popisat’ a vysvetlit' technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouZivanych v
odbore a ich funkciu,

ovladat’ zdsady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

Zivotného prostredia.

Pozadované zrucnosti

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,
vykonavat’ zadkladnu starostlivost’ o pomdcky, o postel’ pacienta a prostredie,
vykonavat’ dezinfekciu a sterilizaciu,

vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,



e podiel’at’ sa na starostlivosti o vyprazdiiovanie pacienta,

e transportovat’ biologicky material do prislusSnych laboratorii,

e transportovat pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného
zdravotnickeho pracovnika,

e aplikovat’ zdklady hygieny prace,

e obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ oSetrovanie
a udrzbu, pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

e postupovat v zmysle zdsad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

e postupovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

e vykonavat kvalifikovane zdkladné odborné prace, racionalne riesit’ jednoduché

problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality sluzieb,

e vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

poskytovat’ prvi pomoc podrla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alSiu
odbornu pomoc,

e profesionalne komunikovat’.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
e empatiou, altruizmom,
e trpezlivostou, diskrétnost'ou, taktnou komunikéciou,
e kreativitou, spol'ahlivostou,
e doslednost’ou, samostatnost’ou a presnostou,
e schopnost'ou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, zodpovednostou,

rozhodnost’ou,

dodrziavanim zésad ochrany osobnych udajov pacientov.



6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 5371 H SANITAR

Skola Stredna zdravotnicka $kola
M. Hattalu 2149, 026 01 Dolny Kubin
Nazov SkVP Skola plna Zivota
Kdéd a nazov uéebného odboru 53 71 H sanitar
Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)
Stupen vzdelania Uroveri vzdelania ISCED: 353
Uroven vzdelania SKKR/EKR: 3
Dizka $tudia 1 rok
- Externa vecCerna, pre absolventov minimalne so
Forma studia . § . .
strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v roéniku za¢inajucom
predmetov v Skolskom roku 2023/2024
1. Spolu
Odborné vzdelavanie: 15 480
Teoretické odborné vzdelavanie
a prakticka priprava 7 224
zdravoveda 2 64
sanitarstvo (cvicenia) 42) 128
prva pomoc 1) 32
Odborna klinicka prax
e sanitarske ¢innosti na I6zkovych
pracoviskach interného, chirurgického,
geriatrického, detského, psychiatrického
. ) . g 8 256
oddelenia a zariadenia socialnych
sluzieb
e exkurzie napr.: kipelné zariadenia,
transfuzna sluzba, lekaren a iné.

Spolu — vyuéovanie podla rozpisu

Zaverecna skuska




Poznamky k u¢ebnému plianu pre odborné vzdelavanie:
a) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre vsetky

formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.

b) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zaviazny pre vsetky formy
vzdeldvania v u¢ebnom odbore.

c¢) Riaditel’ skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v rdmci hodinove;j
dotacie v ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré st sucastou
Statneho vzdelavacieho programu najviac 30 %-nt Gpravu uéebného obsahu na inovaciu a na
zabezpelenie regionalnych a aktualnych potrieb, ktoré vyznaéi v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnych pravnych predpisov. Pre kvalitna realizéciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou cviceni v laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach,
laboratdriach a pod.) a odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socialnych sluzieb. Na cviceniach a odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov nasledovne: na cviceniach a odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s ohl'adom
na bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov nasledovne: na cviceniach v laboratornych podmienkach (v odbornych ucebniach,
laboratoriach a pod.) je pocet ziakov v skupine najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je pocet
ziakov v skupine najviac 8 Ziakov v externej forme Studia.

e) Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7 TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA PRIPRAVA
7.1 Charakteristika vzdelavacej oblasti

V teoretickej priprave je pozornost’ zamerana na osvojenie si zakladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznatky o zakladoch organizacie zdravotnej
starostlivosti, zariadeniach poskytujucich socidlnu starostlivost. V obsahu vzdeladvania su
zaradené poznatky z anatomie, fyzioldgie, patologie, prvej pomoci, zdravovedy vybranych
systémov a zakladov zdravotnickej etiky. Ziak ziskava zakladné vedomosti z oblasti
sanitarskych ¢innosti na l6Zkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na
transfiznom oddeleni, na patologicko-anatomickych oddeleniach, v centralnej sterilizacii,
v detskych zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni , v dopravnej zdravotnej
sluzbe, zariadeniach socidlnych sluzieb a v zariadeniach prirodnych liecebnych kupel'ov, so

zameranim najmd na preddezinfekciu, mechanicki ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu,



starostlivost o pomdcky, zdravotnicky materidl, nemocnicné postele a bielizenn a zakladny
hygienicky filter. Zaroven sa oboznamuje s poziadavkami na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci. Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti, musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané

obsahovymi Standardmi.

7.2 PrehPad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

e ovladat’ a pouzivat’ odbornt terminoldgiu odboru,

e popisat’ a vysvetlit’ zdklady anatomie a fyzioldgie a patoldgie ¢loveka,

e reprodukovat’ zadkladné poznatky o vybranych systémovych ochoreniach,

e vysvetlit otdzky vzniku civilizaénych portch zdravia a principy primarnej
a sekundarnej prevencie,

e popisat’ zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného $tylu,

e definovat teoretické zaklady prvej pomoci pri urazoch a nahlych

e ovladat’ zéklady zdravotnickej etiky,

e popisat’ Specifikd mentalneho, fyzického vyvinu osobnosti v jednotlivych etapach,

e charakterizovat’ pracu sanitara na jednotlivych tisekoch zdravotnej starostlivosti,
zariadeniach socialnych sluzieb, v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupel'ov
a kupel'nych zariadeni,

e popisat hlavné zasady a postupy preddezinfekcie, mechanickej ocisty, dezinfekcie a
sterilizacie,

e popisat hlavné zasady a postupy starostlivosti o pomocky, zdravotnicky material,
nemocni¢nej postele a bielizen,

e popisat’ spolupracu pri vykonavani zékladného hygienického filtra u dospelého
pacienta,

e popisat hlavné zasady a postupy pri fyziologickom vyprazdilovani pacienta,

e popisat’ tlohy sanitara pri doprovode pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov
nadriadeného zdravotnickeho pracovnika,

e ovladat’ zédkladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

e vymedzit zékladné sanitarske ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratériach, v
lekéarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na patologicko-anatomickom oddeleni, v

centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, na operanych traktoch, v sadrovni



v dopravnej zdravotnej sluzbe, zariadeniach poskytujucich socidlne sluzby a v

zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kiipel'ov a kiipel'nych liecebniach,

opisat’ a vysvetlit’ technické zéklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouZzivanych

v odbore a ich funkciu,

reprodukovat’ zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

zivotného prostredia,

ovladat’ zakladné poznatky z oblasti pracovného a obCianskeho prava,

rozoznat mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia stvisiace s prisluSnym

odborom.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu,

ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifat’ tieto funkcie:

diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,

motivacna, ovplyvitujiica pozitivnhu motivaciu ziakov,

vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacn4, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

spdtnovizbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SkVP odporaéa v ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu akceptovat’ tieto

funkcie a na zaklade nizsie uvedenych Kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka

a)
b)

c)

vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,
hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zdklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),

individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka s jeho

predchadzajicim vykonom.



2) podP’a ciel’a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Stadia
(zaverecna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spétna viazbu medzi ziakom a ucitel'om.
3) podl’a ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia.
4) podPa informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan
pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ Ziaka vo vyuc¢ovacom
procese.
5) podl’a ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviéeni, tiloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.
6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebicha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebieha v skole inymi 'ud’'mi napr. uéitel’ z inej Skoly, odbornik

Z praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to stubor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahfna:
Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako stanovit
dokaz o tom, zZe u€enie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporucame rozdelit’ ich podla
nasledovnych kritérii:
a) podl'a poctu sktiSanych ziakov

¢ individudlne

e skupinovo

e frontalne



b) podl'a ¢asového zaradenia

e priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),

e suhrnné sktSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné

obdobie),

e zavereCné skusSanie (zdverecné alebo opravné skusky).
¢) podl'a sposobu vyjadrovania sa

e ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

e pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urCenie

niecoho), pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

e praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov

¢ kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamitové alebo aktudlne ¢innosti

e praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Ciel'om hodnotenia Ziaka v §kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodicom spétnu védzbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde mé rezervy. Sucastou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V ramci
hodnotenia sa preveruju vysledky cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii uvedenych
v Skolskom poriadku. Niektoré kritéria su vieobecne platné pre vietky predmety, $pecifické
vykony Ziakov a st hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia. Pri rozhodovani o vyuZiti
uvedenych postupov platia tieto zasady:

e praktické, Uistne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zéklade kritérii v ur€itom stanovenom case,

e pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predloZzit’ vopred pripraveny pisomny
material,

e portfélio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit’
kompetencie podl'a kritérii v stanovenom case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentécie a pravidiel pre

zaverecnu skasku.

V oblasti OVP je systematické hodnotenie Ziakov v kombindcii Gstnej a pisomnej formy,
v praktickej priprave pestrt skalu praktickych tloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.

Pravidla spravneho hodnotenia:



e hodnotenie formulujeme pozitivne,

¢ hodnotime podl'a miery slnenia dannych kritérii,

e Kklasifikujeme iba prebrané ucivo,

e pouzivame platnu klasifika¢nu stupnicu,

e v predmete v ktorom vyucuju viaceri uéitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,

e pisomné prace oznamujeme ziakom vopred,

e ucime ziakov pracovat’ s chybami / ako ich opravit’/.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava
ucitel’ najma tymito metddami, formami a prostriedkami:
a) sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
€) roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické
testy),
d) konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj
s vychovnym poradcom, Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami
zariadeni vychovného, psychologického a Specidlno-pedagogického poradenstva
a prevencie,
e) rozhovormi so Ziakom.
Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podla vnltornych predpisov Skoly.
V priebehu skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol
ziakovi poskytovat’ spatna vizbu a usmernovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle
jeho moznosti rozvoja a informovat’ zikonnych zastupcov Ziaka. Ziak je z predmetu skiisany
Gistne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt’ v priebehu polroka z jedného vyu¢ovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vysktusany minimalne dvakrat, z toho
jedenkrat ustne, pri dvojhodinovej dotacii trikrat, z toho jedenkrat ustne, pri 3-hodinovej
dotacii patkrat, z toho dvakrat tstne.
Ucitel' oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zd6vodnenim.
Po ustnom vyskiSani ozndmi ucitel' vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia
pisomnych sktsok, prac aj praktickych ¢innosti oznami Zziakovi a predlozi k nahliadnutiu

najneskor do 14 dni.



Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby
sa nadmerne nehromadili v ur¢itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25
minut, ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan skusania. V jednom dni

mozu ziaci pisat’ dve skusky uvedeného charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

(1) Pri ustnom skusani je ziak klasifikovany znamkou.
Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
Podkladom pre stihrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z Gstnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho skolsky vykon
Vysledny stupen prospechu ziaka vo vyucovacom predmete ur¢i vyucujici. V predmete,
v ktorom vyucuje viac ucitel'ov, uréia vysledny stupen za klasifikaéné obdobie prislusni ucitelia
po vzajomnej dohode. Pri urovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci
klasifikatného obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas
celého klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupent prospechu sa
neurcuje na zéklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa

k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a ndvykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupiia si znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera

0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostatocny



Kritéria Klasifikacie jednotlivych vyu&ovacich predmetov st zadefinované v Skolskom
poriadku Skoly.

10 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania v danom odbore. Iba
uceleny, vzdjomne sa podmieniujiici komplex poziadaviek umozni vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizéciu Skolského vzdeldvacieho programu a je tlohou Skoly, aby tieto podmienky nielen
akceptovala, ale ich podrobnejsie konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a
poziadaviek ucebného odboru, aktudlnych cielov a redlnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdeldavaci program, su

nasledovné:

10.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuc€ovanie je realizované v budove Skoly na Ul. M. Hattalu 2149, Dolny Kubin
Kapacita Skoly

Skolsky manaZment:

e kanceldria riaditel’a Skoly,

e kancelaria pre zastupkynu riaditel’a skoly,
e kabinet pre vychovnl poradkyiu,

e priruény sklad s odkladacim priestorom,

e socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

e zasadacka pre rokovania pedagogickej rady,
e kabinety pre ucitelov,

e socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

e kanceldrie pre sekretariat, ekonomov a spravcu



e priruc¢ny sklad s odkladacim priestorom,

e dielna,
e kotolna,
e archiv.

DalSie priestory:

e hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,

e sklady u¢ebnych pomoécok a didaktickej techniky,

e KkniZnica,

e priestory pre zaujmovi a spolocenskil cCinnost ziakov a zamestnancov S$koly,
spoloCenska miestnost’.

Makrointeriéry

Skolska budova:

e kabinety,

e zasadacka,

e posiliiovia,

o fitnes,

e stredisko odborného vycviku / nemocnica, domov déchodcov/,
e odborné cvicné triedy,

e hygienické zariadenia (WC, sprchy),
e Skolska jedalenn — vydajiia stravy.

Vyucovacie interiéry:

e Kklasické triedy/ ucebne pre teoretické vyucovanie (8),

e ucebna pre jazykové vzdelavanie,

e odborné triedy/ u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov,
e ucebna informatiky,

e ucebna somatolédgie, poslucharen,

e ucebna nabozenstva,

e telocvicna.

Zmluvné pracoviska:

¢ Dolnooravska nemocnica L. Nadasi — Jégého v Dolnom Kubine,



Hornooravska nemocnica v Trstenej,

Centrum socialnych sluzieb v Dolnom Kubine.

Materialno technické vybavenia odbornej u¢ebne pre predmet: zdravoveda

notebook,
platno, vizualizér

Anatomicko - fyziologické zobrazenia cca 20 ks
vSetkych sustav, schémy

Trojrozmerné modely anatomickych cca 20 ks
Struktar, organov a ich funkcii

Prezentacna technika —dataprojektor, 1ks

Materialno—technické vybavenia 1 odbornej u¢ebne pre predmet: sanitarske ¢innosti

na moc, zberné vrecko na moc,

1 +1 pre | Zakladné vybavenie ucebne, katedra
kazdého + stolicka, lavice, stoli¢ky, tabul’a,
ziaka skrifia na pomdcky
1  suprava | Vybavenie nemocni¢nej postele, matrac, Odborna
pomocok vankus, paplon, postel'na literattrra,
pre 1 | bielizen, audiovizualne
skupinu pomocné zariadenia postele - pomdcky
hrazdicka, uzdicka, rebricek,
popruhy, zabrany, podlozka na
Citanie, jedalensky stolik ,no¢ny
stolik, stoli¢ka, vozik na znecistenu
bielizen, Standardna postel’, Specidlna
postel’, detska postel’, model dospele;j
figuriny
1  stprava | Subor pomdcok k zakladnému Jednorazové Odborna
pomocok hygienickému filtru u dospelého pomocky, rukavice literattra,
pre 1 | pacienta- lavor, umyvacie vrecuska, audiovizudlne
skupinu uteraky, mydlo, gumové podlozky, pomocky
hreben, fén, Sampon na vlasy,
manikura, jednordzové podlozky,
jednorazové plienky, osobna
bielizen, zubna kefka, zubna pasta,
pohar, model dospelej figuriny
Istprava Pomocky na vyprazdinovanie-mocova zberné vreckd na
pomdcok fl'a8a, podlozna misa, pohar mo¢




pre 1 | nddoba na zber mocu
skupinu
1  suprava | Stibor pomdcok na Cistenie pomocok Jednorazové Odborna
pomdcok -dezinfekéné prostriedky, Cistiace pomdcky, literatura,
pre 1 | prostriedky, stolik s Cistiacimi dezinfek¢éné audiovizudlne
skupinu prostriedkami, nadoba na pracovny prostriedky pomdcky
roztok, odmerny valec, odmerka,
vedra, podnos na odkvapkavanie
umytych pomdcok, pomdcky
z jednotlivych druhov materidlov,
kety, Spongie, handry, ochranny
odev na dezinfekciu, rukavice, ruska
na tvar, emitné misky, obaly na
sterilny material
1  suprava | Pomocky na podévanie jedla-jedalenska jednorazovy material | Odborna
pomdcok suprava, pribory, slamky, literatura,
pre 1 | pohare, podlozky na ochranu audiovizualne
skupinu odevov, jedalensky stolik, pomdcky pomocky
na hygienu rak
1  suprava | Stibor pomdcok na obviazovi Spotrebny obvizovy
pomocok techniku - jednotlivé druhy material Odborna
pre 1 | obvdzového materialu literatura,
skupinu audiovizualne
pomocky
1 ks Prezenta¢na technika —dataprojektor, Didakticka
notebook, platno, vizualizér technika najmenej
na urovni
datového
projektoru S
pocitacom

Materialno—technické vybavenia 1 odbornej u¢ebne pre predmet: prva pomoc v §kole

1ks figurina dospelého na zdravotnicky material a odborna
kardiopulmonalnu resuscitaciu | pomocky na literatura
S precvicovanie tykajucu sa
moznostou elektronickej poskytovania prvej poskytovania
kontroly pomoci postihnutému prvej pomoci pre
s poc¢itacovym vyhodnotenim | v simulovanych kazdého ziaka
priebehu kardiopulmonalne;j podmienkach pre
resuscitacie v tlacenej forme kazdého Ziaka

1ks figurina doj¢at’a na didakticka
kardiopulmonalnu resuscitaciu technika

najmenej na




urovni datového
projektoru
s pocita¢om

1ks figurina na nacvik uvolnenia
cudzieho telesa z dychacich
ciest
uréent na nacvik
spriechodnenia
dychacich ciest iderom do
chrbta a
stlatenim brucha pri duseni sa
cudzim telesom

1ks celotelova figurina
S traumatickymi popraneniami

pre vybavena lekarnicka

skupinu

pre obvizovy material- vSetky jednorazovy material

kazdého druhy,

Ziaka dlahy, dezinfekéné pomocky

2 ks nosidla, deky

10.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje skolsky vzdelavaci program musia byt
v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov a v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt’ v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit’ stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v stlade so §tatnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Kbvalifika¢né poZiadavky na ucitel’ov profilujicich odbornych predmetov v u¢ebnom
odbore sanitar

Predmet Odborna spésobilost’ na | IL. stupeii VS v §tidijnom
vykon zdravotnickeho | programe alebo Stidijnom
povolania odbore

Sanitarstvo sestra oSetrovatel'stvo; starostlivost’

Sanitarske ¢innosti — o chorych - pedagogika;

praktické cvicenia starostlivost o chorych -




Odborna klinicka prax psychologia; ucitel'stvo
vseobecnovzdelavacich
predmetov  pedagogika -
oSetrovatel'stvo, ucitel'stvo
odbornych predmetov pre
stredné zdravotnicke Skoly,
vSeobecna  pedagogika S
predchadzajicim ukoncenim
$tudijného odboru na SZS;
osetrovatel’stvo a
rehabilitaicia  (dalej len
,,oSetrovatel'stvo*
Zdravoveda lekar vseobecné lekarstvo

zubny lekar zubné lekarstvo
sestra osetrovatel'stvo a  Statna
skaska zo  somatologie
sestra osetrovatel'stvo a rigordzna
skuska a 1. atestacna skuska
sestra osetrovatel'stvo a 3. stupen
vzdelania ,,PhD.“
fyzioterapeut fyzioterapia a  rigordzna
skuska a 1. atestacna skuska
fyzioterapeut fyzioterapia a 3. stupen
vzdelania ,,PhD.“

Prvéa pomoc lekar vSeobecné lekarstvo

zubny lekar zubné lekarstvo
sestra osetrovatel'stvo
zdravotnicky zachranar urgentna zdravotna
starostlivost’ 1. stupen a 2.
stupen \% niektorom
zdravotnickom  Studijnom
programe

pre vSetky predmety plati odborna prax najmenej 2 roky
pre vietky predmety plati DPS

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu musi
byt v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a rdmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v Skolskych
vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su

zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch musi byt’ preukazatelné.

10.3 Ucebné zdroje, odborna literatira, didakticka technika



Odborna literatura

STUDIJNY VYUCOVACI | NAZOV AUTOR ROK
ODBOR PREDMET UCEBNICE VYDANIA

SANITAR zdravoveda Zdravoveda  pre | Prochotsky, Osveta

5371 H sanitar sanitarov Kubicova 2010
sanitarstvo Strakova, H. Osveta

2014
sanitarske Strakova H. Osveta

cviCenia 2014
Prva pomoc Prva pomoc Hrabovsky, J., Osveta

Dvoracek, 1. 1991

Didakticka technika:

1. prenosny spétny projektor,

2. pocitace, tlaciaren,

3. kopirovaci stroj a skener,

4. projekéné platno,

5. televizor,

6. rozhlasovy prijimac.

Materidlne vyucbové prostriedky:

1.CD,DVD

2. Odborné filmy

3. Softwerové programy uréené pre pracu v odbore, ktoré su priebezne aktualizované
4. Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii

5. Vybavenie odbornych uéebni podla normativu podl'a SVP
6. Spotrebny zdravotnicky a iny material

7. Anatomicko-fyziologické a iné modely

11 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

UspeSnym absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo Statneho
vzdeldvacieho programu, moze ziak ziskat’: stredné odborné vzdelanie, ak UspeSne ukoncil

posledny ro¢nik najmenej trojrocného a najviac Stvorroéného vzdelavacieho programu odboru



vzdelavania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje zaverecnou
skuskou.

Ciel'om zaverecnej skusky (dalej len ,,ZS“) je overenie vedomosti, zrucnosti a
kompetencii ziakov v rozsahu uéiva uréeného vzdelavacimi §tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:
e zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii,
e ovladat kompetencie vyplyvajice z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’
V pracovhom a mimopracovhom Zivote,
e aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri
komplexnom rieseni tloh a problémov vo vybranej oblasti,
e aktivne pouzivat’ sicasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informéacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’.
ZS pozostava z tychto Casti :
e prakticka Cast’,
e Ustna Cast’.
Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ Giroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuZit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.
Ciel'om ustnej Casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny $tudijny odbor. Dalsie podrobnosti

o0 ZS su upravené platnymi predpismi MS SR.

11.1 Témy zaverec¢nej skiasky

Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikéciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zavereénej
skuske, dodatok Kk vysvedCeniu o zavereénej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je
vyucny list.

Pri ZS ma ziak vyuZzivat a aplikovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z roznych

predmetov komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat medzipredmetové



vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj iroven jeho tstneho prejavu a to z
jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zéklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov. Vzdeldvaci Standard urcuje vzdelavaci vystup ako stupeni
stanovenia vedomosti, zrucnosti a/alebo postojov a hodnotovej orientdcie, ktoré ma ziak
preukazat’ po ukonceni vzdelavania. Urcuje meratel'nost’ a hodnotenie vzdelavacich vysledkov.
Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Odpoveda na otazku, ¢o sa od ziaka ocakava, aby
preukazal svoju kompetenciu a uspesne ukoncil Studium. Je zdkladom pre sumativne
hodnotenie zalozené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metod a prostriedkov hodnotenia
by sa malo urobit’ v tom istom c¢ase, kedy sa formuluji vzdelavacie vystupy. Skompletizovanie
tém na zdvereéné skuSky znamend identifikdciu vzdelavacich vystupov. Kazdy vzdeldvaci
vystup ma priamy vztah k vykonovym a obsahovym Standardom. Postup prac na témach pre
ZS je ucelné rozlozit’ do niekol’kych etdp a etapy do logicky usporiadanych krokov. Téma pre
ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru,
ktory/ktora ma ziak v priebehu ZS riesit. Formuluje sa v podobe konkrétnej tlohy,/Cinnosti,
ktoré su obdobou pracovnej ¢innosti na danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v rdmci
daného povolania (alebo skupin povolani).

Téma ZS (dalej len ,,téma*) je integrativna. Ma svoju profilovl a aplikac¢nt cCast’.
Profilovéa Cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su ur¢ené v rdmci
profilovych predmetov. Aplikacna cast’ ZS uvadza vSetky dolezZité vazby a suvislosti, ktoré
dopliiiaju profilova &ast. Kazda profilova a aplikatna ¢ast ZS mé svoje podtémy, ktoré si
koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a
preukdzat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy.

Kazd4 téma ma:

e vychadzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit’, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS,

e uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdeldvania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoznit’ a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,

pisomné materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy, umoZnit



preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na postudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,
e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
narocnost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.
Podtémy musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit’. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju zZiaka
na preukazanie pozadovaného vykonu a determinuju jeho vykonovi uroven. Podtémy sa
vzt'ahuju na vSetky profilové — prioritné, aplika¢né — pribuzné a doplitujice informécie, ktoré
ziak v priebehu Stidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného
odboru ziskal. Pri tvorbe tém v danom SkVP odpori¢ame pouzivame relevantni metodiku.
Stucast'ou tém pre prakticku ¢ast’ ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych
modze byt dana téma vykonana. Tyka sa to:
e materidlnych podmienok,
e priestorovych podmienok,

e pomdcok.

11.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania tidajov a dokazov o vykone
ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt interpretované
vystupné informécie a akym spoésobom sa maji zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim o
vykone Ziaka a ich cielom je certifikdcia. Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti
kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuji a posudzuji vysledky vzdeldvania. Kontrola
vzdelavania sa sklada: zo zistovania vysledkov vzdeldvania, preverovanie alebo sktSanie
ziakov, pocas ktorého meriame ich vykon a zist'ujeme, ¢o ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o by mal
vediet. Ide o zistovanie stupiia cielov vzdeldvania — skuSanie ziakov, postudenie vysledkov
vzdelavania, hodnotenie, ¢ize porovnanie vysledkov ¢innosti ziakov zistenych preverovanim
podla uréenych poziadaviek, noriem, kritérii, atd’. — hodnotenie ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:
e vedomosti (fakty, pojmy, principy, zadkony, tedria, atd’.) st osvojené (pochopené,
zapamitan¢), poznatky o ciel'och, sposoboch, pozadovanych vysledkoch akejkol'vek

cielavedomej ¢innosti,



e zrucCnosti ako schopnost’ vykonavat’ urciti pracovnu ¢innost’ alebo stibor pracovnych
¢innosti. Su suborom relevantnych vedomosti a skusenosti potrebnych pre vykon
Specifickej prace alebo tlohy. St vSeobecné (generické, zakladné), Specifické odborné,

e sposobilosti (kompetencie) st schopnosti vykondvat’ uréiti pracovna ¢innost’ alebo
subor Cinnosti na urcitej urovni vykonu. Su preto sthrnom vedomosti, zru¢nosti a
postojov.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre Kriteridlne hodnotenie vedomosti ziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat’ sibezne s formulovanim
vzdeladvacich vystupov. Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti,
zruénosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia si znamky, cCize
zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikaénych stuptiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Cielové poziadavky na zaverecnu skusku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych standardov — profilu
absolventa.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov
Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy.
Ustna &ast’ ZS:
1. porozumenie téme,
2. spravne pouZzivanie odbornej terminoldgie,
3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
4. samostatnost’ prejavu,
5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.
Prakticka ¢ast’ ZS:
1. pochopenie ulohy,
. analyza ulohy,
. vol'ba postupu,
. spravny vyber naradia, materidlov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
. organizécia prace na pracovisku,
. dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

. ochrana Zivotného prostredia,
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. vysledok préce.



11.3 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky
Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych studijnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy $tudijny odbor osobitne. Priestory st
zmluvné pracoviska praxe a odborné ucebne..
Povolené pomocky:
1. pocitac,
2. kalkulacka,
3. odborna literatara,
4. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia

komisie).

12 VYUZITIE STATNYCH VZDELAVACICH PROGRAMOYV PRE VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Vzdelavanie dospelych je v stGéasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktord predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celoZivotného vzdeldvania, ktory sa postupne zacina vytvarat’ a realizovat,
umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblast’ami vzdelavania,
zamestnania a podnikania. Zmeny v odvetvovej Struktire nasej ekonomiky si vyzaduji vyssiu
uroven kvalifikovanosti dospelych. Doraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj na odborné
kvalifikacie. Koncepcia Statnych vzdeldvacich programov je zamerand predovSetkym na
populaciu mladych l'udi, a to hlavne z hl'adiska vS§eobecnych cielov vzdelavania. Dennd forma
Studia pre dvoj a trojro¢né Studijné odbory je pre dospelt populéciu vynimoc¢na. Dospeli musia
vyuzivat’ iné moZnosti a formy vzdelédvania a to vecernt, dial’kovu, individudlnu, kombinovanu
alebo formou diStan¢ného vzdelavania, kde je vzdelavanie spojené so ziskanim kompetencii v
oblasti informacnych a komunikacnych technologii. Prave informacné a komunikacné
technoldégie moézu zohrat vyznamnl ulohu vo vzdeldvani dospelych. Pri koncipovani
vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné zohladnit® $pecifické &rty tejto kategorie
dospelych Ziakov:
- Specifika funkcie a cielov vzdeldvania dospelych — vzdeldvanie dospelych plni nielen
funkciu kvalifikacnu, pri ktorej ziskavaju absolventi pociatocnu kvalifikaciu, ale tiez funkciu
zvysenia kvalifikacie v danom odbore Studia. Ide o typ Studia, ktory vedie k ziskaniu vysSieho
stupna vzdelania potrebného pre pristup k d’alSiemu vzdelavaniu na vysSej trovni. Vzdelavanie
dospelych sa realizuje formou nadstavbového $tadia, ktoré je sucastou Statnych vzdelavacich

programov. Podmienky vstupu do tychto vzdelavacich programov su stanovené Statnym



vzdelavacim programom. Dospeli Ziaci, ktori ukoncili vzdelavanie v zakladnej Skole maju teda
moznost’ vstpit’ na vyssiu troven vzdelania a po jeho absolvovani mézu pokracovat’ vo svojom
Stadiu formou nadstavbového Studia,

- situa¢né Specifika vzdelavania dospelych su spité tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a
spoloCenskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi citlivo reagovat’
na tato situaciu dospelych a ich individualne vzdelavacie potreby, a to tak z hl'adiska obsahu
vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajucich metod vyucby, kontroly Stadia a pod. V obsahu
vzdelavania je potrebné zobrat’ do uvahy primeranost’ obsahu vSeobecného vzdelavania, ktory
je casto mechanicky prebrany z programov pociatocného vzdelavania a nezodpoveda
vedomostiam, zru¢nostiam, ani zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti hodnotenia
vzdelavacich vystupov sa musime predovsetkym orientovat’ vo va¢sej miere na individualizaciu
hodnotenia, ktoré umoznuje aj individudlne tempo ucenia a pripravu na zaverecné hodnotenie
dospelych,

- osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou vyspelostou jednotlivcov. Vo
vSeobecnosti moézeme povedat, Ze dospeli ziaci byvaju zrel$i, skusenejsi, a preto aj
cielavedomejsi a spolahlivej$i. Naproti tomu byvaju cCasto citlivej$i na pripadné Studijné
uspechy alebo netispechy. Vyssi stupent samostatnosti vedie vSak aj k tomu, ze vztah ucitel’a a
ziaka byva na vysSej partnerskej trovni, a preto ucitelia byvaji skor konzultanti a radcovia ako
klasicki ucitelia. Zakladnou ¢rtou ucitel’'a dospelych Ziakov by mal byt vel'mi taktny zdujem
0 ziaka spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zdbrany stvisiace s vyucbou a ucenim.
Podmienkou prace ulitel’a je ucta k dospelému ziakovi pri reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu,
schopnosti, ale 1 vlastnych predstdv o sebe samom. So Ziakom ho spaja spolo¢ny ciel’, ktory by
mal byt realizovany na zaklade partnerstva a spoluprace. Preto ucitel’ musi prispdsobovat’ svoju
rolu v triede, ale aj postupy prace pri vyu€ovani. Neexistuje optimalna didaktickd metoda, ktora
ma svoje vyhody a nevyhody. Oblast’ vzdelavania dospelych by mala byt’ prienikom klasickych
Skolskych metdd a vhodne zvolenych d’alSich metod, ktoré sa ukazali ako najefektivnejSie pre
d’alSie odborné vzdelavanie. Vel'kd pozornost’ by sa mala venovat’ aj samostadiu ziakov, a teda

metddam ucenia sa.



