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1 ZAKLADNE UDAJE O SKOLE

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefén e-mail

Ing. Katarina Curillova Riaditelka 037/7720429 katarina.curillova@sosp.sk
o . . Zastupkyna riaditelky pre | 037/7720427/ .

Ing. Lubica Kanyayova teoretické vyugovanie Kl 118 lubica.kanyayova@sosp.sk

— Zastupkyna riaditelky pre | 037/7720427/ . .

Ing.lveta Kapusnikova praktické vyudovanie Kl 128 iveta .kapusnikova@sosp.sk

PaedDr. Dana Febenova | Vychovna poradkyna 037/7720427 dana.febenova@sosp.sk

g‘ﬁbl'uc'a Majercikova, Asistentka riaditelky 037/7720429 505 s0sp.sk

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov ué¢ebného
odboru

2978 H cukrar pekar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Uroven SKKR/EKR 3
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

27. august 2010

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2010 zacinajuc prvym ro€nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna sSkola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov uéebného
odboru

2977 H cukrar kuchar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Urovenn SKKR/EKR 3
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

28. august 2013

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov uéebného
odboru

2964 H cukrar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Urovenn SKKR/EKR 3
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

30. august 2023

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2023 zacinajuc prvym ro¢nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov uéebného
odboru

2982 F potravinarska vyroba

Stupen vzdelania

NizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 253

Uroveri SKKR/EKR 2
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

31. august 2020

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2020 zacinajuc prvym ro¢nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov Studijného
odboru

2952 L vyroba potravin

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 354

Urovenn SKKR/EKR 4
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky




Datum schvalenia SkVP

28. august 2012

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2012 zacinajuc prvym ro¢nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

63,64 EKkonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného
odboru

6405 K pracovnik marketingu

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Uroven SKKR/EKR 4
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

28. august 2008

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro€nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného
odboru

6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Urover SKKR/EKR 4
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

28. august 2018

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2018 zacinajuc prvym ro¢nikom

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Nazov SVP

29 potravinarstvo

Kod a nazov studijného
odboru

2958 M kontrolér potravin




Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 354

Uroven SKKR/EKR 4
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia SkVP

31. august 2021

Miesto vydania

SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Platnost’ SkVP

01. september 2021 zacinajuc prvym rocnikom

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Iv’latnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2008

1.9.2009

Prepracovany SkVP v zmysle vyhlasky Ministerstva $kolsva
SR ¢.282/2009

1.10.2010

2978 2 cukrar pekar — novy 4-roény ué¢ebny odbor

Studijny odbor pracovnik marketingu — zmena cudzie jazyky
Prvy cudzi jazyk — 1. a 2.ro¢nik - 3 hodiny tyzdenne

3. a4.ro¢nik - 4 hodiny tyzdenne
Druhy cudzi jazyk -1. a 2.ro¢nik - 3 hodiny tyzdenne

3. a4.ro¢nik - 2 hodiny tyZzdenne
Konverzacia v cudzom jazyku —rusi sa v

3. a 4.roniku — 1 hodina tyZdenne

1.9.2011

Ucebny odbor cukrar —

rusi sa predmet Hygiena potravin

Potraviny a vyziva — rusi sa v 2. av 3. ro¢niku po 1 hodine
tyZzdenne, zavadza sa v 1.ro¢niku 1 hodina tyZdenne

zavadza sa novy predmet — Laboratérne hodnotenie potravin
v 2. a Vv 3. ro¢niku 1 hodina tyZdenne

Ucéebny odbor pekar —

rusi sa predmet Potraviny a vyziva

zavadza sa novy predmet — Laboratérne hodnotenie potravin
v 2. aVv 3. ro¢niku 1 hodina tyzdenne

1.9.2012

V zmysle vyhlasky MSVVaS SR €.113/2012 Z.z. sa meni
vyhl.€.282/2009 Z.z. v zneni vyhl. C.268/2011 Z.z. — zmena
kédov odborov pre 1.ro€niky

2952 L vyroba potravin — novy odbor nadstavbového Studia

Uprava SkVP - prepracovanie textu véobecnej &asti

Odbory - 2982 4 potravinarska vyroba
04 mliekarenska vyroba
07 spracovanie cukru a pernika-Specialne techniky
- 2955 2 00 masiar lahédkar
sa nevyucuju v tomto Skolskom roku

Ucéebny odbor cukrar pekar —

Zmena dotacie hodin v predmete Matematika - v 3.ro€niku 0,5
hod.a v 4.ro¢niku 0 hodin

zavadza sa novy predmet — Mikrobiolégia v 3.ro¢niku 0,5
hod.a v 4.ro¢niku 1 hodin

1.9.2013

SkVP pre 1.roéniky ucebnych a Studijnych odborov boli
prepracované podla SVP, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pre 29




Potravinarstvo dna 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1735:1-925 s uc€innostou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro¢nikom a pre 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod
diia 7. februara 2013 pod ¢islom 2013-762/1889:23-925 s
ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro&nikom.

Odbory - 2955 2 00 masiar lahédkar
- 2962 2 00 pekar
- 2982 4 potravinarska vyroba
sa nevyucuju v tomto Skolskom roku

Ucebny odbor cukrar pekar — Zmena dotacie hodin v predmete
Matematika - v 3.ro¢niku 1 hodina
Mikrobiolégia v 3.ro¢niku sa nevyucuje a v 4.ro¢niku 1 hodina

1.9.2014

Bez zmien

1.9.2015

Ucebny odbor cukrar pekar, cukrar kuchar

Suroviny — vyuéuje sa v 2.a 3. rotniku 1 hodina tyzdenne
(pbvodne v 1.a 2. ro¢niku)

Laboratérne hodnotenie potravin — vyucuje sav 1.a 2. ro€niku
1 hodina tyzdenne (pévodne v 2. a 3. ro¢niku)

1.9.2016

Dualne vzdelavanie - Studijny odbor 6405 K pracovnik
marketingu, zmena SkVP

Nové zmluvné firmy v ramci SDV — Kaufland, Lidl,
Nitrazdroj

Zmluvné pracoviska pre praktické vyucovanie
- zavod AGROTAMI

- PENAM a.s. Nitra

- Metro Cash and Carry, prevadzka Nitra

- UKF Niitra,

- Fakultna nemocnica Nitra, Spitalska ulica
- Tesco Stores prevadzka Nitra

- Vinicky zariadenie socialnych sluzieb Povazska 14 Nitra
- Cabaj Capor sala$ a penzion

- La$ kuchyha

- ABC hotel kuchyna

- Nitrazdroj Nitra

- Mojmirovce bitunok

- Tormés — kuchyna

- Bianka pizzeria

- COOP Jednota

- Uniday — re$tauracia

- VUZV Luzianky

- Hotel Zlaty kl'a¢ik

- Lukras — Hlohovec

- Bianca pizzeria

- BILLA, s.r.0

- Sv. Floria — Velké Ripiiany

-Tantal Nitra

- AleksSince pizzeria

- Aleksince skolska kuchyna

1.9.2017

Dualne vzdelavanie - Studijny odbor 6405 K pracovnik
marketingu pokracuje druhym roénikom

Nové zmluvné firmy v ramci SDV — DM drogerie, Penam,
BILLA pre pracovnika marketingu




1.9.2017

Nové zmluvné pracoviska pre praktické vyucovanie
- DS Smith
- Hotel Capital
- Z8§ Jarok
- BreadBrothers

1.9.2018

Dualne vzdelavanie — novy Studijny odbor — 6442 K obchodny
pracovnik
- Studijny odbor 6405 K pracovnik marketingu pokracuje
tretim ro€nikom

Nové zmluvné firmy v ramci SDV — Metro

1.9.2019

Dualne vzdelavanie
e 6442 K obchodny pracovnik pokracuje druhym ro€nikom
e 6405 K pracovnik marketingu pokracuje Stvrtym ro&nikom
Zmluvné firmy - DM drogerie, BILLA, Kaufland, Lidl, Nitrazdroj,
Metro a.s.
e Ucebny odbor 2978 H cukrar pekar prvy ro¢nik dualne
vzdelavanie, novy SkVP
Nové zmluvné firmy — Penam

Uprava ucebného planu v uéebnych odboroch
2978 H cukrar pekar
e novy predmet - Specialne techniky (1,1,1,1) za $tadium
e zruSené predmety
odborné kreslenie (1hod/1.ro€nik)
odpadové hospodarstvo (1hod/2.ro¢nik)
tovaroznaleczvo (1hod/3.ro¢nik)
modelovanie a zdobenie (1hod/4.ro€nik)
2977 H cukrar kuchar
e novy predmet - Specialne techniky (1,1,1,1) za Stadium
e zruSené predmety
odborné kreslenie (1hod/1.ro€nik)
odpadové hospodarstvo (1hod/2.ro¢nik)
tovaroznalectvo (1hod/3.roénik)
stolovanie (1hod/4.ro€nik)
Uprava uéebného planu v nadstavbovom studiu
2952 L vyroba potravin
e predmet SJL — zvySena dotacia zo 4 na 5 hodin
Vv 2.ro¢niku
e Zmena SVP - Dodatok &. 5 pre dvojroéné $tudijné
odbory &. 2018/1465:13-10EO0 s ucinnost'ou od
1.septembra 2018 zacinajuc 1.ro€nikom

Tieto odbory sa v 8kolskom roku 2019/2020 nevyuduju:
2964 H cukrar

2962 H pekar

2955 H masiar lahédkar

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba

1.9.2020

Nové ucebné odbory zac¢inajuc 1.ro€nikom

2982 F potravinarska vyroba 2-rocny ucebny odbor
2955 H masiar lahédkar 3-ro¢ny odbor

2987 H 01 biochemik — mliekarska vyroba 3-roény odbor

Dualne vzdelavanie
e 6442 K obchodny pracovnik 1. — 3. ro¢nik




e 6405 K pracovnik marketingu 1. — 4. ro¢nik

e 2978 H cukrar pekar 1. — 2. roénik
Zmluvné firmy
DM drogerie, BILLA, Kaufland, Lidl, Metro, Fine Bakery, NAY,
Kinekus pre obchodného pracovnika a pracovnika marketingu,
COOP Jednota

HSH pre masiara lahddkara

PENAM pre cukrara pekara

Tieto odbory sa v $kolskom roku 2020/2021 nevyucu;ju:
2964 H cukrar

2962 H pekar

2954 H masiar

1.9.2021 Nové Studijné odbory zacinajuc 1. roénikom
2958 M kontrolér potravin
Dualne vzdelavanie
e 6442 K obchodny pracovnik
e 6405 K pracovnik marketingu
e 2978 H cukrar pekar
Zmluvné firmy
e BILLA s.r.o. (odbor obchodny pracovnik)
e dm drogerie markt, s.r.o. (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)
e Kaufland Slovenska republika, v.o.s. (odbor
obchodny pracovnik, odbor pracovnik marketingu)
e Lidl Slovenska republika, v.o.s. (odbor obchodny
pracovnik, odbor pracovnik marketingu)
¢ NITRAZDROJ, a.s. (Vypoved zmluvy k 31.8.2020)
e PENAM SLOVAKIA, a.s. (odbor cukrar pekar)
e METRO Cash & Carry SR, s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)
e Fine Bakery, s.r.o. (odbor cukrar pekar)
e NAY a.s. (odbor obchodny pracovnik)
e HSH spoloénost’ s ruéenim obmedzenym (odbor
masiar, odbor masiar lahddkar)
e RMdoor s.r.o. (Kinekus) (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)
e DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)
zmluvy
Tieto odbory sa v 8kolskom roku 2021/2022 nevyuéuju:
2964 H cukrar
2962 H pekar
2954 H masiar
1.9.2022 Dualne vzdelavanie

e 6442 K obchodny pracovnik
e 6405 K pracovnik marketingu
e 2978 H cukrar pekar
Zmluvné firmy
e BILLA s.r.o. (odbor obchodny pracovnik)
e dm drogerie markt, s.r.o. (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)
e Kaufland Slovenska republika, v.o.s. (odbor
obchodny pracovnik, odbor pracovnik marketingu)




e Lidl Slovenska republika, v.o.s. (odbor obchodny
pracovnik, odbor pracovnik marketingu)

e PENAM SLOVAKIA, a.s. (odbor cukrar pekar)

e METRO Cash & Carry SR, s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)

e Fine Bakery, s.r.o. (odbor cukrar pekar)

e NAY a.s. (odbor obchodny pracovnik)

e HSH spoloénost’ s ruéenim obmedzenym (odbor
masiar, odbor masiar lahddkar)

e RMdoor s.r.o. (Kinekus) (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)

e DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)

e JYSK s.r.0. (odbor obchodny pracovnik)

Zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania :
Penam Slovakia, a.s. Nitra

Agro Tami, a.s. Nitra

Tesco Stores SR, a.s. prev. Nitra

METRO Cash & Carry SR, s.r.0.

COOP Jednota, SD Nitra

Fakultna nemocnica Nitra

Mirko Petrik Gastromir Nitra

SPU Nitra

I A N Iy I

Tieto odbory sa v Skolskom roku 2022/2023 nevyucuju:
2964 H cukrar

2962 H pekar

2954 H masiar

2987 H biochemik — mliekarenskéa vyroba - v 2.ro€. zruSenda
trieda z dévodu nizkeho poctu Ziakov

2955 H masiar lahddkar - v 2. roéniku zruSena trieda z dévodu
nizkeho poctu ziakov

Externa forma studia v Skol. roku 2022/2023:

V 3. roéniku odbor 2987 H biochemik — mliekarenska vyroba a
2955 H masiar lahédkar sa vyuCuje externé studium

Zmena kla€ovych kompetencii a vzdelavacich Standardov
Aktualizacia klu€ovych kompetencii a vzdelavacich Standardov
pre ekonomické vzdelavanie pre vsetky ucebné a studijné odbory
s u€innostou od 1.9.2022 zacinajuc 1. rocénikom.
Odévodnenie — Aktualizacia obsahu SVP s Odporté¢anim rady
z22.5.2018 o kfuéovych kompetenciach pre celoZivotné
vzdelavanie a aktualizacia obsahu SVP v sulade
s aktualizovanym Narodnym Standardom finanénej gramotnosti ,
verzia 1.2 s u€innostou od 1. 9.2017




1.9.2023

Dualne vzdelavanie
e 6442 K obchodny pracovnik
e 6405 K pracovnik marketingu
e 2978 H cukrar pekar
Zmluvné firmy
e BILLA s.r.o. (odbor obchodny pracovnik)
e dm drogerie markt, s.r.0. (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)
e Kaufland Slovenska republika, v.o.s. (odbor
obchodny pracovnik, odbor pracovnik marketingu)
e Lidl Slovenska republika, v.o.s. (odbor obchodny
pracovnik, odbor pracovnik marketingu)
e PENAM SLOVAKIA, a.s. (odbor cukrar pekar)
METRO Cash & Carry SR, s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)
Fine Bakery, s.r.o. (odbor cukrar pekar)
HSH s r.o.( masiar, masiar lahédkar )
NAY a.s. (odbor obchodny pracovnik)
RMdoor s.r.o. (Kinekus) (odbor obchodny pracovnik,
odbor pracovnik marketingu)
¢ DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. (odbor obchodny
pracovnik)

JYSK s.r.0. (odbor obchodny pracovnik)

Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania :
Agro Tami, a.s. Nitra

Tesco Stores SR, a.s. prev. Nitra
METRO Cash & Carry SR, s.r.0.

Fakultnd nemocnica Nitra
Mirko Petrik Gastromir Nitra
Billa, sr.0

Tieto odbory sa v Skolskom roku 2022/2023 nevyucuju:
2962 H pekar

2954 H masiar

2987 H biochemik — mliekarenska vyroba - zmena nazvu na
2988 H mliekar a syrar

2955 H masiar lahédkar

2964 H cukrar

Skola zabezpeéi realizaciu  vzdelavania v priestoroch
elokovaného pracoviska — Ustav na vykon trestu odnatia
slobody, Vasinova 124/59, 950 61 Nitra — Chrenova na zaklade
rozhodnutia MSVVaS SR & 2023/3099:4-A 2200 zo dna
26.1.2023

Zmena kla€ovych kompetencii a vzdelavacich Standardov
Aktualizacia klu€ovych kompetencii a vzdelavacich Standardov
pre ekonomické vzdelavanie pre vietky u¢ebné a Studijné odbory
s uéinnost'ou od 1.9.2022 zaédinajuc 1. roénikom. V Skolskom
roku 2023/24 plati pre 1. a 2.ro¢niky. Odévodnenie — Aktualizacia
obsahu SVP s Odpori¢anim rady z22.5.2018 o klG&ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie a aktualizacia
obsahu SVP v sulade s aktualizovanym Narodnym $tandardom
finan&nej gramotnosti , verzia 1.2 s ucinnostou od 1. 9.2017

Narodny standard finanénej gramotnosti 1.2 - integrujeme aj
spotrebitelskd  vychovu, protikorupéni vychovu, vychovu
k podnikaniu, vychovu proti podvodom pri vyuzivani verejnych




zdrojov v uCebnych aj Studijnych odboroch vyuzitim 2. a 3.
urovne, ktoré su usporiadané do 6 tém.

Metodiky implementacie : Hodnotova orientécia k peniazom,
Osobné arodinné modely zabezpec€enia zivotnych potrieb,
rozvoj vedomosti a ambicii zalozit podniky a nové pracovné
miesta, Fungovanie jednotlivca domacnosti a podnikov
v ekonomickej oblasti, pochopenie otazky bohatstva a chudoby
poskytnutie prileZiitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat svoj
vlastny Zivot

Dodatok ¢.12 — pre 29 Potravinarstvo : Schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna 31.
maja2023 pod Cislom 2023/5272:46-C2910

s ucinnostou od 1. septembra 2023. 1. VloZenie poznamky ,0“ v
podkapitole, 7.2 Poznam-

ky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2-ro¢né

uebné odbory“ na s. 35.

»Povinnou suc¢astou vzdelavacieho programu je vzdelavanie na
ziskanie nizSieho stredného vzdelania v sulade s ramcovym
ucebnym planom uvedenym

v podkapitole 9.1.1 a vzdelavacimi Standardmi uvedenymi
v podkapitole 9.2.°

2. Vlozenie kapitoly 9 Vzdelavanie na ziskanie nizSieho
stredného vzdelania na s. 42.

Odbvodnenie:

Zosuladenie s § 16 ods. 3 pism. b) zakona €. 245/2008

Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.




1

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

V nasom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzame z cielov stanovenych v Zakone ¢&.245 z
22.maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Cielom vzdelavania nasej Skoly je:

vytvorit kvalitny vzdelavaci systém na ziskanie nevyhnutného vzdelanostného zakladu,
skvalitnit pripravu ziakov v oblasti cudzich jazykov &i informacnych technoldgii tak, aby im
Skola otvarala dvere aj na eurdpsky trh prace.

ucit’ deti pre zivot - v kazdodennom Zivote Skoly sustredovat pozornost na hodnotovu
orientaciu mladych ludi

klast déraz na odbornost’ nadviazanim na predchadzajice skusenosti prace predmetovych
komisii a zdokonalovat tradic¢né aktivity Skoly prostrednictvom prace ucitelov zaclenenych do
jednotlivych predmetovych komisii.

v zivote Skoly uplathiovat moznost vyberu s dérazom na zodpovednost

zabezpecit kvalitné vzdelavanie nasich Studentov. Umoznit Studentom pristup ku vSetkym
informacénym zdrojom. Rozvijat schopnosti Ziakov — ako vyhladavat, hodnotit’ a vyuzivat pri
uceni rozne informacie, osvojit si metddy individualneho studia a samostatnej prace s
informaciami. V obsahu a metédach vyuc¢ovania vetkych predmetov podporovat tie, ktoré
vytvaraju u Ziakov schopnosti a navyky samostatne vyhladavat nové poznatky z existujucich
zdrojov, vélenovat ich do svojho poznatkového fondu a nasledne ich vyuzivat pri
celozivotnom vzdelavani.

plne roz8irovat informaéno-komunikaéné technolégie s vyuzivanim odbornych ucebni.

V zmysle stratégie informatizacie spolo€nosti aktivne podporit zavadzanie modernych
informacnych technolégii do jednotlivych predmetov.

podporovat zapajanie nasich ziakov do sut'azi

v zmysle Dohovoru o pravach diet'at’a priebezne monitorovat’ spravanie ziakov a zmeny
v ich spravani. a zabezpecit ich aktivhu ochranu a vyuzivat ucinné nastroje na
predchadzanie, resp. rieSenie prvych priznakov zaskolactva, problémového alebo
agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie,
zneuzivania navykovych latok, sexualneho zneuzivania, prejavov extrémizmu a rasizmu,
venovat zvy$enu pozornost kybernetickej bezpecnosti

implementovat principy inkluzie a multidisciplinarneho pristupu

eliminovat prejavy intolerancie a nenavisti

viest’ Ziakov v duchu multikultarnej vychovy

znizovat pripadnu segregaciu istych skupin Ziakov

v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam zlepsit preventivne opatrenia skoly a
zefektivnit realizaciu preventivnych Skolskych programov tak, aby sa realizovali len odborne
garantované preventivne programy. Prevenciu drogovych zavislosti realizovat ako
integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu.

nadalej venovat pozornost’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia v zaujme
zlep3enia ich dochadzky a Skolskej uspesnosti, spolupracovat’ so zriadovatelmi, rodiémi a
miestnou komunitou, asistentmi ucitefa a mimovladnymi a daldimi organizaciami podielajucimi
sa na vychove a vzdelavani.

Zabezpedit rovnost prilezitosti, zohladhovat silné stranky dietata

Viest Ziakov k zvladaniu zatazovych situacii

v zmysle Narodného programu podpory zdravia sa zapajat do rozvojového projektu
.Zdravie v Skolach", realizovat aktivity a programy na prevenciu civilizacnych ochoreni, na
podporu telesného a dusevného zdravia (spolupracovat so Slovenskym Cervenym krizom
(dalej len ,SCK"), Ligou za dusevné zdravie, Ligou proti rakovine a regionalnymi tradmi
verejného zdravotnictva.

Zabezpetit aktivity k prevencii HIV, AIDS, obezity

V ramci dobrovolnickych aktivit sa zapajame do aktivity Biela pastelka

v mimoskolskej €innosti vytvorit' Sirokd ponuku zaujmovych kruzkov v sulade so systémom
Statom zavedenych vzdelavacich poukazov

podporovat' rozvoj enviromentalnej vychovy akciami napr. Uprava okolia Skoly, vysadba
strom&ekov a zahradky s bylinkami, a triedenie odpadu

v sUlade s prioritnymi Glohami MSVS SR podporovat’ d’alsie vzdelavanie uéitefov v ramci
ponuky vzdelavacich programov MSVS SR, MPC a jeho alokovanych pracovisk s ciefom zvysit
kvalifikacnu spdsobilost pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivneho vyuzivania IKT vo
vyu€ovani, vytvorit podmienky na zabezpe€enie kontinualneho vzdelavania na ziskanie
multietnickych a multikulturnych kompetencii ucitelov,



- vytvarat pozitivhu pracovnu klimu v Skole. V starostlivosti o zamestnancov Skoly organizovat
kulturno-spolo&enské podujatia pri prilezitosti Diia ucitelov, stretnutia s byvalymi pracovnikmi..
Poskytnut’ zamestnancom moznost regeneracie svojich sil vyuzivanim telocvicne.

- v zaujme zvySovania materidlno-technického vybavenia nasej koly hfadat moznosti
ziskavania finan&nych prostriedkov prostrednictvom u€asti na projektoch a uchadzat sa o
moznost Cerpania finan¢nych prostriedkov z Eurépskeho socialneho fondu zameraného na
oblast ludskych zdrojov.

- Na podporu rozvoja Citatelskej gramotnosti sa budeme venovat reCovym zru¢nostiam — Citanie
s porozumenim. Ziakov budeme viest k uvaZovaniu , k analyze, porovnavaniu, k vyvodzovaniu
a k jednoduchej aplikacii. Cielom bude naugit ziakov hodnotit obsah textu, vediet sa orientovat
v oblasti jazykovych prostriedkov, Zanru a Stylu. V ¢ase mimo vyu€ovania sme zaradili do planu
prace predmetovej komisie slovenského jazyka a literatury Skolsku sutaz zameranu na Citanie
s porozumenim pod nazvom , Citajme s rozumom !“ Zapojime sa do sutazi — Skolsky &itatelsky
maraton

- Zapracovanie a aplikacia tém finan€nej gramotnosti do tematickych planov najma
ekonomickych predmetov, ale aj matematiky a informatiky, uskutoCfiovat prednasky na tému
finanéna gramotnost

- Podporovat zazitkové vyucCovacie metddy

2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola potravindrska ma sidlo v Nitre v mekke polnohospodarov a potravinarov
Slovenska. Clovek Zije v Nitre uz priblizne 30 tisic rokov. Za toto obdobie sa striedali rézne kultary a pre
Slovanov sa toto Uzemie stalo trvalou vlastou asi od polovice prvého tisicro¢ia nasho letopoctu. S Nitrou
su spojené aj najstarSie hodnoverne dolozené dokumenty na nasom Uzemi tzv. Zoborskeé listiny z rokov
1111 a 1113 ulozené v biskupskom archive na Nitrianskom hrade. Tu sa dozvedame o existencii prvej
Skoly na naSom uzemi pri benediktinskom klastore.

Dnes ma Nitra ako krajské mesto stabilni a plnohodnotnud ekonomicku Struktdru a s tym suvisiace aj
vzdelavacie institucie. Nasa Skola ma vytvorenym vzdelavacim programom pripravy potravinarskych
odbornikov v tomto meste svoje miesto.

Hlavnym zameranim Skoly je odborné vzdelavanie a vychova Studentov tak, aby si nasli uplatnenie na
trhu prace.

Ako odborna Skola zamerana na vyrobu potravin pripravujeme ziakov na vykon odbornych &innosti
v uéebnych odboroch cukrar, pekar, masiar lahdédkar, cukrar pekar, cukrar kuchar, biochemik —
mliekarska vyroba, mliekar a syrar, potravinarska vyroba.

Odborné vzdelavanie Ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu je zamerané na na marketing
v potravindrskom priemysle a vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie
v réznych okruhoch pracovnej &innosti v oblasti ekonomiky, obchodu a sluzieb. Doraz je kladeny na
pripravu absolventa so v3eobecnovzdeldvacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zru€nostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi.

Absolvent Studijného odboru obchodny pracovnik pocas Studia ziskava odborné vedomosti
a zru€nosti z oblasti obchodu a sluzieb. Po absolvovani umoziiuje dalSie Studium na vysokych Skolach,
univerzitach, ale predovsSetkym zalozit a UspeSne prevadzkovat maly alebo stredne velky podnik
v oblasti obchodu a sluzieb.

Studijny odbor kontrolér potravin pripravuje Ziakov na &innost kontroléra potravin
v polnohospodarskych a potravinarskych podnikoch, v obchodnych prevadzkach, v oblasti skladového
hospodarstva a transportu potravin, v uradnej kontrole, v kontrolnych Ilaboratériach v Statnej
a sukromnej sfére. Absolvent ziska vedomosti a praktické zruénosti zamerané na oblast hodnotenia
a kontroly vstupnych surovin, kontroly prevadzkovych procesov suvisiacich s dodrZiavanim teplotnych
reZzimov, obalovych materidlov, oznaCovania vyrobkov, metrolégie, kontroly prepravnych obalov
skladovania, predaja a dopravy potravin. Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny aj na
vysokoskolské studium.

Absolventi u€ebnych odborov mézu pokraCovat v nadstavbovom Studiu v odbore vyroba potravin
ziskat' upIné stredné odborné vzdelanie s maturitou.

Charakteristika Skoly

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vietky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas



vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vySSiu kvalitativnu Uroven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych potravinarskych podnikoch
a v podnikoch sluzieb. Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukon¢eni vzdelavacieho programu je
viac nez ustretovd, lebo zamestnavatelia uz nemaju dostatok kvalifikovanych pracovnych sil .

SWOT analyza:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

Slabou

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost $koly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, $portovy areal),
kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

zabezpecenie odborného vycviku

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov,

ucast na medzinarodnych sutaziach odbornej zru¢nosti Ziakov

Cista skladba odborov zameranych na potravinarsky priemysel

starostlivost’ o Ziakov v oblasti vychovného poradenstva

rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov prostrednictvom kruzkov

kvalifikovany pedagogicky zbor

Autorizovana institucia pre odbory cukrar, pekar

Autorizované osoby pre odbory cukrar, pekar, poraza¢ vykostovag, Specialista kontroly kvality,
hygieny a bezpe€nosti v potravinach

predaj vyrobkov Ziakov prostrednictvom Skolskych predajni

pravidelna ucast Skoly ako vystavovatela na Mladom tvorcovi

pedagogicka prax pre Studentov SPU, UKF

dopravna dostupnost skoly

vyroba potravinarskych vyrobkov na objednavku

moznost ubytovania aj pre ziakov inych $kél

viaczdrojové financovanie Skoly

pretrvavajuci zaujem vedenia Skoly o jej napredovanie

legislativna iniciativa vedenia a klima vo vedeni naklonena zmenam

strankou Skoly je :

nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu u€ebni, odbornych uéebni a jedalne,
nedostatoéna vybavenost modernych jazykovych tried,

nefunk&na 8kolska knizZnica, ktora je su€astou skladu uéebnic

znizeny zaujem ziakov o dosiahnutie lepsSich Studijnych vysledkov

vysoka absencia Ziakov aj napriek prijatym opatreniam

nizka aktivita star8ich pedagoégov v celozivothom vzdelavani

nedostato¢né vyuzivanie IKT zo strany pedagégov

nizka uc€ast rodi¢ov na rodi¢ovskych zdruzeniach

chybajuce nové ucebnice na odborné predmety, staré Sportové zariadenia

energeticky naro¢né budovy a staré technické vybavenie na odbornom vycviku a v Skolskej
kuchyni

financné planovanie realizované len z kratkodobého hladiska /znizeny rozpoclet len na
kalendarny rok/

absencia investicného kapitalu na obnovu budov a stavieb

nemoznost planovania obnovy Skoly v dlhodobom horizonte pre finanénu neistotu rozpoctu

Prilezitosti Skoly signalizuju

otvorenie novych Studijnych odborov v potravinarskych odboroch

funguijuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR, Bratislava, Madarsko),
dobra afunkéna spoluprdca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

Centrum odborného vzdelavania

Clenstvo 3koly v profesijnych organizaciach

potencial zamestnancov na inovaciu u¢ebnych dokumentov

aktivita rodicov k spolupraci so Skolou

Prekazky v rozvoji Skoly su

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kal,
nizka priemerna mzda v v potravinarskom priemysle,

slaba spolupraca rodi¢ov so Skolou.



nepriaznivé demografické trendy

nizka uvedomelost zamestnavatelov mat plne kvalifikovaného pracovnika
neatraktivnost ucitefského povolania a ich neadekvatne finanéné ohodnotenie
nedostatoéné legislativne prepojenie odbornych $kdl s praxou

absencia zdrojov na energetické naklady

Na $kole pracuje ako poradny organ riaditela Rada $koly pri SOSP. M& 11 &lenov. Vyjadruje sa
k vysledkom a zamerom Skoly. Zasada podfa schvaleného planu prace. Je tiez vytvorena Ziacka rada
pri SOSP, ktora zastupuje Ziakov a organizuje ich aktivity.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zZivota na Skole.

Skola realizuje aktivity, ktoré sa mézu menit v jednotlivych $kolskych rokoch.
e Zaujmové kruzky

Sut'aze

Sportovo-turistické akcie

Exkurzie

Spolocenské a kulturne podujatia

Gastronomické akcie

Medialna propagacia

Besedy a pracovné stretnutia

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom. Vitame
vSetky d'alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

e Dlhodobé projekty

Projektova cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov réznych
¢asovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR.

e Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje so $kolami s podobnym zameranim v Ceskej republike.
SOU potravinarske Valasské Mezifi¢i. Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlickuv Brod.
Nadviazali sme nové partnerstva v ramci spoluprace so strednou Skolou BGSZC Giorgio Perlasc
Vendéglatéipari Technikum és Szakképzd Iskola, Maglédi ut 8 v Budapesti, cezhrani€na mobilita
so Stfedni Skolou gastronomie, Praha ( Visegrad)

Cielom tejto spolupréace je:
. Podielat' sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.
Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.
Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.
Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.
Zapajat sa do medzinarodnych projektov
Uskuto€rovat vymenné aktivity v ramci praktického vyu€ovania

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu najma so svojimi ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

e Spolupraca s rodi€mi
Traja zastupcovia rodi€ov su ¢lenmi Rady Skoly. Rodigia vSetkych Ziakov su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultdciami s vyu&ujucimi. Sa informovani
o aktualnom diani na S3kole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly
a prostrednictvom Edupage, socialne siete. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.



e Zamestnavatelia

Skola ma zazmluvnené pracoviska pre praktické vyuovanie a zamestnavatelov v ramci duéineho
vzdelavania. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu, sprostredkovanie rdéznych zaujimavych exkurzii
avystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astiuju pravidelne na zasadaniach Rady S$koly,
pedagogickych poradach a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako instruktori..

Spolupracuju pri ukoncovani Studia , ako aj po¢as neho ( dualne vzdelavanie), poskytuju odbornu
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii. Na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania Ziaci u zamestnavatelov
vykonavaju praktické vyu€ovanie.

e Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi:
e Policajnym zborom v Nitre pri organizovani besied, prednasok a vedeni krazkov,
e Zriadovatelom pri napifiani vizie $koly,
e Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou pri organizovani maturitnych a
zaverec€nych skusok, vystav, exkurzii, sutazi, propagacii Skoly,
e Slovenska polnohospodarska univerzita Nitra — poskytnutie pracoviska pre odbornu prax
a exkurzie,
Slov,
Slovensky zvaz pekarov, cukrarov a cestovinarov,
Cech pekarov a cukrarov region zapadného Slovenska,
Asociacia kucharov a cukrarov Slovenska,
Zdruzenie vzdelavacich zariadeni EUROPEA SLOVAKIA,
Obchodni akademie a HS Havli¢kGv Brod,
Stfedni Skola gastronomie U Krbu Praha,
Republikovou uniou zamestnavatelov pri organizovani maturitnych skusok,
Pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod
e Preventivne aktivity zamerané na pomoc obetiam nasilia — NO Siniecko
Kazdoroéne sa organizuju Dni otvorenych dveri, zaujemcovia o $tadium na nasej Skole sa mézu
presvedcit o tom, Ze vyu€ujeme v prijemnom prostredi a dobre vybavenych dielfiach .

Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicky zbor je stabilizovany a skiseny. Je operativne dopifiany o potrebné sily podla potrieb
Skoly a Ziakov.
Ugitelia chapu potrebu vzdelavania, v ramci profesijného rozvoja sa zuc€astriuju réznych vzdelavani,
su zapojeni do celoZivotného vzdelavania. Aktivne vyuZivaju pozvania na rézne $kolenia. Cast
pedagégov ma dlhoro&nu prax a plne sa venuju zaginajucim ucitefom, odovzdavaju im cenné
skusenosti. Kazdoro&ne sa venuju Studentom vysokych Skél, ktori k ndm prichadzaju na pedagogicku
prax.
Svoju odbornost’ si prehlbuju v ramci prace predmetovych komisii pod vedenim skusenych
pedagégov, ktori tvoria SirSie vedenie Skoly.Na nasSej kole pracuje 6 predmetovych komisii:
Komisia spolo¢enskovednych predmetov
Komisia slovenského jazyka a literatary
Komisia cudzich jazykov.
Komisia odbornych predmetov
Komisia prirodovednych predmetov
Komisia ekonomickych predmetov
VSetci nasSi ucitelia a majstri odbornej pripravy su pedagogicky a odborne spdsobili vykonavat svoju
pracu.
Na Skole pdsobi
- vychovna poradkyna,
- Skolska psychologi¢ka
- socialna pedagogicka
ktoré uzko spolupracuju s triednymi ucitefmi pri rieSeni vychovnovzdelavacich problémov a s
vedenim Skoly.



Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan vzdelavania je su€astou roéného planu Skoly. Manazment Skoly povazuje

za prioritnu Ulohu zabezpedit':

e Uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

e Sprostredkovanie najnov8ich poznatkov (inovacie) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie, priprava novych u¢ebnych a Studijnych odborov.

e Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

e  Plan profesijného rozvoja, aktualizacné vzdelavanie

e  Priprava online materialov a Skoleni pre Ziakov aj pedagogickych zamestnancov.

Charakteristika ziakov

Najviac Ziakov mame z Nitry, ale naSu Skolu navstevuju ziaci zo SirSieho okolia Nitry, vzhlfadom na
Siroku ponuku ucebnych a Studijnych odborov najma v oblasti potravinarstva a vyhodnu polohu nasej
Skoly.

Ziaci do $koly dochadzaju mestskou hromadnou dopravou,primestskymi linkami a pe$o. Prevladaju
diev€ata. V skole vzdelavame ziakov aj so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori sa
vzdelavaju podla individualneho vzdelavacieho programu.

3 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky.V SVP su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu Vyroba potravin. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla
potrieb a poziadaviek uéebnych odborov, aktualnych ciefov a nasSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program Vyroba
potravin, su nasledovné:

Materialno-technické a priestorové podmienky
Makrointeriéry
Skolska budova Cabajska 6, Cabajska 10
Skolsky dvor
Skolska kuchyna s jedalfiou
Kapacita Skoly

Skolsky manazment

riaditel Skoly, 1
Kancelarie zastupca riaditela Skoly pre TV a OV 2
ekoném 1

Pedagogicki zamestnanci Skoly
vychovna poradkyna
Skolska psychologicka
Specialna pedagogitka
ucitelia Cabajska 6, Cabajska 10
zasadacka Cabajska 6
zborovina Cabajska 6, Cabajska 10
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
| kancelarie - sekretariat | 1

Kabinety

N[Ok |k |-




kancelarie - ekonomicky Usek

priru¢né sklady Cabajska 6

dielna, Cabajska 6, Cabajska 10

kotolra, Cabajska 6, Cabajska 10

sklady naradia, strojov a zariadeni

archiv

Hygienické priestory, socialn

e zariadenia, Satne

WC 20
sprchy 8
Satne Zziaci 11
Satne - upratovacky, MOV, udrzbari 8
sklad u€ebnic a kniznica
| sklad u¢ebnic - Cabajska 6, Cabajska 10 2
Skolsky internat Cabajska 6 , Cabajska10
izby pre Ziakov 99
WC + sprchy 56 + 53
izby pre mimiriadne udalosti 3
kancelarie vychovavatela 4
spoloenska miestnost 17
Vyucovacie interiéry
Cabajska 6
o ucebne 10
< odborna ugebia chémia 1
’§ odborna ugebia informatika 1
3, odborna u€ebia potravinarskych technlogii 1
> telocvi¢na 1
S multimedialna u¢ebna 1
© Cabajska 10
o "
R ucebne 8
multimedialna u€ebna 1
odbornd ucebna - informatika 1
Trakt A
odborné dielne 6
sklad suchy 2
chladiaci box 2
umyvacie centrum 2
socialne zazemie pre Ziakov 2
socialne zazemie pre MOV 1
Sklad obalového materialu 1
% Trakt B
2 uCebna 2
z odbornd ucebna PC 1
g sklad pracovnych pomdcok 1
3 Trakt C
kancelaria MOV 1
kancelaria HMOV 1
socialne zazemie pre MOV 1
socialne zazemie pre Ziakov
Cabajska 10 — Skolsky internat
odborna uéebria PC 1
Cabajska 10 — budova TV
kabinet MOV 1
ucebna 2




Vyucovacie exteriery

Skolskeé ihrisko asfaltové 1
tenisove kurty 2
ihriska hadzanarske a volejbalové 1

zmluvné pracoviska sa mézu menit v jednotlivych
Skolskych rokoch /zmeny su uvedené v zaznamoch
o platnosti a revidovani 8kolského vzdelavacieho
programu/

Areal $koly nie je oploteny, je ohraniéeny ulicami Cabajska a Tehelna a sidliskom Cerman. Skola ma
vytvorené Specialne ucebne na odborné predmety, informatiku, cudzie jazyky sa mdzu vyucovat
v u€ebni informatiky, ktord je vybavena sluchadlami. Manazment Skoly a hospodarsky uUsek ma
vyClenené svoje priestory, uditelia pouzivaju svoje kabinety zamerané na jednotlivé predmety. Dve
zborovne su vybavené zakladnymi potrebami ( pracovné stoly, telefon, pocitace,tlaciarne ..)
Vychovna poradkyfia ma svoj kabinet na stretavanie sa so zZiakmi, u¢itefmi, MOV, rodiémi a socialnymi
pracovnikmi.

Ucebna Informatiky na teoretickom vyucovani je vybavena nasledovne:

- Cabajska 10 - 12 PC s prislusnym programovym vybavenim a pridavnymi zariadeniami
/skener, dataprojektor, tlaCiaren, reproduktory, u€ebna je vybavena klimatizaciou

- Cabajska 6 — u¢ebria s 12 PC s dataprojektorom, tlaciaren, u¢ebna je vybavena klimatizaciou
Multimedialna u€ebna — 7- vybavené interaktivnou tabufou
Odborny vycvik pracovnik marketingu a obchodny pracovnik - ma 1 uebriu v budove sSkolského
internatu na Cabajskej 10 vybavenu :
10 PC, dataprojektor, 8 notebook
Pre praktické aj teoretické vyucovanie je mozné vyuzivat nové ucebne (2 + 1 internetova )
v novozrekonstruovanych priestoroch( trakt B, 1. poschodie)

Kazdy uebny odbor ma vy&lenené svoje odborné uebne a dielne na vykonavanie odborného vycviku.
Su primerane vybavené Sathami, WC, strojovym zariadenim a skladmi. HMOV a MOV maiju tiez svoje
kabinety .

Skolsky internat (Cabajska 6 ) je stugastou $koly. Poskytujeme ubytovanie pre nasich Ziakov a Ziakov
strednych $kol v meste Nitra. Ubytovanie je rieSené ako bunkovy systém, izby su Standardne vybavene.
Ziaci maju zabezpecenu celodennu stravu. Kapacita internatu je 231 ziakov .

Skolsky internat na Cabajskej 10 vyuZivame na ubytovanie $tudentov strednych $kél, kapacita internatu
je 150 ziakov . Prizemie vyuzivame ako odborné ucebne pre Studijné odbory pracovnik marketingu,
obchodny pracovnik a kontrolér potravin.

Prevadzkujeme jednu predajfiu, kde predavame vyrobky z na3ej hlavnej Cinnosti - na predaj
cukrarskych a pekarskych vyrobkov .

Skola je vybavena 2 kotolhami, jedna na Cabajskej 6 a druha na Cabajskej 10, sliZia na pripravu teplej
vody a vykurovanie.

Personalne zabezpecenie

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

e Odbornd a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov,odbornych predmetov a majstrov odbornej pripravy, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom uebnom alebo Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v rdmci platnych predpisov.

e Odbornd spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondém, veduci technického useku,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade



s plathymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. DalSie prava
a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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Organizaéné zabezpecenie

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyu€ovani ako
aj na $kolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuiju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je zaznamenana aj v triednych knihach.

e Stretnutia s rodiémi prvakov su planované este pred zaciatkom Skolského roka, kde ziskavaju informacie
o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmerovych
a zmluvnych pracoviskach. Zarover maju moznost prezriet si celu Skolu, dielne OV a Skolsky internat.

¢ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickymi pokynmi a je su€astou Skolského vzdelavacieho
programu ako suc¢ast u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na ¢ast. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania zavereCnych, maturitnych
a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon
povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu vykonavat aj ako su€ast odborného
vycviku. Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov, odpadovych technolégii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym
dozorom a pocétom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru $tidia a planuje sa v roénych Planoch prace Skoly

e Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugditelov, vychovnej
poradkyne, podporného timu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su
to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni
rodiCia a partneri Skoly. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultirnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e Ziaci sa mozu zudastfiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov predstavujeme verejnosti na vystavach a prezentaciach na
miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

e Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.

e Teoretické vyucovanie zacina o 8,00 hodine, praktické vyu€ovanie o 7,00 hodine ( 7,10 hod.nadstavbové
Studium a 3. ro€. odboru kontrolér potravin). V u€ebnych aj Studijnych odboroch sa praktické priprava
vykonava v Skolskych priestoroch /dielne a odborné u€ebne/, ako aj zmluvnych pracoviskach.

e UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej a zavere€nej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom.

Zabezpecenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyulovanie musia zodpovedat plathym pravnym
predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych najmé
s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré
sa nedaju eliminovat, su Ciasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju
bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa dOsledne kontroluje.

Skola méa spracovani Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pougeni
vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.

Obsahom S$kolenia su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych si umiestnené
lekarniCky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii irazoch Ziakov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec€nej prevadzke a pouZzivani strojov,
Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpelenstve
Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpe&nostnymi predpismi.



Ukon¢enie Studia
v Studijnych odboroch
Organizaciu maturitnej skusky upravuje zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaska ¢. 224/2022 Z.z. o strednej
Skole

Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej
strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyucény list a vysvedCenie o maturitnej
skuske u pracovnika marketingu potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Maturitna skaska pozostava z tychto predmetov:
Slovensky jazyk a literatura

Povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk
Teoreticka ¢ast odbornej zlozky

Prakticka ¢ast odbornej zlozky

Predmetom odbornej zloZzky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov. V
teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej €asti odbornej
zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skisky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Uroven osvojenych zru¢nosti ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.
Ziaci dualneho vzdelavania budu vykonavat prakticku ¢ast maturitnej skisky na pracoviskach dualnych
partnerov.

v u€ebnych odboroch
Zaverec¢na skuska na naSej Skole sa uskutocriuje podla vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
€. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Studia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov zakona &. 245/2008
Z.z., o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Cielom zaverec¢nej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Vykonanim
zaverec€nej skusky ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$som
stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavere€nej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Zaverecéna skuska pozostava z tychto €asti:

e prakticka Cast,
e Ustna Cast.

Jednotlivé Casti zavereCnej skusky (dalej ZS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom praktickej €asti ZS je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru.

Cielom ustnej €asti ZS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na dany u¢ebny odbor.
Sucastou tém pre prakticku €ast' ZS musia byt aj jasne deklarovane podmienky, za ktorych méze byt dana
téma vykonana. Tyka sa to
» materialnych podmienok,
* priestorovych podmienok,
* pomocok.



Témy a zadania pre maturitné a zavere¢né skusky su su¢astou dokumentacie predmetovej komisie.

4 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNOVZDELAVACIMI POTREBAMI

Ziak so0 $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpegit
d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania.

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami/ d’alej len SVVP/ prebieha
v stilade so Staitnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),
ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so SVVP. Pri formulovani
poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb
a poziadaviek trhu préce, analyzy povolania a odbornych konzulticii so Specializovanymi
zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdeldvani pre Ziaka. Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby vyplyvaji zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socidlne
znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych mu zabezpeci rovnocenny pristup k vzdeldvaniu,
primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania
a primerané¢ho zaclenenia do spolocnosti.

Platn4 legislativa oznaduje nazvom Ziaci so SVVP:
Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.].

a. ziak sozdravotnym postihnutim (s mentdlnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikac¢nou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

b. ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), ziak s poruchou spravania,
okrem deti umiestnenych do Specialnych vychovnych =zariadeni na zaklade
rozhodnutia sudu,

2. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
3. ziak s nadanim.

Pri prijimani Ziakov so SVVP sa $kola riadi internymi predpismi:
a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
Individuédlny pristup vo vychove a vzdelavani a tieZ poradensku sluzbu zabezpecuje Ziakom s

vyvinovymi poruchami ucenia a inym zdravotnym znevyhodnenim vychovna poradkyna a Skolska
psychologicka

b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia


https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/vzdelavanie-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/vzdelavanie-ziakov-zo-socialne-znevyhodneneho-prostredia/
https://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/statny-vzdelavaci-program-gymnazia/vychova-vzdelavanie-ziakov-so-svvp/vzdelavanie-ziakov-nadanim/

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to
ziaci, ktori splnaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodiCov nemé ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Nasu skolu momentalne nenavstevuju ziaci z mimoriadne znevyhodneného prostredia. Ziakom,
ktorych rodinny prijem vyzaduje pomoc, zabezpecujeme socidlne Stipendium.

¢) Ziaci mimoriadne nadani

Skola vytvéra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Pritom nemusi
ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami
préce a zasluzia si vynimoc¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost. Vo vyucbe tychto Ziakov
budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody a postupy, budu zapajani do problémového a
projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch, vo vynimoc¢nych pripadoch
moze byt poskytnuté stadium formou on-line.

Vyuzivame aj d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania:

a. zabezpeCenie odborného pristupu vo vzdelavani — vc€asna Specidlnopedagogicka,
psychologicka, medicinska diagnostika, vzdelavanie podla individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu, individudlna a skupinova praca so Ziakom, pouZivanie
Specialnych metdd a foriem vyucovania, individudlny postup v hodnoteni vzdelavacich
vysledkov, aplikécia alternativnych foriem komunikacie, Gizka spolupraca s rodi¢mi a iné,
podl'a individualnej potreby konkrétneho ziaka, vyplyvajicej z odbornej diagnostiky.

b. materidlne, ktoré zahfiiaji kompenza¢né pomdcky, pristroje, upravy prostredia (napr.
bezbariérovy pristup) a iné,

c. personalne, tj. podporny tim Skoly - Skolskd psychologicka, socidlna pedagogicka a
vychovné poradkyna.

d. finan¢né na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

5 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na tri oblasti:



1. Hodnotenie Ziakov.
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

3. Hodnotenie skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v §kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafovani
nedostatkov. Ciefom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na skusanie a hodnotenie zZiakov a budeme sa riadit
platnou legislativou Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skél €.21/2011/ a
Usmernenie k sthrnnému hodnoteniu ziakov strednych $kol

Na Skole sa budu hodnotit znamkou vSetky predmety s vynimkou nabozZenskej a etickej vychovy,
kde sa bude hodnotit aktivhe absolvoval /neabsolvoval. V pripade oslobodenych Zziakov z telesnej
a Sportovej vychovy uditel musi rozhodnut, &i Ziak pracoval aktivne, alebo nie — zadat' ,a“ ,d“

Pravidla hodnotenia ziakov
VSetky PK rozpracovali pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov pre jednotlivé predmety na zaklade
Metodického pokynu
Pre potreby klasifikacie sa vyu¢ovacie predmety delia na skupiny:
e predmety s prevahou teoretického zamerania,
e predmety s prevahou praktickych €innosti

1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziskava
pedagogicky pracovnik najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

¢) réznymi druhmi skasok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testami,

d) konzultaciami s ostatnymi ucitelmi a podla potreby s vychovnou poradkyriou.
2. O kazdej priebeznej klasifikacii Ziaka sa vedie evidencia v klasifikaénom harku a v Skolskom
informacnom systéme Edupage.
3. Ziak musi byt z vyuovacieho predmetu vyskusany Ustne alebo prakticky aspori dvakrat v kazdom
klasifikatnom obdobi. V predmete s jednou vyu€ovacou hodinou tyZzdenne sa mdze nahradit jedna Ustna
skuska pisomnou formou.
4. Ziakovi sa oznami vysledok kazdej klasifikacie s poukazanim na klady a nedostatky hodnotenych
prejavov, vykonov a vytvorov. Po Ustnom vyskuSani sa oznami ziakovi vysledok hodnotenia ihned.
5. Kontrolné pisomné prace a dalSie druhy skusok sa rozvrhnu rovnomerne na cely 8kolsky rok, aby sa
nadmerne nenahromadili v urcitych obdobiach.
Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok
neklasifikuje; riaditel Skoly ur¢i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby
sa klasifikacia mohla uskuto&nit’ najneskdr do dvoch mesiacov po skon&eni prvého polroka./
Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méZe poziadat riaditela Skoly
0 komisionalne preskusanie zZiaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie Ziaka do 14 dni
od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditefom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urCuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci re$pektuiju
doporucenia psychologickych vy3etreni Ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatriuju také formy
a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly sa realizuje v sulade so zakonom ¢€.414/2021 Z. z. ktorym
sa meni a doplfia zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni*a a dopifaju
niektoré zakony a pracovnym poriadkom koly podla:

a) vysledkov pedagogickej ¢innosti


https://www.epi.sk/zz/2021-414
https://www.epi.sk/zz/2021-414
https://www.epi.sk/zz/2021-414
https://www.epi.sk/zz/2021-414
https://www.epi.sk/zz/2021-414

b) kvality vykonavania pedagogickej ¢innosti

¢) naro¢nosti vykonu pedagogickej €innosti

d) miery osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii

Vnutorny systém kontroly je zamerany najma na:

. Priama hospitaéna €innost’ na vyuéovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie) - bude sa
sledovat individualny pristup k Ziakom, napifianie kompetencii Ziakov v Skolskom vzdelavacom
programe (SkVP) na jednotlivych hodinach, vyuZivanie informa&no-komunikaénych technoldgii
Ziakmi na vyuc€ovani vSetkych predmetov, motivacia Ziakov, podpora tvorivosti a samostatnosti
Ziakov, dodrziavanie ludskych prav a prav dietata - hlavne vztah uditela k Ziakovi a jeho spravanie,
spatna vazba.

. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, klasifikané zaznamy)- droven jej
vedenia, presnost’ a spravnost zapisov

. Kontrola prace predmetovych komisii - kontrola inovacie obsahu, metdd a foriem &innosti,
diagnostika skuto¢ného stavu a urovne prace

. Kontrola vykonavania pedagogického dozoru nad ziakmi

. Kontrola pInenia u€éebnych osnov a obsahovych a vykonovych standardov vyucovacieho
predmetu

. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami

S G¢innostou od 1. januara 2022 veduceho pedagogického zamestnanca hodnotia aj pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci $koly anonymne formou dotaznika jedenkrat roéne, najneskér do
konca Skolského roka.

3. Hodnotenie skoly
Pri hodnoteni Skoly budeme sledovat a pravidelne monitorovat’
- materialne podmienky na vzdelanie,
- spokojnost s vedenim Skoly a ucitelmi,
- prostredie — klimu Skoly,
- priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,
- Uroven podpory zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ak sa taki na Skole
vyskytnu,
- vysledky vzdelavania,
- riadenie 3koly.
- Hlavnym kritériom bude pre nas spokojnost ziakov, rodiCov, uCitelov a kvalita dosiahnutych
vysledkov. Na zistovanie stavu Urovne Skoly pouzijeme tieto nastroje:
- analyzu uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach,
- SWOT analyzu.

6 UCELOVE KURZzY

Cielom spoloc¢nosti je pripravit kazdého jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym
predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah
uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych
havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroveri napomaha
zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voc&i obéanom
nasho Statu

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat u€ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
Ochrana Zivota a zdravia integruje spOsobilosti Ziakov zameranu na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut' vplyvom nepredvidanych skuto&nosti
ohrozujucich &loveka a jeho okolie.

Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Skolského vzdelavacieho programu a obsahom
samostatnych organizacnych foriem vyu€ovania —
e Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia
Ugelové cvitenia
Kurz senzorického hodnotenia



Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku $tadia v Studijnych odboroch ( so zameranim
na zimné Sporty ) av 2. roCniku Studia ( so zameranim na letné Sporty ). Kona sa v rozsahu piatich
vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona
v u€ebnych odboroch v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.
Organizuje sa jeden v 1. roéniku Studia. v MbzZe sa organizovat ako plavecky vycvik, lyZiarsky vycvik,
turisticky kurz, cykloturistika . Kurz nadvazuje na vyuc€bu plavania a lyZovania zo zakladnej Skoly. Formou
a povinnym obsahom a riadia sa samostatnymi smernicami.

Formu kurzu urci riaditel Skoly podla finanénych moznosti a ponuky. LyZovanie a snowboard — internatnou
formou, plavecky kurz na plavarni alebo letnych kupaliskach a turisticky kurz (pripadne kurz inych $portov
v prirode) s dennou dochadzkou.

Ziaci si osvojuju $portové a UZitkové spdsoby plavania a lyZovania, turistiky, zvySuje sa Uroveri ich
pohybovych schopnosti, upevriuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost' a pohybova vykonnost. Nazorné
a praktické metddy previadaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Termin kurzu pohybovych
aktivit urci riaditel Skoly.

Kurz na ochranu zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti Ziakov zamerané na ochranu
Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mdzu vzniknut vplyvom
nepredvidanych skutoénosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.Kurz sa organizuje v u¢ebnych odboroch
v 2.ro¢niku a v Studijnych odboroch v 3.ro¢niku 3 dni po 6 hodin

Ugelové cviéenia na ochranu zdravia a ¢loveka na strednych $kolach sa organizuiju pre Ziakov $tudijnych
odborov prvych a druhych roénikov 2x do roka t.j. v zimnom a v letnom obdobi v trvani 6 hodin kazdé
cvienie. Pre u¢ebné odbory 1 cvi€enie v kazdom rocniku Studia

Ciel oblasti:

- formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zZivota inych ludi,

- poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

- osvojit si vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zivota,

- rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

- formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na
fyzicku a psychicku zataz naro¢nych zivotnych situacii.

Prierezovéa tematika Ochrana zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch
s tymto obsahom:

- rieSenie mimoriadnych udalosti - civilng ochrana,

- zdravotna priprava,

- pobyt a pohyb v prirode,

- zaujmové technické innosti a Sporty.

7 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Vyroba potravin zahffa teoretické a praktické vyuCovanie.
Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou
odborného vycviku a praxe v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov a duélnych partnerov.

Ucéebné odbory studia su koncipované homogénne ako odbory profesijnej pripravy v potravinarskej vyrobe,
cukrara, cukrara pekara, cukrara kuchara so vSeobecnym prehfadom o celej oblasti ponuky
pekarenskych, cukrarenskych vyrobkov.

Stvorroéné $tudijné odbory
- pracovnik marketingu - v oblasti marketingovych sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon
obchodno-podnikatel'skych aktivit
- obchodny pracovnik — v oblasti obchodnych prevadzok
- kontroloér potravin — v oblasti hodnotenia a kontroly potravin a polnohospodarskych produktov

Dvojroéné nadstavbové Stadium - vyroba potravin umoZiiuje absolventom uéebnych odborov ziskat
uplné stredné odborné vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou.



Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vieobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom [udskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na vzdelavanie a vychovu zakladnych kvalifikovanych
odbornikov pre velku oblast potravinarstva. Ziaci si osvojuju vedomosti v odbornych predmetoch, ktoré
vyuziju pre odborné ¢innosti vo vyrobe, v sluzbach, v predaji a hodnoteni potravinarskych vyrobkov

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Cabajskej 6 a Cabajskej 10 v Nitre.

V ramci praktickej pripravy ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti . Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Prakticka priprava prebieha v odbornych dielfiach na Cabajskej 6 a Cabajskej 10 v Nitre. Ziaci vykonavaju
odborny vycvik aj v zmluvnych pracoviskach.

Kracéové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa
zodpovedne .

Skolsky vzdelavaci program Vyroba potravin je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo
vztahu na individualne potreby Ziaka, stuperi a typ poruchy, urovefi kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
VSetky uCebné a Studijné programy nie su vhodné pre ziakov s vaznymi poruchami zraku a sluchu
a s vaznym telesnym postihnutim. Pre vSetky odbory sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimos$kolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych potravinarskych akciach, ktoré organizuju Skoly, sukromni
podnikatelia, potravinarske zvazy a potravinarske vystavy. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ucitelia
v8eobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huZevnatost
a pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatefov.

Velké mnozZstvo zaujmovych kruZzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzZivat
svoj volny ¢as.

Organizacia vyucby
Priprava vo vSetkych odboroch zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie.

Ucéebné odbory - vyucba je organizovanda v tyZdniovych cykloch — strieda sa jeden tyZzdef teoretického
vyu€ovania a jeden tyZzden odborného vycviku.

Stvorroény uéebny odbor cukrar pekar ma odborny vycvik pekarsky v 1. a 3.roéniku, cukrarsky v 2.
a 4.roéniku.

Stvorroény ugebny odbor curar kuchar mé odborny vycvik cukrarsky v prvom polroku a kucharsky v druhom
polroku (skupiny sa vymiefiaju )

Dvojro¢ny u¢ebny odbor potravinarska vyroba ma v kazdom tyzdni jeden deri teoretické vyu€ovanie a 4 dni
praktické vyuc€ovanie.

Trojro€ny ucebny odbor cukrar je realizovany na elokovanom pracovisku Vasinova Chrenova, Nitra. Vyucba
prebieha kazdy tyzden v utorok az Stvrtok v popoludnajSich hodinach. Odborny vycvik sa realizuje v utorok
a v stredu, teoretické vyucovanie utorok az Stvrtok.

Studijny odbor —$tudijny odbor pracovnik marketingu a obchodny pracovnik, vykonavaji odborny vycvik
u zmluvného zamestnavatela jeden tyzdefi a druhy tyZden teoretické vyu€ovanie v Skole. V pripade, Ze Ziak
nema uzavretd zmluvu, vykonava odborny vycvik na $kole pod vedenim MOV. Studijny odbor kontrolér
potravin ma v 1.ro¢niku len teoretické vyu€ovanie, v 2. ro€niku aj suvisla odborna prax v trvani 2 tyzdrov,



v 3. ro¢niku aj odborna prax 1 den vtyzdni a suvisla odborna prax v trvani 2 tyzdnov. V 4.ro¢niku
(experiment) je praktické vyu€ovanie organizované 1 defi v tyZdni, ostatné dni teoretické vyu€ovanie.

Nadstavbové Stadium - Styri dni v tyzdni teoretické vyu€ovanie, jeden den odborna prax. V 1.ro€niku je
odborna prax vedena majstrami odborného vycviku v priestoroch Skoly.V 2.ro¢niku je odborna prax vedena
odbornym ugitelom v priestoroch skoly.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa udelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.
Skola umozniuje za osobitych podmienok iné formy vzdelavania ako denné Stadium.

ZavereCna a maturitnéd skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MSVS SR.

Skola umozfiuje za osobitych podmienok iné formy vzdeldvania ako denné $tGdium. Podla zékona &.
245/2008 Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zdravotné poziadavky na ziakov pre vsetky odbory

Do u€ebnych odborov mdzu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotna spdsobilost na prihlaske potvrdil
vSeobecny lekar. Uchadzag so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného
lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor.

Uchadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz, na ziskanie, ktorého sa musi podrobit vySetreniam uréenym
pre pracovnikov v potravinarstve a gastronomii.

Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci platné pre vSetky odbory

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci
vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni viady
SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su su¢astou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami
— teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poZziadavkdm stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka 3kolskych zariadeni, bezpe&na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).

Nacvik a precviovanie &innosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych
(napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych m6zu mladistvi vykonavat’ zakazané prace
z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

e dbkladné a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpene zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska
pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupria dozoru je povereny MOV, alebo zamestnanec Strediska praktického
vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Profil absolventa

Celkova charakteristika absolventa uéebnych odborov



Absolventi u¢ebného odboru potravinarska vyroba su spdsobili plnohodnotne sa zapojit do socialneho,
kultirneho a hospodarskeho Zivota spolo€nosti a ako kvalifikovana pracovna sila maju predpoklady uplatnit’
sa na trhu prace. Studium odboru, $pecialne prispdsobeného potrebam Ziakov, im umoznilo ziskat také
osobnostné, vedomostné a odborné spésobilosti, ktoré s nevyhnutné na to, aby sa stali adaptabilnou a
integrovanou sucastou spolo€nosti. Su schopni vykonavat' jednoduché odborné a pomocné prace v celom
odvetvi potravinarskej vyroby. Ovladaju prislusné pracovné postupy, jednoduchu obsluhu a nastavovanie
strojov a zakladné prace v potravinarskej vyrobe. Pri praci vyuzivaju zakladné znalosti z oblasti surovin,
pomocnych materialov a pridavnych latok a vedia pracovat s ohladom na ich vlastnosti a na ochranu
zivotného prostredia. Pracovné ulohy zabezpeCuju so su€asnym hospodarnym vyuzivanim surovin,
materialov a energii pri dodrziavani hygieny, bezpecnosti prace a ochrane pred poziarom. Ovladaju zakladné
zruénosti pri praci s osobnym pocitacom, internetom a vedia ziskavat informacie vo vztahu k odboru Studia.
Absolventi po ukonéeni Studia ziskaju vysvedCenie o0 zaveretnej skuske a su spdsobili zaradit sa do
jednotlivych odvetvi potravinarskeho priemyslu.

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov cukrar, cukrar pekar, cukrar kuchar su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické ¢innosti v
jednotlivych odvetviach potravinarskeho priemyslu a gastronémie. Ovladaju prislusnu techniku, stroje a
zariadenia, prislusné technolégie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zakladné prirodovedné
zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi su
pripraveni na vykon odbornych €innosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v potravinarstve,
vo velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v predaji a hodnoteni potravinarskych
vyrobkoch, ich expedicii a dalSich sluzbach, ako aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej teoreticke;j
a praktickej pripravy je ucivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a ekonomicko-
spolo€enskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych €innostiach. Absolvent ma v3etky predpoklady na
to, aby po prisludnej praxi vedel posudzovat zakladné a pomocné suroviny, kontrolovat nastavenie
technologickych parametrov vo vyrobnom procese, vyrabat vyrobky podla technologickych postupov a
receptur, dodrziavat a uplathovat zasady HACCP, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Vie sa orientovat
v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k zivotnému prostrediu a v zasadach jeho ochrany pred
moznymi negativhymi vplyvmi. Vie sa orientovat na trhu prace, aktivne komunikovat, vie vyuZzivat
informacné a komunikaéné technoldgie. Absolvent vie najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
rozozna rizikd v riadeni osobnych financii, orientovat sa v oblasti finanéného trhu, vie sa orientovat v
problematike ochrany prav spotrebitela.

VSetky d&innosti suvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskutoChuju v nadvaznosti na potreby
potravinarskej vyroby a gastronémie.

Absolventi po ukon&eni Studia ziskaju vyulny list a su spdsobili zaradit sa do jednotlivych odvetvi
potravinarskeho priemyslu alebo pracovat samostatne v potravinarskych a gastronomickych prevadzkach.

Celkova charakteristika absolventa studijnych odborov

Absolventi 4-roéného Studijného odboru Pracovnik marketingu a Obchodny pracovnik skupiny
odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il budd schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a
pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat
podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Absolvent sa vie orientovat v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného,
Zivnostenského, ob&ianskeho a pracovného prava, ma poznatky o zdsadach spotrebitel'skej vychovy, ovlada
poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku, vie vyhotovovat expedi¢né
doklady — dodacie listy, ovladat’ zdsady spoloenskej komunikacie.

Absolvent ma navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,ovlada odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuziva osvojené pojmy pri rieSeni
praktickych uloh, vie uctovat a viest zakladnu evidenciu.

Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v
praci.

Absolvent vie najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie, rozozna rizika v riadeni osobnych financii,
orientovat sa v oblasti finanéného trhu, vie sa orientovat v problematike ochrany prav spotrebitela.
Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je délezitou stucastou
stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou &rtou je Siroko koncipovana odborna
orientacia. Absolvent chape podstatu ekonomiky, vie sa orientovat v v marketingovej dcinnosti



a v hospodarskom prave. Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch,
v obchode, reklame.
Absolvent je vysokokvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat
odborné Cinnosti v rdznych oblastiach priemyslu, kontroly, v stravovacich zariadeniach, v obchodnych
firmach v oblasti predaja alebo v sukromnom podnikani.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyu&ny list, maturitné vysvedcenie.

Absolvent 4-roéného Studijného odboru Kontrolér potravin je kvalifikovanym odbornikom schopnym
samostatne ziskavat, spracovavat a aplikovat informacie v oblasti potravinarstva, kontroly potravin
v prvovyrobe, na vSetkych stupfioch vyroby, preprave a distribucii, skladovani a predaji potravinarskych
komodit, v gastronomickych zariadeniach a zariadeniach spolo€ného stravovania, ako aj v sluzbach
spojenych s kontrolou potravin. Absolvent vie reagovat na trendy v oblasti legislativy, ochrany a bezpeénosti
potravin pre spotrebitela formou preventivnej, priebeznej a vystupnej kontroly potravinovych produktov,
ich skladovania, distriblcie, zabezpecéenia v obchodnej sieti voci poSkodeniu a znehodnoteniu ich kvality.
Absolvent Studijného odboru je schopny integrovat sa do profesionalneho Zzivota, aplikovat efektivne
ziskané vedomosti a zru¢nosti. Je schopny vykonavat €innosti spojené s potravinarskymi, biologickymi,
biochemicko-medicinskymi dejmi, ktoré suvisia s kontrolou potravin a surovin, vie hodnotit a kontrolovat’
suroviny a potraviny. Je schopny orientovat’ sa v problematike potravinarskych technoldgii, v problematike
potravinarskej legislativy, v analyze a hodnoteni potravin, v oblasti zdravia a hygieny potravin.

Ziskanim vedomosti a praktickych zruCnosti je absolvent pripraveny na c¢innost kontroléra potravin
v polnohospodarskych a potravinarskych podnikoch, v obchodnych prevadzkach, v oblasti skladového
hospodarstva a transportu potravin, v uradnej kontrole, v kontrolnych laboratériach v Statnej a sukromnej
sfére.

Absolvent ziska vedomosti a praktické zru€nosti zamerané na oblast hodnotenia a kontroly vstupnych
surovin, kontroly prevadzkovych procesov suvisiacich s dodrziavanim teplotnych rezimov, obalovych
materialov, oznacovania vyrobkov, metrolégie, kontroly prepravnych obalov skladovania, predaja a dopravy
potravin.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych &innosti musi mat’ absolvent odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim. Je adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci a pohotovo dokaze aplikovat
nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov.

Je schopny pracovat v time, dba na dodrziavanie zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziava
eticky kédex daného odboru. Po ukonéeni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske.
Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny aj na vysokoSkolské Studium.

Absolvent 2-ro€éného Studijného odboru Vyroba potravin skupiny Studijnych odborov 29 Potravinarstvo je
vysokokvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom, schopny samostatne vykonavat odborné
¢innosti v réznych oblastiach potravinarskeho priemyslu, kontroly, hygieny a sluZieb suvisiacich s vyZivou a
potravinarstvom, pre ktoré je podmienkou UpIné stredné odborné vzdelanie, a to ako potravinarsky technik,
technolég vo vyrobnych prevadzkach, kvalitar, laborant, kontrolér akosti v podnikoch, prevadzkovych
laboratériach, v Statnej inSpekcii akosti, v sukromnych akreditovanych laboratériach, v stravovacich
zariadeniach, v obchodnych firmach v oblasti predaja a marketingu potravinarskych vyrobkov a stredny
technicko-hospodarsky pracovnik v oblasti kontrolnych metdd, technického riadenia vyroby alebo vo
vysokokvalifikovanych robotnickych povolaniach v tychto vyrobach, alebo v sukromnom podnikani.

Je schopny aplikovat' teoretické poznatky v prevadzkovej a laboratdrnej praxi v potravinarskej vyrobe, v
odvetviach jednotlivych potravinarskych vyrob a pri kontrole a hodnoteni potravinarskych vyrobkov.
Absolvent sa vie orientovat v principoch technologickych operacii, riadit' ich technologické parametre a
ovplyviiovat' ich v priebehu vyrobného procesu. Zvladne ukony v prevadzkovych a laboratérnych
podmienkach, Vie uplatiiovat a dodrZiavat zasady HACCP, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,
orientovat sa v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému prostrediu a v zasadach jeho
ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat na trhu prace, aktivne komunikovat, vie
vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie.

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto Cinnosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost' cudzich
jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’
nadobudnuté vedomosti a zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat v
time, aktivne komunikovat a podielat sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat, ovladat
dolezité vykonové zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami spolo&nosti a zasadami etiky a demokracie.
Zarovenh je schopny uplatfiovat moderné metédy, technoldgie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost,
zodpovednost a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové,
pocitaové). Ma predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i
prehlbovanie vedomosti a zruénosti. Je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.



Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Stadia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pripadné
vysokoskolské Studium. . Absolvent vie najst, vyhodnotit a pouzit' finanéné informacie, rozozna rizika
v riadeni osobnych financii, orientovat sa v oblasti finanéného trhu, vie sa orientovat v problematike ochrany
prav spotrebitela.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent maturitné vysvedCenie a dodatok k vysved&eniu o maturitnej
skuske.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolventi vSetkych odborov disponuju tymito kla¢ovymi
a odbornymi kompetenciami:

Krac¢ové kompetencie
Urcené pre: nizSie stredné odborné vzdelanie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri,
pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obd&ianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klfuc¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent nizSieho stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- globalne porozumiet jednoduchému pocutému vecnému textu s mensim poc&tom neznamych slov;
- porozumiet obsahu jednoduchého a kratkeho vecného textu a pochopit’ explicithe vyjadrené
informécie;

- relativhe plynulo vyjadrit’ svoje my3lienky a nadobudnuté informéacie a €iasto€ne prispésobit svoj
prejav komunikaénej situacii;

- relativne plynulo vyjadrit svoje mySlienky a nadobudnuté informéacie a €iasto€ne prispésobit svoj
prejav komunikaénej situacii;

- zacat, udrziavat a ukoncit jednoduchu priamu komunikaciu na jemu blizku v§eobecnu a odbornu
tému;

- CiastoCne dodrziavat zasady spolo¢enskej komunikacie;

- pisomne vyjadrit mySlienky a informacie formou uceleného jednoduchého kratSieho vecného textu
na tému blizku jeho odbornym zaujmom a skusenos-tiam.

b) Matematickad kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania
s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa
chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym fudskou
¢innostou a zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v kazdodennom kontexte doma a v praci;

- pouzivat technické nastroje a pristroje a dodrZiavat zasady bezpe€nosti doma a v praci;

- uplatfiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.



c) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na
diani v spolognosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost,
komunikéaciu a spolu—pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky suvisiace
s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technolégie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a poznat, aké rizika
predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat' a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity.

d) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit' €as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa,
zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt em-
paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si désledky zavislosti na dusevny
zivot jednotlivca a rodiny;

- uvazovat o svojich vlastnych hodnotach a presvedc€eniach;

- vyjadrit presvedCenie, Ze dokaze vykonat aktivity, ktoré si naplanoval;

- preukazat, ze prebera zodpovednost za svoje skutky;

- podielat svojim dielom na spolocnej praci v skupine;

- identifikovat zakladné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s pomocou vybrat najspolahlivejsie
informacie;

- identifikovat podobnosti a rozdiely medzi novymi a znamymi informaciami.

e) Obdianska kompetencia

je schopnost’ konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuc€astfiovat na oblianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur,
ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyjadrit uctu k druhym ludom a povazuje ich za rovhocenné ludské bytosti;

- spolupracovat' s druhymi fludmi na presadzovani spoloénych zaujmov;

- pochopit zmysel demokracie, slobody, prav a zodpovednosti;

- opisat vplyvy, ktoré ma propaganda na sucasny svet;

- uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zZivotného prostredia.

f) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v rdznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti roznymi spésobmi a v
réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- prejavit zaujem o hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na svet;

- vyjadrit nazor, ze ¢lovek by sa mal vzdy usilovat o vzajomné porozumenie a zmysluplny dialég medzi
kultirne odliSnymi fudmi a skupinami;

- poznat zakladné prejavy miestnej a narodnej kultury a to ako ovplyviiuje Zivot jednotlivca v rodine a
komunite.



Kracéové kompetencie

Ur€ené pre: stredné odborné vzdelanie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatefny Zivotny Styl, ispesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri,
pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivhe obc&ianstvo.VSetky klu€¢ové kompetencie
sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie
mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na
seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfucovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kf'u€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, asové a pric¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického ¢&itania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzajq;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s rdznym cielom pre Spe-cifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh3jit;

- bez pripravy zac¢at, udrziavat a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku v§eobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit' Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;
- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Easové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu
v sulade s komunikagnou situaciou.

b) Viacjazycnost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a uc€innd komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdZe zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut po¢as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do kon-verzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

- spojit' slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dovody a vy-svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo
zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;



- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania
s cielom klast otazky a odvodit zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa
chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou
¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat' v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania r6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast na
diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost,
komunikéaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace
s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat' pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit' ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit' vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zloZité situacie, ucit sa,
zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivhom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich mozZnosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.



f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zuc€astiiovat na obianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur,
ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mozu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v rdznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo€nosti roznymi spdésobmi a v
réznych kontextoch.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kulturnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva a tradicii €i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mbzu navzajom
ovplyviiovat' a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.

Kric¢ové kompetencie
UrCené pre: uplné stredné odborné vzdelanie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, sociadlne zallenenie, udrzatelny Zivotny Styl,

uspedny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne obdianstvo.

VSetky kli€ové kompetencie sa povaZzuju za rovnako doleZité. Kazda z nich prispieva k uspesnému Zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuZzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent vy$sieho odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut
schopnost rozvijat tieto kfu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digital=nych materialov v rozli¢nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logicke, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického €itania, t. j. vie vnimat’ vaésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protire€enia, ktoré sa v texte nachadzaju;



- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zro~zumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky té~mou alebo
odbornostou;

- pritvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v
primeranej Skale spoloenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného €i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a
jasny;

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otazky a odvodit’ zavery podloZzené dékazmi. Kompetencie v tech—nolégii
a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v tech—noldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbésobenym ludskou &innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet' pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecénosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a uc¢ast na
diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost,



komunikaciu a spolu—pracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost, otazky
suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivheho ob€ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v3eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’
zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffa schopnost zvladnut zlozité situacie, udit sa,
zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
em- paticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
- starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zimvotného Stylu a
zavislosti;
- kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
- dbsledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym;
- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v pinej miere sa zu€astriovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hos—podarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celo-svetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- re$pektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mézu ovplyviovat politiku;
- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokéze zhodnotit vplyv spolo€nosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populécie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vy-jadruju a Siria v rdznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a

schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;
- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;
- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyvhovat a ako mdzu ovplyvhovat nazory jednotlivca.



2- roény uc¢ebny odbor

2982 F potravinarska vyroba

Skola (nézov, adresa)

Stredna odborna $kola potravinarska, Cabajska 6, Nitra

Nézov SKVP

Potravinarska vyroba

Kéd a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kod a nazov ucebného odboru

2982 F potravinarska vyroba

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

2

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

denna

Druh $koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vzdelavacich
oblasti

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

2.

Spolu

Vseobecné vzdelavanie

3,5

Jazyk a komunikécia

Slovensky jazyk a literatira

Clovek a hodnoty

Etickda  vychova/  Nabozenska
vychova a) d)

1/1

Clovek a spolo¢nost’

Obcianska nauka d)

Matematika apriaca s
informaciami

Matematika

Informatika b)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova c)

0,5

0,5

Odborné vzdelavanie

26,5

27,5

Teoretické vzdelavanie

Potravinarska vyroba

Hygiena

0,5

0,5

Uvod do sveta price d)

Prakticka priprava

Odborny vycvik e) f)

24

24

48

Spolu

31

31

62

Ucelové kurzy/ uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

15

Kurz na ochranu zivota a zdravia

18

Ucelové cvicenia

Poznamky k u¢ebnému planu:
a) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zdujmu ziakov v skupinach

najviac 20 ziakov. Predmety su klasifikované.

b) Predmet informatika sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru S$tadia a podmienok

Skoly.

€) Predmet telesna a Sportova vychova sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb a podmienok
Skoly amoZno ho vyucovat v popoludiajSich hodinach a spéjat
dvojhodinovych celkov.

d) V predmetoch eticka vychova, ob¢ianska nauka a uvod do sveta prace si do uéebnych osnov

zaradené témy a kompetencie podla aktudlnej verzie narodného Standardu financnej

gramotnosti.

maximalne do




f)
9)

Na odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin. Pocet ziakov na jedného majstra
odborného vycviku je stanoveny vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom.

Odborny vycvik sa realizuje podla platnej legislativy. Organizacné zabezpecenie odborného
vycviku je v kompetencii riaditel’a Skoly a moze sa realizovat’ aj v zmluvnych podnikoch.
Exkurzie, ucelové kurzy su sucast'ou vychovy a vzdelavania a realizuju sa podl'a planu. Kurz
na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v druhom ro¢niku $tadia a trva tri dni po $est’ hodin.
Ugelové cvitenie sa uskuto¢iuje jedno v kazdom roéniku $tudia, 6 hodin v teréne. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom rocniku a kona sa v rozsahu piatich
vyucovacich dni (najmenej 15 vyucovacich hodin). Organizuje sa jeden v prvom ro¢niku
Studia.



Ucéebné plany 3-roénych uéebnych odborov

2964 H cukrar

Skola (nazov, adresa)

SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Kod a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2964 H cukrar

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Uroveii SKKR/EKR 3

Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. 3. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 11,5 9 7 27,5
Jazyk a komunikacia 4,5 4 4 12,5
Slovensky jazyk a literatura 15 1 1 3,5
Cudzi jazyk a) 3 3 3 9
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ 2 - - 2
Eticka vychova/Nabozenska vychova b) 1 - - 1
Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 1 0,5 2,5
Chémia 1 1 0,5 25
Matematika a praca s informaciami 2 2 0,5 45
Matematika 1 1 0,5 2,5
Informatika c) 1 1 - 2
Zdravie a pohyb 2 2 6
Telesna a Sportova vychova d) 2 2 6
Odborné vzdelavanie 21,5 24 26 71,5
Ekonomické vzdelavanie - 1 3
Ekonomika - 1 3
Prirodovedna priprava 1 1 1 3
Potraviny a vyZiva 1 - - 1
Laboratérne hodnotenie potravin c) - 1 1 2
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 15 15 1 4
Suroviny 1,5 1,5 1 4
Technické a technologické vzdelavanie 4 5,5 4,5 14
Odborné kreslenie 1 1 - 2
Stroje a zariadenia 1 1 1 3
Technoldgia 2 3,5 3,5 9
Prakticka priprava 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik e) 15 15 17,5 47,5
Ucelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia f)




Telovychovno-vycvikovy kurz

SPOLU 33 33 33 99

Poznamky k uéebnym planom

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Vyuluje sa jeden z jazykov (Anglicky / Nemecky ). Trieda sa mdze delit na skupiny podla su¢asne
platnej legislativy.

ane

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” st predmety Eticka/NaboZenska
vychova, ktoré sa vyucuju podla zaujmu Ziakov a ziaci sa delia do skupin najviac 20 Ziakov.Predmety
sa neklasifikuju. Na vysvedceni ziaka a v katalégu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet Informatika a Laboratérne hodnotenie potravin sa deli do skupin v sulade s vyhlaskou
a technickym vybavenim Skoly.

V predmete Telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat 1 hodinu tyZzdenne aj v popoludriajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Sucastou vyuCovania méze byt aj tyzdenny
vychovno-vycvikovy kurz v prvom a/alebo druhom ro€niku

Odborny vycvik je mozné spajat a vyuCovat v tyzdfioch. Organizatné zabezpecenie odborného
vycviku je v kompetencii riaditela Skoly v zavislosti od podmienok, kde sa realizuje.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych skél v SR
je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uCiva sa realizuje ucelovymi cviCeniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvidenia sa uskuto&fiuji v 1. a 2. roéniku vo
vyuCovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach,
vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po 7 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 99 hodin, maximaine 105 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdfiov, vyuc€ba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 3.
roCniku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdriov,
spresnenie poétu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva
(7 tyzdhov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

Zavere¢na skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

. , Pocet tyzdnov v rocniku g)
Cinnost

1. 2. 3.
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 30
Casova rezerva
ochrana Zivota a zdravia (Uc¢elové cvicenia a kurzy), 7 7 6
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie f)
Zaverec€né skusky h) - - 1
SPOLU: 40 40 37

Poznamky k uéebnym planom

i) VyuCuje sa jeden z jazykov (Anglicky / Nemecky ). Trieda sa mdze delit na skupiny podla sucasne

platnej legislativy.




0)

p)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” st predmety Eticka/Nabozenska
vychova, ktoré sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov a Ziaci sa delia do skupin najviac 20 Ziakov.
Predmety sa neklasifikuju. Na vysvedceni ziaka a v katalégu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet Informatika a Laboratérne hodnotenie potravin sa deli do skupin v sulade s vyhlaskou
a technickym vybavenim $koly.

V predmete Telesna a Sportova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. Su€astou vyuCovania mdze byt aj tyzdenny
vychovno-vycvikovy kurz v prvom a/alebo druhom ro€niku

Odborny vycvik je mozné spajat a vyuCovat v tyzdnoch. Organizacné zabezpecenie odborného
vycviku je v kompetencii riaditela Skoly v zavislosti od podmienok, kde sa realizuje.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych skél v SR
je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvidenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku vo
vyucovacom ¢€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach,
vynimoc€ne po roénikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po 7 hodin
vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su¢astou planu prace skoly.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 99 hodin, maximaine 105 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdfiov, vyuc€ba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdhov, v 3.
rocniku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdriov,
spresnenie po&tu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva
(7 tyzdnov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zavereénej skusky.

Zavere€na skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.



Uéebné plany 4-roénych uéebnych odborov

2977 H cukrar kuchar

Skola (nazov, adresa)

SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Kod a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

2977 H cukrar kuchar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 4 roky
Uroveli SKKR/EKR 3

Forma studia denna
Druh $koly $tatna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyugovacich predmetov Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku Disﬁon.ib“né
1. 2. 3. 4. Spolu ity
VsSeobecnovzdelavacie predmety 10 8 6 4 28 3,5
Jazyk a komunikacia 4 3 3 3 13 0,5
Slovensky jazyk a literatura 2 1 1 1 5 0,5
Cudzi jazyk a) 2 2 2 2 8
Clovek a hodnoty 1 - - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova b) 1 - - - 1
Clovek a spoloénost’ - - 1 - 1
Obcianska nauka - - 1 - 1
Clovek a priroda 1 1 - - 2 1
Chémia 1 1 - - 2 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 1 - 5 2
Matematika 1 1 1 - 3 1
Informatika c) 1 1 - - 2 1
Zdravie a pohyb 2 2 1 1 6
Telesna a $portova vychova d) 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 23 25 27,5 29,5 105 10
Teoretické vzdelavanie 8 10 10 12 40 10
Ekonomické vzdelavanie - - 1 3 4 1
Ekonomika - - 1 2 3
Spotrebitelska vychova - - - 1 1 1
Prirodovedna priprava 1 2 2 2 7 2
Aplikovana chémia - - 1 1 2 2
Mikrobioldgia - 1 - - 1
Potraviny a vyZiva 1 1 1 1 4
Vzdelavanie o surovinach a materialoch - 1 1 1 3 2
Suroviny - 1 1 - 2 2
Tovaroznalectvo - - - 1 1
Technické a technologické vzdelavanie 7 6 6 26 5
Specialne techniky 1 4 2
Stroje a zariadenia 1k 1c 1k 1c 4 1
Cukrarska technolégia 2 2 2 2 8 2




Kucharska technoldgia

Laboratérne hodnotenie potravin c)

2978 H cukrar pekar

Skola (nazov, adresa)

SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Kod a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kéd a nazov uc¢ebného odboru

2978 H cukrar pekar

Stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 3
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
D A e e e Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v roéniku Disr?g;iinbilné
1. 2. 3. 4. Spolu y
VsSeobecnovzdelavacie predmety 10 8 6 4 28 3,5
Jazyk a komunikacia 4 3 3 3 13 0,5
Slovensky jazyk a literatura 2 1 1 1 5 0,5
Cudzi jazyk a) 2 2 2 2 8
Clovek a hodnoty 1 - - - 1
Eticka vychova/nabozenska vychova b) 1 - - - 1
Clovek a spoloénost’ - - 1 - 1
Obcianska nauka - - 1 - 1
Clovek a priroda 1 1 = - 2 1
Chémia 1 1 - - 2 1
Matematika a praca s informaciami 2 2 1 - 5 2
Matematika 1 1 1 - 3 1
Informatika c) 1 1 - - 2 1
Zdravie a pohyb 2 2 1 1 6
Telesna a Sportova vychova d) 2 2 1 1 6
Odborné vzdelavanie 23 25 27,5 29,5 105 10
Teoretické vzdelavanie 8 10 10 12 40 10
Ekonomické vzdelavanie - - 3 4 1
Ekonomika - - 2 3
Spotrebitelska vychova - - - 1 1 1
Prirodovedna priprava 1 2 2 7 2
Aplikovana chémia - - 1 1 2 2
Mikrobioldgia - 1 - 1
Potraviny a vyziva 1 1 1 1 4
Vzdelavanie o surovinach a materialoch - 1 1 1 3 2
Suroviny - 1 1 - 2 2
Tovaroznalectvo - - - 1 1




Technické a technologické vzdelavanie 7 7 6 6 26 5
Specialne techniky 4 1
Stroje a zariadenia 1p lc 1p lc 4
Cukrarska technolégia 2 2 2 2 8 2
Pekarska technoldgia 8 2
Laboratérne hodnotenie potravin c) 1 1 - - 2

Prakticka priprava 15 15 17,5 17,5 65
Odborny vycvik e) 15 15 17,5 17,5 65
SPOLU 33 33 33,5 33,5 133
Ugelové kurzy/ugivo f)
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - - -
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - 18 - - -
Ucelové cvicenia 6 6 6 6 -
Kurz senzorického hodnotenia h) - 25 - - -
. Pocet tyzdnov v rocniku g)
Cinnost’
1. 2. 3. 4.
Vyuc€ovanie podla rozpisu uciva 33 33 33 30
Casova rezerva(ochrana Zivota a zdravia (G¢elové
cvicenia a kurzy), opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 7 6
vzdelavacie akcie
Zavere€na skuska - - - 1
SPOLU: 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnym planom

a)

b)

d)

e)

f)

)

Vyucuje sa jeden z jazykov (Anglicky / Nemecky). Trieda sa mdze delit na skupiny podla suasne
platnej legislativy.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost® su predmety Eticka/Nabozenska
vychova, ktoré sa vyucuju podfa zaujmu ziakov a ziaci sa delia do skupin najviac 20 Zziakov.
Predmety sa neklasifikuju. Na vysvedceni ziaka a v katalégu sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet Informatika a Laboratérne hodnotenie potravin sa deli do skupin v sulade s vyhlaskou
a technickym vybavenim Skoly.

V predmete Telesna a Sportova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZdenne aj v popoludiajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov. Su€astou vyulovania méze byt aj tyzdenny
vychovno-vycvikovy kurz v prvom a/alebo druhom roéniku.

Odborny vycvik je mozné spajat a vyu€ovat v tyZdfioch i v poldiovych celkoch. Organizacné
zabezpecenie odborného vycviku je v kompetencii riaditefa 3koly v zavislosti od podmienok, kde
sa realizuje

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
ginnosti a $porty. Organizuje sa v druhom roéniku $tudia a trva tri dni po $est hodin, Ugelové
cviCenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto€iuje sa jedno v kazdom
ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. roéniku Studia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. ékolsky rok trva
40 tyZdnov, vyucba v u¢ebnych odboroch sa realizuje v 1. 2. 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov, v 4.
ro€niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stddium sa pocita priemer 32 tyzdriov,



spresnenie podtu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva
(7 tyzdnov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

h) Kurz senzorického hodnotenia sa realizuje v ramci ¢asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci

praktickej pripravy.

ucebny plan 2-roéného Studijného odboru

2952 L vyroba potravin

Skola (nazov, adresa)

SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nazov SkVP

Vyroba potravin

Kod a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Koéd a nazov studijného odboru

2952 L vyroba potravin

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR 4
Dizka studia 2 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyuéovacich predmetov 1. 2. Spolu Disﬁ:(;':;'"é
V$eobecné vzdelavanie 15 15 30 6
Jazyk a komunikacia 8 9 17 4
Slovensky jazyk a literatira 4 5 9 2
Cudzi jazyk 4 4 8 2
Clovek, hodnoty a spolo€¢nost’ 1 1 2
Dejepis 1 1 2
Clovek a priroda 2 1 3 2
Chémia 2 1 3 2
Matematika a praca s informaciami 3 3 6
Matematika 2 2 4
Informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb 1 1 2
Telesna a Sportova vychova 1 1 2
Odborné vzdelavanie 18 19 37 14
Teoretické vzdelanie 12 13 25 10
Ekonomické vzdelavanie 2 2 4
Ekonomika a podnikanie 2 2 4
Aplikované prirodovedné vzdelavanie 4 5 9 4
Aplikovana chémia - 1 1 1
Biolégia a mikrobioldgia 1 1 2
Analyticka chémia 2 2 4 2
Biochémia 1 1 2 1
Vzdelavanie o vyZive, surovinach a materialoch 2 1 3 2
Potraviny a vyZiva 1 1 2 1
Suroviny 1 - 1 1
Technické a technologické vzdelavanie 4 5 9 4
Technoldgia 4 4 8 4
Tovaroznalectvo - 1 1
Prakticka priprava 6 6 12 4




Odborna prax 6 6 12 4

SPOLU 33 34 67

-, Pocet tyzdnov v rocniku e)
Cinnost’
1. 2. 3. 4.

Vyuc€ovanie podla rozpisu uciva 33 30 - -
Casova rezerva(ochrana Zivota a zdravia , opakovanie 7 5 ) )
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie e), g)
Maturitné skusky f) - 2 - -
SPOLU: 40 37 - -

Poznamky k u¢ebnym planom

a)

b)
c)
d)

e)

Vyucuje sa jeden z jazykov (Anglicky / Nemecky). Trieda sa méze delit na skupiny podla su¢asne
platnej legislativy.

Predmet Informatika sa deli do skupin v sulade s vyhlaSkou a technickym vybavenim Skoly.
Analyticka chémia sa v 2.ro€niku deli na skupiny podla platnej legislativy

Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti
formou cviceni (v laboratdriach, dielflach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe.
Na cvieniach a praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe&nost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
ucitefa sa riadi platnou legislativou.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé $tadium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1. rocniku v rozsahu 33 tyzdhov, v 2. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdhov (do celkového poc¢tu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov,
spresnenie podtu hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva
(7 tyzdhov) sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu
projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.




4-roéné studijné odbory
6405 K pracovnik marketingu — dualne vzdelavanie

Skola (nazov, adresa) SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra
Nazov SkVP Vyroba potravin
Kéd a nazov SVP 63,64 Ekonomlk: glgirg;mzama, obchod
Koéd a nazov studijného odboru 6405 K pracovnik marketingu
Stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie
Uroveii SKKR/EKR 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
Kategoérie a nazvy vyucéovacich predmetov
1. 2. 3. 4. Spolu

Teoretické vyucovanie 17 17 17 17,5 68,5
VSeobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 12
Cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Eticka vychova/nabozenska vychova a) 1 1 - - 2
Dejepis - 1 - - 1
Obcianska nauka - - 1 - 1
Chémia 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika a) 15 15 15 15 6
Informatika 1 - - - 1
Telesna a Sportovéa vychova 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika 1 2 2 2 7
Marketing 15 1 2 15 6
Komunikacia a propagacia 1 1 - - 2
Tovaroznalectvo 2 1 1 5
Ugtovnictvo - - 1 15 2,5
Administrativa a koreSpondencia 15 - - - 15
Svet prace - - - 0,5 0,5
Aplikovana informatika - - 1 2 3

Prakticka vyuéovanie 15 17,5 17,5 17,5 67,5




Odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
SPOLU 30 35 35 35 135

Ugelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - -
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 -
Ugelové cvienia 12 12 - -

Maturitna skuska
Prehlad vyuzitia tyzdnov

<. Pocet tyzdrnov v roéniku f)
Cinnost’
1. 2. 3. 4.

Vyuc€ovanie podla rozpisu uciva 33 33 33 30
Casova rezerva(ochrana Zivota a zdravia (G¢elové
cvicenia a kurzy), opakovanie uciva, exkurzie, 7 7 7 5
vychovno-vzdelavacie akcie e), g)
Maturitné skusky g) - - - 2
SPOLU: 40 40 40 37

Poznamky k uéebnym planom

a) Riaditel Skoly mbéze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom uc¢ebnom plane
upravy az do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto Upravach nie je mozné
zrusit’ Zziadny vyucovaci predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit novy predmet. Minimalny pocet
vyucovacich hodin slovenského jazyka a literatary (3 vyu€ovacie hodiny tyzden-ne v kazdom roéniku) a
cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyzdenne v kazdom ro€niku) musi zostat zachovany. Minimalny
percentualny podiel vyu-Covacich hodin odborného teoretického a praktického vyu€ovania z celkového
poctu vyu€ovacich hodin musi ostat zachovany.

b) V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch ma vyuc€ujuci moznost upravit obsah uciva az do vysky 30% v
kazdom ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z
potreby prispdsobit ucivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu . Zmeny v obsahu uciva
vSeobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny v obsahu uciva
odbornych predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

¢) Riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komi-sii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat do viac hodinovych celkov.
d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

e) Trieda sa na dvoch hodinach v tyZdni za celé Studium deli na skupiny pri mini-malnom pocte 24 Ziakov.
f) VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

g) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo nabozenska vychova podla zaujmu ziakov. Na vyu€ovanie
predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat skupiny s najvys$im poc¢tom ziakov 20. Ak pocet zZiakov v skupine klesne pod 12, mozno
do skupin spajat aj ziakov z réznych rocnikov.

h) Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaji maturitni skisku z obg&ianskej nauky (§ 17a vyhlagky
MS SR &.318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov) moze
upravit riaditel Skoly, na zaklade odporuc¢ania predmetovej komisie, hodinovu dotaciu predmetu obgianska
nauka z dotacie vyuc€ovacich hodin ur€enych cudziemu jazyku.

i) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

j) Sugast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v
prirode. Kurz na ochranu zZivota a zdravia ma samo-statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické



¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit
v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.
Organizuje sa v 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro€niku Studia (so zameranim na
letné $porty). Ugelové cvidenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v

1. av 2. roéniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.

6442 K obchodny pracovnik — dualne vzdelavanie

Skola (nazov, adresa) SOS potravinarska, Cabajské 6, 949 01 Nitra
Nézov SkVP Vyroba potravin
Kéd a nazov SVP 63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik
Stupeii vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveii SKKR/EKR 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategéric a ndzvy vyutovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4. Spolu

Teoretické vyucovanie 17 17 17 17,5 68,5
Vseobecnovzdelavacie predmety 11 11 10 9 41
Slovensky jazyk a literatara e) 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk d), f) 3 3 3 3 12
Eticka vychova/nabozenska vychova g) 1 1 - - 2
Obcianska nauka h) - 1 - - 1
Dejepis - 1 - 1
Chémia 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Matematika 15 15 15 15 6
Informatika i) 1 - - - 1
Telesna a Sportova vychova d) 1 1 1 1 4
Odborné predmety 6 6 7 8,5 27,5
Ekonomika 1 2 2 2 7
Obchodna prevadzka 15 1 2 1,5 6
Spoloc¢enska komunikacia d) 1 1 - - 2
Tovaroznalectvo 1 2 1 1 5
Uctovnictvo d), 1) - - 1 1,5 2,5
Administrativa a koreSpondencia d), 1) 15 - - - 15
Svet prace - - - 0,5 0,5
Aplikovana informatika d), i) - - 1 2 3

Prakticka vyucovanie 15 17,5 17,5 17,5 67,5




Odborny vicvik i) 15 17,5 17,5 17,5 67,5

SPOLU 30 35 35 35 135
Ukelové kurzy/utivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode 15 - - - -
Kurz na ochranu zivota a zdravia - - 18 - -
Utelové cvidenia 12 12 - - -

PrehPad vyuzitia tyZdiiov

. Pocet tyzdiiov v rocniku f)
Cinnost’

1. 2. 3. 4.,
Vyucovanie podl'a rozpisu uciva 33 33 33 30
Casova rezerva(ochrana Zivota a zdravia (delové cvitenia
a kurzy), opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie 7 7 7 5
€).9)
Maturitné skusky g) - - - 2
SPOLU: 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnym planom

a) Riaditel’ Skoly moze na zaklade odporucania predmetovej komisie vykonat’ vo vzorovom u¢ebnom plane tpravy az
do 10% z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin. Pri tychto upravach nie je mozné zrusit' ziadny vyucovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit’ novy predmet. Minimalny pocet vyucovacich hodin slovenského jazyka
a literatiry (3 vyucovacie hodiny tyzden-ne v kazdom ro¢niku) a cudzieho jazyka (3 vyucovacie hodiny tyzdenne v
kazdom ro¢niku) musi zostat’ zachovany. Minimalny percentualny podiel vyu-covacich hodin odborného teoretického
a praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin musi ostat’ zachovany.

b) V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujici moznost upravit’ obsah uciva az do vysky 30% v kazdom
ro¢niku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajicich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit’
ucivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiéonu . Zmeny v obsahu uciva v§eobecnovzdelavacich
predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia. Zmeny v obsahu u¢iva odbornych predmetov navrhuje prislusna
predmetova komisia na zaklade poziadaviek zamestnavatela.

¢) Riaditel’ skoly po prerokovani v pedagogickej rade na navrh predmetovych komi-sii rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyu€ovania mozno spajat’ do viac hodinovych celkov.

d) Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.
e) Trieda sa na dvoch hodinach v tyzdni za celé §tadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
f) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky.

g) Vyucuje sa predmet eticka vychova, alebo naboZzenska vychova podl'a zaujmu ziakov. Na vyucovanie predmetu
eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov rdéznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny
s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych
ro¢nikov.

h) Ziakom so sluchovym postihnutim, ktori vykonaju maturitna sktsku z ob¢ianskej nauky (§ 17a vyhlasky MS SR
¢.318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na strednych Skolach, v zneni neskorSich predpisov) mdze upravit riaditel’ skoly,
na zaklade odporucania predmetovej komisie, hodinovu dotaciu predmetu ob¢ianska nauka z dotéacie vyucovacich
hodin uréenych cudziemu jazyku.

i) Trieda sa deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.

j) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samo-statné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢in-nosti a Sporty. Organizuje sa v
tretom ro¢niku Stidia a trva tri dni po Sest’ hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich



vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku $ti-dia (so zameranim na
zimné $porty) a v 2. ro¢niku Stidia (so zameranim na letné Sporty). Ucelové cvicenia s sucast'ou prierezovej témy
Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢nuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom

polroku §kolského roka raz.

2958 M kontrolor potravin

Skola (nazov, adresa)

SOS potravinarska, Cabajska 6, 949 01 Nitra

Nizov SkVP

Vyroba potravin

Kéd a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Kéd a nazov Studijného odboru

2958 M kontrolor potravin

Stupeti vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveiit SKKR/EKR

4

Dizka §tdia

4 roky

Forma $tudia

denna

Druh $koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych hodin v ro¢niku

spolu

VSeobecné vzdelavanie

o1

Jazyk a komunikacia

24

slovensky jazyk a literatura

12

cudzi jazyk

wlw|o|o|H
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N

Clovek a hodnoty a spolo&nost

eticka vychova/
nabozenskd vychova

Clovek a spolo¢nost’

dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda

biologia

Matematika
informaciami

a praca s

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

1
1
1
OO (WO| O [WWWwINoT| N [N

Odborné vzdelavanie

19 22 24

oo
o

Teoretické vzdelavanie

aplikovana chémia

aplikovana biologia

potravinarska legislativa

hygiena potravin

potraviny a vyziva

NP Rk

toxikologia

NI R G
N (o[ |w|w|o




tovaroznalectvo 1 1 2 2 6
technologia 2 2 2 2 8
ekonomika 1 1 1 2 5
Prakticka priprava 6 7 10 12 35
aplikovana chémia - cviCenia 3 2 2 2 9
analyza potravin 3 3 3 4 13
aplikovana biologia - cvicenia - 2 2 2 6
odbornd prax - - 3 4 7

suvisla odborna Erax

Volitel’né predmety 0-2 0-2 0-2 0-3 0-9
Udelové kurzy
Kurz senzorického hodnotenia
potravin
a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny

b)

d)
e)

9)

h)

tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alsie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka
sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roéniku. Dalsi cudzi jazyk sa
moze vyucovat’ ako voliteny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin. Trieda sa deli na
kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Predmety etickd vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podl'a zdujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyu€ovanie predmetu etickd vychova alebo ndbozenskd vychova mozno
spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov
20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych
roénikov. Na cirkevnych $kolach je povinnou su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet etickd vychova moze Skola
vyucovat’ v ramci volitel'nych predmetov.

Predmety fyzika, chémia, bioldgia sa vyberaju a vyucuju podla ich ucelu v oblasti odboru Studia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

V pripade, ze Skola u¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovani  informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategorie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov. V predmete informatika
(aplikovana informatika) sa trieda deli na skupiny, maximalny pocet ziakov v skupine je 15.
Dalsia skupina vznikne aZ po naplneni predchadzajiicej skupiny na maximalny podet Ziakov.
Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat’ do
viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24
ziakov.

Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podl'a vS§eobecne zavédznych pravnych predpisov. Predmet
sa vyucuje v skupindch, pricom pocet ziakov v skupine je minimélne 5, maximalne 9. Sucastou
predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktort ziaci absolvuji pocas Stadia v 3. a 4.
ro¢niku $tadia v rozsahu 10 pracovnych dni v kazdom rocniku, 7 hodin denne. Stcast'ou
praktického vyu€ovania v predmete odborna prax je obsah uciva kurzu senzorického hodnotenia.
Podl'a podmienok a moznosti moze Skola realizovat’ odborny kurz senzorického hodnotenia.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit' na posilnenie hodinove;j



)
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dotécie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujiceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

V triedach s vyu¢ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti
»Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatiira s minimalnou dotaciou
2 hodiny tyzdenne.

Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat’ do viachodinovych
celkov.

Stcastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a mdze sa
organizovat’ aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje
sa v trefom ro¢niku $tadia a trvé tri dni po 6 hodin. Ugelové cvienia su su¢astou prierezovej
témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutocituju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu
alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné¢ odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (diZka,
formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné¢ podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé stadium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu
33 tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivo-ta a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.



