Priloha ¢&. 1 k Zmluve ¢. 01/DV/2021 pre §kolsky rok 2021/2022

Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v prisluSnom

Skolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov

Skolsky rok

2679 K Mechanik mechatronik 1

2021/2022

Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril/uzatvori u¢ebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku 2021/2022.

Odbor studia: 2679 K Mechanik mechatronik

P. & | Priezvisko a meno ziaka | Trieda

Casovy rozvrh PV (den
v tyzdni, oznacenie
tyzdina parny/neparny)

15 Listvan Timotej LB

neparny tyzden

V Kysuckom Novom Meste, dia 31 01 2022

I;"y ! 0 4 f i i
V Ziline, dita_~" vt /)JZ 2’/

Stredné odborna skola strojnicka SCTICTUT & DACIIITaIIT STOVEITSKU S.1.0.
Mgr. Ing} Ondrej Holiencik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel’ Skoly Ing. Rébert Kulla, konatel
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Priloha ¢. 2 k Zmluve ¢. 01/DV/2021 pre $kolsky rok 2021/2022

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 2679 K Mechanik mechatronik

1. ro¢nik
Adresa dielne $koly
Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Rozsah praktického vyucfovania - 2679 K Mechanik mechatronik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin predmetu
odborny vyevik v roéniku
1. roénik 495

V Kysuckom Novom Meste, diia 30002022 V Ziline, diia /é/{ 0/( 262/2,

’
Loy

tredna odporna skola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Megr. Ing\|Ondrej Holien¢ik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’
riaditel’ skoly Ing. Rébert Kulla, konatel’



ekonomicke
Textové pole

ekonomicke
Textové pole

ekonomicke
Textové pole


Priloha & 3 k Zmluve & 01/DV/2021 pre $kolsky rok 2021/2022

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dieliiach Skoly. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov
a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Trieda Odbor
(priezvisko a meno)
Ing. Sekerdk Milan, Lisko Daniel 1B 2679 K Mechanik mechatronik

V Kysuckom Novom Meste, diia _ 3104 2022

airyy

Mgr. Ing. Ondrej Holiencik,

Stredna %bomé Skola strojnicka
aditel’ skoly

V Ziline, diia M g 1.2 bl

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
Ing. Rébert Kulla, konatel’
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Priloha ¢&. 4 k Zmluve & 01/DV/2021 pre $kolsky rok 2021/2022

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre iéast’ hlavného initruktora alebo inStruktora na Klasifikacii a
hodnoteni Ziaka

1. Hodnotiaci list ziaka na praktickom vyu€ovani

2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesaény vykaz praktického vyu€ovania Ziaka.

4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

V $kolskom roku 2021/2022 sa instruktor nezuéastiiuje na klasifikacii ziaka. Odborny vycvik v 1. ro¢niku sa
bude realizovat’ v dielni $koly a Ziakov budt klasifikovat’ a hodnotit’ majstri odbornej vychovy.

i {1 .0
V Kysuckom Novom Meste, dita 3! 01. 2022 V Ziline, diia /g/( A 2oL L
/ &
Stredné odBorna $kola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Magr. Ingg Ondrej Holiencik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’
ridditel’ &koly Ing. Rébert Kulla, konatel
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Priloha & 5 k Zmluve & 01/DV/2021 pre $kolsky rok 2021/2022

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyucovania, ktor4 sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat’ v dielni Skoly

Finan&né zabezpedenie praktickeho vyugovania sa bude vykonévat’ na zéklade mesaénej fakturécie nakladov
na zabezpelenie praktického vyu¢ovania, ktoré pozostava z ndkladov na mzdu majstra odbornej vychovy a
nakladov na materialno-technické vybavenie a zabezpecenie odborného vycviku.

Fakturacia bude realizovana za mesiace ¥kolského roka 2021/2022 (februar 2022 — jun 2022). Splatnost’
faktary je 30 dni od jej dorucenia samestnavatelovi. Faktura bude vystavena najneskér 5. pracovny dein

v mesiaci.

Celkové néklady na jedného Ziaka za jeden mesiac predstavuju &iastku 96,00 Eur.

V Kysuckom Novom Meste, diia 21.00. 8022 V Ziline, dita % #1.792 L
e »
"l{JA
Stredna odBorna $kola strojnicka Scheidt & Bachmann STovensko s.T.0.
Mgr. Ing pndrej Holiencik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
riaditel’ $koly Ing. Rébert Kulla, konatel
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Priloha €. 6 k Zmluve ¢. 01/DV/2021 pre $kolsky rok 2021/2022

Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakoy

Finanéné zabezpecenie Ziakov bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

* odmena za produktivau prdcu.

Odmenu za produktivnu priacu poskytne zamestnévatel ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyudovania
vykonéval na pracovisku zamestnévatela alebo na inom zamestnavatelom uréenom mieste praktického
vyucovania produktivnu pracu.

Produktivnou pracou je pracovna ¢innost’ Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo jeho &ast, alebo poskytne
sluzba, z ktorych moéze dosiahnut’ zamestnéavatel’ prijem, zodpovedajiica povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v prislu$nom Studijnom alebo u¢ebnom odbore pripravuje.

Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace vykonévané Ziakom pocas praktického vyudovania. Cviéna
prdca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonévania pracovnych
¢innost{ zodpovedajiicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak
v prisluSnom $tudijnom alebo ué¢ebnom odbore pripravuje,

Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo urdit, ktora préca Ziaka bude oznatend ako cviéna préca a ktord bude
povazovana za produktivnu pracu, za ktord patrf Ziakovi odmena.

Odmena za produktivnu précu bude vypldcana na zéklade hodinovej odmeny za produktivnu pracu a na
zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktora ziak vykonaval v prislusnom kalenddrnom mesiaci.

VySka odmeny za produktivau pricu pre ¥iaka je pre jednotlivé rocniky denného §tidia:

S’tudijn}? odbor: Mechanik mechatronik 2679 K

1. ro¢nik - 0,- Eur

2. ro¢nik — 0,- Eur

3. ro¢nik - 50% hodinovej minimalne;j mzdy podl'a osobitného predpisu
4. ro¢nik - 100% hodinovej miniméalnej mzdy podl'a osobitného predpisu

Odmena za produktivnu pracu sa poskytne len za kalend4rne mesiace Skolského vyucovania, t. j. 10 krat za
kalenddry rok. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje iba v ¢ase praktického vyuSovania.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje vzdy za predchédzajiici mesiac a bude vyplacané v terminoch
uréenych u zamestnavatel'a ako termin vyplaty mzdy za prislu$ny kalendérny mesiac. Odmena za produktivnu
préacu bude vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet Ziaka.
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Hmotné zabezpedenie Ziakov bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

* Osobné ochranné pracovné pomécky

Zamestnévatel' poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka v rozsahu nroku
zamestnanca na ticto prostriedky pri vykone préc, ktoré zodpovedaju &innostiam, ktoré ziak bude vykonévat’
v ramei praktického vyuCovania. Zamestnavatel' je taktiez opravneny ziadat' od 7iaka uhradenie ceny
poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade opakovane;j straty alebo poskodenia
tychto osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vo vyske podla interného predpisu s tym, Ze tito cenu
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel’ opravneny jednostranne zrazit z odmeny za
produktivnu pracu.

* Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti %iaka

Ak sa na vykon praktického vyuCovania vyzaduje postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestnavatel’ zabezped! toto postidenie na svoje naklady alebo uhradi ziakovi poplatky
$pojené s postdenim.

e  Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na praktickom vyu¢ovani stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré
zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho zamestnancov.

Stravovanie poskytne zamestnévatel’ Ziakovi v dfioch, v ktorych sa Ziak zugastituje praktického vyudovania v
dlzke vyuovania, ktoréd zodpoveda dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznika zamestnancovi vekove;j
kategérie zodpovedajlicej Ziakovi nérok na prestavku na odpocinok a jedlo podl'a Zakonnika prace.

Ak Ziak praktické vyu¢ovanie vykon4va v §kole, prispevok na stravovanie bude fakturovat’ zamestnavatel'ovi
Strednd odborna $kola strojnicka vo vyske 55% z hodnoty stravnej jednotky na zéklade poétu odobratych
obedov pocas praktického vyudovania.

Stredna odborna 3kola strojnicka

Sportova 1326

024 01 Kysucké Nové Mesto

ICO: 17053722

V Kysuckom Novom Meste, dila 3 0f-202% V Ziline, diia /L/( éj(‘ 2 “2 Z/

vy

Stredné qdborna $kola strojnicka SCIEINT & Bachmani SI0Vensko S.1.0.
Mgr. Ing. Ondrej Holienéik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
iaditel’ $koly Ing. Rébert Kulla, konatel’
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