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DZIAL |
Informacje o placéwce

Rozdziat 1
Informacje ogéine o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 27 we Wroctawiu wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego
nr10.
2. Szkota Podstawowa Nr 27, zwana dalej szkotg podstawowsg, jest placéwka publiczna;
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej;
9) realizuje ustalone przez ministra witadciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Wroctaw, przy ul. Rumiankowej 34.
4, Szkofa jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 27 we Wroctawiu. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 10, Szkota
Podstawowa Nr 27, Przedszkole nr 69”.
6. Organem prowadzacym szkote jest gmina Wroctaw.
7. Organem nadzorujacym szkofe jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.
9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ eksperymentalng dotyczacq ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.
11. Do klasy szkoty podstawowej przyjmuije sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
12. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkofa, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59; 949) oraz
przez prezydenta miasta Wroctawia
13. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. SzczegoGtowe
zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej Nr 27 we
Wroctawiu.



14. Nauka w szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

15. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych/etnicznych oraz uczniom
postugujacym sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej/etnicznej

i jezykowej na zasadach okreslonych w statucie,_ w ponizej wymienionych formach:

1)nauki jezyka mniejszo$ci narodowej/ etnicznej/ regionalnego;

16. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowg Nr 27 we Wroctawiu;

2) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego nr 10 we
Wroctawiu;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 27 we
Wroctawiu;

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 27 we
Wroctawiu;

5) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;
Nr 27 we Wroctawiu;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 27 we Wroctawiu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundw uczniow Szkoty Podstawowe;j
Nr 27 we Wroctawiu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe, ustawie
0 systemie oSwiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacii
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencii takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$e;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich umiejetno$ci, ktore



pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno$ci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego zachowaniem
zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyboréw czy decyzji.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy, emocjonalny

i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;

| wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawcze;j roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosSci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

22) wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami

w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasne;
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycj;

25) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wkasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru

i wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

a w szczegodInosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym



w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze $Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celdéw i zadan Szkoty.

8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

9. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, turystyczno-krajoznawczych, zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych i w dziatalno$ci
pozaszkolnej.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caty
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb i uwzgledniajacy problemy
pojawiajace sie w srodowisku szkolnym;

11. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sq zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela

DZIALII
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§ 3. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujacg
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdinych etapdw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkofa respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 4. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla



poszczegolnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace
poza zakres treSci ksztafcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze treSci
wykraczajgce poza podstawe programowa;

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania; wraz z treSciami zawartymi

w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb

i mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe

| spofeczne uczniow.

4. Program nauczania nauczyciel lub zespdt nauczycieli, opracowuje na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel przedktada w formie pisemnej lub
wyrdznia innym kolorem czcionki w programie oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ‘Programem
nauczania ogolnego’, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Wszystkie, zaproponowane przez nauczycieli, programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§ 5. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
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ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

§ 6. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy Cwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy Cwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodpfatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty cwiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie

z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

7. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty cwiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych, ktore

z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow

i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) podreczniki obktada sie papierem lub folig;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach;

9) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jedne;
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

11. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne stajq sie
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wiasnos$cig organu prowadzacego.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego

w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkofa moze zadac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. owiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§ 7. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawcze;
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, a tresci
dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniow.
4. Program, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jak
w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow.
7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.
8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.
9. Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

- realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

12



- rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

- realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, pielegniarkq szkolna, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

- dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;
- promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

- prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

10 . Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna;

- nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a)organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c)organizacje wycieczek integracyjnych,

d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e)udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f)wspétprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

- nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

- nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

i)Jumozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

j)objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

k)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

l)rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kdtek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

m)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

n)indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno - psychologiczna;
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z rodzicami nowo przyjetych dzieci,
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b) rozmowy, wywiady indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii,

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

a) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

b) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

c) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczna,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
| potrzeb ucznia,

e) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

f) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow, zawoddw, przegladow,

g) indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale IIl Statutu Szkoty.

Rozdziat 5
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole

§ 8. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale IX rozdziale 1;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i  harmonogram petnienia
dyzurow ustala dyrektor szkoty.
3) opracowanie planu lekciji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roziozenie zajec¢
w poszczegoinych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zajeC z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich
5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
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ruchem drogowym;
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjcie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;
17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.
18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym ucznidw
niepetnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeC z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie¢ moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,
23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

3. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okre$la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

4, Szkota zapewnia uczniom bezpieczefstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

5. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeC sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg
pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sq zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

b) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach;
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c) petnienia dyzuréw nauczycielskich w szatniach, po zakoAczonych lekcjach i dopilnowanie
tam porzadku;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaC dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolno$ci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace
i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

DZIAL Il

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opisane sq w
Procedurach Pomocy Psychologiczne - Pedagogicznej

Rozdziat 1
Zadania i obowiazki pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
terapeuty pedagogicznego
§10. 1. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2)diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo

4)w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

16



5)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

7)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
9)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozyciji i
uzdolnien uczniow;

11)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;
sytuacji zyciowej;

13)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

15)i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolenh wewnetrznych WDN i
udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

16)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

17)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

18)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucii;

19)przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

20)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

21)Gabinet pedagoga oraz psychologa znajduje sie na Il pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza
sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2.Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
Do obowigzkdw pedagoga specjalnego nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw
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lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placdwki, we wspdtpracy z nauczycielami;

2)rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
3)udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4)okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5)udzielenie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)wspieranie nauczycieli, w szczegélnosci w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw lub wychowankow;

7)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zaje¢;

8)rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktdre szkota i nauczyciele powinni podejmowaé w celu
edukacji wigczajace;.

9)Gabinet pedagoga specjalnego znajduje sie na Il pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga specjalnego.
3.Zadania i obowiazki logopedy:

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegdInosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6)Gabinet logopedyczny znajduje sie na Il pietrze. Na drzwiach wejéciowych umieszcza sie godziny
dyzuru logopedy.

4.Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnoSci:

1)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w  Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3)prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4)Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6)udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

8)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9)prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Nauczanie indywidualne

§ 11. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

19



z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicobw (prawnych opiekunoéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach I-lll zajecia powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukaciji, znacznej odlegtoSci miejsca prowadzenia zajec od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwolic na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
i wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem Wynosi:

1) dla uczniow klasy I-lll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidw klasy IV- VIl - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagar edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;

5) podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacq
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekundéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktbéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w Wewnatrzszkolny Zasadach Oceniania.

Rozdziat 3
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 12. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji. Nauczania
w trybie ITN nie udziela sig¢ uczniom klas I-lll.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byC klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicdéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
wniosku opinig o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umoZzliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas nieokreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegoinosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac¢ program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
ucznidbw w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok naukr’,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,9zczegoblne osiggniecia ucznia’.

Rozdziat 4
Dziatania szkoly w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 13. 1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie
edukacyjnym:
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia poszczegdlnych klas — zgodnie
z wytycznymi MEN - w podreczniki i materiaty cwiczeniowe,

b) godziny edukacji wczesnoszkolnej przydziela sie jednemu nauczycielowi.

22



W pierwszym miesigcu zaje¢, nauczyciel wychowawca wspiera swoich wychowankéw na zajeciach
prowadzonych przez innych nauczycieli np. religii, j. obcego,

c) organizacje zajeC w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodno$ci zaje¢ i cwiczeniami fizycznymi,

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

€) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dziecmi,

f) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zainteresowan
z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne. Umozliwiajg
odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica jest czynna od godz. 6.30
-do 17.00;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni,

c) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine zaje¢ oczekuje na dzieci
na parterze i catg grupe przeprowadza do sali,

d) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy, nauczyciel prowadzacy
pierwszqg godzine zajec zabiera je na zajecia dydaktyczne,

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub indywidualnych segregatorow,

f) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczeg6ing uwage na najmtodszych ucznidw, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacii;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;

z zachowaniem zasady, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

b) na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentaciji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

c) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

d) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny réznicuje
poziom trudno$ci cwiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych,

e) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

f) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych,
pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych),
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g) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sq w réznych sytuacjach zyciowych,

h) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Poza oceng opisowa stosuje sie
znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjq dla rodzicow
0 osiggnieciach dziecka,

i) szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z rozpoznanymi
predyspozycjami i zainteresowaniami; zajecia sg co roku okreslane przez dyrektora szkoty,

j) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomoca.
W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia
logopedyczne, rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne;
4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowo$¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, zeszyt korespondencyjny,
droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty w godzinach 8.00 — 15.00,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na tablicy na parterze szkoty oraz na stronie internetowej szkoty,

e) szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi oraz Wroctawskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu.

Rozdziat 5
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 14. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu do gabinetéw stomatologicznych.
2.0pieke nad uczniami szkoty sprawujg odpowiednio:

1)pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania w dniach wtorek, $roda, czwartek, w godzinach 8
-15, w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym na Il pigtrze starego budynku;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg;
3.Rodzice majq prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

4 Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablotce szkolnej przy
drzwiach wej$ciowych do szkoty.
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5.Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami.  Wspotpraca
polega na:

1)przekazywaniu informacji o:

a)stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b)terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c)mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

informowaniu i wspieraniu rodzicéw w:

d)organizaciji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladow stomatologicznych oraz szczepier ochronnych,

e)realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty,

fluczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniéw.

6.Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7.Wspbtpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidéw danej szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenistwa uczniow, organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w szkole.

8.Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej
z tych 0séb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty.

9.0soby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 849) w szczegdInosSci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

10.Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktora wspolnie go okre$la z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem
szkoty.
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11.Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkow oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

Rozdziat 6
Zasady wspotdziatania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 15. 1. Szkota systematycznie wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 4 we
Wroctawiu.

2.0soba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.

3.Zakres wspotpracy obejmuije:

1)wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-0w i dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia w szkole;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami wychowawcow
klas;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

i mozliwo$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecer w opiniach i orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym;

prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicdw, w tym trening umiejetnodci wychowawczych dla
nauczycieli i rodzicow;

udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub $rodowisku;
inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4 Dyrektor szkoty w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspdtpracy oraz zasady
ochrony przetwarzania danych osobowych uczniéw przez podmiot przetwarzajacy.

5.Szkota wspdtpracuje z Policjg w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest
pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wiasciwej jednostki policji. W ramach
wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologi,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w Srodowisku
lokalnym;
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spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnoSci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.
oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci
I mtodziezy;

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

pomoc w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
6.Szkota wspdipracuje ze Strazg Miejskg oraz Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania

alarméw, ewakuaciji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcii
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w $rodowisku lokalnym.

7.Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, biblioteka pedagogiczna,
muzeum oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY

16.1. Organami szkoly sa;
1)Dyrektor szkoly — Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 27 we Wroctawiu
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad uczniowski.
17.Kazdy z wymienionych organdéw w dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te

nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Rozdziat 1

Dyrektor szkoty
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18.Dyrektor szkoly:

1)kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest 0sobq dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

19.Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

20.0goIny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa — Prawo
oSwiatowe
| przepisy szczegotowe.

21.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
a w szczegolnosci:

1)
2)

9)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie

z Regulaminem Rady;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje sie szkota moga wystapi€ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidw;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,

ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$rod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktdry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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12) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatdw Cwiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotaciji celowej;

14) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu i
S.U;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
Pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec

w miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdinego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej;

26) wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich do
20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade
Rodzicéw;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne]
uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjq rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
2.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegoInosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w okresie nauki
na odleglosc;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje sie szkota sytuacji:
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a)gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b)w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢

temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

C)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
d)w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw;

1)

1)
2)

w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwéch dni, Dyrektor
szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegoinosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbato$ci
0 estetyke i czysto$¢;

3.Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty:

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie
z zasadami RODO.
4 Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegoinosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

9) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktorzy kontynuujg Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1
wrzesnia 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem:;
)

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;
)

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

5.Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne; i
Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia; a w przypadku
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6)

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sdb uprawnionych do otrzymywania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

22.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

23.Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizaciji tych zajec.

1)

6.Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

rozpoznanie dostepno$ci ucznidbw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia; [mozna napisac: technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jesli beda rézne sposoby komunikaciil;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami
dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

a)dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz we

wspdtpracy z radg rodzicow dostosowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b)tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz

zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c)sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania

nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

d)sposdb monitorowania postepdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,

w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;



2) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

24.Rada Pedagogiczna.
1.Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 27 we Wroctawiu jest kolegialnym organem szkoty.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27.

4 Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date
I godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byC przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5.Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwo$C zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.
7.Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

oo

)

) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
)

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoSci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

~

(2]
= == D

opiniuje projekt innowacii do realizacji w szkole;

(9]

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogéinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

~

opiniuje w terminie do 30 wrze$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

oo

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

9) opiniuje wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

10) opiniuje projekt finansowy szkoty;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacii, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekurcza;

13) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

14) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

16) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

9.Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi
0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkdw.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencii.

12.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

16.Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:
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1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

N

~
2 22 2

stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

wW

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

(9]

uchwalony porzadek obrad;

(2]

przebieg obrad, a w szczegélnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18.Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

19.Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz w terminie 3 dni
od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 14. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na piémie skladanym w
sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na
adres wskazany przez dyrektora szkoty.

21.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
25.Rada Rodzicow.
1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2.Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
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4.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatar zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

5.Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.

6.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegoInosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

a)znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b)znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

c)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e)okre$lanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a)Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna,

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
- opiniowanie projektéw plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

- opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizaciji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

- opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

- opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
rodzicow;

- opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
- opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
- opiniowanie ustalonych przez Dyrektora szkoty podrecznikdw i materiatow edukacyjnych, w przypadku

braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9.Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktorych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.
10.Rada Rodzicéw moze:
wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujgcy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

13.Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym;
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2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wybordw;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wybordw,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicoéw zostajg kandydaci kt6rzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie wybordw.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okre$la regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
26.Samorzad Uczniowski

1.W Szkole Podstawowej nr 27 we Wroctawiu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
0gbtu uczniow.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogdt
ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4 Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtadciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7.Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie do
treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajq odpowiedzi
niezwlocznej.

8.Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9.Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.
10.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibw - wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi szkoty;

Dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktlego wsréd uczniéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 5

Zasady wspotpracy organéw szkotly
27.Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1.Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.
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2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoty mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdw i informacii.

9.Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;
w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji nauki na odlegto$¢ korespondencja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencii.

7.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.
28.1. Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze szkotq w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

a)znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

b)zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyciji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

c)wspétudziatu w pracy wychowawczej;

d)znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

e)znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

f)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

g)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

h)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw;

i)uzyskania informaciji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazania sprzeciwu,
w formie pisemnej, do Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.
3.Rodzice majg obowigzek:

a)dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly;

b)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

)

)
c)interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
d)zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
)

e)interesowania sie pracq domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

f)dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
g)dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
h)interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta;

i)wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnoSci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

j)pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

k)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

29.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a)prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

b)przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c)Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony sporu;
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d)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, Zze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 30. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b)zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdinego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
c)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
5) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeC zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
§ 32. 1. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
2) w uzasadnionych przypadkach, takich jak posiedzenie rady pedagogicznej czy wazne uroczysto$ci
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szkolne dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trwania zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 minut;
3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;
5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
zZ jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u; zajecia artystyczne, techniczne,
6) w toku nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zajec z: wychowania fizycznego (2 godz.);
10) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
w klasach IV - VIII

§ 33. 1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuije sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach
0 réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

5. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 34. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii / etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
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Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 0sob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacii tj. religii i etyki na
Swiadectwie umieszcza si¢ kazdq z ocen.

7. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacii tj. religii i etyki do
Sredniej ocen wlicza si¢ kazdg z ocen.

§ 35. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zaje¢ - wychowania fizycznego
i drugiego jezyka obcego

§ 36. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba
Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§ 37. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. O zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka wystepuja rodzice (prawni opiekunowie).
Sktadajq podanie do dyrektora szkoty, do ktdrego zataczajg opinie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

4. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty
wptywu podania. Rodzice (prawni opiekunowie) odbierajg decyzje w sekretariacie szkoty.

6. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg podpisem ztozonym na
decyzji.

7. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego szkota zapewnia opieke podczas
trwania tych zaje¢. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sq pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow (opiekunéw prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel jezyka obcego oraz wychowawca klasy.

8. Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosSci
usprawiedliwione.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 38. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
korca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjq rozwojowa, z afazjg,
zZ niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 39. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaC, mogq by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 40. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolIni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty skfada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 41. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
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§ 42. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 43. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.

§ 44. Przerwy lekcyjne trwajg co najmniej 10 minut.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 45. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunicze;
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi wytacznie
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej dla klas | - VIII.

3. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,Procedura
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

4. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje w formie elektronicznej lub papierowej>
1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;
2) Dziennik $wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
4) Dziennik logopedy.

§ 46. Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:

1) strone tytutowg;

2) nazwe realizowanych zajec¢;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe do rodzicow

(prawnych opiekundw), podstawa objecia ucznia pomocg PP, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegdlnych zaje¢ w ramach PPP;

5) wykaz uczeszczania uczniéw na zajecia;

6) wykaz tematdow zaje¢ poszczegélnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy ich

przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegolnych zajeciach, uwagi o pracy dziecka

i wspdtpracy z rodzing;

7) realizacja zaje¢: wykaz ucznidw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu

macierzystego;

8) obserwacje;

9) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej: imie

i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy, podpis prowadzacego;
§ 47. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:

1) liste dzieci

2) strone tytutowa;

3) cele i zadania $wietlicy szkolnej;

4) ramowy rozktad dnia;
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5) plan pracy $wietlicy;

6) regulamin Swietlicy;

7) wazne wydarzenia z zycia Swietlicy;

8) informacje o uczniach;

9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze Swietlicy;

10) wykaz uczniéw dojezdzajacych autobusem szkolnym:;

11) wykaz dzieci bioracych udziat w zajeciach pozalekcyjnych — pozaswietlicowych;

12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalistami;

14) wyr6znienia, nagrody, uwagi 0 uczniu;

15) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegélnych dniach tygodnia
- R - pobyt przed lekcjami; P — obecno$¢ po lekcjach; O — wyjscie do domu.

W podanych rubrykach nauczyciele wpisujg: S — samodzielne wyjscie do domu; A — powr6t autobusem
szkolnym; t — odebrat ojciec; m — odebrata matka, u — odebrata osoba upowazniona przez rodzicow;

16) tygodniowy wykaz tematow realizowanych zajeC w poszczegdlnych dniach tygodnia, podpis
nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

17) wykaz ucznidw korzystajgacych z obiaddw szkolnych,

18) wykaz nauczycieli odwozacych dzieci autobusem szkolnym

19) notatki.

§ 48. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

§ 49. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego, dziennik psychologa, dziennik Swietlicy oraz
dziennik wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§ 50. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje wraz
z radg rodzicow Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majgq charakter systemowy i podejmujq  je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie  godnosSci i innych,
wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbato$ci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respekiuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spofeczenstwa, polakiem i europejczykiem;
) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
8) zasady kultury bycia,
9) zasady skutecznego komunikowania sie,
10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
11) akceptowany spotecznie system warto$ci;
12) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktdrzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac
czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowg dziatajacq na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekcii
I wiaczajacq sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno-opiekuriczo-wychowawczg
prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spotecznej.

4. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by dziatalno$¢
wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
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5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do Swiadomej, dobrowolngj i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie z ideq wolontariatu

7. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownoéci. Sg to
w szczegdlnosci:

1)rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym S$rodowisku, szkole, domu sasiedztwie oraz
organizowanie pomocy;

stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace w tym samym
celu;

troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

wzmacnianie poczucia akceptacji wrod uczniow;

rozwijanie wérdd mtodziezy postawy otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego
i Srodowiska naturalnego.

9. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami miodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalno$ci charytatywnej

10. Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o Klubie Wolontariusza,
przekazywanie informacji o Klubie za po$rednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami
(np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkofa.

12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Rozdziat 3
Wspoétpraca z rodzicami

§ 51. 1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
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a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, w formie stacjonarnej lub
zdalnej,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, dziennik elektroniczny,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
9) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemdw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkdw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 52. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomaéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji 0 zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci
spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wiasng
przysztosc¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
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w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztattowaC umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwiaC poznawanie interesujacych dzieci zawoddw, ksztattowaC gotowo$¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

6. System okres$la zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacj,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

¢) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtaciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetno$ci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacii,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferenciji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w $wiadomym wyborze
szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajq potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 53. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmdéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytuciji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalsze;
kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicdw, broszury dla
uczniow);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;
2) poznawanie siebie, zawoddw;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§ 54. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
8) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 27 oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:rady pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j;
2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznibw znaczenia zmiany W Zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniow z r6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacii, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogq mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.
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j) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dziat VIl
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoly

§ 55. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
4) 2 sale gimnastyczne;
5) boisko sportowe;
6) gabinet logopedyczny;
7) gabinet pedagoga i psychologa,
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) Swietlice szkolng,
10) kuchnie i zaplecze;
11) szatnie;
12) stotdwke.
Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 56. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 1, moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
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rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W szczegobInie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodq organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 58. 1. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 59. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkofe.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,

w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie 0 wyzszy stopier awansu zawodowego, ktdrzy bedg mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 60. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduije liczba uczniow z obwodu szkoty.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 61. 1. Wklasie | - Ill liczba uczniéw w klasie nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

2. Liczba uczniow w klasach | - Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
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przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach | - Il dyrektor szkoty
jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow lub
2) zatrudniC asystenta nauczyciela, ktdry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale.

4. W przypadkach, jak w ustepie 3, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakoriczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 4.

6. Liczebnos¢ ucznidéw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

§ 62. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

Rozdziat 3
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 63. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng,
sq nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

1) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2) Szkota moze wspoétdziataC ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

3) Szczegdtowgq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Procedura
dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§ 64. 1. Szkota Podstawowa Nr 27 moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szk&t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada sekretariat Szkoty.

Rozdziat 5
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Swietlica szkolna

§ 65. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy objga
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sq zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegblowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow (prawnych
opiekundw) kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalnosc¢.

8. Swietlica pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpo$rednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

§ 66. 1. Do zadan swietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
¢) upowszechnianie wérdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
d) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowarn i uzdolnief uczniéw;
f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
g) stwarzanie wérdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacii.
2. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
a) zaje¢ specjalistycznych,
b) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowar uczniow,
c) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,
d) gier i zabaw rozwijajacych,
e) zajec¢ sportowych.

3. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

4. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy€ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

§ 67. 1. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas | - VIII, w tym w szczegdlno$ci dzieci
obojga rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,
dzieci z rodzin zastgpczych.

2. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
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rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

3. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje dyrektor.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

5. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych oraz kadrowych szkoty.

§ 68. 1. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

2. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia
do domu.

3. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy Swietlicy.

§ 69. Zachowanie ucznidéw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.

§ 70. Rodzice (prawni opiekunowie) mogq uiszcza¢ dobrowolng optate na zakup materiatéw
piSmienniczych, plastycznych itp. w wysokosSci ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Stotowka szkolna

§ 71. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikdw
kuchni dla uczniéw i pracownikdw szkoty.

2. Do korzystania z positkw uprawnieni sa;

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktdrych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacie;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.20.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 5 dnia nastepnego miesigca przelewem na rachunek
indywidualny.

5. Z positkow mozna korzystac tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na
WYnNos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuije sie odliczenia kosztow obiaddw, pod
warunkiem, ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 8.30 w dniu obiadu do
intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrebny
Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§ 72. 1. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medidw, zrodet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencje zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

1
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czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

§ 73. 1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dobrowolnie dotowane przez
Rodzicéw i innych ofiarodawcdw.

Rozdziat 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 74. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesdéw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowey;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudno$ci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb
funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoinie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 27 jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowac¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

16. Zadania Zespotow statych:
opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegéinych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie treci ksztatcenia;
3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdinych przedmiotach uczniom
0 zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;
11) wewnetrzne doskonalenie;
12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;
15) organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;
17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 75. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 76. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekurczg oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
Z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie —dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdIno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacii
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre$lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidw,

z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewngtszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonejw Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegoinych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci

| potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat  we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia lub inne instytucje

w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie
zajec;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji”:

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobiste;
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspdizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
| doskonaleniem zawodowym.
3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie
z poleceniem dyrektora, z porozumieniem pomiedzy Radq Pedagogiczng a dyrektorem szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione
w ust. 3 pkt 3 w okresach pdirocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§ 77. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatar umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
| wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie szczegoinej
uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci

i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuécili znaczng ilos¢ zaje¢
szkolnych i majq trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspdidziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly,  rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowarn i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacie  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajddw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

| pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organoéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspdipracy z Klasowg Radg Rodzicdw wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami  wiadz
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szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 78. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne.
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;
9) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;
6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do spozywania alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, zazywania substancii
niedozwolonych na terenie szkoty — szczegdInie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatar
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

§ 79. 1. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

2. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
W czasie zajeC.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach zgodnie z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi€ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzagdzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel ma obowigzek nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
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zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w
Szkole.

9. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeristwem dzieci w drodze na basen i w drodze z basenu do
szkoty.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozyciji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowa¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, lub w razie jej nieobecnosci, do sekretariatu
szkoty. Je$li zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomic rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakorczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, sprawdzenia
wiasciwego o$wietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoty

§ 80. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i
podlegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 81. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sg w indywidualnej karcie
zakresOw obowigzkow dla poszczegoinych stanowisk.

Rozdziat 5
Wicedyrektor

§ 82. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 83. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotdwki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

9) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjq zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

16) wstepna kontrola dokumentaciji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizaciji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacj;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
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24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;
25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
27) dbanie o wtaciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢;
30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
32) wspétpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
35) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policjq i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
36) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;
37) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
§ 84. Podziat zadan pomiedzy poszczegoinych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§ 85. 1. W Szkole Podstawowej Nr 27 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

3. W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

DZIAL X
Uczniowie szkoly

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 86. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.
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1

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
anym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2
P

) posiada opinie 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
oradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng

zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgca pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

z

d

4. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
yrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢

w przypadkach:

1
2
3
4
5

0
P

) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdznych rocznikach;
) dzieci sg spokrewnione;
) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;
) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze szkoly.

6. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
kresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
odstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

Rozdziat 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 87. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej

szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowiazku szkolnego

1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty do ktérej uczen uczeszcza i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2.Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegoinych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
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egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.

3.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzystac ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmujacego:

1)prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;
zapewnienie dostepu do:

a)podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b)pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie
w zasobach szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,
c)udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
4.Cofnigcie zezwolenia na spetianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuije:
1)na wniosek rodzicow;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
5.Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy upo$ledzonej

umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

88.Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administraci.

89.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

90.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
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Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 91. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty Podstawowej nr 27 we Wroctawiu staje sie kazdy, kto
zostat przyjety do placowki w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkowstwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowo$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 92. 1. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencii

w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci Szkoty ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach lub obrzedach
religiinych albo w nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) nie uzywa¢ przemocy: zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcii, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
2. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.
3. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 93. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 27 ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoine oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowsg;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowe;j;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng pro$be rodzicoéw (prawnych opiekundw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) uczeh ma prawo do poprawy ocen $rddokresowych w terminie i w sposéb ustalony

z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym

z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

23) Dzien Dziecka jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sg dziatania

o charakterze opiekunczo - wychowawczym.

§ 94. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy osobg naruszajacq prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystapienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 95. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
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zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnient do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 96. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 27 ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowier zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
I wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoSci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o0 zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogow:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;
14) pomagac kolegom w nauce, a szczegodInie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;
15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
16) posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu badan.
§ 97. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych Srodkdw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu swojemu
i innych;
4) wnosi¢ do szkoty urzadzen elektronicznych, innych niz telefony komérkowe,
5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych;
6) spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
8) uzywaC podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych telefonéw
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komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
szkoty. Uczen wchodzac do szkoty zobowigzany jest wytgczy¢ telefon komdrkowy. Ponownie moze go
wigczy¢ dopiero po opuszczeniu terenu szkoly. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania telefondw
komorkowych w czasie zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela, gdy jest on potrzebny do
wykonania ¢wiczen na lekcji, np. Kahoot.
9) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 98. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

§ 99. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Kary i nagrody

§ 100. Za wzorowg postawe ucznia wyrazajaca sie w aktywnosci w zyciu szkoty, bardzo
dobrych rezultatach w nauce, wzorowym zachowaniu w szkole i poza szkota, uczen ma prawo by¢
nagradzany:

1) pochwatg wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg dyrektora wobec catej szkoty;

3) listem pochwalnym do rodzicdw (opiekundw) ucznia;

4) upominkami ksigzkowymi i dyplomami uznania z okazji zakoriczenia roku szkolnego;

9) warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom klas I-lll szkoty podstawowej ustala Rada
Pedagogiczna;

6) uczen otrzymuje promocje (koniczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku roczne;
klasyfikacji Srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo
z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem "z wyrdznieniem".

§ 101. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, postanowien regulaminéw oraz niniejszego statutu

uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;

2) nagana ustna udzielona przez wychowawce klasy;

3) nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy;

4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora szkoty;

5) nagana ustna Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych

w szkole oraz w organizowanych wycieczkach;

7) poniesienie kosztéw wyrzadzonych szkod;

8) samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego aspoteczne zachowanie;
9) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej).

§ 102. Szkota informuje rodzicdw o przyznanych nagrodach, a takze zastosowaniu kary
w terminie 7 dni (informacje o zastosowanych karach powinny by¢ odnotowane przez wychowawce
klasy w dzienniku).
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§ 103. Tryb przyznawania wyréznien ustala wychowawca z klasg i Radg Pedagogiczna.

§ 104. 1. Wniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacii
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

2. Zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

3. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 105. 1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary w ciggu 5 dni do:
1) wychowawcy klasy;

2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Dyrektora Szkoty.

2. Wykonanie kary moze byC zawieszone na wniosek odpowiedniego organu i za jego
poreczeniem. Decydujacy gtos ma Dyrektor szkoty.

3. W przypadku ciezkich naruszen postanowien regulaminéw szkolnych, mimo wcze$niej
zastosowanych kar okre$lonych w statucie, Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidw;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

§ 106. 1. Rada pedagogiczna szkoly moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslagski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spoteczno$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 107. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrocic o opinie do
samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawiC radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczacaq danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolno$lgskiego kuratora o$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 4
Stréj szkolny

§ 108. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracac szczegoinej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Niedopuszczalnym jest noszenie zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach obcych
oraz zawierac niebezpiecznych elementow.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.
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6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Swieta Konstytucji 3 Maja, egzaminu ésmych klas obowigzuje
uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o
ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 5
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

§ 109. 1. Zwalnianie ucznia z wychowania fizycznego.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne, uczen moze byc
zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienie odnosi sie jednak do jego
aktywnosci fizycznej na lekcji. Lekarz, specjalista zwalnia czg$ciowo lub catkowicie

z ¢wiczen, ale nie z obecnosci. Nieobecnosci na lekcji wychowania fizycznego zaznacza

i usprawiedliwia w dzienniku nauczyciel przedmiotu lub wychowawca. Z realizacji podstawy
programowej i obecnosci na przedmiocie zwalnia dyrektor szkoty.

2. Uczen moze by¢ krétkoterminowo zwolniony z powoddw zdrowotnych badz losowych z zajec¢
wychowania fizycznego przez rodzicow / opiekunéw prawnych.

3. W tego typu jednorazowych sytuacjach rodzice/opiekunowie prawni zwalniajg ucznia
z éwiczen poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej prosby. Uczen jest obecny na lekcji i bierze
W niej udziat jako niecwiczacy.

4. W tego typu wyjatkowych/ jednorazowych sytuacjach rodzice/opiekunowie prawni zwalniajq
ucznia z lekcji do domu poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej prosby oraz obowigzkowego
o$wiadczenia. Uczen nie ma prawa w tym czasie przebywac na terenie szkoty.

5. Dokumentacje dotyczacq doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego przechowuje
nauczyciel do korica roku szkolnego (31 sierpnia).

6. Dtuzsze niz 5 dni zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego powinno by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.

7. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego,
ktéry obowigzany jest przechowywac je do korica roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

8. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, jednak nie obejmujace
catego semestru, nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o zwolnienie z ¢wiczen,

w sekretariacie szkoty. Dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng o zwolnieniu ucznia
z czynnego udziatu w zajeciach wychowania fizycznego na okres wskazany przez lekarza. Zwolnienie
z aktywnosci fizycznej nie jest zwolnieniem ucznia z obecnosci na lekcji.

9. Zwolnienie ditugoterminowe moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego okresu lub catego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach.

10. Z wnioskiem o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, wystepujg rodzice/
opiekunowie prawni i sktadajg go w sekretariacie wraz z zawiadczeniem lekarskim do dyrektora szkoty.

11. Whniosek nalezy przeditozy¢ dyrektorowi niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od

80



lekarza.

a) w przypadku zdarzen losowych i zaSwiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice sktadajg wnioski/podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwtocznie po
uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego.

12. ZaSwiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z CEwiczen z wsteczng datg bedzie
respektowane od daty zlozenia. Zwolnienie dtugoterminowe nie dostarczone w wyzej wymienionym
terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie.

13. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zwolnieniu z obecnosci na lekcji w terminie do 7 dni roboczych od
daty wptywu wniosku. Rodzice/opiekunowie prawni odbierajg decyzje dyrektora w sekretariacie szkoty.
W szkole prowadzi sie rejestr zwolnien.

14. W przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie mogg sie odwota¢ za posrednictwem
dyrektora do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

15. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowane zostajg wszystkie strony: rodzice, nauczyciel
prowadzacy zajecia, wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzajg
podpisem ztozonym na decyzji administracyjnej.

16. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie catkowite z wychowania fizycznego z decyzjg dyrektora
zdejmujacy obowigzek obecnosci na lekcji, a jego nieobecnoéci na lekcjach nie przekroczyty potowy
wymaganego czasu w trakcie roku szkolnego, i sg podstawy do wystawienia oceny, to wéwczas uczen
podlega klasyfikacji z przedmiotu.

17. Jezeli okres zwolnienia catkowitego ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

18. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek byé obecny na tych
zajeciach, takze w przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami
w danym dniu.

19. W wyjatkowych wypadkach, uczern moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych godzin
lekcji wychowania fizycznego do domu, na podstawie decyzji dyrektora podjetej
W porozumieniu z nauczycielem uczacym oraz przy spetnionym warunku wypetionego wniosku
i pisemnego o$wiadczenia ztozonego w sekretariacie szkoty przez rodzicéw/ opiekunoéw prawnych
0 wzieciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka. O tym fakcie poinformowany jest
wychowawca klasy.

20. Uczen zwolniony z zaje¢ do domu ma zaznaczone w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione.

21. Posiadanie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
wybranej grupy ¢wiczen, nie jest podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

22. Nauczyciel na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen  fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego zobowigzany jest
uwzgledni¢ zalecenia w pracy z uczniem i dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

23. Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
lekcjach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow (opiekundw) na pierwszym
zebraniu z rodzicami.
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§ 110. Zasady zwalniani ucznia z zajec informatyki

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych czy z informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Zasady zwalniania ucznia w w/w przypadkach — patrz zasady Zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego.

§ 111. Zwalnianie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniowie niepetnoletni maja obowigzek uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie tylko na pisemna,
uzasadniong rezygnacje obojga rodzicéw o udziale ich dziecka w tych zajeciach.

3. Dyrektor ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi lub prawnym opiekunom ucznia zgody na
rezygnacje z uczestnictwa ucznia w zajeciach.

4. Zwalnianie z pojedynczych zaje¢ odbywa si¢ na ogéinych zasadach przyjetych
w szkole.

5. W przypadku gdy zajecia klasowe odbywajg sie z podziatem na grupy: chtopcow
I dziewczat, szkota zapewnia opieke uczniom, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach. Jezeli zajecia
odbywajq sie na pierwszej lub ostatniej godzinie w rozktadzie klasy, grupa niebiorgca udziatu
w zajeciach, moze by¢ za zgodg dyrektora zwolniona z odpowiednim zaznaczeniem
w dzienniku.

§ 112. Zwalnianie ucznidéw na pro$be rodzica z zaje¢ szkolnych

1. Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow zawierajacq rzeczowe
uzasadnienie z formuta: ,Zwracam sig z prosbg o zwolnienie mojej corki/syna ... klasa ... z lekcji od
goaziny ... do godziny ... w dniu ... KoniecznoS¢ zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynika z: ... O$wiadczam, Ze biore petng odpowiedzialno$¢ za jego zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
w drodze do wyzej wymienionego miejsca. Podpis rodzica”

2. Pisemng prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy i wreczy¢
nauczycielowi, z ktorego lekcji bedzie sie zwalniat.

3. Wychowawca / nauczyciel podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odméwi¢ zwolnienia,
jezeli uzna, ze:
1) zwolnienie jest sfatszowane;
2) jezeli w tym dniu zaplanowane sg wazne sprawdziany lub prace pisemne;

4. Jezeli wychowawca lub nauczyciel w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolnic¢ tylko
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

5. Rodzice moga przyj$¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela
o0 zwolnienie dziecka. Zostawiajg nauczycielowi lub w sekretariacie pisemng formute o$wiadczenia , ze
odebrali dziecko wczesniej ze szkoty, z datg, kogo zwolnienie dotyczy, godzing odebrania dziecka
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i wyraznym podpisem. Nauczyciel zaznacza nieobecno$¢ usprawiedliwiong na lekcji.

6. Nie honoruje sie zwolnien telefonicznych.

7. Pisemne prosby rodzicow o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane  podczas zebran
organizowanych przez wychowawce klasy. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie forme pisemng
zwolnienia przez Librus.

8. Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (w ramach ppp, kota zainteresowan) odbywa sie
na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

9. W czasie gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

§ 113. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania
ucznia na zajecia szkolne.

2. Uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych). Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko:

1) choroba, pobyt w szpitalu, oSrodku rehabilitacyjnym, sanatorium;
2) wizyty u lekarza specjalisty i badania specjalistyczne ;
3) wypadki i zdarzenia losowe.

3. Decyzje, czy dang nieobecnos¢ uzna¢ za uzasadniong czy nie, podejmuje wychowawca
klasy.

4. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie
pisemnego (papierowego lub elektronicznego) uzasadnionego wniosku rodzica/ opiekuna.

5. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) date usprawiedliwianej nieobecnosci,

2) wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),
3) opis przyczyny,

4) czytelny podpis rodzica.

6. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecno$ci. Jezeli jej brakuje lub
argumentacja rodzica / opiekuna prawnego jest, zdaniem wychowawcy, nieuzasadniona, wychowawca
ma prawo zada¢ szczegotowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ prosby o usprawiedliwienie
nieobecnosci.

7. Zaswiadczenie od lekarza powinno by¢ czytelne, zgodne z wymogami (w przypadku
wychowania fizycznego czesciowe lub catkowite, z wypisanymi zaleceniami).

8. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub elektronicznie
wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia. Poinformowanie elektroniczne o nieobecnosci nie
jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.

9. W przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 5 dni,
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

10. Uczen zobowigzany jest do dostarczenia do wychowawcy usprawiedliwienia od rodzicow,
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty. Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci
ucznia po uptywie 7 dni od chwili jego powrotu do szkoty.

11. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecno$ci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjg¢ dziatania majace na
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celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

12. W szczegolInie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie
z rodzicami, nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym wychowawca sporzadza odpowiednig
notatke w dzienniku, okre$lajac uzasadnienie niedotrzymania terminu.

13. Pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci oraz sporzadzone notatki przez wychowawca, sq
przechowywane w teczkach wychowawcy klasowego.

14. Rodzice moga by¢ wzywani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecno$ci dziecka.

15. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

16. Spoznienia na lekcje sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.

17. W przypadku braku wspdipracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestane
listem poleconym upomnienie Dyrektora, zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
szkolnego, wezwanie do posyfania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

18. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego,
a upomnienie kierowane do rodzicow /opiekundéw nie odnosi oczekiwanego skutku, Dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego, jakim jest Urzad
Miejski we Wroctawiu. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra
moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

19. W sytuaciji, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, rodzicom (prawnym opiekunom)
Dyrektor szkoly odmawia wyptaty Swiadczen (stypendium, zapomaog).

20. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 5 dnia kolejnego miesigca).

21. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

§ 114. 1. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koricem
okresu.

2. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogéinej frekwencji oddziatu.

3. Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi szkoty informacije
zwigzane z frekwencjg uczniow.

DZIAL Xl
Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogéine

§ 115. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
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innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg pracownicy obstugi.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, w czasie
zajeC, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie opuszczania budynku.

2.Dla zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, rodzice do szkoty nie wchodza. Moga poruszac sie
jedynie w strefie rodzica. Wyjatek stanowig rodzice dzieci z przedszkola, ktérzy musza przej$¢ przez
strefe rodzica do przedszkola.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwiocznego
poinformowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniow
ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz

z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspdtpracuje z policjq i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejécia do szkoty.

§ 116. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty lub wychowawca klasy — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
Zwolnienie musi zawiera¢: date zwolnienia oraz podpis rodzica/prawnego opiekuna.

§ 117. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje
i zwolni€ uczniow z ostatnich zaje¢, po wczesniejszym, pisemnym powiadomieniu rodzicow.

§ 118. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ w sytuacjach
nagtych i nieprzewidzianych) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

§ 119. 1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

3. Przy wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§ 120. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i inni pracownicy szkoty s odpowiedzialni za
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bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwiocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa
| wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady bezpieczernistwa na wycieczkach

§ 121. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad wodg;
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6. Osoby pozostajace pod opiekg szkoty moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk
I ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osdb przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapigcych sie i uprawiajacych sporty wodne;

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

8. Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia si¢ staty nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placéwki;

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

13. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sig z bronig;

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opiekg szkoty sprzetu, ktdrego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, miota, oszczepu, tuku,
szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byc¢ tylko nauczyciel szkoty,

a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkéw
lokomocii;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw
lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 122. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicow ucznidw poprzez
wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.
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DZIAL XIV
Egzamin 6smoklasisty

§ 123. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiejetno$ci ksztatcenia ogéinego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukofczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do
30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgcq
jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czeci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesSci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkdw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pozniej niz do korica wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
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wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczeg6towych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
,Zwolniony” lub ,zwolniona”.

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 124. 1. Prace ucznidéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatordw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktdrym mowa w § 195 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia
danego roku.

7. ZaSwiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

125.SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE.

1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okre$lajg odrebne

przepisy.
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2.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3.Do szczegoinych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4 Uczen szkoty, ktdry ukoriczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5.Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie
celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6.Uczen, ktory przystapit do egzaminu o$mioklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9.Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaSwiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

12.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$lonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i
piecze¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach ukorczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opftaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.
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16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysoko$ci rownej kwocie
opfaty skarbowej od poswiadczenia wiasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora szkoty.

17.Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmnie;
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL XV
Promowanie i ukoriczenie szkoty

§ 126. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoficzenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 3 oraz przystapit do egzaminu w ostatniej klasie szkoty podstawowej. Obowigzek
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przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.
8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapig w danym roku, muszag powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
10. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Uczniowie z Ukrainy

127 llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
1)szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o$wiaty Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz o0sdb bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujgq zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

128.Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

129.1. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

3.Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacii
w placdéwce oSwiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;
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4 Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktdrych mowa w § 225. pkt 2 statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

DZIAL XVl
Postanowienia koncowe

§ 130. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 131. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 132. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 133. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg
odrebne przepisy.

§ 134. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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	prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;
	diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
	diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo
	w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego;
	udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów;
	minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
	wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
	podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców;
	działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
	prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
	wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
	i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych  WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych;
	współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia;
	pomoc w realizacji wybranych zagadnień z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
	nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
	przewodniczenie Zespołowi powołanego do opracowania Indywidualnych Programów edukacyjno-terapeutycznych;
	prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.
	Gabinet pedagoga oraz psychologa znajduje się na II piętrze. Na drzwiach wejściowych umieszcza się godziny dyżuru pedagoga i psychologa.  Wszelkie informacje do rodziców widnieją na stronie internetowej szkoły w zakładce pomoc psychologiczno – pedagogiczna.

