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5a.

9.

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
81

Szkota Podstawowa, zwana dalej szkotg nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. ppor. Ryszarda
Kuleszy w Pomianowie.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Biatogard.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota ma siedzib¢ w Pomianowie 6.

Szkota jest o§mioletnig szkotg podstawowg z podzialem na I etap ksztatcenia obejmujacy klasy
| — IIT oraz II etap ksztatcenia obejmujacy klasy IV — VIII. W szkole w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach. Egzamin ten
jest powszechny i obowigzkowy.

W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 3,4,5 1 6 letnich, realizujgce program
wychowania przedszkolnego.

W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi.
Obstuge finansowo-ksiggowa i gospodarke materialowa prowadzi Gmina Bialogard.
Szkota jest szkota obwodowa.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Biatogorzynko, Bialogorzyno, Buczek, Dargikowo,
Klepino Biatogardzkie, Kos$ciernica, Lesniki, Lulewice, Lulewiczki, Nosowko, Pgkaninko,

Pekanino, Pomianowo, Pustkowo, Redlino, Ros$cino, Stajkowo, Strzelec, Trzebiele, Wronie
Gniazdo, Zaspy Mate, Zabki, Zelimucha, Zelezno, Zytelkowo.

Do szkoty moga by¢ przyjeci na wolne miejsca uczniowie spoza obwodu.

10. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktory:

1.

a) stanowi integralny element zapewnienia calo$ciowego i optymalnego procesu nauki,
wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa,

b) shuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwencji wobec
0sOb winnych zachowan nieregulaminowych, niezgodnych z prawem, a nagrania zapisane,

C) zapisem obrazu obejmuje wnetrze budynku,

d) prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe, zapis ze wszystkich kamer przechowywany
jest na twardych dyskach rejestratorow przez 11 dni, a nagrania na nich zapisane mogg by¢
uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym
osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkoty,

e) obstugiwany jest (odczytu dokonuje) przez Dyrektora szkoty lub osobe przez niego
upowazniona.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. ppor. Ryszarda Kuleszy
w Pomianowie;



2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ppor. Ryszarda Kuleszy
w Pomianowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Biatogard.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programow3a ksztatcenia ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

10) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

I edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

11) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej
i etnicznej;

12) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatose,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,



¢) cieckawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespolowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja

1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogicznag, z policja i sadem;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
15) realizacja zadan programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
16) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji:

17) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego
spozycia.

84

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajg¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem,;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza
terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

5) umozliwia pelny rozw0j osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie roOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajgciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole wewnetrznymi procedurami,



¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami
obowigzujacymi w szkole,

d) racjonalne planowanie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
e) dostosowanie sprzgtu szkolnego 1 warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,

f) przeznaczenie oddzielnych pomieszczen dla dzieci w r6znym wieku dla oddziatow
przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

g) opieke pielggniarska, raz w tygodniu,

h) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

1) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

J) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

K) zapewnienie uczniom dostep do internetu oraz podejmowanie dziatan zabezpieczajacych
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego

85

1. Szkota organizuje edukacj¢ w ramach podstaw programowych, przyjetych programow
edukacyjnych, wychowawczo — profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programéw nauczania,
szkolnego zestawu podrecznikow 1 plandw nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami oraz
poprzez:

1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno — kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrdd
mitodziezy patologii i agresji;

13) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

5



14) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

16) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki na wniosek rodzica;

17) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepelnosprawnych uczgszczajacych do
szkoly.

Szkota, organizujac edukacje uczniow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada RodzicOw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

86

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno — pedagogicznej:

1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych §rodkow finansowych.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) policja;

2) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.
§7

(uchylony)

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

6



5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow, nauczycieli
i rodzicéw;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanych przez nich programdw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej — pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajgcia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

4) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
1. Organami szkoty s3:



1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicdw,

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ egzamindw zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawoweyj;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczanig;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatoéw
tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki; zastosowanie §rodka oddzialywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowania kary ujetej w niniejszym statucie;

24) organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub
sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

25) modyfikacje programu wychowawczo — profilaktycznego — w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych,
jezeli nastgpuje taka potrzeba;

26) czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zajec¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ oraz
poinformowania organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;

27) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji
o formie i terminach tych konsultacji;

28) informowanie rodzicow, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka



5. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) uchylony

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§9
1. Rade¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

w

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ oraz w zalezno$ci od potrzeb
ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz
zakresu tre$ci nauczania wynikajgcych z ramowych plandw nauczania w przypadku prowadzenia
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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§10
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) w przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach os§wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo — profilaktycznego wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
8§11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
Sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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el

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§12

Organy szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspOtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoly.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.

Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§13
Nauka w szkole trwa osiem lat i obejmuje klasy I-VIII.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Zajecia z uczniami odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu.

Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie oraz dni okreslone
przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13a
W szkole od 1 wrze$nia 2021r. prowadzony jest dziennik elektroniczny.
§14
Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Zajecia w klasach I — III prowadzone sg w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,
do oddziatu klas I, II lub IIT ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwickszona
ponad 25 ucznidw.

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od wyzej wymienionego podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidw
ponad liczb¢ 25 na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas | — I moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

(uchylony)

Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg dzieci, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Nauczyciel w klasach | — III nie powinien planowac i przeprowadzac zaje¢ edukacyjnych w tych
klasach w systemie 45-minutowych lekcji.

Przy zachowaniu ustalonego z Dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego czasu pracy danego
oddziatu, nauczyciel powinien kazdego dnia przeprowadzi¢ r6znorodne zajecia edukacyjne.

W klasach | — IIT edukacj¢ dzieci powierza si¢ jednemu nauczycielowi.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
wychowania fizycznego i jezyka obcego nowozytnego mozna powierzy¢ nauczycielom
posiadajacym kwalifikacje.

Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,
w tym godzin do dyspozycji dyrektora szkoly dla poszczegélnych etapow, a takze wymiar godzin
zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku uczniow niepelnosprawnych.

Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na:
1) uchylony
2) uchylony

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zajecia zwigzane
z ksztattowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow.

Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut;
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10.

11.

12.
13.

w przypadku oddziatow przedszkolnych dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 15 minut i nie dluZzszym niz 45 minut.

815

Szkota organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidw i ich
rodzicow.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
Liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia.

Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii moga uczestniczy¢ w zajeciach etyki lub objeci sa
zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

Nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypetiania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

13a. Wymiar moze zosta¢ obnizony po uzyskaniu zgody wiadz ko$ciota, ktorg powinien pozyskaé

14.
15.
16.

17.

proboszcz parafii, na terenie ktorej znajduje si¢ szkota i poinformowac o tym fakcie dyrektora
szkoty.

Ocena z religii wliczana jest do $redniej ocen 1 umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote, w klasach I —
Il ocena wyrazona jest stopniem.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg czeSciowe zwolnienie z zaj¢é szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. W pozostatym czasie uczniowie uczestnicza
w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te dni planem zajec¢ szkolnych.
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18. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$¢
z programem, prowadzi Dyrektor szkoty.

§ 15a
1. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkoOw przez ucznidow i pracownikow szkoty.

2. W godzinach pracy stotdwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢
jeden goracy positek.

Rozdzial 4a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§ 15b

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3 zaj¢cia dla uczniéw z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego odcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zajec¢ uczniéw oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, tablet, telefon) oraz wiek ucznidow 1 etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzgdzia shuzace ksztalceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania
1 wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegollnosci:

1) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus,

2) z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw $wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych.

3) z wykorzystaniem innych niz wymienione w pkt 1 — 2, materiatdéw wskazanych przez
nauczyciela,
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10.

11.

12.

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanymi materiatami i dajacymi podstawe do oceny
pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczyciele, uczniem i rodzicem (e-mail, czat),

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie
lekcji online — Microsoft Teams,

7) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ online, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

Obecno$¢ ucznidow na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Microsoft Teams lub poprzez udzielenie ,.krotkiej
odpowiedzi” na zadanie pytanie,

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie/omowienie w trakcie zajeé
wytworu uczniowskiego (np. pracy, obliczen, itp.)

4) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w wideospotkanich z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos$¢ wysylania zadan/kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez dziennik elektroniczny Librus.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach online. W przypadku
nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora szkoty.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny Librus,

2) wideokonferencje na platformie Microsoft Teams przez konto ucznia,

3) kontakt mailowy,

4) rozmoweg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniony bedzie na prosbe rodzica,

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzic/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez dziennika elektroniczny Librus przez wychowawce klas w 3 dniu zawieszenia zajec.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos$¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie lub osobiscie do
sekretariatu szkoly lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajgcia badz

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowi ucznia.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez dzienni
elektroniczny Librus lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogolnych e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji i koniecznosci
1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narze¢dzia kontaktu online powinny gwarantowa¢ zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele zobowigzani sg
zglosi¢ do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

2) dobor zrodet i materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcjg wykonania oraz
materialow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe.

4) w przypadku pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego prowadzenie porad
1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami,

5) w przypadku logopedy i terapeuty pedagogicznego opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania,

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym lektury szkolne, a takze udostgpnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidow podrgcznikdw,
materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
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21.

22.

23.

1.

2.

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
I terminach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni,

W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez dziennik Librus lub
adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, sa:

1) zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem §rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢¢, forum spotecznosciowego lub telefonu,

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymian® informacji pomi¢dzy nimi, np. za posrednictwem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu,

Zajecia z uczniem prowadzone sa:
1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatoéw lub w grupach migdzyoddziatlowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem.
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow internetowych,
3) z wykorzystaniem nagra¢ video przygotowanych przez nauczycieli.
Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§16

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

Do podstawowych obowigzkow i1 zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
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3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

5) pelnienie dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem dyzuréws;
6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i metodycznych oraz systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

8) indywidualizowanie procesu nauczania;

9) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli;

10) uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny
i sprawdzajacy powotanej przez Dyrektora szkoty;

11) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

12) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
13) dbanie o dobre imi¢ szkoty;
14) systematyczne, rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, zespotéw nauczycieli oraz realizowanie ich
postanowien i uchwat;

16) stata i Scista wspolpraca z rodzicami uczniow;

17) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty zgodnych z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym oraz wprowadzonymi na terenie szkoty regulaminami.

18) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicéw w wymiarze 1
godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania, stosowanych metod,
form organizacyjnych zaje¢, podrecznikow i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu, przy uwzglednieniu mozliwosci ucznidw i wyposazenia szkoty;

2) decydowania o ocenach biezacych, srodrocznych, rocznych i koncowych swoich uczniow;
3) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz innych form dziatan wychowawczych stosowanych
wobec ucznidw.

5. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie kodeksu pracy.

6. Do zadan pracownikow obstugi w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
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1) przebywanie podczas przerw w miejscach wyznaczonych przez dyrektora;

2) przebywanie podczas zaje¢ dzieci na wyznaczonych korytarzach w celu kontroli wychodzacych
z klas uczniow;

3) niezwlocznego informowania nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora szkoty o dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§17

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor szkoty nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegodlne
okoliczno$ci, prowadzi oddziat przez caty etap edukacyjny.

Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow;

3) przekazuje uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego informacji

o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zalozeniach szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego, zasad systemu oceniania;

4) systematycznie informuje rodzicow na zebraniach i konsultacjach o postepach uczniow;

5) udziela uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, konsultacji, wskazéwek utatwiajacych
rozwigzywanie problemoéw o charakterze wychowawczym;

6) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy pracy wychowawczej,
ktore rozwijajg 1 integrujg zespot klasowy;

7) wspodltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

8) wspoltpracuje z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi oraz nauczycielami
wspolorganizujacymi ksztalcenie,

8a) wspotpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem,

9) wspiera swoich wychowankow i ksztaltowanie u nich wlasciwych postaw moralnych,
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10) systematycznie prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze zgodnie z zaleceniami
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) promuje zdrowy styl Zycia;

12) zapewnia uczniom, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wtasciwg opieke i bezpieczenstwo;

13) przekazuje innym nauczycielom uczacym informacje o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;,

14) systematycznie prowadzi kontrolg realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw;

15) systematycznie i rzetelnie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i pracy wychowawczo
— opiekunczej;

16) ocenia zachowanie ucznidw;
17) aktywnie uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

18) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych;

2) podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
innych nauczycieli uczacych;

3) wnioskowania do Dyrektora szkoty o natozenie kary na ucznia lub udzielenia mu nagrody;

4) wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych z prawem
o$wiatowym i regulaminami obowigzujacymi na terenie szkoly.

W trudnych kwestiach wychowawczych wychowawca moze wystapic¢ z wnioskiem do Dyrektora
szkoly o zwolanie posiedzenia zespolu wychowawczego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spethiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§18
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;
3) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
4) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekarzami innych
szko6l, bibliotek gminnych, miejskich, pedagogicznych 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi;
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6) gromadzenie zbiorow;

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) selekcjonowanie zbiorow;

9) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy;

11) wypozyczanie uczniom podrgcznikow, materiatow edukacyjnych;

12) przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu lub ich

udostegpnianie;

13) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§19

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

2. uchylony

2a. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych dzieci i uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielenie uczniom i wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw i wychowankdéw
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw uczniow, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych, subwencji psychotropowych, srodkéw
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych,

realizacja zaje¢ 1 dzialan w zakresie doradztwa zawodowego,

realizacja zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa dzieci i uczniow w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepu osobom ze szczegolnymi
potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw
i wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow lub wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy
z nauczycielami,
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3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowaniu
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i uczniow objetych
ksztatlceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
9) realizacja zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.
§20
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspoltpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
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8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly.

§21
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos¢.
§22
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami;

2) w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan
terapeutycznych;

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§23

1. W celu realizacji zadan okreslonych w Statucie, na czas nicokreslony Dyrektor szkoty powotuje

Zespoty Przedmiotowe; nauczycieli uczacych w klasach I — III oraz nauczycieli uczacych
w klasach IV — VIII.
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10.

11.

Do zadan Zespoloéw nalezy:

1) wybor programow nauczania i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu programow nauczania;

2) wybdr podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych;

3) opracowanie plandw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu;

4) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
6) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatow;

7) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

8) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole dziata zespot wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow,
podejmowania dziatah profilaktycznych.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, wychowawcy klas, specjali$ci oraz w miar¢ potrzeb inni
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczo — profilaktycznego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

W szkole mozna powotaé zespot statutowy do opracowywania i przedstawiania Radzie
Pedagogicznej projektu statutu, jego aktualizacji.

W szkole, w zaleznos$ci od sytuacji, Dyrektor szkoty moze w dowolnym czasie powotaé zespo6t
problemowy.

Praca zespotow kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotow.
Zespoty okreslaja plany pracy i zadania na dany rok szkolny.

Podsumowanie pracy zespoldw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

W pracach zespotow mogg bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
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Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
§24
Przepisy ogolne

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwany dalej WZO, zostal opracowany na podstawie
obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okre$laja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow.

Integralnym sktadnikiem WZO sa przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO.
§25
Plaszczyzny oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§26
Cele, elementy i procedura oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggni¢cia uczniow, polegajace na
skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

. Poczawszy od klasy IV ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

Celujacy - 6

Bardzo dobry - 5

Dobry - 4

Dostateczny - 3

Dopuszczajacy - 2

Niedostateczny - 1

. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” i ,,-,, przy ocenach biezacych.
. W kontroli biezacej dopuszcza si¢ stosowanie ,,+”

Zasady przyznawania ocen bardzo dobrych lub celujgcych za otrzymane ,,plusy” zawarte sg
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen w zalezno$ci od ilosci tygodniowych godzin obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) 1 — 3 godziny w tygodniu — minimum 3 oceny,
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2) 4 godziny i wiecej w tygodniu — minimum 4 oceny
3) uchylony.
8§27
Formy sprawdzania i oceniania
Wykorzystuje si¢ nastgpujace formy biezacej kontroli wiadomosci:

1) odpowiedzi ustne na lekcji, obejmujgce materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych -
kazdy uczen moze by¢ oceniany za odpowiedzi ustne na kazdej lekcji;

2) kartkowki;

3) prace klasowe i/lub sprawdziany
4) praca na lekgcji,

5) praca domowa.

. Nauczyciele maja prawo okreslenia w Przedmiotowych Zasadach Oceniania wybranych form
oceniania wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace musi by¢ prowadzone systematycznie i rtOwnomiernie roztozone na caty rok.

Praca klasowa jest forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci z co najmniej 8 tematow. Kazda
praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem (minimum)

1 poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktora okresli tresci 1 umiejgtnosci objete ta praca. Jezeli
znajomo$¢ terminu pracy klasowej bedzie przez uczniow wykorzystywana do roznych ,,unikow”,
wagarow lub ucieczek, nauczyciel ma prawo bez podania terminu przeprowadzi¢ prace klasows.
W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia nauczyciel powinien udzieli¢
uczniowi pomocy w kwestii dydaktycznej i uzgodni¢ rozsadny termin uzupetnienia zalegtosci

1 napisania pracy. Prace klasowe sg obowigzkowe. Po sprawdzeniu pracy klasowej nauczyciel
winien omowi¢ wyniki i poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy btedy. Praca klasowa powinna by¢
sprawdzona w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni. Poprawa prac klasowych ocenionych na
niedostateczny jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu tygodnia od daty rozdania prac. Uczen pisze
ja tylko raz. Punktacja jest taka sama jak za prace pierwotng. Otrzymana ocena jest ostateczna.
Prace klasowe s3 dokumentacja pedagogiczna, ktéra trzeba przechowywa¢ do konca danego roku
szkolnego. Oceny z prac klasowych maja jednakowa warto$¢. Zapisujemy je w kolejnosci
otrzymywania.

Sprawdzian to praca pisemna obejmujaca kontrolg wiadomosci i umiejetnosci, obejmujaca tresci
ksztalcenia z wigcej niz trzech tematow. Powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem. Liczba sprawdziandw nie moze przekracza¢ 3 w jednym tygodniu. Sprawdzian
powinien by¢ sprawdzony i1 oceniony w terminie do dwoch tygodni. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze pisa¢ pracy klasowej lub sprawdzianu z calg klasa, powinien to uczyni¢

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Kartkdwka jako pisemna forma sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejetnosci obejmuje tresci
edukacyjne co najwyzej z trzech ostatnich tematoéw 1 moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji
bez zapowiedzi.

Kazda forma pracy na zaje¢ciach edukacyjnych powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym
i oceniana w skali przyjetej] w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania w celu uzyskania
najlepszej informacji o umiejetnosciach ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nie wystawia si¢ ocen za wypowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow

1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Prace pisemne uzasadnia si¢ w formie pisemnej, zawartej
pod wystawiong oceng, za$ odpowiedzi ustne uzasadnienia si¢ w formie ustne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepnione sg uczniowi podczas zajeé. Kartkowki sg
tozsame z odpowiedzig ustna ucznia i s3 oddawane uczniom do domu. Sprawdziany, dyktanda,

prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego. Rodzic

ma prawo wgladu do prac na terenie szkoty w czasie zebran lub w kazdym innym uzgodnionym
wczesnie] z nauczycielem terminie.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania do kryteriéw oceny zachowania,

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Dla prac pisemnych ocenianych wedlug kryteriow punktowych obowigzuje nastepujaca skala:
100% - stopien celujacy
90% - 99% - stopien bardzo dobry
70% - 89% - stopien dobry
50% - 69% - stopien dostateczny
30% - 49% - stopien dopuszczajacy
29% 1 ponizej — stopien niedostateczny
Oceny za r6zne formy nie majg takiej samej wartosci.
Nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego.
§28
Zasady oceniania

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ dwie prace klasowe lub trzy sprawdziany, albo jedna praca
klasowa i dwa sprawdziany.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkt 1 nie obowiazuje.

Informacje o zapowiedzianych pisemnych formach aktywnosci (tj. praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka) powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym Librus.

§29

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o osiagnieciach edukacyjnych
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. Wychowawca udziela informacji rodzicom o osiggni¢ciach edukacyjnych wyrazonych ocenami
w formie ustnej lub w postaci wydruku ocen z dziennika elektronicznego w czasie zebran z
rodzicami lub konsultacji.

(uchylony)

. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach lub indywidualnych spotkaniach z wychowawca,
oraz nie kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne, nie
moga powolywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

8§30
Zapoznanie z zasadami oceniania
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych

. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz jego rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§31
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wyzej wymienionych, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktdre organizuje dyrektor szkoty na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej organizuje si¢ na okres§lonych wskazany w
orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym, bezposrednim kontakcie z
uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem pkt 8.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, , realizujgc zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele prowadza zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 4a.

§32
Zwolnienie z zajecé

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Decyzja 0 zwolnieniu nie jest jednoznaczna z samowolnym opuszczeniem przez ucznia lekcji
z tych zajec.

Uczen zwolniony z zaje¢ w czasie lekcji przebywa pod opieka nauczyciela uczacego danego
przedmiotu lub w wyjatkowych przypadkach pod opieka nauczyciela Swietlicy, biblioteki lub
pedagoga.
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§33
Klasyfikacja Srodroczna

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie wynikajacym
z rownego podziatu dni, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

. Poprzez ustalenie ocen $rodrocznych nalezy rozumie¢ ostateczng ocene z zaje¢ edukacyjnych
obowiagzkowych i dodatkowych wpisang w elektronicznym dzienniku zaje¢ lekcyjnych na 7 dni
przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zatwierdzong uchwata Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry- 5
3) dobry - 4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1

Oceny $rédroczne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie ocen czastkowych, co nie
oznacza $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

Ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym.

. Na oceng $rédroczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwo$ci zmiany oceny w wyniku
jednorazowego przygotowania z okreslonej czesci materiatu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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11.

12.

. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z terminarzem roku szkolnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Szkota, w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§34
Klasyfikacja roczna i koncowa

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie V111

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny roczne i koncowe ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia na podstawie ocen czastkowych,
co nie oznacza $redniej arytmetycznej ocen czastkowych.

Na oceng roczng i koncowa uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny
w wyniku jednorazowego przygotowania z okreslonej czgsci materiatu.

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na roczng ocen¢
klasyfikacyjna z zachowania.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

11. Poprzez przewidywang oceng roczng w kl. IV — VI z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogiczne;j.

12. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ z zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez
wychowawce w elektronicznym dzienniku lekcyjnym na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogiczne;.

13. Informacjg¢ ustng o ocenach, o ktérych mowa w ust. 6 przekazuje uczniowi nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywane;j.

8§34 a

Ocenianie uczniow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

1. W zwiazku z tym, Ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie
czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzgledniaé¢ nalezy:

1) przedhuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut ze wszystkich
przedmiotow, z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych nowozytnych,

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej,

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegétowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowie do wiadomosci,

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz, itp.),
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia,

6) udzial pomocy nauczyciela w przypadku, gdy uczen korzysta z ww. pomocy w pisaniu albo w
pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemnej. Przebieg. Pracy pisemnej jest
rejestrowany za pomocg urzadzenia rejestrujgcego dzwigk. Zapis dzwigkowy stanowi
integralng cze$¢ pracy pisemnej zarejestrowang na nosniku elektronicznym.

2. W ocenianiu biezacym ucznia przybywajacego z zagranicy nalezy uwzglednic:
1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,
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2) kazdg forme wypowiedzi $wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowy ciata
lub gestdw,

3) komunikacyjno$¢ w wypowiedziach uczniow,

4) ocenianie tych elementow, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia,

5) zaangazowanie w prace¢, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu,
6) postepy ucznia.

. W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowan nalezy przede wszystkim formy
wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

§35

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zglasza si¢ pisemnie do Dyrektora szkoly w ciggu dwoch
dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do Dyrektora szkoly podania, o ktorym mowa w ust. 1
w terminie dwaoch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si¢
w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem zlozenia do
Dyrektora szkoty podania, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie dwoch dni po przekazaniu
informacji o ocenach przewidywanych.

. W przypadku stwierdzenia, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala przewidywang roczng oceng
z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — ustala przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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2) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wskazany do udzialu w komisji
przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Komisja, ustala przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 2 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig glosow.
W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong przewidywang roczng oceng.

2) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

10.

11.

Do protokotu sporzadzonego z przebiegu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady klasyfikacyjne;.

8§36
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
w szkole z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin Kklasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oraz
ucznia realizujgcego, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazki nauki poza szkota.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzony ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy wciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§37

Roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ustepie 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem
I jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wskazany do udziatu w komisji
przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Komisja, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku
réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu sporzadzonego z przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 38

Promocja
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. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ustepie 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczat zarowno na zajecia religii, jak 1 na zajgcia z etyki ma wliczane
do $redniej ocen roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

8§39
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych albo z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako osoba egzaminujgca moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i1 nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkotly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

§40
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczacy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjna z zachowania.

8§41
Zasady oceniania w klasach I — 111

. W klasach I-I1I oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg
w skali od 1 do 6 i stosowane sg W formie ustnej i pisemne;j.

Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w klasie. Nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek. Nagradza pochwatg. Informuje ucznia o poziomie
jego osiggnie¢ edukacyjnych, o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie. Udziela
pomocy, informuje co zrobit dobrze, jak powinien si¢ dalej uczy¢. Motywuje ucznia do dalszych
postepow w nauce.

Ocenianie biezaca jest wzbogacane poprzez gromadzenie: kart pracy dziecka, prac plastycznych,
literackich, kart samooceny. Obejmuje sprawdziany, testy, rozwigzywanie zadan, prace domowe.
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10.

11.
12.

13.

Szczegotowe obszary i kryteria oceniania, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej opisuje
w przedmiotowym systemie oceniania.

W klasach I-111 wychowawca klasy podczas pierwszego w roku zebrania klasowego zobowigzany
jest poinformowac rodzicdw ucznia o wymaganiach oraz zapozna¢ ze szczegdtowymi kryteriami
ocen z formach oceny opisowej w taki sposob, aby rodzice poznali jej znaczenie tresciowe

i odniesienie do wymagan edukacyjnych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W Kklasach | — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.7 uwzglednia
poziom opanowania przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocena roczna poprzedzona jest przewidywang oceng przedstawiong rodzicom na dwa tygodnie
przed wystawieniem ocen.

Oceng $rodroczng 1 roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje oraz
oceng opisowg z jezyka angielskiego (klasa I, II, III) przekazang przez nauczyciela danych zajec.

(uczylony)

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-II1, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy

842
Ocena zachowania ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie, motywowanie go do dalszych postepéw w zachowaniu, dostarczanie rodzicom
I nauczycielom informacji o zachowaniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
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10.

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) przed klasyfikacja roczng uczen:

a) winien by¢ informowany na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli spostrzezeniach,
uwagach;

b) moze poprosi¢ o uzasadnienie wyzej wymienionych informacji przez nauczyciela;
c¢) zaproponowac dla siebie 1 innych ocen¢ z zachowania;
d) w ustalonym terminie pozna¢ przewidywang oceng;

e) do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, Ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z trybem wystawiania ocen.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku rowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisji;
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20.
21.

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Srodroczng 1 roczng oceng z zachowania juz wystawiong, wychowawca moze zmieni¢ w kazdym
momencie, jezeli uczen razaco naruszy normy postepowania okreslone w Statucie lub zasady
wspotzycia spolecznego.

§43
Szczeglélowe kryteria oceny zachowania uczniow.
Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniéw obejmuja:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych poprzez:
a) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych,
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej poprzez:
a) szanowanie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;
b) szanowanie cudzych rzeczy;
c) reagowanie na dostrzezone przejawy zla.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez:
a) pozytywne wyrazanie si¢ o swojej szkole;
b) szanowanie szkolnego sztandaru;
¢) uczestnictwo w waznych dla szkoly uroczystosciach;
d) godne reprezentowanie szkoty;
€) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych;
f) przestrzegania okre§lonych zasad dotyczacych ubioru.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej poprzez:
a) nieuzywanie wulgarnych stow;
b) nieuzywanie obrazliwych okreslen.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob poprzez:
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a) przestrzeganie regulaminu pracowni informatycznej, sali gimnastycznej;
b) przestrzeganie zasad poruszania si¢ w budynku szkoty;

c¢) zachowanie zasad bezpieczenstwa podczas zabaw na boisku;

d) wlasciwe zachowanie si¢ w szatni;

e) wiasciwe korzystanie z urzadzen sanitarnych;

f) zachowanie czystosci w tazienkach, szatni, przebieralni,

g) wlasciwe zachowanie w czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, poprzez $ciste
przestrzeganie obowigzujacych w tym zakresie ustalen;

h) nieprzynoszenie niebezpiecznych przedmiotdéw, narzedzi, substancji,
1) niepalenie papierosow, niezazywanie srodkow odurzajacych, niepicie alkoholu;
j) dbato$¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu.
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig poprzez:
a) prawidtowe zachowanie podczas wykonywania Hymnu Panstwowego, Unii Europejskiej;
b) taktowne zachowanie w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych;
c) stosowanie form grzecznosciowych i kultury bycia;
d) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjazdow poza teren szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom poprzez:

a) okazywanie szacunku osobom starszym, nauczycielom, pracownikom obstugi
I administracji oraz uczniom;

b) zyczliwe odnoszenie si¢ i pomoc osobom niepetnosprawnym.
Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniéw obejmuja:
1) pomoc kolegom majacym trudno$ci w nauce;

2) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, klasowy lub szkolny zarzad
Samorzadu Uczniowskiego, organizacje uczniowskie oraz przez opiekunow kot przedmiotowych
1 zainteresowan;

3) organizowanie i aktywny udziat w akcjach charytatywnych w wolontariacie;
4) uczestnictwo w konkursach przedmiotowych;

5) reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych;

6) uczestnictwo w zawodach sportowych i innych formach rywalizacji;

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe kryteria oceny
zachowania i ponadto przynajmniej 2 dodatkowe Kkryteria oceny zachowania.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wszystkie podstawowe Kryteria
oceny zachowania.
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Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia podstawowe kryteria oceny zachowania. Zdarzyto
si¢, ze nie wigcej niz 3 razy postapit niezgodnie z podstawowymi kryteriami, ale zastosowane
wobec niego $rodki zaradcze odniosty pozytywny i oczekiwany skutek.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ podstawowych kryteriow oceny
zachowania, a zastosowane wobec niego $rodki zaradcze odnosity oczekiwane rezultaty.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia potowy podstawowych kryteriow oceny
z zachowania i zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odnosily oczekiwanych rezultatow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wiekszosci podstawowych kryteriow oceny
zachowania 1 zastosowane wobec niego srodki zaradcze nie odniosty oczekiwanych rezultatow,
a ponadto:

1) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin w ciggu potrocza;

2) spdznit si¢ bez usprawiedliwienia ponad 10 razy w potroczu;

3) palit papierosy, spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajace;

4) przynosit do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
5) narazil ucznidéw lub pracownikéw szkoty na niebezpieczenstwo;

6) w nieodpowiedni sposob zachowat si¢ w stosunku do 0séb spoza szkoty narazajac tym samym
jej dobre imig;

7) zachowal si¢ w sposob niewtasciwy w stosunku do innych cztonké6w spoteczno$ci szkolnej
i zachowanie takie powtarzato sig¢;

8) $wiadomie dokonal oszustwa na terenie szkotly lub poza nia;
9) wszedt w konflikt z prawem karnym (bojki, pobicia, wymuszenia pieniedzy);
10) w spos6b razacy zhanbit imig szkoty;
11) dokonat kradziezy na terenie szkoly lub poza nig;
12) zachowywat si¢ w sposdb wulgarny w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej;
13) naruszyt nietykalnos¢ cielesng drugiej osoby (popchnigcie, kopnigcie, oplucie, pobicie).
uchylony
§44

Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do zajec¢ lekcyjnych.
. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:
1) wskutek wypadkdéw losowych;

2) z powodu choroby trwajacej dtuzej niz pie¢ dni roboczych (na uzupehienie wiadomosci uczen
ma pig¢ dni).

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja prawo okre§lenia w przedmiotowych
zasadach oceniania dodatkowych sytuacji, w ktorych uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajgc.

§45

Wyrownywanie zalegloSci w nauce.
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1. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

1.

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych z jezyka polskiego, matematyki, j. angielskiego,
2) zaje¢ Swietlicowych;

3) pomocy kolezenskiej;

4) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;

5) udziat w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do uzupetnienia na
czesci;

7) wykonywania dodatkowych zadah umozliwiajacych poprawienie oceny;
8) korzystania ze znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wlasciwej literatury;

9) indywidualnie ustalonego sposobu, zakresu i terminu poprawy uzyskanych ocen
niedostatecznych.

8§ 46
Gromadzenia informacji o uczniu.
Dokumentowanie postepéw w nauce nastgpuje W:
1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszu ocen;
3) teczkach osiagnie¢ ucznia;
4) (uchylony)
8§47
Ewaluacja wewngtrzszkolnych zasad oceniania

W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania udziat biora:

1) uczniowie — przez wypelnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach z wychowawcg oraz
swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego;

2) rodzice — w czasie zebran rodzicielskich ogélnych i indywidualnych, przez ankietg, rozmowy
z nauczycielami;

3) nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogicznej, wypehianie ankiet, obserwacje, wywiady.

Po kazdym zakonczonym roku szkolnym nalezy podda¢ weryfikacji wewnatrzszkolne zasady
oceniania, wyciagna¢ wnioski, ktore beda pomocne przy dalszych pracach.

Rozdzial 7
Organizacja pracowni szkolnych
§48
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu pedagoga i terapeuty pedagogicznego, logopedy;

4a) gabinetu pedagoga specjalnego, psychologa;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) urzadzen sportowych;

7) pomieszczen administracyjno gospodarczych.

Z pomieszczen do nauki, uczniowie korzystajg tylko pod opieka nauczyciela.

Dyrektor, nauczyciele mogg opracowywac regulaminy korzystania z poszczegolnych
pomieszczen.

Rozdzial 8
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

§49

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem jest
prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw
w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

a)

b)

w klasach | — VI obejmujg orientacje zawodow3 i realizowane sg na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z wychowawcg
oraz w ramach wizyt zawodoznawczych

w klasach VII — VIII obejmuja doradztwo zawodowe i realizowane sg na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z wychowawcg oraz w ramach wizyt
zawodoznawczych.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:

a)
b)

c)
d)

€)

1)

2)
3)

4)

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow,

terminy realizacji,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, rodzicéw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 49a
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami ,,Programu realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego™ oraz koordynowanie jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego”,
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow
§50

1. Prawa uczniow wynikajg w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczniowie Szkoty maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i rowiesnikow;
2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nie naruszajac godnosci innych ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
I kryteriach oceniania;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

6) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

7) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru;

12) biblioteki;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

15) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

17) aktywnego udzialu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze).

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
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. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 52

. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoly;

2) dbania o honor szkoty i tradycj¢ szkoty, wspottworzenia jej autorytetu oraz godnego jej
reprezentowania;

3) poszanowania godta, hymnu i sztandaru szkoty;
4) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

5) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

6) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nie rozmawiania z innymi uczniami,
¢) zabierania glosu tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela,
d) nie chodzenia po sali, wychodzenia z klasy bez zgody nauczyciela;

7) punktualnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez:

a) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
b) regularne odrabianie zadan domowych,

c¢) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela,

d) na miar¢ swoich mozliwo$ci wktadanie wysitku w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw
podczas zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego,

e) uzupetnianie zalegtosci wynikajacych z absencji,

f) aktywne uczenie si¢, doktadanie staran o wypehienie wszystkich polecen 1 wymagan
nauczycieli, wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i przerwach oraz
wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno- kulturalnych organizowanych przez
pracownikow szkoty;

9) przebywania na terenie szkoly w czasie zajg¢ edukacyjnych i przerw pomigdzy nimi (obszar do
ogrodzenia kompleksu szkolnego);

10) (uchylony)
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11) usprawiedliwienia dokonuje wychowawca lub w przypadku jego nicobecnosci dyrektor lub
inny nauczyciel, specjalista;

12) podczas zaje¢ wychowania fizycznego, wtosy dlugie winny by¢ zwigzane lub splecione;

13) podczas pobytu w szkole, wycieczek, udziatu w konkursach i imprezach organizowanych poza
terenem szkoty nie nalezy: malowaé paznokei, uzywac cieni do powiek, tuszu do rzgs, kolorowe;j
szminki, roézu;

14) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty dotyczacych:
a) mozliwos$ci noszenia ubran dowolnej kolorystyki;
b) zakazu:

- noszenia bardzo krétkich spodnic i sukienek, krotkich spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego,

- bluzek z cienkimi ramigczkami, z duzym dekoltem,
- ubran, ktére eksponuja bielizne osobista,
- koszulek z nadrukiem o tre$ciach wulgarnych, naruszajacych godnosé, §wiatopoglad.
- noszenia dhugich, cigzkich, duzych kolczykow i naszyjnikow, bransoletek,
- noszenia w pomieszczeniach szkolnych czapek i kapturow,
- noszenia bizuterii na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
15) te same zasady obowiazuja podczas dyskotek i imprez szkolnych;

16) noszenia stroju galowego (biata koszula/bluzka, czarne/a lub granatowe spodnie/spddnica)
podczas: uroczystosci szkolnych, egzaminu 6smoklasisty, udziatu w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji;

17) zmiany obuwia przed rozpocz¢ciem zaje¢ — obuwie sportowe, na ptaskim, gumowym spodzie;

18) wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty;

19) wywigzywania si¢ z powierzonych funkcji oraz obowiazkéw dyzurnego klasowego;
20) szanowania mienia cudzego i spotecznego;

21) uczestniczenia w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole 1 poza nig w stroju

galowym;
22) przestrzegania norm 1 zasad wspotzycia spotecznego:
a) traktowania z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,
b) kulturalnego i zyczliwego zachowywania si¢ na terenie Szkoly 1 poza terenem Szkoty,
¢) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
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23) stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

24) przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole: nieuzywania telefonéw komorkowych,
aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, nierejestrowania,
odtwarzania obrazoéw 1 dzwickow — z wylaczeniem wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda
wychowawcy badz nauczyciela w procesie dydaktycznym.

24a) dopuszczalne jest uzywanie telefonéw komorkowych w celach edukacyjnych, np. podczas
zaje¢ wykorzystujacych aplikacje dydaktyczne.

25) szkota i nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za skutki naruszenia § 52 pkt. 24

Rozdzial 10

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§53
. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.

. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢
nastgpujgce wyrdznienia 1 nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicdw ucznia;

5) dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) puchar dla najlepszego ucznia szkoty — dla ucznia z najwyzszg $srednig wynikow nauczania na
koniec roku szkolnego i wzorowe zachowanie;

8) uchylony

9) tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty dla ucznia z najwyzsza srednig wynikOw nauczania na
koniec szkoly i wzorowe zachowanie.

. Wreczanie nagréd odbywa si¢ podczas apelu okoliczno$ciowego oraz uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej dla dziecka nagrody w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o jej zastosowaniu do Dyrektora szkoly— przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatruje pisemne zastrzezenie rodzicow;

3) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej zapoznaje ucznia i jego rodzicow z podjeta
decyzja;

4) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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Rozdzial 11
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 54

1. Wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow
tamigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) ustne upomnienie Dyrektora;

3) skierowanie przez wychowawce listu do rodzicow;

4) nagana dla ucznia;

5) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach migdzyszkolnych;

6) przeniesienie do klasy roéwnoleglej;

7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
8) obnizenie oceny z zachowania.

la. System kar wymienionych w ust. 1 nie jest systemem gradacyjnym, w zwigzku z tym wybor kary
uzalezniony jest od wagi przewinienia ucznia.

2. Uczen, ktoéry swoim postepowaniem spowodowal krzywdg innych osob, zobowigzany jest do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

3. Odwotanie od kary:

1) rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowanej dla dziecka kary w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o jej zastosowaniu do Dyrektora szkoty — przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

2) Rada Pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatruje pisemne odwotanie rodzicow;

3) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej zapoznaje ucznia 1 jego rodzicéw z podjeta
decyzja o zastosowaniu kary lub o odstgpieniu od niej;

4) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
8§55

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora O§wiaty Dyrektor, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ powazne naruszenie
zasad i norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez szkofe;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli.
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Rozdzial 12
Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 56

. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu szkolnego, ich organizacj¢ i realizacj¢ w szkole,
prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Dzialania wolontariatu szkolnego beda prowadzone w formie akcyjnej, w szczegdlnosci poprzez:
1) zbiorki: zywnosci, zabawek, baterii;

2) organizacj¢ kiermaszow;

3) czytanie bajek dla mtodszych uczniéw, dzieci z oddziatow przedszkolnych;

4) wspolorganizowanie atrakcyjnych przerw;

5) dokarmianie i opieke nad zwierzetami, zbiorke karmy;

6) wlaczanie si¢ w lokalne i ogolnopolskie akcje charytatywne;

7) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

Samorzad Uczniowski uwzglednia dziatania z zakresu wolontariatu w planie pracy na dany rok
szkolny.

Rozdzial 13

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§57

. Uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia szkota zapewnia:

1) mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, nauczaniu indywidualnym oraz zajeciach swietlicowych;

2) pomoc i wsparcie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty oraz pozostatych nauczycieli;
3) stalg opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa;

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moga korzystac z bezptatnych
positkow w szkole — ciepty positek. Zasady przyznawania bezptatnego positku okresla i podaje do
wiadomosci Szkoty Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przy Urzedzie Gminy

w Biatogardzie.

. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoty, organizowana jest pomoc instytucji
pozaszkolnych: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Policji, Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej wspolpracujac
z innymi instytucjami, na mocy odrgbnych przepisow.
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§ 57a

. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoly podstawowe;.

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow odkupienia uszkodzonego, zniszczonego lub brakujacego
podrecznika lub materialu edukacyjnego.

Rozdzial 14
Organizacja biblioteki szkolnej

§58

. W szkole dziata biblioteka.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoksztatcaca, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy wérod rodzicow;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
4) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych, podrgcznikdw,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng, w tym
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
6) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
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8) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
9) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;
10) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

11) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidow, zrodetl informacji i bibliotek;

12) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow kultury;

13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

3) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) informowaniu wychowawcdw i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

4) uczestnictwa w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

1) pomocy w doborze literatury;

2) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowania rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wspolnego organizowania imprez;

2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

3) wypozyczen migdzybibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiordéw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowiagzujacych w szkole programow
1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie umozliwiajace uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie edukacji czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do zbiorow przed, podczas i po ich zakonczeniu.

59



11.

12.
13.
14.

N oo o &

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly, moga by¢ dotowane przez Rad¢ Rodzicow lub
innych ofiarodawcow.

Rozdzial 15
Organizacja Swietlicy
§59
W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w dowolnym terminie.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspoipracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 16
Sztandar szkoly
§ 60

Sztandar Szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego
sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie godni tego zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy
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2) Asysta — dwie uczennice
3) Rezerwa w pelnej obsadzie.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez Samorzad Uczniowski
i wychowawcdw na zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od slubowania pocztu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego
w przypadku niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow lub tamania zasad WZO. W takim
przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, biatym kolorem do gory,
2) biate rgkawiczki.

Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny (czarny, granatowy) garnitur,
biata koszula. Uczennice — biate bluzki i ciemne (czarne, granatowe) spddnice, wlosy zwigzane.

Udzial sztandaru w uroczystosciach dotyczy gléwnie:

1) Uroczystosci rocznicowych — Konstytucja 3 Maja 1 Odzyskania Niepodleglosci.
2) Ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego.

3) Ceremonii §lubowania klas pierwszych.

4) Ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkofe.

5) Rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 17

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi oraz innymi

1.

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§61

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatogardzie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog, pedagog specjalny lub
psycholog.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 18

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 62

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych poprzez dziennik
elektroniczny, w uzasadnionych przypadkach w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie
7 dni roboczych od dnia zakonczenia nieobecnosci.

4. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebranie ogdlne i grupowe z rodzicami;
2) rozmowy indywidualne i konsultacje z nauczycielami i dyrektorem;
3) kaciki informacyjne dla rodzicow;
4) zajgcia otwarte;
5) uroczystosci 1 imprezy szkolne wspdtorganizowane z rodzicami;
6) spotkania ze specjalistami tj. psycholog, lekarz, logopeda, pedagog itp.;
7) warsztaty dla rodzicow.

5. Zebrania og6lne i grupowe z rodzicami organizowane sa zgodnie z kalendarzem pracy szkoty na
dany rok szkolny.

Rozdzial 19
Oddzialy przedszkolne
§63

Cele i zadania
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) 2 sale zaj¢¢ do dyspozycji dzieci z oddziatéw przedszkolnym wraz z pobliskimi fazienkami,
2) (uchylony)

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i socjalne;

4) szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu wokot szkoty, w tym rowniez
przylegtego boiska ,,Orlika” oraz placu zabaw z urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dluzszy pobyt dzieci na terenie
wokot szkoty, w tym réwniez przylegtym boisku ,,Orliku” oraz placu zabaw z urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

Szkota w miar¢ mozliwos$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie w sprzet, zabawki 1 pomoce
dydaktyczne dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.

Szkota moze organizowac¢ dla dzieci ro6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele:
1) organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka;

2) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane oraz samodzielng zabawe dziecka;
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10.

10.

11.

12.

13.

3) organizujac czas pobytu dziecka w przedszkolu biorg pod uwage mozliwosci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby, wykorzystujac kazda sytuacje edukacyjna, ktora prowadzi do osiaggnigcia
dojrzatosci szkolne;j.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem podczas jego pobytu w przedszkolu polega na
wspomaganiu rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych

I komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa 1 realizowane sg na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, wizyt zawodoznawczych.

8§ 64
Sposbb sprawowania opieki

Szkota sprawuje opicke nad dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych, dostosowujac metody

1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiska

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlno$ci zapewnia bezposrednia
1 stalg opieke nad dzie¢émi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem.

Nauczyciel musi by¢ §wiadomy odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich
jego dziatan.

Nauczyciel musi mie¢ §wiadomo$¢, ze odpowiada za zdrowie i zycie dzieci, a w przypadku ich
narazenia poniesie za to pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Dzieci sa objete ciaglym dozorem i opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych.
Od rana s3 organizowane zajecia i zabawy, aby dzieci mogly spgdza¢ czas atrakcyjnie i aktywnie.

Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez
powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku szkoty.

Dziecko przez caty czas powinno by¢ otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego
pracownika szkoty.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodng i bezpieczng zabawe dzieci, zgodne
korzystanie ze wspolnych zabawek uczy dzielenia si¢ nimi.

Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub jg inspiruja, ewentualnie
ingeruja w konflikty migdzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigzac.

W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo
dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktorym bawig sie dzieci.

Nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

Nauczyciel nie prowadzi rozmow z innymi osobami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga powinna
by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Nauczyciel powinien mie¢ swiadomos¢, jakie moga
by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrze$nia uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzgtu.
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14.

15.

16.

17.

18.

Codziennie rano konserwator ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie
stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. Konserwator musi mie¢ $wiadomos¢
odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek w jednym
miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywac
w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracajg z terenu
kolumna prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel
powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie
znajdujg si¢ w kolumnie.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajgcia, tok ¢wiczen
ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg si¢ parami i tak
samo si¢ przemieszczaja.

18a. Kazde wyjs$cie nauczyciela z grupa poza teren szkoty wpisywane jest do rejestru wyjsc.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicéw na
udziat dziecka w wycieczce.

Przed wyjazdem nauczyciel powinien przygotowac pisemna list¢ dzieci i opiekunow oraz
sporzadzi¢ karte wycieczki.

Nauczyciele majg $ciSle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi.
Obowiazkiem nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy.
Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki.

Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawi¢ ani na chwile grupy samej. Gdy nauczyciel musi
wyj$¢, np., toalety, grupg powinna si¢ zaja¢ osoba z obstugi grupy. Nauczyciel powinien
ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie oddziatu lub poza nim nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

1) zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy;
2) zawiadomi¢ rodzicow, opiekunow dziecka;

3) podja¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych pracownikow
przedszkola).

865
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dzieci sg przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow.

Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka.

Obowiazuje zasada, ze rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych, ktore nie
ukonczyty 5 roku zycia, w zwigzku z czym nie sg uprawnione do dowozenia do przedszkola
1 dowozone sg przez rodzicow oraz dzieci, ktore ukonczyty 5 rok zycia, a mieszkaja
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w Pomianowie, rozbierajg dziecko w szatni i wprowadzajg do sali grupy. Analogicznie sami
odbieraja dziecko bezposrednio z grupy.

4. Odbioér dzieci z oddziatlu jest mozliwy wytacznie przez rodzicoOw lub inne osoby doroste przez
nich upowaznione (pisemne upowaznienie powinno by¢ ztozone na poczatku roku szkolnego,
a potem przechowywane w dokumentacji przedszkola).

5. Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z oddziatu.
6. Dzieci dojezdzajace odprowadzane sg do autobusdw pod opieka nauczycieli 1 opiekunow.
§ 66
Organizacja pracy
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg caty rok szkolny.
2. Czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.30 do 12.30 , zas w dniach, w ktorych
organizowane sg zajecia religii od 7.30 do 13.00.

4. (uchylony)

5. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo — dydaktycznych z dzie¢mi dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych. Wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych
dokonujg rodzice.

7. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi: okoto 30 minut dla dzieci 5-6-letnich, do 15 min dla dzieci 3 i 4 letnich.

8. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty.
9. Sposdéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
§ 66a
W oddziatach przedszkolnych od 01 wrze$nia 2022r. prowadzony jest dziennik elektroniczny.
§67
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
1. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) realizacja programu wychowania przedszkolnego, stanowigcego opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z zachowaniem wiasciwej jej
jakosci;

3) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego
realizowanym w punkcie oraz uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi
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5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

7) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna lub inna.

uchylony
uchylony

. Nauczycielowi oddzialu przedszkolnego w zakresie: opieki nad dzie¢mi, dbania o bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci oraz zorganizowania spozycia positku — drugiego §niadania pomaga
oddelegowany przez dyrektora pracownik szkoty, ktory jest takze odpowiedzialny za utrzymanie
we wzorowej czystosci 1 porzadku sali dydaktycznej 1 przydzielonych pomieszczen.

§ 68
Prawa i obowiazki dzieci

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) w trakcie biezacej pracy,
b) przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
c¢) w formie zaje¢ okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spoltecznego;
3) przestrzegania zasad higieny.

. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
uczniéw uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:
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1) utajenia przy wypehianiu karty zgltoszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania
dziecka w grupie rowiesniczej;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicéw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w sytuacji okreslone;
w ust. 3 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicOw na piSmie o koniecznos$ci podj¢cia wspotpracy ze szkola w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz
o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy z przyczyn okreslonych w ust 3 pkt.1 1 2 otrzymujg na pisSmie
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podje¢cia.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

§ 69
Wspoldzialanie z rodzicami

. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych systematycznie organizuja wspolprace z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego, w szczegdlnosci:

1) informujg rodzicoOw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale
przedszkolnym, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicéw do wspotdecydowania o sprawach oddziatu przedszkolnego, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, uroczystosci i wycieczki w ktorych biorg udziat dzieci;

4) zapoznaja rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejegtnosci;

5) pomagaja rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

Rozdzial 20
Warunki bezpieczenstwa w szkole
§70

Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom i1 pracownikom szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. W tym celu
organizuje rozne formy szkolenia w zakresie BHP. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i zebraniach pracowniczych zapoznaje na biezaco z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem. Zapisy 0 zapoznaniu z wymogami bhp
winny by¢ poswiadczone wlasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.

69



2. Wszystkie sprawy 1 uregulowania dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
1 nauki zawarte s3 w odrgbnym dokumencie ,,Instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
w Szkole Podstawowej im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Pomianowie”.

Rozdzial 21
Postanowienia koncowe
8§71

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczeciami:

a) pieczecig okragla duzg i matg z godtem i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa im. ppor.
Ryszarda Kuleszy w Pomianowie”

b) pieczatka o tresci ,,Szkota Podstawowa im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Pomianowie, 78 — 200
Biatogard, tel./fax 943122399”.

§72

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami archiwalnymi,
instrukcja kancelaryjng oraz rzeczcowym wykazem akt.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy.

3. Ochrong danych osobowych reguluja odrebne przepisy.

§73

1. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne
z prawem.

2. Z wnioskiem o zmiang Statutu lub jego czg¢$ci moga wystepowac: Dyrektor szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

§74

Statut w niniejszej wersji wchodzi w zycie w dniu 1 wrze$nia 2022 roku.
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