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Podstawa prawna:

Art.. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.)



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
pozn. zm. );

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Akty wykonawcze do ustaw.



Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Jablonowie
Pomorskim;

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1915 ze zm.);

2a) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego - nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Szkole Podstawowej w Jabtonowie Pomorskim;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem; a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna
na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming w Jablonowie
Pomorskim z siedzibg przy ul. Giéwnej 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumied
Kujawsko - Pomorskie Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy znajdujace si¢ przy ul.
Stanistawa Konarskiego 1-3.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2

1. Szkota Podstawowa w Jabtonowie Pomorskim jest szkotg publiczna.

2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Jablonowie Pomorskim przy ul. Stonecznej 2, przy
czym oddziaty klas I-III pracuja przy ul. Koscielnej 8, 87-330 Jablonowo Pomorskie.

3. (uchylono)

§3

Nazwa szkoty brzmi:



Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Jablonowie Pomorskim.

§4

Szkota Podstawowa ma wilasny sztandar i ceremoniat.

§5

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat 1 jest podzielony
na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wezesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne, klasy sportowe, klasy autorskie.

2a. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2) swietlicy;

3) stotowki;

4) gabinetu pielegniarki szkolne;.

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat
przygotowawczy dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu
ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§6

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§7

1. Szkota wspotpracuje z Urzedem Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorskim,
podlegtymi mu jednostkami budzetowymi oraz innymi instytucjami samorzgdowymi
dziatajacymi na terenie Gminy Jablonowo Pomorskie.

2. Na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo os$wiatowe, w Szkole moga dziataé
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§8



1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§9

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§10

Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia i1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen 1 przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych
1 W oparciu o obowigzujgce normy 1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Rozmieszczone kamery zostaty zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§11

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§ 12

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci
okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej, a takze uwzgledniajac tresci zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego $rodowiska,a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opiecke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;



3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

4. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szczegdblowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

6. Szkota kfadzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 12a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztalttowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych

7



celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

la. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

1b. Dyrektor nie ma obowiazku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w  przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej
opublikowane.Uchwate Rady Pedagogiczne; w sprawie wprowadzenia eksperymentu
wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora lub zespolu autorskiego eksperymentu, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi
prowadzacemu szkole planowanie rozpoczecie eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote 1 akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§13

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspotdzialaja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§14
1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;



2) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania;

4) ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

5) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spotecznym;

6) upowszechnia ws$rod dzieci i mlodziezy wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

7) upowszechniania wsérod dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§15

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym:;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
1 Srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka.

4. Szczegdlowe zadania szkoly i nauczycieli okresla podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego.

§ 16



1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym na jej terenie
w trakcie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) $cistym  respektowaniu  obowigzujagcych w  szkotach ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami,

3) organizowaniu opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidéw;

¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§17

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;

3) podczas oczekiwania ucznidow na zajecia przed lekcjami lub po zajeciach w
oczekiwaniu na autobus szkolny — wychowawcy $wietlicy;

4) podczas zastgpstw za nieobecnych nauczycieli — nauczyciele, wychowawcy
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

2. Dodatkowo opieka nad uczniami sprawowana jest takze w ramach pracy woznego —
ochroniarza oraz pracownikow administracji 1 obstugi, ktérzy maja obowigzek zglaszania
jakichkolwiek zagrozen, wypadkow do dyrektora szkoty.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele w iloSci wymagane;j
przez odrgbne przepisy.

§17a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidOw. np.
klgski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji
szkodliwych zagrozenie.

la. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3a. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3b. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

3. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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5. Dyrektor przeanalizowat 1 zaktualizowal wewnetrzne procedury czyszczenia
1 dezynfekcji sal, korytarzy oraz pomieszczen biurowych.

6. Dyrektor udostgpnia na biezaco komunikaty dla rodzicow, nauczycieli oraz
pracownikow pomocniczych i1 obstugi dotyczace zasad bezpieczenstwa 1 higieny
w miejscach publicznych w formie komunikatéw na stronie internetowej szkoty, tablicy
ogloszen oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ustalit sposoby szybkiej

1 skutecznej komunikacji z rodzicami uczniow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
technik komunikacji na odlegtos¢.

8. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajeé
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

10. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,;

2) uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjne.

11. Uczniowie 1 ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami 1
wychowawcami.

12. W klasach I-I1I rodzice sa informowani przez nauczyciela o dostepnych materiatach,
a takze o mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

13. Rodzice / uczniowie zobowigzani s do zatozenia bezptatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.

14. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli
lub problemow z systemem — rodzic / uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce /
szkolnego administratora systemu.

§18

1. Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaj¢¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
odrebny dokument.

§ 18a

Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:
1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;
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2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoly skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych
o zglaszanie niskiego poziomu plynu oraz biezace uzupelnienie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowe] stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy
si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych
infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

§19

Obowiazki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja
odrebne przepisy.

§ 20

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, logopede,
nauczycieli, zespoty nauczycieli, zespdt wychowawczy 1 instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie opieki swietlicy szkolnej;

3) zagwarantowanie dozywiania w formie bezptatnych positkow finansowanych przez
MGOPS;

4) zorganizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej;

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, w szczeg6lno$ci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

§ 20a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkotaorganizujeiudzielapomocypsychologiczno-
pedagogicznejuczniom,ichrodzicomoraznauczycielom.Korzystaniezpomocypsychologicz
no-pedagogicznejjestdobrowolneinieodptatne.Organizacjapomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestzadaniemdyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Pomocpsychologiczno-

13



pedagogicznaudzielanarodzicomucznidowinauczycielompoleganawspieraniurodzicoworaz
nauczycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczychi dydaktycznychorazrozwijaniuic
humiejetnosciwychowawczych

wceluzwigkszaniaefektywnos$cipomocypsychologiczno-

pedagogicznej.Jestudzielanaw formieporad,konsultacji,warsztatdwiszkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnos$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestudzielanawformie:

1) zaje¢rozwijajacychuzdolnienia:

a) dlauczniéwszczegolnieuzdolnionych,

b) prowadzisi¢jeprzywykorzystaniuaktywnychmetodpracy,

¢) liczbauczestnikowzajeéniemozeprzekroczy¢8osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
typu edukacyjnego,

b) liczbauczestnikoéwzajeéniemozeprzekroczy¢ 8 0sob;

4) zajecéspecjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlaucznidowzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudnosciamiwuc
zeniusie.Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosidoS,

b) logopedycznych-dlauczniowzdeficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczbauczestnikéwtychzajecwynosido4,
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¢) innychzajecocharakterzeterapeutycznym-dlaucznidowz zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.Liczbauczestnikowtychzaje¢wynosido10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;
7) warsztatow;

8) poradikonsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w
szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzinazajg¢, o ktorych mowa w ust. Strwa45Sminut,Dyrektordecyduje,
wuzasadnionychprzypadkach,oprowadzeniuzajeéw czasiekrotszym lub dtuzszymniz 45
minut,przyzachowaniuustalonegodlauczniatacznego tygodniowego
czasutrwaniatychzajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielajguczniomnauczyciele orazspecjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-
pedagogicznejodbywasigwewspolpracyz:

1) rodzicamiucznidéw;

2) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi,wtymspecjalistycznymi;

3) placowkamidoskonalenianauczycieli;

4) innymiszkotamiiplacoéwkami;

5) organizacjamipozarzagdowymiorazinstytucjamidziatajgcyminarzeczrodzinyidzieci.

13. Pomocpsychologiczno-pedagogicznaudzielanajestzinicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicoéwucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzacegozajeciazuczniem;

5) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymspecjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) (uchylono)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

14.  Wraziestwierdzenia,zeuczenzewzgledunapotrzebyrozwojowelubedukacyjne  oraz

mozliwosci psychofizyczne wymagaobjeciapomocgpsychologiczno-
pedagogiczng,nauczyciellubspecjalistainformujeotymniezwiocznie wychowawce
oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15b. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

17. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra
ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan

i uzdolnien.

18. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
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19. Doradca zawodowy Ilub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

20. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacag w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

21. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 20b
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzystac¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dzialalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 20c
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

la.Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.

1b. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

2. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddziatlu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

d) podczas spotkan w ramach ,,pierwszych wtorkow miesigca”.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§21

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) I etap edukacyjny;

2) II etap edukacyjny;

3) (uchylono)

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Dzial I1
ZARZADZANIESZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§ 22

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoty wytacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawach.

§23
Szkotg kieruje Dyrektor.

§ 24
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Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 25

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.

§ 26

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkania z cztonkami Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa —
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 57 ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe takze organ prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 28

Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 70
ust. 3 Ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 29

1. Sprawy sporne w szkole rozstrzyga jej dyrektor, kierujac si¢ przepisami prawa, w tym
Statutu szkotly oraz dobrem publicznym.

2. Dyrektor ma prawo:

1) przyjmowa¢ i bada¢ wnioski oraz skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, a nast¢gpnie decydowac o sposobie ich zatatwienia;

2) pehi¢ role negocjatora w sytuacjach konfliktowych, wymagajacych takiego dziatania;
3) wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty w celu zapobiegania sporom:

a) od decyzji dyrektora w sprawach konfliktowych 1 spornych przystuguje odwotanie do
organu prowadzgcego w ciggu 21 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora,
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b) skargi w sprawach spornych z dyrektorem szkoty po wyczerpaniu mozliwosci ich
zalatwienia przez inne organy szkoly nalezy wnosi¢ do organu prowadzacego,

c) w sprawach spornych pomig¢dzy uczniami, nauczycielami a uczniami, nauczycielami
obowiazuja przyjete w szkole procedury rozwigzywania konfliktow,

d) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.

§30

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 2

Dyrektor Szkoly
§31

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczeg6dlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§33

Do wtasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promocji ucznioéw,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,
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¢) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreSlonych w odregbnych
przepisach,

f) organizowanie warunkéw dla prawidiowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

g) wspodlpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

j) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych,;

k) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

1) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
m)prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny,

c) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
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e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzagdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i1 pracownikoOw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony;

6) Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej
nad uczniami wspolpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

§ 34

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b) ustala:

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,

- regulamin zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych;

c) ustala plan urlopoéw pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami,

6) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§35
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§ 36
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1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja
postanowienia Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 37

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Szkoty;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw.

§ 37a

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Dyrektor szkoly we wspodlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) (uchylony);

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkotly,
przebieg proceséw ksztalcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,
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b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) (uchylony)

3. W celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dyrektor szkoly we
wspolpracy z nauczycielami, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 37b

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajagcych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu zrada pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie iterminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustala warunki 1sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz warunki i sposéb ustalania
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, =zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 3

Inne stanowiska Kierownicze
§ 38

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. (uchylono)

§ 39

1. Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy:

1) organizacja zastgpstw za niecobecnych nauczycieli i ich ewidencja;

2) prowadzenie spraw bhp;

3) nadzér nad opieka zdrowotng, resocjalizacyjng i1 profilaktyczng oraz nad orientacja
zawodowa,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg przydziatu;

5) opracowywanie tygodniowego planu lekcji i dyzuréw nauczycieli;

6) wspotpraca w przygotowaniu projektu organizacyjnego szkoty

7) opracowywanie terminarza imprez szkolnych, nadzér nad ich organizacja i
przebiegiem;

8) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania;

9) przeprowadzenie badan roznych dziedzin dziatalno$ci szkoty;

10) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

11) nadzér nad dziatalno$cig pedagoga szkolnego;

12) opieka nad mtodym nauczycielem i praktykantami;

13) wspolpraca z Rada Rodzicow;

14) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

la. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoty w czasie
zagrozenia epidemiologicznego.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
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3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 40

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:
1) kierownika gospodarczego.
2. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor.

§ 41

1. Do zakresu dziatania kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie zespolem pracownikéw obstugowych;

2) ocenianie pracy swych podwtadnych, wnioskowanie o awansie;

3) dbanie o porzadek 1 wyglad szkoty;

4) zaopatrywanie szkoty w $rodki czystosci 1 ubrania robocze;

5) dbanie o stan pomocy szkolnych i sprzetu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem sali gimnastycznej;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Szczegblowy zakres kompetencji osoéb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna
§ 42

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§43

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2a. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

2b. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
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organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 srodkow komunikacji elektroniczne;.
W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomo$ci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§ 44

1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wydtuzenia etapu edukacyjnego na okres 1 roku;

4) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu 1 zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora;
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6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
7. Tryb dziatania Rady Pedagogiczne;:
1) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
8. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 45
Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow
§ 46

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

la. Gléwnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: - po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicowuczniow danego oddziatu;

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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3a. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

3b. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i §rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, o ktérej mowa w ust.1 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Oddziatowe Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres
wspoOtpracy.

§ 47

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty lub
placowki, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnosci:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
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organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2a. (uchylony)

2b. (uchylony)

3. (uchylony)

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w §45 pkt.4 ust. 2

5.Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski
§ 48

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Wszyscy uczniowie
Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.

§49

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdlu uczniow
Szkoty.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastgpca przewodniczacego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczego6lnosci
wobec organdw Szkoty.

§ 50
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1. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu roéwnym,
tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegbdlnych oddziatéw.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 51

1. Przedstawicielami ogétu uczniow danej klasy sg trojki klasowe wybierane przez
uczniow danej klasy w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim, powszechnym
1 wigkszo$ciowym.

2. Trojki klasowe wszystkich oddziatéw tworzg Zarzad.

3. Zarzad zwoluje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor;
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego -
wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

§52
(Uchylono)

§53

Szczegdtowe kompetencje 1 zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz podejmowania
uchwat normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§54

1. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;j
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych takich podstawowych praw ucznidow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢
rade wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§54a

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.

3. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

4. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

5. Dzialajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

6. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY
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Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 55

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, podzielony na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ zawsze w ostatnim
tygodniu przed pierwszym terminem ferii zimowych ogloszonym w kalendarzu. Ministra
Edukacji Narodowe;.

la. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w
srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 56

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

§57

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe
zalozenia pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty = uchwala Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidow, w tym czynnikdéw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
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6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 58

1. Szczegbdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ do 29 maja danego roku.
Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

§ 59

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozktad zaje¢ ustala
nauczyciel.

§ 60
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 60a

W szkole stosuje si¢ wytyczne ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Glownego
Inspektora Sanitarnego oraz ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
udostgpnione na stronie urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.
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Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§ 61

1. Podstawowga formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne wucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktoérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6lny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy — pi¢tnastominutowe.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw  niepetnosprawnych, zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 62

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

1b. Formy spehiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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Ic. W szkotach dziatajacych w szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych.

1d. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddzialem pelni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ ed—20-do 26 uczniow. Nie
tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniéw z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- IIl sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wig¢cej niz 25 uczniow.

2b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 2b liczba uczniéw w oddziale zwiekszy si¢
o wigcej niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.

2d. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

2e. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- II1 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 2¢ 1 2d,
w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

2f.0ddziatl ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2g. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢
dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej pomoc nauczyciela;

2h. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 2g niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidw  niepetlnosprawnych,
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niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej pomoc nauczyciela.

2i. W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub  grupie
migdzyszkolne;j.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu
oddziatow na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkéw
finansowych posiadanych przez Szkotg.

5. W klasach IV-VIII Szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

6. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz 30 uczniow
podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 5, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkofe.

7. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddzialow
specjalnych, liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

8. W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2 1 7, podziat na grupy
jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa lub miedzyklasowa
nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidéw.

9. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 1 6, podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.
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§ 62a

1. W szkole organizowane jest ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach 1 w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

7. Uczen, przybyty w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 62b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
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wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajacy obowiagzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§ 62¢

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow a takze na biezaco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
dziatan skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi
chorobom zakaznym i promujgcymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspdlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z
uwzglednieniem propozycji zglaszanych przez ucznidow i1 rodzicow, z mozliwoscia
wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sga do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznidOw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);
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2) objecie wsparciem 0s0b nieSmialych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistoéw dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowac¢ dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;.

§ 62d

1. Szczegdlowe warunki organizacji zaj¢¢ podczas nauki zdalnej z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Regulamin pracy zdalne;.

§ 63

1. Niektére zajecia obowigzkowe, wyroOwnawcze, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkéw finansowych.

§ 63a
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejgtnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 63b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

Rozdzial 3

Swietlica szkolna
§ 64

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest §wietlica.
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2. Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas I - VIII 1 ktorzy ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw lub dojazd do Szkoty i innych wzgledow musza diuzej przebywaé
w Szkole, a takze inni uczniowie za zgoda wychowawcow swietlicy.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

§ 65

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi;
2) sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastgpstw doraznych;
3) organizacja dowozenia;
4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych;
5) organizacja dozywiania.
2. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
§ 66

1. Zajecia w S$wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Na zajeciach
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25
uczniow.

2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z rozkladu dowozenia uczniow.

§ 67

Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizuje si¢ zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty.

§ 68
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin.

Rozdzial 4

Biblioteka szkolna
§ 69
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzagcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9)gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi.

4. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb uczniow 1 nauczycieli zwigzanych z realizacja programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

5. Funkgcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawczo-profilaktyczna;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

§70
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1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

la. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
¢) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;

c¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§71

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy: opracowanie
terminarza zaje¢ bibliotecznych,

1) analiza jako$ciowa i iloSciowa czytelnictwa;

2) sporzadzanie wystawek nowosci ksigzkowych;

3) realizacja $ciezki — edukacja czytelnicza i medialna;

4) prowadzenie katalogow;

5) inwentaryzowanie nowych ksiazek;

6) sporzadzanie wykazu prenumerowanych czasopism i zatatwianie prenumeraty;

7) prowadzenie statystyki wypozyczeni;

8) informowanie rodzicéw i wychowawcow o czytelnictwie;

9) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki.

§ 71a
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1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach
nauczania;

2.Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu;

3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety;

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkotly, ktoéra
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6.Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego okresu
uzywania.

§72

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioroéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§73
Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin.

Rozdzial 5

Stolowka szkolna
§ 74

1. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoly. W miar¢ mozliwosci, za zgoda Dyrektora ze stoldéwki mogg tez korzystac¢ inne
osoby.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. W stoldwce szkolnej wydawane s3a uczniom bezplatne positki w oparciu o
porozumienie zawarte mi¢dzy Gminno — Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej a
Dyrektorem Szkoty.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§ 75

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw: administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liczbgpracownikéwokreslaarkuszorganizacyjny.

4. Nauczycieli,pracownikowobstugizatrudniadyrektorszkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§76

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.
§ 77

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach s$rédrocznych (rocznych). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym, wychowawca klasy musi poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).
4. O przewidywanym stopniu niedostatecznym rodzicéw ucznia powiadamia si¢ na
piSmie, ze zwrotnym potwierdzeniem.

§ 77a

I. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja
nastepujace zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujq inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoly.

la. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;.

2. Spos6b i1 formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec¢ religii 1 etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w r6znych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolne;j;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniow, nieujete w staty harmonogram);

3) organizacje¢/wspoOtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pehienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

5) wudzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow
przedmiotowych 1 innych form wspotzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkotly;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

11) wuczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania
z rodzicami;
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12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajgcia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);
16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgc
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo,
w szczegblnosci:

a)
zycie,zdrowieibezpieczenstwoucznidwpowierzonychjegoopiecewczasiewszelkichformdzi
atalno$cidydaktyczno-

wychowawczej,przerwmiedzylekcyjnych,zajecbibliotecznychw czasieoczekiwaniaucznid
wnarozpoczgcielekcjiorazpoichzakonczeniu,wczasieroznorodnychimpreziwycieczekorgan
izowanychprzezszkote;

b) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petlionych przez
nauczyciela dyzurow;

c) zniszczenie lub stratg majatku 1 wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 78a
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1. W klasie, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespOl Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczyciela wspomagajacego.

2. Do obowiazkow nauczyciela wspomagajacego w oddziatach, do ktorych uczeszczaja
uczniowie niepelnosprawni nalezy:

1) udzielanie stalej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

2) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny biezacej i okresowej za postepy ucznia
w nauce i zachowaniu z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci ucznia;

3) dobieranie metod pracy i Srodkow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci percepcyjnych dzieci niepetnosprawnych;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznidw niepetnosprawnych;

5) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych.

§79

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okre$lonych w ustawie - Prawo o§wiatowe.

§ 80

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) prace wlasna;

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkotly

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
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rodzicéw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zaj¢cia;

14) przestrzega¢ tajemnicy sluzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,
15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petlni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe miedzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczyna¢ i1 konczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
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w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 80a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 81

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 82

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespoty miedzyprzedmiotowe 1 przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez zespdt i powolany przez
Dyrektora szkoty.

2a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i

53



pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

2b. Zespo6l okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Zespoty pracujg zgodnie z ustalonym regulaminem. Cele i zadania zespolu obejmuyja:
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

la) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

1b) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do zajgé z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podr¢cznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

Ic) wybor podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatdéw ¢Ewiczeniowych dla
uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) wspolne opracowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidOw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspéidzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupethianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6)
omawianieiopracowywanieregulaminéwisposobdwprzeprowadzaniawszkolekonkursow;
7) opracowywanieiprzygotowywanieuroczystosciwszkole;

8) prowadzenielekcjiotwartych;

9) wymianadoswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentows;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 3

Zakres zadan wychowawcy
§ 83

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatanh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw.

2a. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankdéw;
wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

2b. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt
6, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogiczne;.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
5. Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.
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7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 84

1. Realizujgc zadania wymienione w § 83 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegolnosci
spotyka si¢ z rodzicami uczniow na wywiadéwkach, organizowanych nie rzadziej niz trzy
razy w roku szkolnym.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadodwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nieb¢dacy wychowawcami.

§ 85

1. Wychowawcy tworzg zespdt wychowawczy:

1) zespot wychowawczy klas I-111;

2) zespot wychowawczy klas IV-VIII

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) analizowanie zachowan uczniow;

2) zapobieganie niedostosowaniu spolecznemu;

3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami;
4) inne biezace sprawy.

§ 85a

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
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5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty - w szczego6lnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym
w szkole.

§ 85b.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos$é szkolna, na terenie
szkoty obowiazuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

§ 85¢

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniOw
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota peiia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowiagzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
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zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidow na
zajeciach 1 reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

Rozdzial 4

Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego
§ 86

1. Do zakresu dziatania pedagoga/psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom;

3) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy uczniom uzdolnionym;

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej oraz dozywiania dla uczniow;

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog /psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora.

3. Pedagog /psycholog szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policja 1,
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
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zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

7. Pedagog /psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow
problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 5

Zakres zadan logopedy szkolnego
§ 86a

1. Do zakresu dziatania logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnoza logopedyczna:

a) przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej
1 pisma,

b) wywiady z rodzicami;

2) terapia logopedyczna:

a) prowadzenie logoterapii indywidualnej i grupowej,

b) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu
przy wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

3) profilaktyka:

a) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidlowym rozwojem mowy,

b) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki,

¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniéw i rodzicow.

2. Logopeda szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

3. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na =zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

5. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej
dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikac;ji.

§86b

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
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1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatlan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i1 nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow
§ 87

1. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe ucznidéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okres§la, w porozumieniu

z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 88
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1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoty zgodnie z terminarzem
oglaszanym przez Dyrektora najpdzniej do konca lutego roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczecie nauki.

2. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty, na podstawie zgloszenia, ktorego
wzér oraz zalgczniki ustalany jest przez Dyrektora najpozniej do konca lutego roku
szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki. Wzor zgloszenia podaje si¢ do publicznej
wiadomosci najpozniej do konca lutego roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Wzor wniosku, wraz z zalacznikami, podaje si¢ do publicznej
wiadomos$ci najpozniej do konca lutego roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie
nauki.

a) W przypadku, gdy wnioskéw o przyjecie jest wigcej niz ilo§¢ wolnych miejsc,
w postepowaniu rekrutacyjnym do klas I w szkole obowigzuja nizej wymienione kryteria.
Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow.

b) W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatéw rownorzgdnych wynikéw, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejno$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoty na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowane;j).

c) Komisja  rekrutacyjna = moze  okre$li¢ = wykaz  dokumentow/o$§wiadczen
potwierdzajacych spelnianie kryteriow.

d) W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentow
okreslonych przez komisj¢ rekrutacyjng - potwierdzajacych spekianie kryteriow, komisja
rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

e) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing, ktéra wychowuje troje i wiecej
dzieci. Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajagca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

3. O przyjeciu dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 decyduje powotana przez
Dyrektora Komicja Rekrutacyjna,

4. Przyjecie do Szkotly dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

5. Przy przydziale dzieci do klas bierze si¢ pod uwage:

1) adres zamieszkania (ze wzgledu na dowozenie dzieci);

2) rbwnomierng ilo$¢ ucznidéw w poszczegolnych klasach;

3) réwnomierng ilos¢ dziewczynek i chtopcéw w danej klasie;

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkotg 1 okresla warunki jego spetniania.

Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie zdaje egzamin klasyfikacyjny.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
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ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust.7 obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno - pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie obowigzku szkolnego
wyzej wymienionych dzieci moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

10. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w obwodzie, ktérej uczen
mieszka, na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wniosek o ktérym mowa sklada si¢ w roku kalendarzowym w ktéorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia
§ 89

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole.

13) pozyskiwania informacji o sobie 1 znajomos$ci swoich praw;

14) swobodnej wypowiedzi;
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15) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych;
16) swobodnego zrzeszania si¢ 1 wptywania na zycie szkoty;

17) réwnego traktowania w szkole 1 rowno$¢ wobec prawa;

18) dochodzenia swoich praw;

19) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;;
20) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym:;

21) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
22) wypoczynku, zabawy 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslaja
odrebne przepisy.

3. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 89a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skargi moga by¢ wnoszone takze do Szkolnego Rzecznika praw Ucznia powotanego
przez Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

4. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

5. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

6. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

7. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

9. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

10. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

12. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 90

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;
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4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;

5) noszenia stroju, zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami etycznymi z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w formie pisemne;j
najpozniej w terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w szkole. Pisemne
usprawiedliwienie moze by¢ wystawione przez rodzicow/opiekunoéw lub lekarza;

7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

9) dbania o honor i tradycje Szkoty;

10) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnos$ci, szanowania pogladow
1 przekonan innych ludzi;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz samorzadu szkolnego.

2. Ucznia obowigzuje ponadto

1) zakaz posiadania aktywnego telefonu i innych $rodkéw komunikacji oraz urzadzen
elektronicznych (z wyjatkiem dozwolonych przez nauczyciela, np. kalkulator) podczas
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu;

3) zakaz noszenia cennych przedmiotow do szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 91

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegblne osiggniecia w nauce;

2) szczegblne osiggniecia sportowe;

3) wysoka kulture osobista;

4) udziat w konkursach przedmiotowych;

5) inne osiggnigcia.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
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3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda od wychowawcy lub Dyrektora;

6) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem,;

7) tytut Primus interpares;

8) tytul Absolwent Roku.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Honorowy tytut ,,Primus interpares” nadawany jest przez rad¢ pedagogiczng jednemu
uczniowi wylonionemu sposréd klas VII-VIII.

1) uczen moze otrzymac ten tytut w kolejnym roku;

2) tytul otrzymuje uczen, ktéry osiggnat najwyzsze wyniki w nauce na poziomie danej
klasy, o ile jego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen (ma ocen¢ wzorowg lub bardzo
dobrg);

3) w wypadku takiej samej $redniej dwoch lub wigcej ucznidéw o przyznaniu tytulu
decyduja cztonkowie Rady Pedagogicznej w jawnym glosowaniu.

8. Honorowy tytut ,, Absolwent roku” nadawany jest przez Rad¢ Pedagogiczng
1) otrzymuje go uczen klasy VIII ktory uzyskal tacznie najwyzszy wynik z egzaminu
o6smoklasisty,

2) w przypadku gdy najwyzszy taczny wynik egzaminu uzyska dwoch lub wigcej
uczniow, to tytul otrzymujg ci uczniowie.

§91a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznatl nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego
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ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej,
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§92

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 90, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4y pozbawieniem petnionych funkcji;

5) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wlacznie;

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

7) zakazem udzialu w imprezach szkolnych;

8) zakazem reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i1 zawodach sportowych;
9) (uchylony)

2. Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia z macierzystej Szkoly do innej szkoly podstawowej za szczegdlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkéw. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznioéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2b. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Uczenmaprawodo odwotania si¢ od  karypoprzezwychowawce oddziatu
lubsamorzaduczniowski wterminie 7 dniodjegozdaniemkrzywdzacejdecyzji.Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podj¢ciem
rozstrzygnigcia Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary za porgczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

§93

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Dzial VI
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 93a
Dziennik elektroniczny

1. Za prowadzenie dziennika elektronicznego ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu,
bowiem jest to optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to
zaréwno dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

la. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
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5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. Jednostki nie pobieraja od rodzicow oplat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

3. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nicograniczong czestotliwoscia.

4. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 93b

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceniasierowniezaktywnos$¢ucznianazaj¢ciachorazprzygotowaniedozajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocena powinna spetiac trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania),

2) wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniow),

3) spoteczng (uwzglednia normy spolecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla
zycia w przysztosci).

6. Ocena powinna by¢:

1) racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

68



2) obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy uczniéw, wktad pracy ucznia);

3) porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktére moglyby by¢ zastosowane w kazdej
szkole i przez kazdego nauczyciela);

5) konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan);

6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezgco o ocenie ich pracy);

7) optacalna (z punktu widzenia czasu 1 wysitku zuzytego przez ucznidOw 1 nauczyciela
w celu jej ustalenia);

8) systematyczna.

7. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegto$¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora.

8. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odlegtosc.

9. Podczas zawieszenia zajg¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zasady oceniania
dostosowane sg do narzedzi i metod wykorzystywanych w trakcie ksztatcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

§ 93¢

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza (I i II poéirocze). W koncu kazdego podirocza
nauczyciele (wychowawcy) ustalajg stopnie $rodroczne 1roczne, ktore przedstawiajg na
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

4. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

§93d

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrze$nia) wychowawca
informuje uczniéw i rodzicoéHw o:

1) szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie po6zniej niz do 30 wrze$nia) nauczyciele
przedstawiaja uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie
informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania tych osiggniec,
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Poinformowanie ucznidéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicéw o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych.
Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nicobecnosci.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 93e

1. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w tygodniu poprzedzajagcym koniec potrocza.

2. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach 1 — 3 polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania w formie karty osiggni¢¢ ucznia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej klasyfikowanie polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja srodroczna i1 roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualngw stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

6. Stopnie roczne w klasach IV — VIII sg stopniami rocznymi ucznia i stanowig podstawe
jego promocji lub podstawe ukonczenia szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.
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10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu dokumentacje przebiegu
nauczania wypelnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

§ 93f

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego wniosku rodzica i1 opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera,
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 93g

1. Rezygnacja z uczestniczenia w zaj¢ciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie 1 traktowana jest jako zmiana o§wiadczenia woli rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ religii lub etyki na podstawie zmiany
o$wiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rdédrocznych i rocznych,
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

3. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej lub koncowej, ocena z religii bgdzie umieszczona na $§wiadectwie szkolnym
1 bedzie wliczana do S$redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem
klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.
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4. W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, na Swiadectwie
wpisuje si¢ jedna ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢.

5. (uchylono)

6. Uczen, ktéry nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie w czasie trwania tych =zaje¢ przebywa na zajeciach opiekunczo-
wychowawczych albo w bibliotece. Uczen jest zwolniony z tych zaje¢ jesli odbywajg si¢
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;.

§ 93h

1. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

2. Wychowawcy klas I-IIl maja obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw o
tym, ze nie opanowal podstawowych tresci przewidzianych programem nauczania w |
potroczu lub danej klasie na miesigc przed srodrocznym badz rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. O przewidywanym dla ucznia klas IV — VIII $rédrocznym 1 rocznym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowaé¢ — w formie pisemnej — ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Obowigzek ten
spoczywa na wychowawcy klasy.

4. Najp6zniej tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach oraz o ocenie zachowania.

§ 93i

1. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego
$rdédrocznej lub rocznej ocenie zachowania na tydzien przed $rodrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Ustala si¢ nastepujgce warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen lub jego
rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej z zalozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o wigcej
niz jedna,

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory okresla warunki jakie musi
spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre$leniem terminéw w
jakich to powinno nastapi¢, nie poézniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczna.

§ 93j

1. Rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania. Tryb, sposob postepowania oraz procedure okreslajg przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 93k
1. Ocenianieuczniowmanacelu:
1)
informowaniauczniaopoziomiejegoosiggni¢c¢edukacyjnychijegozachowaniuorazo postepa
chwtymzakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanieuczniadodalszychpostepowwnauceizachowaniu;

4)
dostarczanierodzicominauczycielominformacjiopostepach,trudno$ciachwnauce,zachowani
uoraz szczegbélnych uzdolnieniachucznia;

5) umozliwianienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimetodpracydydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanieuczniadosystematycznejpracy;

7) ksztattowanieu

uczniaumiejetno$ciwyboruwarto$cipozadanychspoteczniei kierowaniesignimiwewtasnym
dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Skala ocen
§ 931

1. W klasach I-III system oceniania obejmuje:

1) oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
dla mniejszosci narodowej, roczng 1 $rodroczng, ktora jest oceng opisowa zawierajaca
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazujacg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena §rdédroczna jest
przekazana rodzicom w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych potrocze;

2) oceng biezaca wyrazong za pomocg znakow cyfrowych w nastepujacej skali:

a) 6 punktéw — doskonale,

b) 5 punktow — bardzo dobrze,

¢) 4 punkty — dobrze,

d) 3 punkty — musisz jeszcze poéwiczyc,

e) 2 punkty — masz duze braki,

f) 1 punkt — niedostatecznie;

3) ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej] w klasach IV—
VIIL;

2. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej, srédroczne, roczne 1 koncowe ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczneustala si¢ wg skali okreslonej w pkt. 2.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ postugiwanie znakami dodatkowymi: ,,nb.” —
nieobecny, ,,np.” — nieprzygotowany, nieprzygotowana, ,,zw.” — zwolniony, zwolniona.

5. W zalezno$ci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymac w potroczu co najmniej:

a) 1 godzina tygodniowo —3 oceny biezace,
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b) 2 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych,

¢) 3 i wiecej godzin tygodniowo — 8 ocen biezacych.

6. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

a) umiejetnosci,

b) wiadomosci — znajomos$¢ faktow i rozumienie pojgé,

c) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,
d) stosowanie jezyka przedmiotu,

e) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia,

f) sposob prowadzenia rozumowania oraz rozwigzywanie problemoéw i zadan;
g) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,

h) aktywno$¢ na lekcji,

1) prace w grupach,

j) wklad pracy ucznia, w tym przygotowanie do zajec¢.

Kryteria stopni szkolnych
§ 931

1. Kryteria ocen biezacych w klasach I — III:

1) 6 punktéw (doskonale) — otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje
rozwigzania nietypowe, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Potrafi
uzasadni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji. Celujaco wykonuje prace
dodatkowe (prezentacje, referaty itp.)

2) 5 punktow (bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelen zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) 4 punkty (dobrze) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci
zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

4) 3 punkty (musisz jeszcze poc¢wiczy¢) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pehni
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zasob wiedzy,
rozwigzuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

5) 2 punkty (masz duze braki) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupetnianiu
wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomoca nauczyciela.
Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym zakresie,

6) 1 punkt (niedostatecznie) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2. Na oceng biezaca skladaja si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:
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1) aktywno$¢ 1 zaangazowanie,

2) samodzielno$¢ i kreatywnos¢,

3) zainteresowanie,

4) czytanie,

5) mowienie,

6) pisanie,

7) kartkodwki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia,

8) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy 1
postepami uczniow,

9) pisanie z pamigci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okre$lonych umiej¢tnosci,
10) samodzielne prace pisemne,

11) prace domowe ucznia,

12) karty pracy, zeszyty, zeszyty ¢wiczen.

§ 93m

1. Szczegétowe wymagania na poszczegolne oceny w klasach IV — VIII okres$lajg
Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez zespotly przedmiotowe.

2. Wymagania edukacyjne sa formulowane w oparciu o podstawe programowsq
ksztatcenia ogdlnego z uwzglednieniem ogo6lnych kryteriow ocen zawartych w kolejnych
podpunktach.

3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia i opanowat tresci ze
wszystkich pozioméw wymagan;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

3) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

4) zajmuje punktowane miejsca w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym
1 wyzszym, laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewodzkim.

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajecé
edukacyjnych w danej klasie,

2) sprawnie 1 precyzyjnie postluguje si¢ odpowiednig terminologia, zdobytymi
wiadomos$ciami,

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomo$ci i1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wickszosci zagadnien objetych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegdlnych klasach, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig
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terminologia, nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania, nie uwzglednia wszystkich
aspektow rozwigzywanego problemu,

2) poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajacym wymagan podstawy programowej, w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rozwigzuje — czasem przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o $rednim stopniu
trudnosci.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajecé
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

6) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezb¢dnego minimum programowego z danych zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§93n

1. W klasach I — III oraz IV — VIII szkoty podstawowej ocenie ucznia stuza:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy, ,,kartkowki”,

2) wypowiedzi ustne,

3) wytwory pracy ucznia,

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie),

5) rozwigzywanie problemow,

6) aktywnos$¢ na lekcji,

7) prace domowe,

8) przygotowanie do lekcji,

9) prowadzenie zeszytu,

10) prace projektowe,

11) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych 1 udziat
w konkursach szkolnych i wyzszego szczebla),

12) sprawdziany praktyczne w trakcie, ktorych uczen moze si¢ wykaza¢ umiejetno$ciami
w zakresie: pracy terenowej, laboratoryjnej, obserwacji, postugiwaniu si¢ sprzetem, itp.,
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos$¢
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w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;.

1) uczen moze poprawi¢ kazda ocene nizsza niz ocena celujaca z pracy klasowej w ciagu
10 dni roboczychod dnia oddania sprawdzonej pracy, prace klasowa uczen moze
poprawiac tylko raz, wpisywane sg wszystkie oceny

2) o mozliwos$ci poprawy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu;

3) ,.kartkowki” nie podlegaja poprawie;

4) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;

5) Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obniza si¢ prog zaliczenia pracy
klasowej 1 sprawdzianu do 25%.

6) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidéw o uzyskanej
ocenie z prac pisemnych w ciggu 10 dni roboczych.

7) Kazda forma sprawdzania wiadomosci jest oceniana wedtug szesciostopniowej skali
oceniania.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
przekazywana w sposob umozliwiajacy weryfikacje bledow i1 przygotowanie si¢ do
poprawy (pytania i odpowiedzi lub informacja zwrotna) uczniowi lub jego rodzicom.
Podpisane przez rodzicow prace zwracane sg do szkoly na nastgpnych zajeciach.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przekazywanie rodzicom zamiast oryginatu
kopii prac pisemnych.

§ 930
1.Ustala si¢ wspolne formy oceniania postgpow uczniéw w nauce w klasach IV-VIII.
l.p. | Nazwaformyocenia charakterystyka formy oceniania | termin waga
nia zapowiedzi | oceny
1 kartkowka krotka (5 — 15 min), pisemna bez 2
forma sprawdzenia  wiadomosci | zapowiedzi
obejmujaca  material z  trzech
ostatnich lekcji
2 Test Krotka (5 — 20 min), pisemna bez 3
sprawdzajacy lub komputerowa forma sprawdzenia | zapowiedzi
wiadomosci
3 Praca klasowa, Catogodzinna lub dwugodzinna tydzien 5
wypracowanie praca pisemna, poprzedzona
przygotowaniem. Zazwyczaj
obejmuje materiat jednego dziatu.
4 sprawdzian calogodzinna praca pisemna, tydzien 4
poprzedzona przygotowaniem.
Zazwyczaj obejmuje material czesci
jednego dziatu.
5 aktywnos¢, ocena aktywnos$ci lub pracy na 1
praca na lekcji lekcji
6 praca w grupie podczas pracy w grupie ocenia 1
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si¢: komunikacj¢, zaangazowanie,
styl ~pracy grupy, prezentacje,
poprawnos¢ merytoryczng.

7 praca domowa ocena pracy domowej 2
8 odpowiedz odpowiedz ustna przy tablicy 2
ustna
9 zeszyt systematycznos$¢, jakos$¢ 2
rozwigzania zadan
10 zeszyt cwiczen systematycznos$¢ i jako$¢ 2
rozwigzania zadan w  zeszycie
¢wiczen,
11 praca praca wykonana poza godzinami 2
nadobowigzkowa zaje¢ lekcyjnych
12 ¢wiczenia wykonanie ¢wiczen 3
praktyczne praktycznych
formy oceniania dla zaje¢ wychowania fizycznego
13 postawa ocena  postepu  sprawnosci 4
motorycznej
14 aktywno$¢ na ocena pracy na zaj¢ciach 5
zaje¢ciach
15 przygotowanie ocena przygotowania do zajec 4
do zajec
16 umiejetnosci ocena obowigzkowych 2
umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej
17 wiadomosci odpowiedz ustna lub krétka (5 — 2
15 min) forma pisemna
18 Udziat udziat w zajeciach 2
sportowych pozalekcyjnych
zajeciach
pozalekcyjnych

2. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych zaje¢, nauczyciel nie musi stosowaé

wszystkich form oceniania sformulowanych w ust. 1.

3. Pisemne prace musza by¢ zapowiedziane z wyprzedzeniem okre§lonym w tabeli

zawartej w ust. 3 , a ich terminy wpisane do dziennika.

4. Prace klasowe i sprawdziany z wigksze] cze$ci materiatu winny by¢ poprzedzone
powtorzeniem, w ktérym nauczyciel powinien poda¢ zakres 1 przyktady pytan.
5. W tygodniu moga by¢ tylko 3 prace pisemne (godzinne lub dwugodzinne) — jedna

dziennie.
6. Ustala si¢ wspdlne kryteria oceniania prac pisemnych:
1) prace klasowe, sprawdziany:

| procent punktow mozliwych do | ocena
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zdobycia
0% - 39% niedostateczny
40% - 43% dopuszczajacy -
44% - 47% dopuszczajacy
48% - 50% dopuszczajacy +
51% - 56% dostateczny -
57% - 64% dostateczny
65% - 70% dostateczny +
T1% - 75% dobry -
76% - 80% dobry
81% - 85% dobry +
86% - 88% bardzo dobry -
89% - 92% bardzo dobry
93% - 96% bardzo dobry +
97% - 98% celujacy -
99% - 100% celujacy
2) kartkowki 1 testy
procent punktéw mozliwych do ocena
zdobycia
0% - 49% niedostateczny
50% - 53% dopuszczajacy -
54% - 57% dopuszczajacy
58% - 60% dopuszczajacy +
61% - 65% dostateczny -
66% - 70% dostateczny
T1% - 75% dostateczny +
76% - 79% dobry -
80% - 84% dobry
85% - 87% dobry +
88% - 90% bardzo dobry -
91% - 93% bardzo dobry
94% - 97% bardzo dobry +
98% celujacy -
99% - 100% celujacy

7. Ocenianie okreslajgce poziom wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach, warunkach zapewniajacych jego obiektywnos¢.
Oceny te sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow oraz ustalane na podstawie znanych
im kryteriow.

8. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ wiadomosci i
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umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.

9. Uczen, ktory nie napisal pracy klasowej, sprawdzianu wiadomos$ci lub umiejetnosci,
lub nie przystapil do testu sprawno$ci motorycznej w pierwszym terminie, zobowigzany
jest do zgloszenia si¢ do nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji danego przedmiotu w
celu ustalenia terminu napisania pracy. Niezgloszenie si¢ ucznia skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z pisania pracy klasowe;,
sprawdzianu.

10. Uczen, ktory nie przystapit do testu sprawnosci motorycznej, sprawdzianu
umiejetnosci lub wiadomosci w pierwszym terminie, zobowigzany jest do zgloszenia si¢
do nauczyciela wychowania fizycznego na pierwszej lekcji w-f w celu ustalenia terminu
zaliczenia. Niezgloszenie si¢ ucznia skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej za
sprawdzian wiadomos$ci oraz brakiem mozliwosci przystgpienia do testu sprawnosci
motorycznej i sprawdzianu umiej¢tnosci.

11. Kazdy uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 10 dni roboczych od
otrzymania oceny. Wpisywane s3 wszystkie oceny, waga oceny nie ulega zmianie.
Poprawa sprawdzianu i testu godzinnego po uzgodnieniu z nauczycielem.

12. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci poprawy krotkich form sprawdzania wiadomosci
(kartkowka, test).

13. Uczen reprezentujacy szkote w konkursach, zawodach sportowych, imprezach
organizowanych dla gminy jest zwolniony nastgpnego dnia z odpytywania, kartkowek,
testu (15-20 min) i pracy domowej z dnia poprzedniego. Uczniowie nie sg zwolnieni
z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu.

14. Uczen nie jest odpytywany i nie egzekwuje si¢ od niego wiadomosci w innej formie
w pierwszym dniu nauki po dniu Wszystkich Swietych, feriach §wiatecznych i zimowych.

§ 93p

1. Oceny $rddroczne i roczne sg ustalane jako $rednie wazone stopni czastkowych.

nazwa oceny $rodrocznej 1 ocena Srednia wazona
rocznej
celujacy 6 5,51 -6,00
bardzo dobry 5 4,75 - 5,50
dobry 4 3,75-4,74
dostateczny 3 2,75-3,74
dopuszczajacy 2 1,75 -2,74
niedostateczny 1 1,00 -1,74

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

3. W oddziatach, w ktérych pracuje nauczyciel wspomagajacy srédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 93q

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych w stosunku do
ucznia.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan oraz organizacji i metod pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje na podstawie
tego orzeczenia.

3. Zespdt nauczycieli i1 specjalistow po zapoznaniu si¢ z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny. Zespot zobowigzany jest realizowaé
zalecenia zawarte w orzeczeniu, a takze okresowo, tj. na koniec kazdego potrocza w roku
szkolnym dokonywac¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzica
po zaciggnigciu opinii wychowawcy klasy.

6. Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

8. Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

9. Warunki niepromowania ucznia klas I —III okresla szczegélowy wykaz wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej 1 matematyczne;.

Ocena zachowania ucznia
§ 93r

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci :

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeknianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska, postaw
wobec kolegdéw 1 innych osob.

3. W klasach I- III szkoty podstawowej ocena zachowania §rdédroczna i roczna jest oceng
opisow3.

4. W klasach I- III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocena wyrdzniajagca — uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan
izobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe
1 samodzielnos$¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie
1 tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny
1 kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje si¢ poprawnag
polszczyzng. Dotrzymuje zawartych uméw. Doskonale radzi sobie z r6znymi problemami
zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych;

2) ocena bez zastrzezen — uczen w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowigzkéw, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach. Zachowuje sie kulturalnie,
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uzywa form grzecznoSciowych, jest uczynny. Stara si¢ dotrzymywaé warunkow
zawartych umow. Jest kolezenski wobec réwie$nikow, potrafi wspotpracowacé w zespole.
Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i ich przestrzega;

3) ocena niezadowalajaca — uczen zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Ma wiasne przekonania 1 zasady postgpowania, ktoére czasami
budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i1 zobowigzan. Zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega

5. Ocen¢ zachowania S$rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, ktérg ten ustala na
podstawie:

1) samooceny ucznia,

2) opinii klasy,

3) opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Stowo ,,ostateczna” oznacza, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego
w szkole trybu postepowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzja wyzszej instancji.

9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

1) kto 1 w jaki sposob proponuje ocen¢ zachowania,

2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

§ 93s

1. Ocena zachowania uwzglednia zagadnienia z §93r oraz:

1) stopien pilnosci 1 systematycznos$ci ucznia w nauce,

2) sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci do danej
klasy, np.: praca w samorzadzie klasowym, zespole redakcyjnym gazetki klasowej,

3) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

4) wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowiazkow  wynikajacych
z przynaleznosci do kot przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zadan,

5) sumienne wykonywanie obowigzkéw w Samorzadzie Szkolnym,

6) przejawianie troski o mienie szkoty, o wtasno$¢ indywidualng i spoteczna,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy wynikajacych z regulamindéw pracowni,
swietlicy, biblioteki,

8) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy i szkoty,
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9) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

10) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

11) dbato$¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego zachowania si¢ w stosunku do
innych osob,

12) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

13) dbalos¢ o higiene osobistg 1 estetyke wygladu.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 93t

1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i1 szkole;

b) jest uczciwy — nie $ciagga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

c) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobista
wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegdw oraz prezentuje taka postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza nig, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczeg6élnie wzorowo peti dyzury klasowe i szkolne,

f) systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos$¢ kolegow,

h) nie ulega nalogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania s$rodkow
odurzajacych i1 szkodliwych dla zdrowia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego 1 jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska, dokladnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wigcej niz 3 spoznienia na
pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,

d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z
kolegami i1 osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz 3
pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwoscig dla innych 1
siebie 1 sg to uwagi niepowtarzajace si¢,

e) prawdoméwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
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f) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega nalogom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia, w poOlroczu ma nie wiecej niz 3
nieusprawiedliwione godziny 1 nie wigcej niz 3 spoznienia na pierwszg godzing, nie
spoOznia si¢ na godziny kolejne,

d) nie uczestniczyl w kidtniach i bojkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i1 innym pracownikom szkotly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

f) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

g) nie ulega natogom;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

c¢) uczestniczyt w ktoétniach 1 konfliktach,

d) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w
inny sposob zrekompensowat szkode,

e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos$ci, w pdtroczu opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 5 godzin i spdznit si¢ nie wigcej niz 9 razy,

f) w ciagu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy,

c¢) ulega natogom,

d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i1 wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

€) w ciggu poétrocza otrzymal nie wigcej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym tamaniu norm
zachowania,

f) w poétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czgsto spdznia sie,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly i klasy,

h) celowo, $wiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,

1) tamie zasady posiadania i uzywania telefonu komorkowego.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
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c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spoznia si¢ na zaj¢cia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia wigcej
niz 25 godzin,

f) dziata w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych.

4. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami
1 analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikow szkoly, a takze opini¢
ucznidw danej klasy i samooceng ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢
polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢,
a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

6. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 93ta
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
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6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W Wwyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 93tb

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé uczniow do wypektniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;j.

§ 93tc

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegto$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w
realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktérag odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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§ 93td

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng =z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 93te

1. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie
korzystania ze sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokot wypehia si¢ zdalnie.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 93u

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
3a.Egzaminklasyfikacyjnyprzeprowadzanydlauczniaspeliajacegoobowigzekszkolnylubo
bowigzeknaukipozaszkotgnieobejmujeobowigzkowychzajecedukacyjnych:techniki,plasty
ki,muzykiiwychowaniafizycznegoorazdodatkowychzaje¢edukacyjnych.Nieustalasiedlanie
goocenyzzachowania.

3b. Egzaminklasyfikacyjnyzplastyki,muzyki,techniki, informatyki
iwychowaniafizycznegomaprzedewszystkimformezadanpraktycznych.
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3c.
Egzaminklasyfikacyjnyzpozostatychzaje¢edukacyjnychprzeprowadzawformiepisemneji u
stnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami .
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odregbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

7. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkolg - takze rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;]
w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania i1 klasyfikowania 1 promowania
uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 93w
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacydanezajeciaedukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,ztym,zepowotanienauczycielapracujacegowinnejszkolenastepujew
porozumieniuzdyrektoremtejszkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byl egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 93wa
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
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w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

3a. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe 1 jest warunkiem ukonczenia szkoty, a
jego wyniki nie wptywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 93wb
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pOzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Wprzypadkustwierdzenia,zerocznaocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna
zachowaniazostataustalonaniezgodniezprzepisamidotyczacymitrybuustalaniatejocenydyre
ktorpowotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Wskladkomisji,wchodza:

1) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzajecedukacyjnych:

a) dyrektorszkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jakoprzewodniczacykomisji,

b) nauczycielprowadzacydanezajeciaedukacyjne,

¢) nauczycielzdanejlubinnejszkotytegosamegotypu,prowadzacytakiesamezajgciaedukacy;j
ne;

2) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania:

a) dyrektorszkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jakoprzewodniczacykomisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazanyprzezdyrektoraszkotynauczycielprowadzacyzajeciaedukacyjnew danym
oddziale,

d) przedstawicielsamorzaduuczniowskiego,

e) przedstawicielradyrodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. Wszczegolnieuzasadnionychprzypadkachnauczycielprowadzacydanezajeciaedukacyjne
mozebyc¢zwolnionyzudzialuwpracykomisjinawtasnglubinnychosébprosbe. Dyrektorszkoty
powotujewtedy A4 sktad
komisjiinnegonauczycielaprowadzacegotakiesamezajeciaedukacyjne,ztym,zepowotaniena
uczycielazatrudnionegowinnejszkolenast¢pujewporozumieniuz dyrektoremtejszkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Zprackomisjisporzadzasigprotokotzawierajacywszczegolnosci:

1) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzajecedukacyjnych:

a) sktadkomisji,

b) terminsprawdzianu,

c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadaniasprawdzajace,
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f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania:

a) sktadkomisji,

b) terminposiedzeniakomisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynikgtosowania,

e) ustalongoceng klasyfikacyjng zachowaniawrazzuzasadnieniem.
Protokotstanowizalacznikdoarkuszaocenucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
10. Terminsprawdzianu uzgadniasi¢zrodzicamiiuczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 93x
Szczegllne przypadki promowania

1. Uczniowie z niepelnosprawnoscig moga mie¢ o jeden rok przedluzony okres nauki
w szkole.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w pkt. 1 na koniec roku szkolnego nie otrzymuja
$wiadectwa promocyjnego.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w pkt. 1 otrzymuja na koniec roku szkolnego dyplom
opracowany przez nauczyciela uczacego.

4. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu po
klasie VIII.

Wyroznienia
§ 93y
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1. Uczniowie klas I — III, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali bardzo dobre
wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymujg nagrode¢. Rodzice ucznidow z bardzo
dobrymi wynikami i wzorowym zachowaniem otrzymuja list gratulacyjny, a za 100%
obecnos$ci ucznia w szkole — list pochwalny.

2. Uczniowie klas IV — VIII ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali §rednig ocen
4,751 wyzej, a za zachowanie ocen¢ wzorowa lub bardzo dobra otrzymuja nagrode
ksigzkowa. Rodzice uczniéw z bardzo dobrymi wynikami i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem otrzymujg list gratulacyjny, a za 100% obecnosci ucznia w szkole — list
pochwalny.

3. Nagrode moga otrzyma¢ uczniowie klas I — VIII szkoly podstawowej za udziat
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim oraz krajowym.

4. Za wysoka kulture osobistg lub szczegdlnie szlachetne uczynki uczen moze otrzymac
pochwale wychowawcy wobec catej klasy lub list pochwalny dyrektora do rodzicow
wreczany na apelu konczacym zajecia lekcyjne danego roku szkolnego.

5. Swiadectwo z wyréznieniem promocyjne i ukonczenia szkoly otrzymuje uczef
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 1 wigcej oraz wzorowag lub
bardzo dobra oceng z zachowania.

6. Uczniom uczgszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religi¢ lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uwagi koncowe
§ 93z

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnos$ci jego
stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od ré6znych podmiotéw (nauczyciel — uczen — rodzice
— Dyrektor);

2) opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spotkania z rodzicami;

3) monitorowanie, modyfikowanie ustaleh zawartych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

Dzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 94

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
3. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 1 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 94a

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§ 95

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowe;.
§ 96

Statut wchodzi w zycie z dniem 15.01.2024 r.

Zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow 11.01.2024 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

(mgr Jan Jakubowski)
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