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Podstawa prawna: 
 Art.. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1082 ze zm.) 
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 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z 
późn. zm. ); 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z 
późn. zm.); 

 Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,); 

 Akty wykonawcze do ustaw. 
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Dział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 Rozdział 1  
Przepisy definiujące 

§ 1  
 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Szkole, jednostce - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Jabłonowie 
Pomorskim; 
2) ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 
r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.1915 ze zm.); 
2a) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 
r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 
3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły; 
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego - należy 
przez to rozumieć organy działające w Szkole Podstawowej w Jabłonowie Pomorskim; 
5) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub 
prawnych opiekunów, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad 
dzieckiem; a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną 
na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 
6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 
wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 
7) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Miasto i Gminę w Jabłonowie 
Pomorskim z siedzibą przy ul. Głównej 28, 87-330 Jabłonowo Pomorskie; 
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć 
Kujawsko - Pomorskie Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy znajdujące się przy ul. 
Stanisława Konarskiego 1-3.  
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 
szkolnego, jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.  
 

Rozdział 2  
Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole 

§ 2 
 

1. Szkoła Podstawowa w Jabłonowie Pomorskim jest szkołą publiczną.  
2. Siedziba Szkoły znajduje się w Jabłonowie Pomorskim przy ul. Słonecznej 2, przy 
czym oddziały klas I-III pracują przy ul. Kościelnej 8, 87-330 Jabłonowo Pomorskie. 
3. (uchylono) 
  

§ 3  
 

Nazwa szkoły brzmi:  
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Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Jabłonowie Pomorskim. 
 

§ 4  
 

 Szkoła Podstawowa ma własny sztandar i ceremoniał.  
 

§ 5 
 

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony 
na dwa etapy edukacyjne: 
1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III –edukacja wczesnoszkolna; 
2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII; 
2. Szkoła może prowadzić oddziały przedszkolne, klasy sportowe, klasy autorskie. 
2a. Szkoła może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy. 
3. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 
1) biblioteki; 
2) świetlicy;  
3) stołówki; 
4) gabinetu pielęgniarki szkolnej.  
4. W szkole, za zgodą organu prowadzącego może być utworzony oddział 
przygotowawczy dla uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi 
szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie 
niewystarczającym do korzystania z nauki oraz wymagają dostosowania procesu 
kształcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej 
wspomagającej efektywność ich kształcenia. 
 

§ 6  
 

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają 
odrębne przepisy. 
2. Na zasadach określanych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na 
indywidualny program lub tok nauki.  
  

§ 7  
 

1. Szkoła współpracuje z Urzędem Miasta i Gminy w Jabłonowie Pomorskim, 
podległymi mu jednostkami budżetowymi oraz innymi instytucjami samorządowymi 
działającymi na terenie Gminy Jabłonowo Pomorskie. 
2. Na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe, w Szkole mogą działać 
stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.  
3. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 

  
§ 8 
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1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne. 
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 
  

§ 9 
 

1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.  
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

 
§ 10 

 
Budynek i teren szkolny objęty jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu 
zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki, zapobiegania 
zagrożeniom życia, zdrowia i mienia oraz innych działań szkodliwych, wykrywania 
wykroczeń i przestępstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dóbr osobistych  
i w oparciu o obowiązujące normy i przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 
Rozmieszczone kamery zostały zweryfikowane pod kątem poszanowania prywatności  
i intymności uczniów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 
 

§ 11 
 

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 
dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te 
czynności określają odrębne przepisy. 

 

Rozdział 3 
Cele i zadania Szkoły 

§ 12 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności 
określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz 
opiekuńczej, a także uwzględniając treści zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb 
danego środowiska,a w szczególności: 
1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 
uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  
i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych; 
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3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 
indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w 
skróconym czasie; 
4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich 
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.  
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. 
Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb 
rozwojowych ucznia. 
4. Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole 
podstawowej to: 
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;  
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 
kształcenie myślenia matematycznego;  
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji  
z różnych źródeł;  
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 
wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 
programowanie;  
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  
6) praca w zespole i społeczna aktywność;  
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 
5. Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 
6. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 
oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

 
§ 12a 

Działalność innowacyjna i eksperymentalna  
 

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje 
swym zakresem: 
1) kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 
3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań  
w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 
organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów 
oraz nauczycieli 
4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, 
stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których 
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celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania 
form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również 
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej. 
1a. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwiązań oraz stwarza 
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji. 
1b. Dyrektor nie ma obowiązku wyrażać zgody na wszystkie innowacje, które zgłaszają 
nauczyciele, szczególnie na te, które wymagają dodatkowych środków finansowych. 
2. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne 
są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na 
celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 
3. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. 
Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 
4. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich 
warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 
eksperymentalnych. 
5. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, 
mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na 
finansowanie planowanych działań. 
6. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny. 
7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada 
Pedagogiczna. 
8. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie; 
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentów na jej prowadzenie w 
szkole, w przypadku, gdy założony eksperyment nie były wcześniej 
opublikowane.Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu 
wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego eksperymentu, o której 
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi 
prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie eksperymentu. 
9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia 
eksperymentu przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje 
wprowadzony. 

 
§ 13 

 
Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą  
w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.  
  

§ 14 
 

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności:  
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia Szkoły; 
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2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 
zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów; 
3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści 
programu nauczania; 
4) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające 
aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie 
kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub 
metodycznych; 
5) kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału  
w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów  
w życiu społecznym; 
6) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę i umiejętności niezbędne do 
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 
7) upowszechniania wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego 
odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 
8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz 
kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.  
3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych 
przepisach.  
 

§ 15 
 

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.  
2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności: 
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych  
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do 
warunków Szkoły i wieku uczniów; 
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości; 
3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym); 
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 
5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  
i religijnej; 
6) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły  
i środowiska; 
8) wdraża do dyscypliny i punktualności.  
3. Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń społecznych 
młodego człowieka.  
4. Szczegółowe zadania szkoły i nauczycieli określa podstawa programowa kształcenia 
ogólnego. 
 

§ 16 
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1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 
możliwości. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom przebywającym na jej terenie  
w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 
2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny; 
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej 
opieki uczniami; 
3) organizowaniu opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły 
poprzez zapewnienie: 
a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na 
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci 
lub uczniów; 
c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów,  
w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 
d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 
pełnosprawnymi; 
e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 
 

§ 17 
 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:  
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia; 
2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury; 
3) podczas oczekiwania uczniów na zajęcia przed lekcjami lub po zajęciach w 
oczekiwaniu na autobus szkolny – wychowawcy świetlicy; 
4) podczas zastępstw za nieobecnych nauczycieli – nauczyciele, wychowawcy 
wyznaczeni przez dyrektora szkoły. 
2. Dodatkowo opieka nad uczniami sprawowana jest także w ramach pracy woźnego – 
ochroniarza oraz pracowników administracji i obsługi, którzy mają obowiązek zgłaszania 
jakichkolwiek zagrożeń, wypadków do dyrektora szkoły.  
3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek 
organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele w ilości wymaganej 
przez odrębne przepisy. 

 
§ 17a 

 
1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 
oznaczony, jeżeli: 
1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 
poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 
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2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. 
klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i 
inne; 
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C; 
4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji 
szkodliwych zagrożenie.  
1a. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch 
dni dyrektor organizują dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 
zawieszenia zajęć. 
2. Zawieszenie zajęć może dotyczyć w szczególności grupy, oddziału, klasy, etapu 
edukacyjnego lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 
1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub 
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 
informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 
działań, lub 
4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu 
kształcenia i wychowania. 
3a.   W trakcie kształcenia na odległość zobowiązuje się nauczycieli do prowadzenia 
zajęć zgodnie z odrębnym Zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 
3b.  W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor Szkoły ustala zasady i warunki 
przeprowadzania: 
1)  klasyfikacji śródrocznej i rocznej ucznia; 
2)  promowania uczniów; 
3)  egzaminu klasyfikacyjnego; 
4)  egzaminu poprawkowego; 
5)  trybu odwoławczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
oraz zachowania; 
6)  egzaminu ósmoklasisty. 
3. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:  
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń 
umożliwiających komunikację elektroniczną; 
2) sytuację rodzinną uczniów; 
3) naturalne potrzeby dziecka,  
4) dyspozycyjność rodziców. 
5) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 
6) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
7) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia; 
8) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
9) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 
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5. Dyrektor przeanalizował i zaktualizował wewnętrzne procedury czyszczenia  
i dezynfekcji sal, korytarzy oraz pomieszczeń biurowych. 
6. Dyrektor udostępnia na bieżąco komunikaty dla rodziców, nauczycieli oraz 
pracowników pomocniczych i obsługi dotyczące zasad bezpieczeństwa i higieny  
w miejscach publicznych w formie komunikatów na stronie internetowej szkoły, tablicy 
ogłoszeń oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
7. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ustalił sposoby szybkiej  
i skutecznej komunikacji z rodzicami uczniów, w szczególności z wykorzystaniem 
technik komunikacji na odległość. 
8. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować 
tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 
innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć 
dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
9. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji 
tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu 
oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie 
dłuższym niż 60 minut. 
10. Dyrektor na bieżąco koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, 
uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym: 
1) uczniów objętych kształceniem specjalnym; 
2) uczniów zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 
3) uczęszczających na zajęcia rewalidacyjne. 
11. Uczniowie i ich rodzice pozostają w stałym kontakcie z nauczycielami i 
wychowawcami. 
12. W klasach I-III rodzice są informowani przez nauczyciela o dostępnych materiałach, 
a także o możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. 
13. Rodzice / uczniowie zobowiązani są do założenia bezpłatnych kont na platformie 
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkołę. 
14. W przypadku braku możliwości korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli 
lub problemów z systemem – rodzic / uczeń zobowiązany jest zawiadomić wychowawcę / 
szkolnego administratora systemu. 

 
§ 18 

 
1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład 
zajęć i możliwości kadrowe. 
2. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich określa 
odrębny dokument. 

 
§ 18a 

 
Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono: 
1) informację o obowiązku dezynfekcji rąk; 
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2) instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego; 
3) dozownik z płynem do dezynfekcji rąk, umożliwiający wszystkim wchodzącym do 
szkoły skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających  
o zgłaszanie niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnienie dozowników); 
4) numery telefonów do organu prowadzącego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala oraz służb medycznych, z którymi należy 
się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych sugerujących 
infekcję dróg oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki. 

 
§ 19 

 
Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają 
odrębne przepisy.  

 
§ 20 

 
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 
pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez: 
1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez pedagoga szkolnego, logopedę, 
nauczycieli, zespoły nauczycieli, zespół wychowawczy i instytucje świadczące 
specjalistyczne poradnictwo; 
2) zapewnienie opieki świetlicy szkolnej; 
3) zagwarantowanie dożywiania w formie bezpłatnych posiłków finansowanych przez 
MGOPS; 
4) zorganizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej; 
2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na 
odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają 
efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji 
przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego 
sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo 
tablet. 
  

§ 20a 
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 
1. Szkołaorganizujeiudzielapomocypsychologiczno-
pedagogicznejuczniom,ichrodzicomoraznauczycielom.Korzystaniezpomocypsychologicz
no-pedagogicznejjestdobrowolneinieodpłatne.Organizacjapomocypsychologiczno-
pedagogicznejjestzadaniemdyrektora. 
2. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 
działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 
3. Pomocpsychologiczno-
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pedagogicznaudzielanarodzicomuczniówinauczycielompoleganawspieraniurodzicóworaz
nauczycieliwrozwiązywaniuproblemówwychowawczychi dydaktycznychorazrozwijaniuic
humiejętnościwychowawczych 
wceluzwiększaniaefektywnościpomocypsychologiczno-
pedagogicznej.Jestudzielanaw formieporad,konsultacji,warsztatówiszkoleń. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia  
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 
wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego  
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia 
ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności: 
1) z niepełnosprawności; 
2) z niedostosowania społecznego; 
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
4)z zaburzeń zachowania i emocji; 
5) ze szczególnych uzdolnień; 
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
7) zdeficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
8) z choroby przewlekłej; 
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
10) z niepowodzeń edukacyjnych; 
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 
sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
l2) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestudzielanawformie: 
1) zajęćrozwijającychuzdolnienia: 
a) dlauczniówszczególnieuzdolnionych, 
b) prowadzisięjeprzywykorzystaniuaktywnychmetodpracy, 
c) liczbauczestnikówzajęćniemożeprzekroczyć8osób; 
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu 
podnoszenia efektywności uczenia się; 
3) zajęćdydaktyczno-wyrównawczych: 
a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań 
edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego 
typu edukacyjnego, 
b) liczbauczestnikówzajęćniemożeprzekroczyć 8 osób; 
4) zajęćspecjalistycznych: 
a) korekcyjno-kompensacyjnych-
dlauczniówzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudnościamiwuc
zeniusię.Liczbauczestnikówtychzajęćwynosido5, 
b) logopedycznych-dlauczniówzdeficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 
językowych. Liczbauczestnikówtychzajęćwynosido4, 
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c) innychzajęćocharakterzeterapeutycznym-dlauczniówz zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 
uczestnictwem w życiu szkoły.Liczbauczestnikówtychzajęćwynosido10, 
d) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów 
przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie 
może przekraczać 10, 
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia: 
a) jest organizowana dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na 
trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą 
realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym  
i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 
edukacyjnych, 
b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem; 
7) warsztatów; 
8) poradikonsultacji. 
6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się 
rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 
realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w 
szkole rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 
wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są 
uwzględniane  
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
9. Godzinazajęć, o których mowa w ust. 5trwa45minut,Dyrektordecyduje, 
wuzasadnionychprzypadkach,oprowadzeniuzajęćw czasiekrótszym lub dłuższymniż 45 
minut,przyzachowaniuustalonegodlauczniałącznego tygodniowego 
czasutrwaniatychzajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 
10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w 
danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
11. Pomocypsychologiczno-pedagogicznejudzielająuczniomnauczyciele orazspecjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
12. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-
pedagogicznejodbywasięwewspółpracyz: 
1) rodzicamiuczniów;  
2) poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi,wtymspecjalistycznymi;  
3) placówkamidoskonalenianauczycieli;  
4) innymiszkołamiiplacówkami;  
5) organizacjamipozarządowymiorazinstytucjamidziałającyminarzeczrodzinyidzieci. 
13. Pomocpsychologiczno-pedagogicznaudzielanajestzinicjatywy: 
1) ucznia; 
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2) rodzicówucznia; 
3) Dyrektora szkoły; 
4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzącegozajęciazuczniem; 
5) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymspecjalistycznej; 
6) pielęgniarki szkolnej; 
7) pomocy nauczyciela; 
8) Poradni; 
9) pracownika socjalnego; 
10) asystenta rodziny; 
11) kuratora sądowego; 
12) (uchylono) 
13) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci 
i młodzieży. 
14. Wraziestwierdzenia,żeuczeńzewzględunapotrzebyrozwojowelubedukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne wymagaobjęciapomocąpsychologiczno-
pedagogiczną,nauczyciellubspecjalistainformujeotymniezwłocznie wychowawcę 
oddziału. 
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 
nauczycieli. 
15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal 
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 
15b. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i 
trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 
16. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie 
zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie 
rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania 
świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru 
kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 
17. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która 
ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych 
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich 
zainteresowań  
i uzdolnień. 
18. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu 
wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego 
wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 
uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i 
rynku pracy.  
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19. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) 
odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowują program 
realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego. 
20. Dyrektor w terminie do 30 września każdego roku szkolnego zatwierdza program 
realizacji doradztwa zawodowego. Program zawiera: 
1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  
a) tematykę działań, uwzględniającą w treści programowe  
b) oddziały, których dotyczą działania,  
c) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych 
działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,  
d) terminy realizacji działań,  
e) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań,  
2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. 
21. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzględnieniem potrzeb 
uczniów i rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem 
zawodowym. 

 
§ 20b 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 
innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom 

i rodzicom 
 

1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 
współudziale poradni: 
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie 
indywidualne; 
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, 
uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych 
organizowanych na terenie poradni. 
2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i 
kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci, 
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin, 
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych, 
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 
3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem 
Szkoła nawiązuje współpracę z: 
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1) inspektorem ds. nieletnich; 
2) kuratorem sądowym; 
3) Policyjną Izbą Dziecka; 
4) Pogotowiem Opiekuńczym; 
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami 
Poprawczymi; 
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

 
§ 20c 

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, 
wychowania, opieki i profilaktyki 

 
1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, 
opieki i profilaktyki. 
1a.Rodzice współdecydują w sprawach szkoły i uczestniczą w podejmowanych 
działaniach.  
1b. Szkoła pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. 
2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów 
i rodziców oraz zebrania. 
3. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji 
nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.  
4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału  
w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą 
oddziału w innym terminie. 
5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale 
klasy i szkole; 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów; 
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 
i przyczyn trudności w nauce: 
a) na zebraniach, 
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, 
konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, 
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 
d) podczas spotkań w ramach „pierwszych wtorków miesiąca”. 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 
dzieci; 
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 
6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz 
organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 
6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, 
odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 
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dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej 
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

 
§ 21 

 
1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 
uczących w tym oddziale.  
2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy 
wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego 
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio: 
1) I etap edukacyjny; 
2) II etap edukacyjny; 
3) (uchylono) 
3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. 
4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 
1) z urzędu; 
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.  
5. Wnioski, o których mowa w ust. 4 pkt 2, 3 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie 
ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 30 dni. 
6. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.  

 

Dział II 
Z A R Z Ą D Z A N I E S Z K O Ł Ą 

 

Rozdział 1  
Zagadnienia podstawowe 

§ 22 
 

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad 
Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru 
pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych 
i finansowych, określają odrębne przepisy.  
2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie 
w zakresie i na zasadach określonych w ustawach. 
  

§ 23 
 

Szkołą kieruje Dyrektor.  
  

§ 24 
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Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 
kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.  
  

§ 25 
 

W Szkole działa Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców. 
 
 

§ 26 
 

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach 
planowanej i prowadzonej działalności.  
2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa ust. 1, Dyrektor, nie 
rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkania z członkami Rady Rodziców 
i Samorządu Uczniowskiego.  

 
§ 27 

 
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, 
Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa – 
wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.  
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 57 ust. 1 ustawy – 
Prawo oświatowe także organ prowadzący Szkołę.  
3. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc 
w zakresie objętym ingerencją Dyrektora.  
  

§ 28 
 

Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 70 
ust. 3 Ustawy – Prawo oświatowe. 
  

§ 29 
 

1. Sprawy sporne w szkole rozstrzyga jej dyrektor, kierując się przepisami prawa, w tym 
Statutu szkoły oraz dobrem publicznym. 
2. Dyrektor ma prawo: 
1) przyjmować i badać wnioski oraz skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 
niepedagogicznych, a następnie decydować o sposobie ich załatwienia; 
2) pełnić rolę negocjatora w sytuacjach konfliktowych, wymagających takiego działania; 
3) wydawać zalecenia wszystkim organom szkoły w celu zapobiegania sporom: 
a) od decyzji dyrektora w sprawach konfliktowych i spornych przysługuje odwołanie do 
organu prowadzącego w ciągu 21 dni od daty otrzymania decyzji dyrektora, 
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b) skargi w sprawach spornych z dyrektorem szkoły po wyczerpaniu możliwości ich 
załatwienia przez inne organy szkoły należy wnosić do organu prowadzącego, 
c) w sprawach spornych pomiędzy uczniami, nauczycielami a uczniami, nauczycielami 
obowiązują przyjęte w szkole procedury rozwiązywania konfliktów, 
d) sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne. 

 
 
 
 

§ 30 
 

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań 
uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej; 
2) odpowiedzialności porządkowej;  
3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.  
  

Rozdział 2  
Dyrektor Szkoły 

§ 31  
 

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

 
§ 32 

 
1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie nadzorowanie 
pracy Szkoły. 
2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji 
zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.  
3. Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez 
wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 
1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń; 
2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 
  

§ 33 
 

Do właściwości Dyrektora należy w szczególności: 
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły: 
a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i 
promocji uczniów,  
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia 
ich do innych klas lub oddziałów, 



 
 

22 
 

c) występowanie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach,  
e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad 
nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych 
przepisach,  
f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka, 
g) współpracuje z pielęgniarką albo osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną 
opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami w przypadku wystąpienia 
problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne 
postępowania, 
h) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 
i) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia;  
j) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 
osobowych; 
k) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat 
sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, 
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów; 
l) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i 
higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły lub placówki, w 
tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy; 
m) prowadzenie rejestru wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami; 
2) w zakresie spraw organizacyjnych: 
a) przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły, 
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły,  
c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 
d) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 
3) w zakresie spraw finansowych: 
a) opracowywanie planu finansowego Szkoły,  
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej  
i Radzie Rodziców, 
c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi 
w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej 
szkół; 
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 
a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły, 
b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły,  
d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz 
prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych, 
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e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno- 
remontowych,  
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole 
porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,  
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej  
i powszechnej samoobrony; 
6) Dyrektor szkoły w celu zapewnienia warunków organizacyjnych opieki zdrowotnej 
nad uczniami współpracuje z:  
a) podmiotami sprawującymi opiekę zdrowotną nad uczniami, 
b) rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, 
w oparciu o procedury organizacyjne postępowania. 
 

§ 34 
 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  
i pracowników nie będących nauczycielami. 
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności: 
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom  
i innym pracownikom Szkoły; 
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród  
i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły; 
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników 
Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych 
warunków; 
5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 
odrębnymi przepisami, a w szczególności: 
a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły,  
b) ustala: 
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły,  
- regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 
c) ustala plan urlopów pracowników Szkoły niebędących nauczycielami, 
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 
regulaminem. 
  

§ 35 
 

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz. 
  

§ 36 
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1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 
2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają 
postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 

  
§ 37 

 
1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 
Rodziców, rodzicami i organami Samorządu Uczniowskiego.  
2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych  
z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne 
wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje  
o działalności Szkoły; 
2) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej 
Szkoły.  
3. Dyrektor szkoły zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia 
wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub 
niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 
 

§ 37a 
 

1. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:  
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 
2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi  
w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących 
szkołę; 
3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów  
i wychowanków; 
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 
zawodowym; 
5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 
realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 
6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez szkołę. 
2. Dyrektor szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska 
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:  
1) (uchylony); 
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 
przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły; 
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 
a) diagnozę pracy szkoły, 
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b) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 
zawodowego, 
c) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad; 
4) (uchylony) 
3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dyrektor szkoły we 
współpracy z nauczycielami, w szczególności: 
1) analizuje dokumentację przebiegu nauczania; 
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły. 

 
 

§ 37b 
 

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizację 
realizacji zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość, a w szczególności: 
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, 
oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a 
nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 
3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o których mowa w pkt 2; 
4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 
zajęć, z których uczniowie mogą korzystać; 
5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania 
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 
6) ustala, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, potrzebę modyfikacji  
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, 
w razie potrzeby, modyfikuje ten program; 
7) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć 
wynikających z ramowych planów nauczania; 
8) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na 
zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach 
edukacyjnych; 
9) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 
prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 
konsultacji; 
10) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów 
oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania 
uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego 
ocenach; 
11) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 
poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania 
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu 
ustalenia tej oceny, o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty, a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach 
pozaszkolnych; 
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 
realizacji zadań, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-
wychowawczych; 
13) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

 

 Rozdział 3  
Inne stanowiska kierownicze 

§ 38 
 

1. W Szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów.  
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu 
opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 
3. (uchylono) 
  

 § 39 
 

1. Do zakresu działania Wicedyrektora należy:  
1) organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli i ich ewidencja; 
2) prowadzenie spraw bhp; 
3) nadzór nad opieką zdrowotną, resocjalizacyjną i profilaktyczną oraz nad orientacją 
zawodową; 
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg przydziału; 
5) opracowywanie tygodniowego planu lekcji i dyżurów nauczycieli;  
6) współpraca w przygotowaniu projektu organizacyjnego szkoły  
7) opracowywanie terminarza imprez szkolnych, nadzór nad ich organizacją i 
przebiegiem; 
8) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania; 
9) przeprowadzenie badań różnych dziedzin działalności szkoły; 
10) nadzór nad Samorządem Uczniowskim; 
11) nadzór nad działalnością pedagoga szkolnego; 
12) opieka nad młodym nauczycielem i praktykantami; 
13) współpraca z Radą Rodziców; 
14) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoły.  
1a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoły w czasie 
zagrożenia epidemiologicznego. 
2. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor, powierzając to 
stanowisko.  
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3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 
Wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.  
  

§ 40  
 

1. W Szkole tworzy się następujące inne stanowiska kierownicze: 
1) kierownika gospodarczego. 
2. Powierzenie tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje Dyrektor.  

 
§ 41 

 
1. Do zakresu działania kierownika gospodarczego należy: 
1) kierowanie zespołem pracowników obsługowych; 
2) ocenianie pracy swych podwładnych, wnioskowanie o awansie; 
3) dbanie o porządek i wygląd szkoły; 
4) zaopatrywanie szkoły w środki czystości i ubrania robocze; 
5) dbanie o stan pomocy szkolnych i sprzętu; 
6) prowadzenie spraw związanych z funkcjonowaniem sali gimnastycznej; 
7) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły. 
2. Szczegółowy zakres kompetencji osób zajmujących inne stanowiska kierownicze 
określa Dyrektor, powierzając te stanowiska.  

 

Rozdział 4  
Rada Pedagogiczna 

§ 42 
 

W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie 
realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
  

§ 43 
 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział 
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności 
organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, 
innowacyjnej i opiekuńczej szkoły. 
2a. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  
2b. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 
uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
2c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być 
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organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 
W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w 
formie: 
1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki 
elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela; 
2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej 
organizowanych w formie wideokonferencji. 
3. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.  
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności 
uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia: 
1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady 
Pedagogicznej; 
2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej; 
3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 
4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób niebędących 
członkami tego organu Szkoły. 
  

 § 44 
 

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawie wydłużenia etapu edukacyjnego na okres 1 roku; 
4) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców - 
szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu 
odwoławczego w tym zakresie; 
5) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole po 
zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 
7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności; 
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 
doskonalenia pracy szkoły; 
9) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów (nie dotyczy uczniów 
objętych obowiązkiem szkolnym). 
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 
Szkołę; 
2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi; 
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych 
stanowisk; 
4) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych; 
5) projekt planu finansowego Szkoły, składanego przez Dyrektora; 
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6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć; 
9) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 
10) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego. 

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej 
sprawie. 
4. Rada Pedagogiczna ponadto: 
1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole; 
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.  
5. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 1 pkt 2 o 
wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy 
dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów 
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 
6. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 
szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ 
prowadzący szkołę. 
7. Tryb działania Rady Pedagogicznej: 
1) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w 
obecności co najmniej połowy jej członków. 
2) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami 
pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem 
kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 
8. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych 
za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 
 

§ 45 
 

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoły albo jego zmian. 
  

 Rozdział 5 
Rada Rodziców 

§ 46 
 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.  
1a. Głównym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz wychowawczej i opiekuńczej 
funkcji szkoły. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzą: - po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicówuczniów danego oddziału; 
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
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3a. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania  
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 
zdrowia uczniów. 
3b. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 
realizacji celów i zadań szkoły; 
2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 
4) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych 
szkoły; 
5) współprace ze środowiskiem lokalnym; 
6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom 
społecznym działającym w szkole; 
7) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej  
w rodzinie i środowisku lokalnym; 
8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla 
szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą i pozalekcyjną w i w związku z tym 
ustalenie zasad użytkowania pozyskanych środków; 
9) tworzenie klimatu twórczej współpracy jak najliczniejszej grupy rodziców ze szkoły; 
współpraca z radami oddziałowymi przede wszystkim w celu realizacji zadań Rady na 
szczeblu oddziału klasowego oraz aktywizacji ogółu rodziców w działaniach na rzecz 
oddziału klasy i szkoły. 
4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:  
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 
2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady, o której mowa w ust.1 oraz 
przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2.  
5. Oddziałowe Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres 
współpracy. 
 

§ 47 
 

1. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub 
placówki, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z 
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności: 
1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 
nauczyciela stażysty; 
2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkolnych; 
3) delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko dyrektora szkoły; 
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 
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organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
2. Do kompetencji Rady Rodziców, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4, należy:  
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo-
profilaktycznego; 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania szkoły; 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
4) opiniowanie pracy nauczyciela; 
5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczników i materiałów edukacyjnych  
w przypadku braku zgody między nauczycielami przedmiotu; 
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 
7) opiniowanie formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego. 
2a. (uchylony) 
2b. (uchylony) 
3. (uchylony) 
4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w §45 pkt.4 ust. 2 
5.Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady 
rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania 
funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie 
udzielone przez Radę Rodziców. 
 

Rozdział 6 
Samorząd Uczniowski 

§ 48 
 
W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. Wszyscy uczniowie 
Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski. 
  

§ 49 
 

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów 
Szkoły.  
2. Organami Samorządu uczniowskiego są:  
1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego; 
2) Zastępca przewodniczącego. 
3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności 
wobec organów Szkoły. 

 
§ 50 
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1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 
Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, 
tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu 
Samorządu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami 
poszczególnych oddziałów.  
3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz 
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun 
Samorządu. 
4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

 
 
 
 

 § 51 
 

1. Przedstawicielami ogółu uczniów danej klasy są trójki klasowe wybierane przez 
uczniów danej klasy w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim, powszechnym  
i większościowym.  
2. Trójki klasowe wszystkich oddziałów tworzą Zarząd. 
3. Zarząd zwołuje: 
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorządu Uczniowskiego – Dyrektor; 
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorządu Uczniowskiego -
właściwy organ Samorządu Uczniowskiego. 
 

§ 52 
(Uchylono) 

 
§ 53 

 
Szczegółowe kompetencje i zasady pracy Samorządu Uczniowskiego oraz podejmowania 
uchwał normuje Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
  

§ 54 
 

1. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym 
lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna 
Samorządu.  
2. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej  
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności 
dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami; 
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
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3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 
porozumieniu z Dyrektorem; 
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.  
3. Samorząd Uczniowski ponadto: 
1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły; 
2) wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela; 
3) występuje w sprawach określonych w Statucie. 
4. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować 
działania z zakresu wolontariatu. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić 
radę wolontariatu. 
5. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 
koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 
zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 
§54a 

 
1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia 
dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania 
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. 
2. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i 
narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest 
drogą elektroniczną. 
3. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań 
wynikających ze statutu i planów pracy szkoły. 
4. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 
zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od 
podjęcia decyzji. 
5. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 
swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają 
jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych 
decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły. 
6. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, 
po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

 

Dział III  
ORGANIZACJA SZKOŁY 
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 Rozdział 1  
 Planowanie działalności Szkoły 

 § 55 
 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 
szkolny, podzielony na dwa półrocza. Pierwsze półrocze kończy się zawsze w ostatnim 
tygodniu przed pierwszym terminem ferii zimowych ogłoszonym w kalendarzu. Ministra 
Edukacji Narodowej. 
1a. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym 
powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli 
pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 
1b. Jeżeli dzień bezpośrednio poprzedzający najbliższy piątek po dniu 20 czerwca jest 
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w 
środę poprzedzającą ten dzień ustawowo wolny od pracy. 
2. Terminy rozpoczynania i kończenia przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich 
określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku 
szkolnego. 
3.  Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I – VIII. 

 
§ 56 

 
Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) plan pracy Szkoły; 
2) arkusz organizacji Szkoły; 
3) tygodniowy rozkład zajęć; 
4) program wychowawczo-profilaktyczny. 
  

§ 57 
 

1. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły określa w szczególności podstawowe 
założenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.  
2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły uchwala Rada Rodziców 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku 
szkolnego. 
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników 
corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb 
rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze 
szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji 
psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 
4. Diagnozę, o której mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony 
przez niego pracownik szkoły. 

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski. 
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6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców 
nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 
sprawującym nadzór pedagogiczny.  
7. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu 
przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
8. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość w związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor, w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego 
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby 
modyfikuje ten program. 
  

 § 58 
 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji 
Szkoły opracowywany przez Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku, na 
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz 
organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do 29 maja danego roku. 
Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakładowym organizacjom związkowym 
2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z 
Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 
publicznych szkół  
i publicznych przedszkoli. 
 

§ 59 
 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony 
zdrowia i higieny pracy. 
2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 
zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala 
nauczyciel.  

 
§ 60 

 
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy. 
 

§ 60a 
 
W szkole stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia, Głównego 
Inspektora Sanitarnego oraz ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
udostępnione na stronie urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty  
i wychowania. 



 
 

36 
 

 

 Rozdział 2  
Formy prowadzenia działalności dydaktyczno – wychowawczej 

§ 61 
 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone 
w systemie klasowo - lekcyjnym.  
1a. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia: 
1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 
umysłowego w ciągu dnia. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 
tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć 
opracowanym przez dyrektora szkoły. 
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny 
lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas 
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.  
4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne - 
dziesięciominutowe oraz tzw. duże przerwy – piętnastominutowe. 
5.  Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I - III szkoły 
podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy 
czas zajęć,  
o którym mowa w ust. 1. 
6. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, zajęć 
socjoterapeutycznych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym oraz zajęć 
resocjalizacyjnych dla uczniów niedostosowanych społecznie trwa 60 minut. 
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć określonych w ust. 3  
w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. 

 
§ 62 

 
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym 
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy 
dopuszczonych do użytku szkolnego. 
1a. Oddziałem opiekuje się nauczyciel - wychowawca, którego formy spełniania zadań 
powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków 
środowiskowych szkoły. 
1b. Formy spełniania zadań wychowawcy oddziale klasy powinny być dostosowane do 
wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 
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1c. W szkołach działających w szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub 
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza się organizację 
nauczania w klasach łączonych. 
1d. W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału opiekę nad danym oddziałem pełni 
drugi wychowawca oddziału wybierany na początku każdego roku szkolnego. 
2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 20 do 26 uczniów. Nie 
tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów z tych 
oddziałów byłaby niższa niż 18.  
2a. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III są prowadzone w oddziałach liczących 
nie więcej niż 25 uczniów. 
2b. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 
zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 
zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż  
o 2, albo; 
2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 
oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 
2c. Jeżeli w przypadku określonych w ust. 2b liczba uczniów w oddziale zwiększy się  
o więcej niż 2 uczniów, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany 
oddział. 
2d. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 
uczniów. 
2e. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I- III zostanie zwiększona zgodnie z ust. 2c i 2d,  
w szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego 
zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 
2f. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 
edukacyjnego. 
2g. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie 
posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się 
dodatkowo  
(z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego): 
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub 
2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej pomoc nauczyciela; 
2h. W szkole ogólnodostępnej, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie 
posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne 
niż wymienione w ust. 2g niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie 
niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać 
dodatkowo (z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie 
kształcenia specjalnego): 
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 
współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, 
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niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub 
specjalistów, lub 
2) w przypadku oddziału klas I- III szkoły podstawowej pomoc nauczyciela. 
2i. W szkole obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane są w oddziałach, w grupie 
oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie międzyklasowej lub grupie 
międzyszkolnej. 
3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach - ze względu na konieczność 
stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa - dojdzie do podziału 
oddziałów na grupy.  
4. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględniać zasady 
wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków 
finansowych posiadanych przez Szkołę. 
5. W klasach IV-VIII Szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy: 
1) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba 
uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni 
komputerowej; 
2) na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych nowożytnych, 
informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone  
w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; 
3) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 
kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność 
prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 
uczniów; 
6. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 lub mniej niż 30 uczniów 
podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 5, można dokonywać za zgodą 
organu prowadzącego szkołę. 
7. Na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone 
w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 26 
uczniów, z tym że jeżeli w skład grupy oddziałowej, międzyoddziałowej, międzyklasowej 
lub międzyszkolnej wchodzą uczniowie posiadający orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności uczęszczający do oddziałów integracyjnych lub uczniowie oddziałów 
specjalnych, liczba uczniów w grupie nie może być większa niż liczba uczniów 
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie więcej niż 20, w tym do 5 
dzieci lub uczniów niepełnosprawnych. 
8. W oddziałach integracyjnych i oddziałach specjalnych liczących co najmniej 3 uczniów 
niepełnosprawnych na zajęciach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 2 i 7, podział na grupy 
jest obowiązkowy, z tym, że grupa oddziałowa, międzyoddziałowa lub międzyklasowa 
nie może liczyć mniej niż 5 uczniów. 
9. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów 
na zajęciach, o których mowa w ust. 3 pkt 1 – 3 i 6, podziału na grupy można dokonywać 
za zgodą organu prowadzącego szkołę. 
10. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej zajęcia wychowania fizycznego, w zależności 
od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla 
dziewcząt i chłopców. 



 
 

39 
 

 
§ 62a 

 
1. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz 
osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświaty innych państw. 
2. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału w szkole na 
warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, 
zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 
3. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali 
naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo 
do: 
1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych 
jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 
udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 
2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 
uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe; 
3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne 
lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oświatowe danej narodowości; 
4) nauki w oddziałach przygotowawczych; 
5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w 
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego; 
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych 
dla obywateli polskich. 
4. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 3, są organizowane na warunkach określonych 
w odrębnych przepisach prawa.  
5. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które 
nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z 
nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego. 
6. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze 
środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych 
związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym 
związanych z kształceniem za granicą. 
7. Uczeń, przybyły w Ukrainy, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
uznawany jest za legalny, może być przyznawane świadczenie pomocy materialnej o 
charakterze socjalnym, na zasadach określonych w Ustawie o systemie oświaty. 
 

§ 62b 
Edukacja domowa 

 
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie 
przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez 
rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o 
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wydanie zezwolenia dołączono: 
1) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 
podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 
2) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 
spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 
2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia 
poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych.  
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który 
zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
4. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  
5. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć  
w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole.  
6. Cofnięcie zezwolenia następuje:  
1) na wniosek rodziców; 
2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych; 
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.  
7. Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie 
decyzji administracyjnej. 
 

§ 62c 
 
1. Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów a także na bieżąco 
rozpoznawać ich potrzeby.  
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych 
działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze 
emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów. 
3. Nauczyciele zobowiązani są do: 
1) podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania 
właściwych relacji społecznych w klasie; 
2) Podejmowania więcej zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających  
z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi 
chorobom zakaźnym i promującymi zdrowie; 
3) Zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego 
nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy 
obawą przed porażką w grupie rówieśniczej; 
4) Zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących z 
uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością 
włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty; 
5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych; 
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji 
interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez: 
1) częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, 
(np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego); 



 
 

41 
 

2) objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, 
angażowanie do dodatkowych zadań; 
3) podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne 
przerwy śródlekcyjne; 
4) organizowanie częstych wyjść klasowych; 
5) uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów 
5. Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie 
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi 
komunikacji elektronicznej. 
 

§ 62d 
 
1.  Szczegółowe warunki organizacji zajęć  podczas nauki zdalnej z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość określa Regulamin pracy zdalnej. 
 
 

§ 63 
 

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, wyrównawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia 
nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach 
oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek  
i wyjazdów. 
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez 
Szkołę środków finansowych.  

 
§ 63a 

Organizacja wolontariatu 
 
1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym  
i metodycznym Dyrektora szkoły. 
2. Cele i sposoby działania: 
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 
innych; 
3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 
naturalnego; 
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, 
wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk 
oczekujących pomocy; 
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
6) promocja idei wolontariatu w szkole. 
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3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 
edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 
zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 
5. Wolontariusze powinni posiadaćodpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek 
posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych 
przepisów. 
 

§ 63b 
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  

w zakresie działalności innowacyjnej 
 
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  
i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 
harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie  
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i 
innowacyjnej szkoły. 
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 
4) wpływa na integrację uczniów; 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów; 
3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po 
uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 
Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.  
4. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 
harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 
5. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności. 
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły 
w miarę możliwości. 
7. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach 
wewnętrznych szkoły. 

 

Rozdział 3 
 Świetlica szkolna 

 § 64 
 

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica. 
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2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie klas I - VIII i którzy ze względu na czas pracy 
swoich rodziców lub dojazd do Szkoły i innych względów muszą dłużej przebywać  
w Szkole, a także inni uczniowie za zgodą wychowawców świetlicy.   
3.  Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 
rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny 
oraz odrabianie lekcji.  
  

§ 65 
 

1. Do zadań świetlicy należy w szczególności:  
1) sprawowanie opieki nad uczniami dojeżdżającymi; 
2) sprawowanie opieki nad uczniami w ramach zastępstw doraźnych; 
3) organizacja dowożenia; 
4) prowadzenie zajęć wychowawczych; 
5) organizacja dożywiania. 
2. Świetlica pełni funkcje: 
1) opiekuńczą; 
2) wychowawczą; 
3) profilaktyczną; 
4) edukacyjną. 

§ 66 
 

1. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. Na zajęciach 
świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 25 
uczniów. 
2. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych stosownie do potrzeb 
wynikających z rozkładu dowożenia uczniów.  
  

§ 67 
 

Zajęcia prowadzone w świetlicy realizuje się zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoły. 
 

§ 68 
 

Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin. 
  

Rozdział 4 
Biblioteka szkolna 

 § 69 
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1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 
uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu 
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
możliwości, wiedzy o regionie.  
2. W skład Biblioteki wchodzą:  
1) wypożyczalnia; 
2) czytelnia. 
3. Zadania biblioteki szkolnej: 
1) popularyzacja nowości bibliotecznych; 
2) statystyka czytelnictwa; 
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego 
warsztatu informacyjnego; 
4) komputeryzacja biblioteki; 
5) renowacja i konserwacja księgozbioru; 
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym; 
7) współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców; 
8) współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy; 
9)gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 
ćwiczeniowymi. 
4. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 
2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej książki; 
3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z książką; 
4) zaspakajanie potrzeb uczniów i nauczycieli związanych z realizacją programu 
dydaktyczno – wychowawczego szkoły; 
5) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 
6) wdrażanie do poszanowania książki; 
7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 
8) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 
9) współdziała z nauczycielami; 
10) rozwija życie kulturalne szkoły; 
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli; 
12) przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa; 
13) kształtowanie postawy szacunku dla języka polskiego; 
14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki. 
5. Funkcje biblioteki szkolnej: 
1) dydaktyczna; 
2) wychowawczo-profilaktyczna; 
3) rekreacyjna; 
4) opiekuńcza; 
5) kulturalna. 

 
§ 70 
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1. Z Biblioteki mogą korzystać:  
1) uczniowie, 
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 
3) rodzice, 
4) inne osoby - za zgodą Dyrektora. 
1a. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 
bibliotekami obejmują:  
1) z uczniami:  
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów;  
b) przygotowanie ich do samokształcenia;  
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;  
2) z nauczycielami:  
a) indywidualne kontakty;  
b) sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa uczniów dla nauczycieli;  
c) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych;  
3) z rodzicami:  
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za pośrednictwem wychowawców;  
b) pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych;  
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci;  
4) z bibliotekami:  
a) organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń;  
b) prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych;  
c) spotkania, szkolenia. 
2. Status użytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 
3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 
 
 

§ 71 
 

Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: opracowanie 
terminarza zajęć bibliotecznych, 
1) analiza jakościowa i ilościowa czytelnictwa; 
2) sporządzanie wystawek nowości książkowych; 
3) realizacja ścieżki – edukacja czytelnicza i medialna; 
4) prowadzenie katalogów; 
5) inwentaryzowanie nowych książek; 
6) sporządzanie wykazu prenumerowanych czasopism i załatwianie prenumeraty; 
7) prowadzenie statystyki wypożyczeni; 
8) informowanie rodziców i wychowawców o czytelnictwie; 
9) gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 
ćwiczeniowymi; 
9)  wykonywanie innych zadań związanych z funkcjonowaniem biblioteki.  
 

§ 71a 
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1. Uczniowie szkoły mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 
edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach 
nauczania; 
2.Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały 
edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub 
materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub 
przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu; 
3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 
edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu;  
4. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 
ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego: 
1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 
podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki 
i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego, 
2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony 
w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości 
psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie 
kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje 
szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty;  
5. W przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez 
ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji 
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych 
uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która 
wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu 
prowadzącego szkołę, której zostały przekazane. 
6.Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 
edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego okresu 
używania. 
 

§ 72 
 

1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.  
2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu 
zajęć w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć 
lekcyjnych i po ich zakończeniu.  
3. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 
1) właściwą obsadę personalną; 
2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 
4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 
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5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania 
zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów 
do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 
6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 
7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 
  

§ 73 
 

Szczegółowe zasady korzystania z Biblioteki określa Regulamin. 
  

 Rozdział 5  
Stołówka szkolna 

 § 74  
 

1. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy 
Szkoły. W miarę możliwości, za zgodą Dyrektora ze stołówki mogą też korzystać inne 
osoby.  
2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor  
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
3. W stołówce szkolnej wydawane są uczniom bezpłatne posiłki w oparciu o 
porozumienie zawarte między Gminno – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej a 
Dyrektorem Szkoły. 
4. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 
 
 
 
 

Dział IV 
 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

  

 Rozdział 1  
Zagadnienia podstawowe 

 § 75 
 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: administracyjnych, 
technicznych i pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły, o których mowa w ust. 
1 określają odrębne przepisy. 
3. Liczbępracownikówokreślaarkuszorganizacyjny. 
4. Nauczycieli,pracownikówobsługizatrudniadyrektorszkoły. 
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 
pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na 
zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach. 
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§ 76 

 
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania 
określają odrębne przepisy.  
 

Rozdział 2 
Zakres zadań nauczycieli - przepisy ogólne. 

 § 77 
 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie 
godności osobistej ucznia.  
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz 
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.  
3. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele 
poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia  
o przewidywanych dla niego stopniach śródrocznych (rocznych). O przewidywanym 
stopniu niedostatecznym, wychowawca klasy musi poinformować ucznia i jego rodziców 
na miesiąc przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych). 
4. O przewidywanym stopniu niedostatecznym rodziców ucznia powiadamia się na 
piśmie, ze zwrotnym potwierdzeniem.  

 
§ 77a 

 
1. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują 
następujące zadania:  
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami 
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 
zawodowym;  
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 
1a. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest 
obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku 
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – 
w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której. 
2. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 obejmują 
prowadzenie:  
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych; 
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
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6) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
7) zajęć religii i etyki; 
8) wychowania do życia w rodzinie. 
3. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2 obejmują: 
1) przygotowanie i przedłożenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły programu 
nauczania dla danego oddziału; 
2) sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego 
oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły; 
3) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych 
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tych 
wymaganiach uczniów oraz rodziców; 
4) ustalenie we współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć 
edukacyjnych uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz 
rodziców; 
5) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo  
w różnych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie 
samokształcenie. 
4. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje: 
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym  
w wymianie międzyszkolnej; 
2) organizację zajęć wynikających z zainteresowań uczniów (wg bieżących potrzeb 
uczniów, nieujęte w stały harmonogram); 
3) organizację/współorganizację imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy 
szkoły; 
4) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, 
odpowiedzialność za porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie 
objętym dyżurem (wg planu dyżurów); 
5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia 
wyrównawcze), a także pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów 
przedmiotowych i innych form współzawodnictwa; 
6) koordynację pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie  
z planem pracy szkoły; 
7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, 
wychowania i opieki; 
8) udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich; 
9) pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji 
rekrutacyjnej, członek komisji stypendialnej itp.); 
10) współpracę z instytucjami wspierającymi działalność statutową szkoły; 
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania  
z rodzicami; 
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12) zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów (np. kółko szachowe, klub 
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.); 
13) zajęcia pozalekcyjne artystyczne (np. chór szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, 
kółko teatralne, klub filmowy, kółko fotograficzne itp.); 
14) nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym (np. koła przedmiotowe, SKS, 
zajęcia rozwijające wiedzę); 
15) zajęcia rozwijające pozostałe zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne 
komputerowe, zajęcia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.); 
16) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć 
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek. 

 
§ 78 

 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 
uczniów.  
2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 
1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach 
określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,  
w szczególności: 
a) 
życie,zdrowieibezpieczeństwouczniówpowierzonychjegoopiecewczasiewszelkichformdzi
ałalnościdydaktyczno-
wychowawczej,przerwmiędzylekcyjnych,zajęćbibliotecznychw czasieoczekiwaniaucznió
wnarozpoczęcielekcjiorazpoichzakończeniu,wczasieróżnorodnychimpreziwycieczekorgan
izowanychprzezszkołę; 
b) skutki wynikłe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 
wszelkich zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pełnionych przez 
nauczyciela dyżurów; 
c) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły- wynikające z nieporządku, braku 
nadzoru, zabezpieczenia. 
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 
a) realizację obowiązujących programów nauczania, 
b) stosowanie właściwych metod nauczania,  
c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, 
d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 
e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności 
pedagogicznej; 
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny; 
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania; 
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  
o rozpoznane potrzeby uczniów.  
 

§ 78a 
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1. W klasie, w której kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym 
zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone zatrudnia się dodatkowo (z 
uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 
specjalnego) nauczyciela wspomagającego. 
2. Do obowiązków nauczyciela wspomagającego w oddziałach, do których uczęszczają 
uczniowie niepełnosprawni należy: 
1) udzielanie stałej pomocy uczniom niepełnosprawnym w procesie dydaktyczno-
wychowawczym; 
2) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotu oceny bieżącej i okresowej za postępy ucznia  
w nauce i zachowaniu z uwzględnieniem indywidualnych możliwości ucznia; 
3) dobieranie metod pracy i środków dydaktycznych dostosowanych do potrzeb 
edukacyjnych i możliwości percepcyjnych dzieci niepełnosprawnych; 
4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniów niepełnosprawnych; 
5) wspieranie rodziców dzieci niepełnosprawnych. 

  
§ 79 

 
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej. 
2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, 
na zasadach określonych w ustawie - Prawo oświatowe. 
 

§ 80 
 

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie 
umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,  
w szczególności poprzez: 
1) pracę własną; 
2) udział w pracach zespołu przedmiotowego; 
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej. 
2. Nauczyciel zobowiązany jest: 
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 
2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju 
osobowego;  
3) doskonalić się zawodowo zgodnie z potrzebami szkoły 
4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka; 
5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  
i światopoglądów; 
6) bezstronnie i obiektywnie oceniać uczniów, ujawniać i uzasadniać oceny, informować 
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rodziców oceną niedostateczną śródroczną lub roczną z przedmiotu; 
7) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniom tego 
potrzebującym; 
8) prowadzić zindywidualizowaną pracę z uczniem o specjalnych potrzebach 
edukacyjnych na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach; 
9) dostosowywać wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości ucznia, u którego 
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się 
potwierdzone w poradnio specjalistycznej; 
10) wdrażać uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą, stan higieniczny otoczenia 
oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 
11) udzielać pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 
życiowej, występowania do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami  
o udzielenie pomocy; 
12) doskonalić umiejętności dydaktycznych i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, 
tworzyć warsztat pracy dydaktycznej, wykonywać pomoce dydaktyczne samodzielnie lub 
przy współudziale uczniów, dbać o pomoce i sprzęt dydaktyczny; 
13) systematycznie prowadzić dokumentację przebiegu nauczania, terminowo dokonywać 
wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów oraz potwierdzać podpisem 
odbyte zajęcia; 
14) przestrzegać tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców, 
15) czynnie i systematycznie brać udział w pracach rady pedagogicznej, realizować jej 
postanowienia i uchwały, brać udział w szkoleniach; 
16) współpracować z rodzicami; 
17) przestrzegać dyscypliny pracy: aktywnie pełnić wyznaczone dyżury przez całą 
przerwę międzylekcyjną, niezwłocznie informować pracodawcę o nieobecności w pracy, 
punktualnie zaczynać i kończyć zajęcia; 
18) respektować prawa ucznia; 
19) natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 
stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 
20) zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz poprosić  
o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły; 
21) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących 
znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób 
przebywających na terenie szkoły. 
3. Nauczyciel ma prawo do: 
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, 
podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 
2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań, 
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, 
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje się z wychowawcą 
oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej, 
5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 
uczniów. 
4. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych  
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w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 
religijnych lub światopoglądów uczniów.  
 

§ 80a 
 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do 
kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu 
nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 
2. Nauczyciele zobowiązani są do: 
1) dokumentowania pracy własnej; 
2) systematycznej realizacji treści programowych; 
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania 
frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 
wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 
wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza  
w pracy zdalnej poza szkołą; 
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy 
indywidualnej, grupowej i zespołowej; 
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji. 
4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji. 
5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych ucznia. 

 
§ 81 

 
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 
określają odrębne przepisy.  
  

§ 82 
 

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych 
tworzą zespoły międzyprzedmiotowe i przedmiotowe. 
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wskazany przez zespół i powołany przez 
Dyrektora szkoły. 
2a. Dyrektor szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do 
realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i 
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pracowników odpowiednio szkoły. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby 
niebędące pracownikami tej szkoły. 
2b. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym 
zebrania rady pedagogicznej. 
3. Zespoły pracują zgodnie z ustalonym regulaminem. Cele i zadania zespołu obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także 
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania; 
1a) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb; 
1b) przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do zajęć z 
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podręcznika do danych zajęć 
edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów 
oddziałów klas IV- VIII oraz materiałów ćwiczeniowych; 
1c) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla 
uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym 
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów; 
2) wspólne opracowanie zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów oraz sposobów 
badania wyników nauczania; 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla początkujących nauczycieli; 
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
warsztatów szkolnych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 
5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych  
i eksperymentalnych programów nauczania; 
6) 
omawianieiopracowywanieregulaminówisposobówprzeprowadzaniawszkolekonkursów; 
7) opracowywanieiprzygotowywanieuroczystościwszkole; 
8) prowadzenielekcjiotwartych; 
9) wymianadoświadczeń; 
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentów; 
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu. 

 
Rozdział 3 

Zakres zadań wychowawcy 
§ 83 

 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  
a w szczególności:  
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
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3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i 
integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów; 
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych 
uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności 
i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki; 
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach 
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich 
działaniach,  
c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły; 
6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 
kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz 
zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
2a. Wychowawca oddziału ma prawo do: 
1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora, 
doświadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno- 
Pedagogicznej; 
2) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania wychowanków; 
wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych  
i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek działających  
w szkole. 
2b. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 
stałego kontaktu z rodzicem i uczniem. 
3. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w ust. 2 pkt 
6, określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej.  
4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w 
następujących przypadkach: 
1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 
5. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. 
Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.  
6.  Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 
samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 
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7.  Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, 
którego decyzja jest ostateczna. 

 
§ 84 

 
1. Realizując zadania wymienione w § 83 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczególności 
spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach, organizowanych nie rzadziej niż trzy 
razy w roku szkolnym.  
2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek 
wychowawcy.  
3. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo 
przyjęty w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia. 
4. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele niebędący wychowawcami. 

 
 § 85 

 
1. Wychowawcy tworzą zespół wychowawczy: 
1) zespół wychowawczy klas I-III; 
2) zespół wychowawczy klas IV-VIII  
2. Pracą zespołu wychowawczego kieruje pedagog. 
3. Cele i zadania zespołu wychowawczego obejmują:  
1) analizowanie zachowań uczniów; 
2) zapobieganie niedostosowaniu społecznemu; 
3) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy uczniami; 
4) inne bieżące sprawy. 
 

§ 85a 
 
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 
nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  
i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych 
przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do: 
1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 
nadzorowi; 
2) aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań 
odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na 
niebezpieczne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy 
wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręczach schodów, parapetach okiennych); 
3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 
urządzeń i dekoracji szkolnych; 
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych; 
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5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw; 
6) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły - w szczególności 
w toaletach i szatniach sportowych; 
7) natychmiastowego zgłoszenia dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku  
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej 
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 
4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
osoby dyżurującej. 
5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 
biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. 
6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw 
międzylekcyjnych. 
7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 
przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym  
w szkole. 
 

§ 85b. 
 

1. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury 
nauczycielskie. 
2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, 
organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady 
odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci. 
3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba 
prowadząca te zajęcia. 
4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie 
szkoły obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych. 
 
 
 

§ 85c 
 
1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie 
zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia 
komputerowa) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów  
z regulaminami tych pomieszczeń. 
3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne. 
4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel 
prowadzący zajęcia. 
5. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią 
nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów. 
6. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 
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zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem 
powinni przebywać na terenie szkoły. 
7. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne. 
8. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają na 
to warunki atmosferyczne. 
9. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na 
zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga 
lub dyrektora szkoły. 
10. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub 
ustną (np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, 
nauczyciel, dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną 
nieobecność. 

 
Rozdział 4 

Zakres zadań pedagoga/psychologa szkolnego 
§ 86  

 
1. Do zakresu działania pedagoga/psychologa należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych 
uczniów; 
2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego 
uczniom; 
3) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy uczniom uzdolnionym; 
4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej oraz dożywiania dla uczniów; 
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach 
poprzedzających, form działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym  
i resocjalizacyjnym; 
6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności  
w wychowywaniu własnych dzieci; 
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami 
sprawiającymi trudności wychowawcze. 
2. Pedagog /psycholog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, 
zatwierdzany przez Dyrektora.  
3. Pedagog /psycholog szkolny składa corocznie sprawozdanie ze swej pracy. 
4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 
5. W ramach realizacji swoich zadań pedagog/psycholog, w szczególności: 
1) może przeprowadzać wywiady środowiskowe; 
2) może korzystać z dokumentów pozostających w gestii Szkoły; 
3) współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i, 
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami. 
6. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie 
kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów 
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związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny  
w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 
7. Pedagog /psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły 
prowadzi porady  i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów 
problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 
  

Rozdział 5 
Zakres zadań logopedy szkolnego 

§ 86a 
 

1. Do zakresu działania logopedy szkolnego należy: 
1) diagnoza logopedyczna: 
a) przeprowadzanie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej  
i pisma, 
b) wywiady z rodzicami; 
2) terapia logopedyczna: 
a) prowadzenie logoterapii indywidualnej i grupowej, 
b) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu 
przy współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – 
kompensacyjne; 
3) profilaktyka: 
a) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej oraz czuwanie nad prawidłowym rozwojem mowy, 
b) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających  
z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, 
c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej 
dla uczniów i rodziców. 
2. Logopeda szkolny składa corocznie sprawozdanie ze swej pracy. 
3. Logopeda szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych  
w odrębnych przepisach. 
4. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje 
ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te 
ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 
5. Zobowiązuje się logopedę do wybór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych 
potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej 
dziedzinie.  
6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i 
konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 
 

§86b 
 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.  
2. Zakres zadań pedagoga specjalnego: 
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1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  
a) podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa 
uczniów w życiu szkoły, 
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 
2) współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły, 
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,  
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom; 
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami; 
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5. 

 

 Dział V 
UCZNIOWIE 

  

 Rozdział 1  
Zasady rekrutacji uczniów 

§ 87 
 

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 
2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa, w porozumieniu 
z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę.  
 

§ 88 
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1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoły zgodnie z terminarzem 
ogłaszanym przez Dyrektora najpóźniej do końca lutego roku szkolnego poprzedzającego 
rozpoczęcie nauki. 
2. Do Szkoły przyjmuje się: 
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły, na podstawie zgłoszenia, którego 
wzór oraz załączniki ustalany jest przez Dyrektora najpóźniej do końca lutego roku 
szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie nauki. Wzór zgłoszenia podaje się do publicznej 
wiadomości najpóźniej do końca lutego roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki; 
2) na wniosek rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeśli Szkoła dysponuje 
wolnymi miejscami. Wzór wniosku, wraz z załącznikami, podaje się do publicznej 
wiadomości najpóźniej do końca lutego roku szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie 
nauki. 
a) W przypadku, gdy wniosków o przyjęcie jest więcej niż ilość wolnych miejsc,  
w postępowaniu rekrutacyjnym do klas I w szkole obowiązują niżej wymienione kryteria. 
Każdemu kryterium przypisana jest określona liczba punktów. 
b) W przypadku uzyskania przez grupę kandydatów równorzędnych wyników, komisja 
rekrutacyjna, ustalając kolejność kwalifikacji, bierze pod uwagę miejsce szkoły na liście 
preferencji kandydata (w porządku od najbardziej do najmniej preferowanej). 
c) Komisja rekrutacyjna może określić wykaz dokumentów/oświadczeń 
potwierdzających spełnianie kryteriów. 
d) W przypadku nieprzedłożenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentów 
określonych przez komisję rekrutacyjną - potwierdzających spełnianie kryteriów, komisja 
rekrutacyjna rozpatrując wniosek, nie uwzględnia danego kryterium. 
e) Wielodzietność rodziny kandydata oznacza rodzinę, która wychowuje troje i więcej 
dzieci. Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, 
kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym 
wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co 
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. 
3. O przyjęciu dziecka, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 decyduje powołana przez 
Dyrektora Komicja Rekrutacyjna,  
4. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga 
zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. 
5. Przy przydziale dzieci do klas bierze się pod uwagę: 
1) adres zamieszkania (ze względu na dowożenie dzieci); 
2) równomierną ilość uczniów w poszczególnych klasach; 
3) równomierną ilość dziewczynek i chłopców w danej klasie; 
6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły 
podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.  
7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziców dziecka, dyrektor szkoły może 
zezwolić na spełnianie obowiązku poza szkołą i określa warunki jego spełniania. 
Dziecko spełniające obowiązek w tej formie zdaje egzamin klasyfikacyjny. 
8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w 
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którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust.7 obowiązek 
ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym 
dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 
9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię 
psychologiczno - pedagogiczną wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w 
wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Rozpoczęcie obowiązku szkolnego 
wyżej wymienionych dzieci może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.  
10. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez 
dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż o jeden rok. Decyzję o 
odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły w obwodzie, której uczeń 
mieszka, na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Wniosek o którym mowa składa się w roku kalendarzowym w którym 
dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku 
szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 
 

Rozdział 2 
Prawa i obowiązki ucznia 

 § 89 
 

1. Uczeń ma w szczególności prawo do:  
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej; 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, 
ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę  
i poszanowanie jego godności; 
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym; 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły,  
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
7) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 
postępów w nauce; 
9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego; 
11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych; 
12) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w Szkole. 
13) pozyskiwania informacji o sobie i znajomości swoich praw; 
14) swobodnej wypowiedzi; 
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15) swobody myśli oraz przekonań światopoglądowych i religijnych; 
16) swobodnego zrzeszania się i wpływania na życie szkoły; 
17) równego traktowania w szkole i równość wobec prawa; 
18) dochodzenia swoich praw; 
19) uznania i zachowania tożsamości narodowej, etnicznej i językowej; 
20) ochrony przed wyzyskiem, także ekonomicznym; 
21) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
22) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w życiu kulturalnym. 
2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniów określają 
odrębne przepisy. 
3. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka. 
  

§ 89a 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 
oddziału. 
2. Skargi mogą być wnoszone także do Szkolnego Rzecznika praw Ucznia powołanego 
przez Dyrektora Szkoły.  
3. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora Szkoły. 
4. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za 
pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 
5. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 
6. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego 
ze wskazaniem właściwego adresata. 
7. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez 
rozpatrzenia. 
8. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki 
służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 
9. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia 
sprawy. 
10. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, 
otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
11. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, 
na które dekretowano skargę. 
12. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 
 

§ 90 
 

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:  
1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów; 
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, 
przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie; 
3) aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły; 
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4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i 
innych pracowników Szkoły; 
5) noszenia stroju, zgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami etycznymi z zastrzeżeniem, 
że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 
innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 
6) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej 
najpóźniej w terminie 7 dni licząc od ostatniego dnia nieobecności w szkole. Pisemne 
usprawiedliwienie może być wystawione przez rodziców/opiekunów lub lekarza; 
7) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój; 
8) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole; 
9) dbania o honor i tradycje Szkoły; 
10) dbanie o piękno mowy ojczystej; 
11) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, szanowania poglądów  
i przekonań innych ludzi; 
12) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady 
Pedagogicznej oraz samorządu szkolnego. 
2. Ucznia obowiązuje ponadto 
1) zakaz posiadania aktywnego telefonu i innych środków komunikacji oraz urządzeń 
elektronicznych (z wyjątkiem dozwolonych przez nauczyciela, np. kalkulator) podczas 
zajęć edukacyjnych; 
2)  zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia tytoniu; 
3) zakaz noszenia cennych przedmiotów do szkoły. 
3. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:  
1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań 
domowych, prac kontrolnych, itp.; 
2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach 
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie  
z nauczycielem. 

 

Rozdział 3 
Nagrody i kary 

 § 91 
 

1. Ucznia można nagrodzić za:  
1) szczególne osiągnięcia w nauce; 
2) szczególne osiągnięcia sportowe; 
3) wysoką kulturę osobistą; 
4) udział w konkursach przedmiotowych; 
5) inne osiągnięcia.  
2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:  
1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 
2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły; 
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3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców; 
4) dyplom uznania od Dyrektora; 
5) nagroda od wychowawcy lub Dyrektora; 
6) świadectwo ukończenia oddziału klasy z wyróżnieniem; 
7) tytuł Primus interpares;  
8) tytuł Absolwent Roku.  
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 
może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 
4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.  
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności 
szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 
6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 
7. Honorowy tytuł „Primus interpares” nadawany jest przez radę pedagogiczną jednemu 
uczniowi wyłonionemu spośród klas VII-VIII. 
1) uczeń może otrzymać ten tytuł w kolejnym roku; 
2) tytuł otrzymuje uczeń, który osiągnął najwyższe wyniki w nauce na poziomie danej 
klasy, o ile jego zachowanie nie budzi żadnych zastrzeżeń (ma ocenę wzorową lub bardzo 
dobrą); 
3) w wypadku takiej samej średniej dwóch lub więcej uczniów o przyznaniu tytułu 
decydują członkowie Rady Pedagogicznej w jawnym głosowaniu. 
8. Honorowy tytuł „Absolwent roku” nadawany jest przez Radę Pedagogiczną 
1) otrzymuje go uczeń klasy VIII który uzyskał łącznie najwyższy wynik z egzaminu 
ósmoklasisty, 
2) w przypadku gdy najwyższy łączny wynik egzaminu uzyska dwóch lub więcej 
uczniów, to tytuł otrzymują ci uczniowie. 

 
§ 91a 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 
 
1. Uczeń szkoły, rodzic Ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora 
umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący 
winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny. 
2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane. 
3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia, w którym zastrzeżenia 
zostały dostarczone do sekretariatu Szkoły. 
4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu, który przyznał nagrodę  
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 
dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w 
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie 
zastrzeżeń za zasadne. 
5. W przypadku, gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor 
występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w 
terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego 
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ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, 
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne. 

  
§ 92 

 
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, 
o których mowa w § 90, uczeń może zostać ukarany: 
1) upomnieniem wychowawcy klasy; 
2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji; 
3) upomnieniem lub naganą Dyrektora; 
4) pozbawieniem pełnionych funkcji; 
5) obniżeniem oceny zachowania - do nagannej włącznie; 
6) przeniesieniem do równoległej klasy; 
7) zakazem udziału w imprezach szkolnych; 
8) zakazem reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 
9) (uchylony) 
2. Dyrektor może również wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie 
ucznia z macierzystej Szkoły do innej szkoły podstawowej za szczególnie rażące 
naruszenie szkolnych obowiązków. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po 
wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal: 
1) notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły; 
2) nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia; 
3) wchodzi w konflikt z prawem;  
4) świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze; 
5) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na 
pozostałych uczniów; 
6) dokonuje kradzieży; 
7) demoralizuje innych uczniów; 
8) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka;  
9) jest agresywny- dokonuje pobić i włamań; 
10) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych; 
11) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego. 
2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 
karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub 
obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego 
oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania 
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, 
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania 
określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
2b. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 
określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił 
się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub 
przestępstwa skarbowego. 
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3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie 
mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.  
4. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, nakłada Dyrektor.  
5. O nałożonej karze informuje się rodziców.  
6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora.  
Uczeńmaprawodo odwołania się od karypoprzezwychowawcę oddziału 
lubsamorząduczniowski wterminie 7 dniodjegozdaniemkrzywdzącejdecyzji.Odwołanie 
może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4.  
7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania.  
Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 
8. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie 
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem 
rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 
9. Można odstąpić od zastosowania kary za poręczeniem właściwego zachowania ucznia, 
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorządu Uczniowskiego albo Radę Rodziców. 

 
 § 93 

 
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga 
szkolnego. 
2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania 
ucznia, nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym. 
3. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 

 
 
 

Dział VI 
Ocenianie wewnątrzszkolne 

 
§ 93a 

Dziennik elektroniczny 
 

1. Za prowadzenie dziennika elektronicznego płaci zawsze jednostka z własnego budżetu, 
bowiem jest to opłata za obsługę działań administracyjnych jednostki. Dotyczy to 
zarówno dziennika elektronicznego jak też dziennika w formie papierowej. 
1a. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:  
1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny;  
2) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób 
nieuprawnionych;  
3) zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, 
uszkodzeniem lub utratą;  
4) rejestrowania historii zmian i ich autorów;  



 
 

68 
 

5) umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie 
dotyczącym ich dzieci. 
2. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań 
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierają opłat: 
1) za prowadzenie dzienników; 
2) za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice 
otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet 
z jednostką; 
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego 
ocenach. 
3. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie 
dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość 
wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego 
dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością.  
4. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także 
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego 
podmiotu. 

 
§ 93b 

 
1. Ocenianiu podlegają:  
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  
2) zachowanie ucznia.  
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do: 
1) wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
Oceniasięrównieżaktywnośćucznianazajęciachorazprzygotowaniedozajęć. 
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału 
klasy, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez 
ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych  
w statucie szkoły. 
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 
oceniania wewnątrzszkolnego.  
5. Ocena powinna spełniać trzy podstawowe funkcje:  
1) dydaktyczną (wpływa dodatnio na wyniki nauczania),  
2) wychowawczą (słuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniów),  
3) społeczną (uwzględnia normy społecznie przyjęte, uświadamia znaczenie nauki dla 
życia w przyszłości).  
6.  Ocena powinna być:  
1) racjonalna (oparta na przesłankach naukowych); 
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2) obiektywna (wyrażająca rzeczywiste rezultaty pracy uczniów, wkład pracy ucznia); 
3) porównywalna (oparta na jednolitych kryteriach); 
4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, które mogłyby być zastosowane w każdej 
szkole i przez każdego nauczyciela); 
5) konkretna (odnosząca się do jednoznacznie określonych zadań); 
6) jawna (zakłada się informowanie na bieżąco o ocenie ich pracy); 
7) opłacalna (z punktu widzenia czasu i wysiłku zużytego przez uczniów i nauczyciela 
w celu jej ustalenia); 
8) systematyczna.  
7. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia 
kształcenia na odległość określa odrębne procedura wprowadzone zarządzeniem 
Dyrektora. 
8. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań 
kształcenia na odległość. 
9. Podczas zawieszenia zajęć i organizacji kształcenia na odległość zasady oceniania 
dostosowane są do narzędzi i metod wykorzystywanych w trakcie kształcenia. Sposoby 
weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od 
specyfiki przedmiotu. 

 
§ 93c 

 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza (I i II półrocze). W końcu każdego półrocza 
nauczyciele (wychowawcy) ustalają stopnie śródroczne i roczne, które przedstawiają na 
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 
2. Rada Pedagogiczna zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów. 
3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.  
4. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

 
§ 93d 

 
1. Na początku każdego roku szkolnego (nie później niż do 30 września) wychowawca 
informuje uczniów i rodziców o:  
1) szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego; 
2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
2. Na początku każdego roku szkolnego (nie później niż do 30 września) nauczyciele 
przedstawiają uczniom, a ich rodzicom za pośrednictwem wychowawcy lub osobiście 
informacje o:  
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,  
2) sposobach sprawdzania tych osiągnięć,  
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3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania.  
3. Poinformowanie uczniów oraz ich rodziców zostaje udokumentowane odpowiednimi 
zapisami w dzienniku zajęć danego oddziału.  
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 
rodziców o zasadach usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych. 
Nieobecność należy usprawiedliwić w ciągu 7 dni od ostatniego dnia nieobecności. 
5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, 
wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców 
opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
 

§ 93e 
 

1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego  
w tygodniu poprzedzającym koniec półrocza. 
2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach 1 – 3 polega na okresowym 
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny z zajęć edukacyjnych 
oraz oceny zachowania w formie karty osiągnięć ucznia. 
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej klasyfikowanie polega na podsumowaniu 
osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  
4. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualnąw stopniu 
umiarkowanym lub znacznym szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego 
osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, 
z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i zachowania 
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Śródroczne i roczne oceny 
klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 
zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy 
oraz ocenianego ucznia.  
6. Stopnie roczne w klasach IV – VIII są stopniami rocznymi ucznia i stanowią podstawę 
jego promocji lub podstawę ukończenia szkoły. 
7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.  
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych. 
9. W przypadku nieobecności nauczyciela ocenę klasyfikacyjną zachowania lub zajęć 
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel. 
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10.  W przypadku nieobecności wychowawcy oddziału dokumentację przebiegu 
nauczania wypełnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.  
 

§ 93f 
 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego wniosku rodzica i opinii  
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 
lekarza, na czas określony w tej opinii. 
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, 
na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 
przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie 
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia 
do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją 
rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z 
zespołem Aspergera,  
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie 
z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego 
orzeczenia. 
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„zwolniony” albo „zwolniona”. 
 
 
 

§ 93g 
 

1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajęciach z religii lub etyki może nastąpić w każdym 
czasie i traktowana jest jako zmiana oświadczenia woli rodziców.  
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć religii lub etyki na podstawie zmiany 
oświadczenia, uczniowi nie ustala się odpowiednio ocen śródrocznych i rocznych,  
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów.  
3. Jeżeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastąpiła po zakończeniu klasyfikacji 
rocznej lub końcowej, ocena z religii będzie umieszczona na świadectwie szkolnym  
i będzie wliczana do średniej. Jeżeli rezygnacja nastąpiła przed zakończeniem 
klasyfikacji, ocena nie będzie wystawiona.  
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4. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, na świadectwie 
wpisuje się jedną ocenę ustaloną jako średnia ocen z odpowiednio rocznych lub 
końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć.  
5. (uchylono) 
6. Uczeń, który nie uczestniczy w zajęciach religii, etyki lub wychowania do życia  
w rodzinie w czasie trwania tych zajęć przebywa na zajęciach opiekuńczo-
wychowawczych albo w bibliotece. Uczeń jest zwolniony z tych zajęć jeśli odbywają się 
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. 
 

§ 93h 
 

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 
edukacyjne, a ocenę zachowania wychowawca klasy. 
2. Wychowawcy klas I-III mają obowiązek poinformowania ucznia i jego rodziców o 
tym, że nie opanował podstawowych treści przewidzianych programem nauczania w I 
półroczu lub danej klasie na miesiąc przed śródrocznym bądź rocznym klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  
3. O przewidywanym dla ucznia klas IV – VIII śródrocznym i rocznym stopniu 
niedostatecznym należy poinformować – w formie pisemnej – ucznia i jego rodziców na 
miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Obowiązek ten 
spoczywa na wychowawcy klasy. 
4. Najpóźniej tydzień przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia oraz wychowawca klasy są zobowiązani 
poinformować ucznia o przewidywanych dla niego stopniach oraz o ocenie zachowania. 

 
§ 93i 

 
1. Wychowawcy klas mają obowiązek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego 
śródrocznej lub rocznej ocenie zachowania na tydzień przed śródrocznym bądź rocznym 
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  
2. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane 
rocznych ocen zachowania:  
1) w ciągu 3 dni od przekazania informacji, o której mowa w ust. 1, uczeń lub jego 
rodzice składają w sekretariacie pisemny wniosek o chęci uzyskania wyższej niż 
przewidywana oceny rocznej z założeniem, że nie może być ona podwyższona o więcej 
niż jedną,  
2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawcę klasy, który określa warunki jakie musi 
spełnić uczeń do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z określeniem terminów w 
jakich to powinno nastąpić, nie później jednak niż 3 dni przed klasyfikacją roczną. 
 

§ 93j 
 

1. Rodzice mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
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została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w 
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych.  
2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do 
zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego.  
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczna ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych, 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. Tryb, sposób postępowania oraz procedurę określają przepisy 
w sprawie oceniania i klasyfikowania.  

 
Cele oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 93k 
 

1. Ocenianieuczniówmanacelu: 
1) 
informowaniauczniaopoziomiejegoosiągnięćedukacyjnychijegozachowaniuorazo postępa
chwtymzakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć; 
3) motywowanieuczniadodalszychpostępówwnauceizachowaniu; 
4) 
dostarczanierodzicominauczycielominformacjiopostępach,trudnościachwnauce,zachowani
uoraz szczególnych uzdolnieniachucznia; 
5) umożliwianienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimetodpracydydaktyczno-
wychowawczej; 
6) wdrażanieuczniadosystematycznejpracy; 
7) kształtowanieu 
uczniaumiejętnościwyboruwartościpożądanychspołeczniei kierowaniesięnimiwewłasnym
działaniu. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców, 
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania, 
3) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, 
6) ustalenie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania,  
7)  ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce.  

 
Skala ocen 

§ 93l 
 

1. W klasach I-III system oceniania obejmuje:  
1) ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć 
dla mniejszości narodowej, roczną i śródroczną, która jest oceną opisową zawierającą 
poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu 
edukacyjnego oraz wskazującą potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. Ocena śródroczna jest 
przekazana rodzicom w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli 
edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujących półrocze;  
2)  ocenę bieżącą wyrażoną za pomocą znaków cyfrowych w następującej skali:  
a) 6 punktów – doskonale, 
b) 5 punktów – bardzo dobrze, 
c) 4 punkty – dobrze, 
d) 3 punkty – musisz jeszcze poćwiczyć, 
e) 2 punkty – masz duże braki, 
f) 1 punkt – niedostatecznie; 
3) ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjętej w klasach IV–
VIII; 
2. W klasach IV–VIII oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej, śródroczne, roczne i końcowe ustala 
się wg następującej skali:  
a) stopień celujący – 6,  
b) stopień bardzo dobry – 5,  
c) stopień dobry – 4, 
d) stopień dostateczny – 3,  
e) stopień dopuszczający – 2,  
f) stopień niedostateczny – 1.  
3. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczneustala się wg skali określonej w pkt. 2.  
4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się posługiwanie znakami dodatkowymi: „nb.” – 
nieobecny, „np.” – nieprzygotowany, nieprzygotowana, „zw.” – zwolniony, zwolniona.  
5. W zależności od ilości godzin lekcyjnych przypadających tygodniowo z danego 
przedmiotu uczeń powinien otrzymać w półroczu co najmniej:  
a) 1 godzina tygodniowo –3 oceny bieżące,  
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b) 2 godziny tygodniowo – 5 ocen bieżących,  
c) 3 i więcej godzin tygodniowo – 8 ocen bieżących.  
6. Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia:  
a) umiejętności,  
b) wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć,  
c) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,  
d) stosowanie języka przedmiotu,  
e) umiejętność interpretacji i uzasadnienia,  
f) sposób prowadzenia rozumowania oraz rozwiązywanie problemów i zadań;  
g) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,  
h) aktywność na lekcji,  
i) pracę w grupach,  
j) wkład pracy ucznia, w tym przygotowanie do zajęć. 

 
Kryteria stopni szkolnych 

§ 93ł 
 

1. Kryteria ocen bieżących w klasach I – III: 
1) 6 punktów (doskonale) – otrzymuje uczeń, który samodzielnie i twórczo rozwija 
własne uzdolnienia, posługuje się biegle zdobytymi wiadomościami, proponuje 
rozwiązania nietypowe, bierze udział w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Potrafi 
uzasadnić swoje zdanie używając odpowiedniej argumentacji. Celująco wykonuje prace 
dodatkowe (prezentacje, referaty itp.) 
2) 5 punktów (bardzo dobrze) – otrzymuje uczeń, który opanował pełen zakres 
wiadomości i umiejętności określony w podstawie programowej. Sprawnie posługuje się 
zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, 
potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach,  
3) 4 punkty (dobrze) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 
zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobytą wiedzę, 
rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 
trudności,  
4) 3 punkty (musisz jeszcze poćwiczyć) – otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni 
zakresu wiedzy i umiejętności z podstawy programowej. Ma podstawowy zasób wiedzy, 
rozwiązuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe,  
o niewielkim stopniu trudności,  
5) 2 punkty (masz duże braki) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości  
i umiejętności z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzają w uzupełnianiu 
wiedzy w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje proste zadania z pomocą nauczyciela. 
Opanował podstawowe wiadomości i umiejętności w elementarnym zakresie,  
6) 1 punkt (niedostatecznie) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości  
i umiejętności określonych w podstawie programowej, a braki uniemożliwiają dalsze 
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać 
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;  
2.  Na ocenę bieżąca składają się następujące elementy pracy ucznia:  
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1) aktywność i zaangażowanie,  
2) samodzielność i kreatywność,  
3) zainteresowanie,  
4) czytanie,  
5) mówienie,  
6) pisanie,  
7) kartkówki sprawdzające bieżące postępy i umiejętności ucznia,  
8) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i 
postępami uczniów,  
9) pisanie z pamięci i ze słuchu przeprowadzone po utrwaleniu określonych umiejętności,  
10) samodzielne prace pisemne,  
11) prace domowe ucznia, 
12) karty pracy, zeszyty, zeszyty ćwiczeń. 

 
§ 93m 

 
1. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny w klasach IV – VIII określają 
Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez zespoły przedmiotowe. 
2. Wymagania edukacyjne są formułowane w oparciu o podstawę programową 
kształcenia ogólnego z uwzględnieniem ogólnych kryteriów ocen zawartych w kolejnych 
podpunktach. 
3. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
1) posiadł wiedzę i umiejętności określone programem nauczania zajęć edukacyjnych  
w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i opanował treści ze 
wszystkich poziomów wymagań, 
2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 
rozwiązania nietypowe,  
3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo 
krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia, 
4) zajmuje punktowane miejsca w konkursach przedmiotowych na etapie powiatowym 
i wyższym, laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu co najmniej wojewódzkim. 
4. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania zajęć 
edukacyjnych w danej klasie, 
2) sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią, zdobytymi 
wiadomościami,  
3) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować 
posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 
5. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie 
większości zagadnień objętych programem nauczania danych zajęć edukacyjnych  
w poszczególnych klasach, ale nie zawsze precyzyjnie posługuje się odpowiednią 
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terminologią, nie zawsze wybiera prosty sposób rozwiązania, nie uwzględnia wszystkich 
aspektów rozwiązywanego problemu, 
2) poprawnie stosuje wiadomości i umiejętności, rozwiązuje samodzielnie typowe 
zadania teoretyczne lub praktyczne. 
6. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie 
na poziomie nieprzekraczającym wymagań podstawy programowej, w zakresie 
umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu się danych zajęć edukacyjnych, 
2) rozwiązuje – czasem przy pomocy nauczyciela – zadania typowe, o średnim stopniu 
trudności. 
7. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
5) w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki 
nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajęć 
edukacyjnych w ciągu dalszej nauki, 
6)  rozwiązuje – często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe, o niewielkim stopniu 
trudności. 
8. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
1) nie opanował niezbędnego minimum programowego z danych zajęć edukacyjnych w 
danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 
przedmiotu, 
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwiązać zadania o niewielkim 
(elementarnym) stopniu trudności. 
 

§ 93n 
 

1. W klasach I – III oraz IV – VIII szkoły podstawowej ocenie ucznia służą: 
1) sprawdziany, prace klasowe, testy, „kartkówki”, 
2) wypowiedzi ustne, 
3) wytwory pracy ucznia, 
4) praca w grupach (oceniana indywidualnie), 
5) rozwiązywanie problemów, 
6) aktywność na lekcji, 
7) prace domowe, 
8) przygotowanie do lekcji, 
9) prowadzenie zeszytu, 
10) prace projektowe, 
11) aktywność poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowiązkowych i udział  
w konkursach szkolnych i wyższego szczebla), 
12) sprawdziany praktyczne w trakcie, których uczeń może się wykazać umiejętnościami 
w zakresie: pracy terenowej, laboratoryjnej, obserwacji, posługiwaniu się sprzętem, itp., 
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy  
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz w przypadku zajęć wychowania 
fizycznego, również systematyczność udziału ucznia w zajęciach i jego aktywność  
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w działaniach na rzecz kultury fizycznej.  
1) uczeń może poprawić każdą ocenę niższą niż ocena celująca z pracy klasowej w ciągu 
10 dni roboczychod dnia oddania sprawdzonej pracy, pracę klasową uczeń może 
poprawiać tylko raz, wpisywane są wszystkie oceny 
2) o możliwości poprawy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu; 
3) „kartkówki” nie podlegają poprawie;  
4) prace niesamodzielne powodują obniżenie oceny;  
5) Dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi obniża się próg zaliczenia pracy 
klasowej i sprawdzianu do 25%. 
6) Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniów o uzyskanej 
ocenie z prac pisemnych w ciągu 10 dni roboczych.  
7) Każda forma sprawdzania wiadomości jest oceniana według sześciostopniowej skali 
oceniania. 
3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest 
przekazywana w sposób umożliwiający weryfikację błędów i przygotowanie się do 
poprawy (pytania i odpowiedzi lub informacja zwrotna) uczniowi lub jego rodzicom. 
Podpisane przez rodziców prace zwracane są do szkoły na następnych zajęciach.  
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przekazywanie rodzicom zamiast oryginału 
kopii prac pisemnych. 

 
§ 93o 

 
1.Ustala się wspólne formy oceniania postępów uczniów w nauce w klasach IV-VIII. 
l.p. Nazwaformyocenia

nia 
charakterystyka formy oceniania termin 

zapowiedzi 
waga 
oceny 

1 kartkówka krótka (5 – 15 min), pisemna 
forma sprawdzenia wiadomości 
obejmująca materiał z trzech 
ostatnich lekcji 

bez 
zapowiedzi 

2 

2 Test 
sprawdzający 

Krótka (5 – 20 min), pisemna 
lub komputerowa forma sprawdzenia 
wiadomości 

bez 
zapowiedzi 

3 

3 Praca klasowa, 
wypracowanie 

Całogodzinna lub dwugodzinna 
praca pisemna, poprzedzona 
przygotowaniem. Zazwyczaj 
obejmuje materiał jednego działu. 

tydzień 5 

4 sprawdzian całogodzinna praca pisemna, 
poprzedzona przygotowaniem. 
Zazwyczaj obejmuje materiał części 
jednego działu. 

tydzień 4 

5 aktywność, 
praca na lekcji 

ocena aktywności lub pracy na 
lekcji 

 1 

6 praca w grupie podczas pracy w grupie ocenia  1 
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się: komunikację, zaangażowanie, 
styl pracy grupy, prezentację, 
poprawność merytoryczną. 

7 praca domowa ocena pracy domowej  2  
8 odpowiedź 

ustna 
odpowiedź ustna przy tablicy  2 

9 zeszyt systematyczność, jakość 
rozwiązania zadań  

 2 

10 zeszyt ćwiczeń systematyczność i jakość 
rozwiązania zadań w zeszycie 
ćwiczeń, 

 2 

11 praca 
nadobowiązkowa 

praca wykonana poza godzinami 
zajęć lekcyjnych 

 2 

12 ćwiczenia 
praktyczne 

wykonanie ćwiczeń 
praktycznych 

 3 

formy oceniania dla zajęć wychowania fizycznego 
13 postawa ocena postępu sprawności 

motorycznej 
 4 

14 aktywność na 
zajęciach 

ocena pracy na zajęciach  5 

15 przygotowanie 
do zajęć 

ocena przygotowania do zajęć  4 

16 umiejętności ocena obowiązkowych 
umiejętności określonych w 
podstawie programowej 

 2 

17 wiadomości odpowiedź ustna lub krótka (5 – 
15 min) forma pisemna 

 2 

18 Udział 
sportowych 
zajęciach 
pozalekcyjnych 

udział w zajęciach 
pozalekcyjnych 

 2 

 
2. Ze względu na specyfikę prowadzonych zajęć, nauczyciel nie musi stosować 
wszystkich form oceniania sformułowanych w ust. 1. 
3. Pisemne prace muszą być zapowiedziane z wyprzedzeniem określonym w tabeli 
zawartej w ust. 3 , a ich terminy wpisane do dziennika. 
4. Prace klasowe i sprawdziany z większej części materiału winny być poprzedzone 
powtórzeniem, w którym nauczyciel powinien podać zakres i przykłady pytań.  
5. W tygodniu mogą być tylko 3 prace pisemne (godzinne lub dwugodzinne) – jedna 
dziennie. 
6. Ustala się wspólne kryteria oceniania prac pisemnych: 

1) prace klasowe, sprawdziany: 

procent punktów możliwych do ocena 
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zdobycia 
0% - 39% niedostateczny 
40% - 43% dopuszczający - 
44% - 47% dopuszczający 
48% - 50% dopuszczający + 
51% - 56% dostateczny - 
57% - 64% dostateczny 
65% - 70% dostateczny + 
71% - 75% dobry - 
76% - 80% dobry 
81% - 85% dobry + 
86% - 88% bardzo dobry - 
89% - 92% bardzo dobry 
93% - 96% bardzo dobry + 
97% - 98% celujący - 
99% - 100% celujący 

 
2) kartkówki i testy 
procent punktów możliwych do 
zdobycia 

ocena 

0% - 49% niedostateczny 
50% - 53% dopuszczający -  
54% - 57% dopuszczający 
58% - 60% dopuszczający + 
61% - 65% dostateczny -  
66% - 70% dostateczny 
71% - 75% dostateczny + 
76% - 79% dobry -  
80% - 84% dobry  
85% - 87% dobry + 
88% - 90% bardzo dobry -  
91% - 93% bardzo dobry 
94% - 97% bardzo dobry + 

98% celujący -  
99% - 100% celujący 

 
 

7. Ocenianie określające poziom wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane 
systematycznie w różnych formach, warunkach zapewniających jego obiektywność. 
Oceny te są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców oraz ustalane na podstawie znanych 
im kryteriów. 
8. Zachowanie ucznia na lekcji nie może mieć wpływu na ocenę wiadomości i 
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umiejętności ucznia z danego przedmiotu. 
9. Uczeń, który nie napisał pracy klasowej, sprawdzianu wiadomości lub umiejętności, 
lub nie przystąpił do testu sprawności motorycznej w pierwszym terminie, zobowiązany 
jest do zgłoszenia się do nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji danego przedmiotu w 
celu ustalenia terminu napisania pracy. Niezgłoszenie się ucznia skutkuje otrzymaniem 
oceny niedostatecznej. Nauczyciel ma prawo zwolnić ucznia z pisania pracy klasowej, 
sprawdzianu.  
10. Uczeń, który nie przystąpił do testu sprawności motorycznej, sprawdzianu 
umiejętności lub wiadomości w pierwszym terminie, zobowiązany jest do zgłoszenia się 
do nauczyciela wychowania fizycznego na pierwszej lekcji w-f w celu ustalenia terminu 
zaliczenia. Niezgłoszenie się ucznia skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej za 
sprawdzian wiadomości oraz brakiem możliwości przystąpienia do testu sprawności 
motorycznej i sprawdzianu umiejętności. 
11. Każdy uczeń ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 10 dni roboczych od 
otrzymania oceny. Wpisywane są wszystkie oceny, waga oceny nie ulega zmianie. 
Poprawa sprawdzianu i testu godzinnego po uzgodnieniu z nauczycielem. 
12. Nie dopuszcza się możliwości poprawy krótkich form sprawdzania wiadomości 
(kartkówka, test). 
13. Uczeń reprezentujący szkołę w konkursach, zawodach sportowych, imprezach 
organizowanych dla gminy jest zwolniony następnego dnia z odpytywania, kartkówek, 
testu (15-20 min) i pracy domowej z dnia poprzedniego. Uczniowie nie są zwolnieni  
z przedmiotów, z których zajęcia odbywają się raz w tygodniu. 
14. Uczeń nie jest odpytywany i nie egzekwuje się od niego wiadomości w innej formie  
w pierwszym dniu nauki po dniu Wszystkich Świętych, feriach świątecznych i zimowych. 

 
§ 93p 

 
1. Oceny śródroczne i roczne są ustalane jako średnie ważone stopni cząstkowych. 

nazwa oceny śródrocznej i  
rocznej 

ocena średnia ważona 

celujący 6 5,51 – 6,00 
bardzo dobry 5 4,75 – 5,50 
dobry 4 3,75 – 4,74 
dostateczny 3 2,75 – 3,74 
dopuszczający 2 1,75 – 2,74 
niedostateczny 1 1,00 – 1,74 

 
 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia.  
3. W oddziałach, w których pracuje nauczyciel wspomagający śródroczną i roczną ocenę 
klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie poradni 
psychologiczno-pedagogicznej ustala nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne po 
zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego. 
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4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 
oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych 
zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. uczeń, który tytuł 
laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub 
tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 
najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
 

§ 93q 
 

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – 
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do 
ucznia.Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego 
orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 
takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-
pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 
podstawie tej opinii. 
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań oraz organizacji i metod pracy do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie 
tego orzeczenia. 
3. Zespół nauczycieli i specjalistów po zapoznaniu się z zaleceniami zawartymi  
w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez poradnię 
psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną, opracowuje 
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny. Zespół zobowiązany jest realizować 
zalecenia zawarte w orzeczeniu, a także okresowo, tj. na koniec każdego półrocza w roku 
szkolnym dokonywać wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia. 
4. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie. 
5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić  
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek 
wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodzica 
po zaciągnięciu opinii wychowawcy klasy. 
6. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić  
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 
również w ciągu roku szkolnego.  
7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe 
od oceny niedostatecznej. 
8. Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na 
promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły, 
9. Warunki niepromowania ucznia klas I –III określa szczegółowy wykaz wiadomości 
i umiejętności z zakresu edukacji polonistycznej i matematycznej. 
 

Ocena zachowania ucznia 
§ 93r 

 
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności : 
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 
2) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,  
3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,  
4) dbałość o honor i tradycje szkoły,  
5) dbałość o piękno mowy ojczystej,  
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  
7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,  
8) okazywanie szacunku innym osobom,  
9) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych. 
2. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postaw 
wobec kolegów i innych osób. 
3. W klasach I– III szkoły podstawowej ocena zachowania śródroczna i roczna jest oceną 
opisową. 
4.  W klasach I– III przyjmuje się następujące kryteria oceniania zachowania:  
1) ocena wyróżniająca – uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań 
i zobowiązań. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę 
i samodzielność. Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów. Zgodnie 
i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, troskliwy, koleżeński, prawdomówny 
i kulturalny. W kontaktach z osobami dorosłymi i kolegami posługuje się poprawną 
polszczyzną. Dotrzymuje zawartych umów. Doskonale radzi sobie z różnymi problemami 
życia codziennego. Dba o bezpieczeństwo własne i innych;  
2) ocena bez zastrzeżeń – uczeń w miarę swoich możliwości stara się wywiązywać ze 
swoich obowiązków, aktywnie uczestniczyć w zajęciach. Zachowuje się kulturalnie, 
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używa form grzecznościowych, jest uczynny. Stara się dotrzymywać warunków 
zawartych umów. Jest koleżeński wobec rówieśników, potrafi współpracować w zespole. 
Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw, zajęć i ich przestrzega;  
3) ocena niezadowalająca – uczeń zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego 
zachowania. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega 
koleżeństwo. Ma problemy z oceną własnych zachowań i opanowaniem emocji. Używa 
wulgarnego słownictwa. Ma własne przekonania i zasady postępowania, które czasami 
budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań. Zna 
podstawowe zasady bezpieczeństwa, ale nie zawsze ich przestrzega 
5. Ocenę zachowania śródroczną i roczną, począwszy od klasy czwartej szkoły 
podstawowej, ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne. 
6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, którą ten ustala na 
podstawie: 
1) samooceny ucznia, 
2) opinii klasy, 
3) opinii Rady Pedagogicznej. 
8. Słowo „ostateczna” oznacza, że gdy ocena została ustalona z zachowaniem przyjętego 
w szkole trybu postępowania, nie można jej zmienić decyzją wyższej instancji. 
9.  Na początku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom: 
1) kto i w jaki sposób proponuje ocenę zachowania, 
2) co wpływa na jej podwyższenie lub obniżenie, 
3) jaka jest możliwość poprawienia ustalonej oceny. 
 

§ 93s 
 

1. Ocena zachowania uwzględnia zagadnienia z §93r oraz: 
1) stopień pilności i systematyczności ucznia w nauce, 
2) sumienność w wykonywaniu obowiązków wynikających z przynależności do danej 
klasy, np.: praca w samorządzie klasowym, zespole redakcyjnym gazetki klasowej, 
3) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, 
4) wywiązywanie się z dobrowolnie przyjętych obowiązków wynikających 
z przynależności do kół przedmiotowych, kół zainteresowań i innych zadań, 
5) sumienne wykonywanie obowiązków w Samorządzie Szkolnym, 
6) przejawianie troski o mienie szkoły, o własność indywidualną i społeczną, 
7) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy wynikających z regulaminów pracowni, 
świetlicy, biblioteki, 
8) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz klasy i szkoły, 
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9) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego pracy, 
10) uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na zło, 
11) dbałość o kulturę słowa, umiejętność taktownego zachowania się w stosunku do 
innych osób, 
12) dbałość o zdrowie swoje i innych, 
13) dbałość o higienę osobistą i estetykę wyglądu. 
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 
zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
 

§ 93t 
 

1. W klasach IV – VIII ustala się następujące kryteria ocen zachowania: 
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  
a) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest pozytywnym 
wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole;  
b) jest uczciwy – nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane 
samodzielnie,  
c) nie ma wpisów o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą 
wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów oraz prezentuje taką postawę na 
wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę i poza nią, nigdy nie używa 
wulgarnego słownictwa,  
d) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska,  
e) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 
nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe i szkolne,  
f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 
nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 
g) szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność kolegów,  
h) nie ulega nałogom palenia papierosów, picia alkoholu, używania środków 
odurzających i szkodliwych dla zdrowia;  
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  
a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,  
b) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, dokładnie 
wywiązuje się z powierzonych mu zadań przez nauczycieli,  
c) systematycznie uczęszcza do szkoły i wszystkie nieobecności usprawiedliwia w 
terminie wyznaczonym przez wychowawcę, w półroczu ma nie więcej niż 3 spóźnienia na 
pierwszą godzinę lekcyjną w danym dniu, nie spóźnia się na kolejne godziny,  
d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, nie popada w konflikty z 
kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie więcej niż 3 
pisemne uwagi dotyczące zachowania nacechowane niską szkodliwością dla innych i 
siebie i są to uwagi niepowtarzające się,  
e) prawdomówny, nie oszukuje pracowników szkoły i kolegów,  
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f) bezwzględnie szanuje własność szkolną i kolegów, dba o porządek otoczenia,  
g) nie ulega nałogom;  
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  
a) przestrzega regulaminu i pracuje na miarę swoich możliwości,  
b) wywiązuje się z powierzonych obowiązków,  
c) systematycznie uczęszcza na zajęcia, w półroczu ma nie więcej niż 3 
nieusprawiedliwione godziny i nie więcej niż 3 spóźnienia na pierwszą godzinę, nie 
spóźnia się na godziny kolejne,  
d) nie uczestniczył w kłótniach i bójkach, szczególnie z młodszymi i słabszymi,  
e) zachowuje się kulturalnie, w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 5 pisemnych uwag 
o niewłaściwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, 
kolegom i innym pracownikom szkoły, zwracane mu uwagi odnoszą pozytywny skutek,  
f) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, nie zanieczyszcza otoczenia,  
g) nie ulega nałogom;  
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  
a) nie pracuje na miarę swoich możliwości,  
b) nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,  
c) uczestniczył w kłótniach i konfliktach,  
d) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonał naprawy lub w 
inny sposób zrekompensował szkodę,  
e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecności, w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia 
nie więcej niż 5 godzin i spóźnił się nie więcej niż 9 razy,  
f) w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 9 pisemnych uwag o niewłaściwym 
zachowaniu, są to uwagi powtarzające się, ale o niewielkiej szkodliwości,  
g) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi 
pracowników szkoły;  
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  
a) wielokrotnie dopuszczał się łamania postanowień regulaminu szkolnego,  
b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie samego – przynosi 
niebezpieczne narzędzia, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy,  
c) ulega nałogom,  
d) wykazuje brak kultury – jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do 
nauczycieli, personelu szkoły lub kolegów,  
e) w ciągu półrocza otrzymał nie więcej niż 15 uwag o niewłaściwym zachowaniu, są to 
uwagi powtarzające się, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu norm 
zachowania,  
f) w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia nie więcej niż 25 godzin, często spóźnia się, 
zwłaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciągu dnia,  
g) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoły i klasy,  
h) celowo, świadomie i notorycznie łamie zakazy dotyczące ubioru ucznia w szkole,  
i) łamie zasady posiadania i używania telefonu komórkowego.  
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:  
a) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla siebie i innych,  
b) bierze udział w bójkach i kradzieżach,  
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c) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, 
zastraszanie,  
d) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne,  
e) wielokrotnie spóźnia się na zajęcia, w półroczu opuścił bez usprawiedliwienia więcej 
niż 25 godzin,  
f) działa w nieformalnych grupach,  
g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,  
h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych.  
4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy kierując się powyższymi kryteriami 
i analizując spostrzeżenia innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, a także opinię 
uczniów danej klasy i samoocenę ucznia. 
5. Ocenianie zachowania uczniów w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość 
polegać może na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym 
zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, 
a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  
6. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, 
którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości elektroniczne do 
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  
7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można 
wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. 
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

 
§ 93ta 

Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość 
 
1. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia 
oraz jego zachowanie. 
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy 
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 
pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 
poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do 
przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość. 
3. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na 
odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia. 
4. Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez: 
1) Obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia; 
2) Zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie; 
3) Rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; 
4) Terminowe wykonywanie zadań; 
5) Wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach; 
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do 
wykonywania kolejnych zadań. 
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu. 
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6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają 
wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych : 
1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line; 
2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela 
czynności i prace wykonane przez uczniów; 
3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane  
w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez 
komunikatory); 
4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym 
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu 
lekcji dla klasy. 
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów 
elektronicznych; 
6) przygotowanie projektu przez ucznia. 
 

§ 93tb 
 
1. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace 
pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury 
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, 
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub 
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  
2. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze 
sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych 
ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na 
świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków. 
3. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie 
odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań 
4. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania 
dzienniczków aktywności fizycznej. 
 

§ 93tc 
 
1. Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia  
w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia  
w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w 
realizacji zleconych form nauki.  
2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, 
którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem 
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form 
grzecznościowych).  
3. W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można 
wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, 
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 



 
 

89 
 

 
§ 93td 

 
1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem 
dziennika elektronicznego. 
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z 
podsumowaniem lub oceną wykonanego zadania. 
3. Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma 
obowiązek: 
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 
 

§ 93te 
 
1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę 
frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość 
nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie 
korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd. 
2. Jeżeli nie ma żadnych przeciwwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny  
i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej). 
3. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 
protokół wypełnia się zdalnie. 

 
Egzamin klasyfikacyjny 

§ 93u 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 
edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest 
klasyfikacja. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
3a.Egzaminklasyfikacyjnyprzeprowadzanydlauczniaspełniającegoobowiązekszkolnylubo
bowiązeknaukipozaszkołąnieobejmujeobowiązkowychzajęćedukacyjnych:techniki,plasty
ki,muzykiiwychowaniafizycznegoorazdodatkowychzajęćedukacyjnych.Nieustalasiędlanie
goocenyzzachowania. 
3b. Egzaminklasyfikacyjnyzplastyki,muzyki,techniki, informatyki 
iwychowaniafizycznegomaprzedewszystkimformęzadańpraktycznych. 
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3c. 
Egzaminklasyfikacyjnyzpozostałychzajęćedukacyjnychprzeprowadzawformiepisemneji u
stnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 
dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami . 
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów - 
rodzice ucznia. 
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 
przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek 
szkolny poza szkołą.  
7. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku 
ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą - także rodzaje zajęć edukacyjnych,  
z których nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego, skład komisji powołanej do 
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzględnieniem konieczności 
zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego 
udokumentowania jego przebiegu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania i klasyfikowania i promowania 
uczniów  
i słuchaczy w szkołach publicznych. 
8.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  
w szczególności: 
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 
4) imię i nazwisko ucznia; 
5) zadania egzaminacyjne; 
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację  
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo 
„nieklasyfikowana”. 
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną). 
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 
wyniku egzaminu poprawkowego. 

 
Egzamin poprawkowy 

§ 93w 
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1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku rocznej 
klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych, albo dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  
3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, 
który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do końca września.  
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W 
skład komisji wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 
komisji, 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
5. Nauczyciel prowadzącydanezajęciaedukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 
komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 
takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela 
prowadzącego takie same zajęcia 
edukacyjne,ztym,żepowołanienauczycielapracującegowinnejszkolenastępujew 
porozumieniuzdyrektoremtejszkoły. 
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 
skład komisji, imię i nazwisko ucznia, nazwę zajęć edukacyjnych, z których 
przeprowadzony był egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, 
ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego.  
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego,  
z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 
7a. Jeżeli nie ma żadnych przeciwskazań ani przeszkód egzamin poprawkowy może być 
przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej). 
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 
klasę. 
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna 
może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe 
zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie 
programowo wyższej. 
 

§ 93wa 
Egzamin ósmoklasisty 

 
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych  
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w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza,  
w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 
1) język polski; 
2) matematykę; 
3) język obcy nowożytny; 
3a. Egzamin ósmoklasisty trwa:  
1) z języka polskiego – 120 minut;  
2) z matematyki – 100 minut;  
3) z języka obcego nowożytnego i z przedmiotu do wyboru – po 90 minut. 
4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 
niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu 
ósmoklasisty. 
5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony 
przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do 
egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora 
szkoły. 
6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 
2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje 
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, 
której jest uczniem. 
7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 
przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w 
terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany 
wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu 
ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek  
w porozumieniu z rodzicami ucznia. 
8. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe i jest warunkiem ukończenia szkoły, a 
jego wyniki nie wpływają na ukończenie szkoły. Wyniku egzaminu nie odnotowuje się na 
świadectwie ukończenia szkoły. 
 

§ 93wb 
 Odwołanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych  

 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przyjętymi przepisami prawa dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie 
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później niż  
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 
2. Wprzypadkustwierdzenia,żerocznaocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowaniazostałaustalonaniezgodniezprzepisamidotyczącymitrybuustalaniatejocenydyre
ktorpowołuje komisję, która: 
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  
z danych zajęć edukacyjnych; 
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania. 
3. Wskładkomisji,wchodzą: 
1) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzajęćedukacyjnych: 
a) dyrektorszkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jakoprzewodniczącykomisji, 
b) nauczycielprowadzącydanezajęciaedukacyjne, 
c) nauczycielzdanejlubinnejszkołytegosamegotypu,prowadzącytakiesamezajęciaedukacyj
ne; 
2) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania: 
a) dyrektorszkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -
jakoprzewodniczącykomisji, 
b) wychowawca oddziału, 
c) wskazanyprzezdyrektoraszkołynauczycielprowadzącyzajęciaedukacyjnew danym 
oddziale, 
d) przedstawicielsamorząduuczniowskiego, 
e) przedstawicielradyrodziców, 
f) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole, 
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w tej szkole. 
4. Wszczególnieuzasadnionychprzypadkachnauczycielprowadzącydanezajęciaedukacyjne
możebyćzwolnionyzudziałuwpracykomisjinawłasnąlubinnychosóbprośbę.Dyrektorszkoły
powołujewtedy w skład 
komisjiinnegonauczycielaprowadzącegotakiesamezajęciaedukacyjne,ztym,żepowołaniena
uczycielazatrudnionegowinnejszkolenastępujewporozumieniuz dyrektoremtejszkoły. 
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 
komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
6. Zprackomisjisporządzasięprotokółzawierającywszczególności: 
1) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzajęćedukacyjnych: 
a) składkomisji, 
b) terminsprawdzianu, 
c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 
d) imię i nazwisko ucznia, 
e) zadaniasprawdzające, 
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f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o 
ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego.  
2) wprzypadkurocznejocenyklasyfikacyjnejzzachowania: 
a) składkomisji, 
b) terminposiedzeniakomisji, 
c) imię i nazwisko ucznia, 
d) wynikgłosowania, 
e)  ustalonąocenę klasyfikacyjną zachowaniawrazzuzasadnieniem. 
Protokółstanowizałącznikdoarkuszaocenucznia. 
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej, która 
może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, 
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
10. Terminsprawdzianu uzgadniasięzrodzicamiiuczniem, nie może przekroczyć 5 dni od 
dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej 
oceny. 
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 
poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 
 

§ 93x 
Szczególne przypadki promowania 

 
1. Uczniowie z niepełnosprawnością mogą mieć o jeden rok przedłużony okres nauki  
w szkole. 
2. Uczniowie, o których mowa w pkt. 1 na koniec roku szkolnego nie otrzymują 
świadectwa promocyjnego.  
3. Uczniowie, o których mowa w pkt. 1 otrzymują na koniec roku szkolnego dyplom 
opracowany przez nauczyciela uczącego. 
4. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu reguluje rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu po 
klasie VIII. 
 

Wyróżnienia 
§ 93y 
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1. Uczniowie klas I – III, którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali bardzo dobre 
wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymują nagrodę. Rodzice uczniów z bardzo 
dobrymi wynikami i wzorowym zachowaniem otrzymują list gratulacyjny, a za 100% 
obecności ucznia w szkole – list pochwalny.  
2. Uczniowie klas IV – VIII którzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali średnią ocen 
4,75i wyżej, a za zachowanie ocenę wzorową lub bardzo dobrą otrzymują nagrodę 
książkową. Rodzice uczniów z bardzo dobrymi wynikami i co najmniej bardzo dobrym 
zachowaniem otrzymują list gratulacyjny, a za 100% obecności ucznia w szkole – list 
pochwalny.  
3. Nagrodę mogą otrzymać uczniowie klas I – VIII szkoły podstawowej za udział  
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach na szczeblu 
powiatowym, wojewódzkim oraz krajowym. 
4. Za wysoką kulturę osobistą lub szczególnie szlachetne uczynki uczeń może otrzymać 
pochwałę wychowawcy wobec całej klasy lub list pochwalny dyrektora do rodziców 
wręczany na apelu kończącym zajęcia lekcyjne danego roku szkolnego. 
5. Świadectwo z wyróżnieniem promocyjne i ukończenia szkoły otrzymuje uczeń 
począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 i więcej oraz wzorową lub 
bardzo dobrą ocenę z zachowania. 
6. Uczniom uczęszczającym na dodatkowe zajęcia edukacyjne oraz religię lub etykę do 
średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.  

 
Uwagi końcowe 

§ 93z 
 
1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywności jego 
stosowania.  
2.  Sposoby realizacji:  
1) gromadzenie informacji zwrotnej od różnych podmiotów (nauczyciel – uczeń – rodzice 
– Dyrektor);  
2) opracowanie narzędzi do badań np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje 
zajęć prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej, 
Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, spotkania z rodzicami;  
3) monitorowanie, modyfikowanie ustaleń zawartych w procesie stosowania 
wewnątrzszkolnego oceniania.  

 

Dział VII 
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 § 94 
 

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  
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2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień 
określa ustawa. 
3. Załączniki stanowią integralną część Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje się 
odpowiednio.  

§ 94a 
 

Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej.  
 

§ 95 
 

Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoły Podstawowej. 
 

§ 96 
 

Statut wchodzi w życie z dniem 15.01.2024 r. 
 
Zaopiniowany przez Radę Rodziców 11.01.2024 r. 
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