STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W LUBOWIDZU

Misja szkoly jest model absolwenta, ktory
opanowal fundamentalng wiedze i umiejetnosci,
jest odpowiedzialny, posiada wiare we wlasne sity,

potrafi sie uczyc i jest ciekawy Swiata

Wizja szkoly jest miejsce bezpieczne i przyjazne uczniom,
dzialania szkoly sg ukierunkowane na potrzeby ucznia,

jego srodowiska rodzinnego i lokalnego.
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Podstawa prawna

Statut opracowany zostal na podstawie obowigzujacych w oswiacie aktéw
prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718 i 2005);

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005)

Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 lipca 2023r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2023r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2022 r., poz. 638);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i shuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019r. poz. 1664);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2023 poz. 227);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 lutego 2023r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogbdlnego dla branzowej szkoly pierwszego stopnia, ksztalcenia ogolnego
dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2023, poz. 312);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 1 wrzeSnia 2021r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2021, poz. 1618);

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2020r. poz. 2198);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki 2z dnia 31 maja 2023r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023r. poz. 1211);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzeSnia 2020r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1604);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r.
w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (DZ. U.
z 2020r. poz. 1289);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 24 sierpnia 2021 zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2021 poz. 1571);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r.
poz. 1569);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2020r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 2020r. poz. 983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci poshugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. 2022 poz. 276);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2022r.
w sprawie szczegolowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publiczne;j
innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2022r. poz.
1805);

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$Snia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢;



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa: Szkola Podstawowa w Lubowidzu, zwana dalej ,szkota”, wchodzi w sktad
Zespotu Szkét w Lubowidzu. Zespot Szkét w Lubowidzu zostal powolany na mocy
Uchwaly nr 48/VIII/2011r. Rady Gminy w Lubowidzu z dnia 20. 04. 2011r. na
podstawie art.5, ust.2, pkt.2, ust 3 i 5, art.58, ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty z pozniejszymi zmianami.

2. Ilekro¢ w dalszej czesSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Lubowidzu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Lubowidzu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Lubowidzu, Dyrektora Zespotu Szké6t w Lubowidzu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

3. Szkotla jest publiczna szkola podstawowa.
4. Siedziba szkoly miesci sie w Lubowidzu przy ul. Jana Pawtla II 46A.

5. Nazwa i adres zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicach i pieczeciach
urzedowych wspoélnych dla placowek wchodzacych w sklad zespotu:

Zespol Szko6l w Lubowidzu
09-304 Lubowidz

ul. Jana Pawla II 46A

Zespol Szkot w Lubowidzu
Szkola Podstawowa
09-304 Lubowidz
ul. Jana Pawla II 46A
§2
1. Do obwodu Szkoly Podstawowej w Lubowidzu naleza miejscowosci:

Badzyn, Bialy Dwér, Dziwy, Galumin, Konopaty, Lisiny, Lubowidz, Lazy, Osowka,
Patki, Sztok, Toruniak, Zelaznia



Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gminy Lubowidz.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkola jest samorzadowa jednostka budzetows.

Szkotla Podstawowa w Lubowidzu zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stolowki;

5) sali gimnastycznej;

6) szatni.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania wynosi 8 lat. Nauka w szkole podstawowe;j
poprzedzona jest obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

Rozdzial II
Cele i zadania szkoly

§3

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty, ustawie —
Prawo  oswiatowe oraz  przepisach wydanych na ich  podstawie,
a w szczegolnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Zapewnia uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, moralno -
emocjonalnego i fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
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psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegbdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury.

Zapewnia w pracy dydaktyczno-wychowawczej podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalne;.

Prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Sswiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

Do realizacji zadan zwigzanych 2z doradztwem zawodowym opracowuje sie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych ksztalcenia ogélnego;
2) zajeciach z doradztwa zawodowego;

3) zajeciach z wychowawca.

Wspoélpracuje w ksztaltowaniu Ssrodowiska wychowawczego przez uspolecznianie
uczniéw, rozw6Oj samorzadnosci, wychowanie w zdrowiu, wspolprace
z rodzicami.

Sprawuje opieke nad wuczniami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Zapewnia uczniom opieke psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng oraz
bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
w szkole i w czasie imprez organizowanych przez szkotle.

Uczniom majacym trudnosci z przystosowaniem spolecznym i wymagajacym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, umozliwia korzystanie z pomocy PPP
w Zurominie.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, organizujac zajecia dodatkowe
uwzgledniajace ich potrzeby rozwojowe. Realizuje indywidualne programy
nauczania i daje mozliwos¢ ukonczenia szkoty, w skroconym czasie.

Umozliwia uczniom uzyskanie karty rowerowe;j.

Szkola na zyczenie rodzicow wyrazone pisemnym oswiadczeniem zapewnia
uczniom udzial w lekcjach religii i/lub etyki.

Uczniom, ktoérzy nie uczestnicza w lekcjach religii i/lub etyki, zgodnie
z oSwiadczeniami rodzicow, szkota zapewnia opieke.
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Dla uczniow klas 4 — 8 szkola organizuje obowiazkowe zajecia edukacyjne
wychowania do zycia w rodzinie. Uczniowie nie biora udziatu w zajeciach, jesli ich
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacije
z udziatu w tych zajeciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

Szkota prowadzi rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) wspolpracuje z rodzicami;

2) zapewnia udzial w zajeciach dodatkowych;

3) zapewnia pomoc z wychowawcy, pedagoga, psychologa;

4) wspolpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubowidzu;
S) wspolpracuje z kuratorami sadowymi;

6) wspolpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zurominie.

Wspoéldziata z rodzicami lub prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

W szkole opracowuje sie Program wychowawczo-profilaktyczny w celu
wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia, zapobiegania niewlasciwym
zachowaniom oraz promowaniu zdrowia:

1) program jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz Srodowiska;

2) program opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

Zadaniem szkoly jest informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o poziomie osiagniec
edukacyjnych i zachowaniu. Szczegélowe zasady oceniania uczniow zawarte
zostaly w rozdziale VIII Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy do zadan szkoly
nalezy:

1) wspieranie wucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historyczne;j
i kulturowej;



5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wspomagajacego w celu porozumiewania sie
w sytuacjach szkolnych;

10)w szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski
w stopniu niewystarczajacym.

§4

Szkota wykonuje zadania opiekunicze, odpowiednio do wieku uczniéw
i potrzeb Srodowiskowych, 2z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

W szkole organizowane sa wycieczki z uwzglednieniem celéw edukacyjnych
i wychowawczych oraz bezpieczenstwa uczniéw.

1) wycieczki moga by¢ kraje lub zagraniczne;

2) organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan
i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

3) zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte
wycieczki;

4) dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoly;

5) w szkole obowiazuje Regulamin wycieczek szkolnych opracowany na
podstawie rozporzadzenia MEN (Dz.U. z 2018 poz. 1055), ktory okresla
szczegbly ich organizowania (m.in. karte wycieczki, zgode rodzicéw na udzial,
zakres obowiazkow kierownika i opiekunow);

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia i przewlekle chorych, na podstawie orzeczenia
ppp organizuje sie nauczanie indywidualne.

Szkola wystepuje o pomoc dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej i materialnej do odpowiednich instytucji.

Uczniowie uczestnicza w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska przy zapewnieniu
im wlasciwej opieki i bezpieczenstwa.
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Rozdzial III

Organy szkoly i ich zadania

§5
Organami Szkoty Podstawowej w Lubowidzu sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna,;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

§6
obowiazkow dyrektora nalezy:
kierowanie dziatalnoscia szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

wspolpraca z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,;
realizowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow;

powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

wspolpraca 2z pielegniarka, lekarzem 1 stomatologiem, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna;

10)dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

11)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu 6smoklasisty;
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13)stworzenie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem jest wzbogacenie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

14)opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoly, arkusza
organizacyjnego szkoly i tygodniowego rozktadu zajec;

15)opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkow nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych szkoly;

16)wdrazanie  odpowiednich  Ssrodkéw  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole
z przepisami o ochronie danych osobowych;

17)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

18)dopuszczenie do uzytku szkolnego programoéw nauczania, zaproponowanych
przez nauczycieli i zaopiniowanych przez rade pedagogiczna,;

19)ustalanie po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j:

a) zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiagzujacych we
wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne,

b) materialéw cwiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

20) dyrektor na wniosek zespolu nauczycieli moze:

a) dokona¢ zmian Ww zestawie podrecznikéw, materialow edukacyjnych,
materialow cwiczeniowych, jeSli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego;

b) uzupelié¢ zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢cwiczeniowych;

21) prowadzenie czynnosSci zwiazane z zakupem i gospodarowaniem
podrecznikami, materialami edukacyjnymi, c¢wiczeniowymi i innymi
materiatami bibliotecznymi;

22) prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego przez uczniéw
zamieszkujacych w obwodzie szkoty oraz kontroluje jego realizacje;

23) dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala
program wychowawczo-profilaktyczny w przypadku gdy rada rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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2. Dyrektor ma prawo do:

1) wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) odraczania obowiazku szkolnego;
3) podejmowania decyzji w zakresie realizacji obowiazku szkolnego;
4) wyrazania zgody na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola;

5) wnioskowania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

6) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

8) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoly;

9) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw;

10)inicjowania eksperymentéw, innowacji pedagogicznych i nowoczesnych metod
nauczania,

11)opiniowania wnioskéw o pomoc stypendialna (stypendia szkolne, zasitki
szkolne) skladanych przez rodzicow do Urzedu Miasta i Gminy Lubowidz;

12)dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rad
rodzicow i rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego
wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego
stroju. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie dluzszym niz trzy miesiace.

3. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom uzyskiwania wynikow nauczania i wychowania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oSwiatowego i statutu
szkoty;

3) bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scislego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor,
a w sytuacji gdy nieobecny jest dyrektor i wicedyrektor — inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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10.

§7

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych
zadan  edukacyjnych, wychowawczych i  opiekunczych, uprawnionym
do wydawania aktow prawa na terenie szkoly.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek. Maja oni gltos doradczy.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w szkole lub
w sprawach zwiazanych 2z opiniowaniem kandydatéow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

0) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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11.

12.

13.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) szkolny zestaw programow nauczania;

4) powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych;

S5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

0) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pltatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian
i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§8
Rodzice uczniéw majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — rady rodzicow.

W skilad rady rodzicow wchodza rodzice wybrani w tajnych wyborach
przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Zadaniem rady rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnoSci
szkoly. Podstawowym celem jest dzialanie na rzecz opiekunczo — wychowawczej
funkcji szkoty.

Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegbdlnosci:

1) wewnetrznag strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i rady
rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.
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Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw gromadzi
fundusze 2z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy.

§9
W Szkole dziala samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, sposréd ktérych wybierany
jest zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Zarzad samorzadu uczniowskiego jest reprezentantem ogétu uczniéw.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie rodzicéw, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi
szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoly;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu,
0) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

Dzialalno§¢ wolontarystyczna uczniéw prowadzona jest w ramach Szkolnego
Klubu Wolontariatu.

Udzial uczniéw w Szkolnym Klubie Wolontariatu jest dobrowolny. Kazdy uczen bez
wzgledu na wiek moze by¢ wolontariuszem.
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10. W szkole uczniowie — wolontariusze dzialaja pod stalg opieka nauczyciela.

11. Szkolny Klub Wolontariatu dziatla glownie na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego oraz na rzecz instytucji i organizacji charytatywnych.

12. W szkole dziata spéldzielnia uczniowska.

13. Spéldzielnia uczniowska jest organizacja uczniow, prowadzona przez nich
samodzielnie, pod opieka nauczyciela. Dziala na podstawie statutu.

14. Spoétdzielnia uczniowska prowadzi sklepik szkolny.

§ 10
Zasady wspoldzialania organow szkoly i tryb rozstrzygania sporow

1. Wszystkie organy dzialaja na rzecz szkoly, podejmujac zasade wspélpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;j.

3. Wnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
w terminie 7 dni.

4. Wnioskodawca moze odwotlac sie od decyzji:

1) dyrektora - do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

2) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do dyrektora
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. Wszystkie organy szkoly obowiazane sa do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§11

W celu dobrego wspéldziatlania rodzicow oraz nauczycieli wychowawcow, w szkole
organizuje sie spotkania, podczas ktérych rodzice lub opiekunowie maja prawo do:

1. Zapoznania sie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w szkole, klasie oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw i przeprowadzania egzaminu.

2. Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepéw i przyczyn trudnosci w nauce.

3. Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swych dzieci.
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Wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich dyrektorowi.

Wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, co najmniej raz na
semestr.

Uczestniczenia w spotkaniach zespolu oddzialowego dotyczacego pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 12

Spory kompetencyjne lub inne sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly,
powinny by¢ rozwigzane na drodze polubownej ugody.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowiazany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé¢ bezstronno§¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw
bedacego strona sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor,
powolywane jest zespdél mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym  przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor wyznacza sojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Konflikty wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca.

§ 13

Podjecie dzialan w razie wypadkéw dotyczacych uczniéw w czasie ich pobytu w szkole i
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly okreslaja Procedury
postepowania w razie wypadku.
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10.

11.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 14

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

W szkole zajecia rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia
a konicza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konica lutego.
Doktadny termin ferii dla danego wojewodztwa oglasza minister do spraw oswiaty i
wychowania.

Zimowa przerwa Swiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od
dnia 22 grudnia do 31 grudnia, jesli dzien 22 grudnia przypada w poniedziatek.

Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta
Wielkanocne i konnczy w najblizszy wtorek po swietach.

Ferie letnie rozpoczynaja sie w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza sie z dniem 31 sierpnia.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa w szkole przez pie¢ dni
w tygodniu.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustalic¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

Dniami, o ktorych mowa w § 14 ust. 8 moga by¢:
1) dni, w ktérych odbywaja sie egzaminy 6smoklasisty;

2) dni Swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciolow lub
zwiazkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor powiadamia, w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, uczniow
i ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w § 14 ust. 8.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zajec
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w § 14 ust. 8, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych na ten dzien w wybrana sobote.

W dniach, o ktéorych mowa w § 14 ust. 8, szkola ma obowiazek zorganizowania
zajec¢ opiekunczo-wychowawczych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych w ramowym planem nauczania.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadza sie egzamin zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkola organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora.

Wycieczki  szkolne organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie wycieczek.

Rodzice dzieci do 7 roku zycia osobiscie doprowadzaja dzieci do szkoty i odbieraja
po skonczonych zajeciach. Rodzice moga wskazac na piSmie inne osoby.

§ 15

Organizowanie i prowadzenie 2zaje¢ 2z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

1.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéow w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosé.

19



10.

11.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut,
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres dluzszy niz 30 dni dyrektor zapewnia uczniom
i rodzicom mozliwos¢é bezposrednich konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 5 moga odbywaé sie w formie
indywidualnej lub grupowe;j.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio zakres tresci nauczania
wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania.

O modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

W przepadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajec¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczna i rada rodzicow - ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten
program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji i ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjnych.
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12.

13.

14.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinna nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia
lub;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane wycieczki dla uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé dyrektor koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 16

Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekuiiczej.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktéorym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym dla kazdego oddzialu. Dziennik elektroniczny
zawiera:

1) nazwisko 1 imiona wucznia, date i miejsca urodzenia oraz adres
zamieszkania;

2) imiona i nazwiska rodzicow oraz adres ich zamieszkania i numery ich
telefonow;

3) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) tygodniowy rozklad zajec;

S5) odnotowana obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych i tematy
przeprowadzonych zajec, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania;

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest
rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Szkola prowadzi dziennik zaje¢ Swietlicy, w ktorym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w Swietlicy. Do dziennika zaje¢ swietlicy wpisuje sie:

1) plan pracy swietlicy na dany rok szkolny;

2) imiona i nazwiska uczniéow korzystajacych ze swietlicy, oddzial, do ktérego
uczeszczaja,;
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3) tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz obecnos¢ uczniéw na poszczegélnych
godzinach zajec;

4) przeprowadzenie zaje¢ wychowawca swietlicy potwierdza podpisem.

4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny
specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik elektroniczny, ktéry zawiera:

1) tygodniowy rozklad zajec;

2) zajecia i czynnoSci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata
przy wykonywaniu zadan;

3) imiona i nazwiska uczniéow, objetych réznymi formami pomocy,
w szczegbdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna oraz oddziat do
ktorego uczeszczaja;

4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy;

5) ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem

6. Dla uczniow objetych nauczaniem indywidualnym prowadzi sie elektroniczny
dziennik indywidualnego nauczania odrebnie dla kazdego ucznia.

7. Dla kazdych zaje¢ dodatkowych wynikajacych z arkusza organizacyjnego szkola
prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ dodatkowych, ktory zawiera:

1) nazwiska i imiona uczniéw, tygodniowy rozklad zajec;

2) zalozenia programowe na dany rok szkolny i tematy przeprowadzonych
zaje¢ oraz obecnosci uczniow na zajeciach;

8. Szkola prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen ucznia. Wzor arkusza ocen
okreslaja odrebne przepisy.

1) wpisow w arkuszu dokonuje wychowawca na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniow, dzienniku, protokotach egzaminoéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki;

2) nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos§é
wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonat.

9. Szkola prowadzi ksiege ewidencji uczniéow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkotly.

10. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie informacje o:

1) odroczeniu rozpoczecia spelniania przez ucznia obowiazku szkolnego, ze
wskazaniem decyzji dyrektora, na podstawie ktorej nastgpilo odroczenie,
a w przypadku ucznia z niepelnosprawnoscia — réwniez ze wskazaniem
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

22



2) spelnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora, na podstawie ktérego uczen spetlnia obowiazek szkolny w
tej formie.

11. Szkota prowadzi ksiege uczniow.
12. Do ksiegi uczniow wpisuje sie:

1) imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz
adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddzial, do
ktorego ucznia przyjeto;

2) w ksiedze uczniow odnotowuje sie date ukonczenia szkoly albo date
i przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia;

3) wpisow w ksiedze uczniow dokonuje sie chronologicznie wedlug dat
rozpoczecia przez uczniow nauki szkoty.

13. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowia takze:
1) uchwaly rady pedagogicznej dotyczace:
a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia;
2) zezwolenia dyrektora na:
a) indywidualny program lub tok nauki,

b) spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola;

3) protokoly z egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
4) kopie zaswiadczen z egzaminu 6smoklasisty.
§17

1. Szczegb6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla  arkusz  organizacyjny  szkoly @ opracowany = przez  dyrektora
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny opracowuje
dyrektor do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Nastepnie organ prowadzacy
szkotle zatwierdza arkusz do dnia 30 maja danego roku szkolnego.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji  szkoly, dyrektor
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajac organizacje obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

4. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela
prowadzacego zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel moze zaproponowac¢ autorski program nauczania opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowiazuje
na okres danego etapu ksztalcenia.

Rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli zatwierdza programy dodatkowych.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
i eksperymentu pedagogicznego.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu
pedagogicznego wraz z opisem jego zasad oraz opinig rady rodzicéw dyrektor
przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote.

Szkola zapewnia uczniom darmowe korzystanie z podrecznikéw i materialow
¢wiczeniowych.

Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe udostepniane sg uczniom na
podstawie umowy uzyczenia zgodnie z Regulaminem biblioteki.

Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-3 szkoly podstawowej
oraz zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
w klasach 4-8 szkoly podstawowej przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistyczne;j,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego dla
uczniow danej klasy- w przypadku klas 1-3 szkoly podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy-
w przypadku klas 4-8 szkoly podstawowej;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoly nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materialu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych- w przypadku klas 4-8 szkoty
podstawowej;
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17.

2) w przypadku uczniow 2z niepelnosprawnoscia intelektualna objetych
ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji zespolow nauczycieli raz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw  podrecznikéw lub  materialéw  edukacyjnych  obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym- po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 18

Oddzialy klasowe na informatyce dzielone sa na grupy nie liczniejsze niz liczba
stanowisk w pracowni komputerowe;j.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych w oddzialach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas C¢wiczen z innych przedmiotow,
w oddziatach powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w § 18 ust. 2, mozna
dokonac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach liczacych do
24 uczniow.

§ 19
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegé6lnych zaje¢ w klasach 1 - 3 szkoly wustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoblny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych
uczniéw z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 20

Szkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zaleznosSci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
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10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
porad i konsultacji.

W szkole organizowane sa zajecia logopedyczne, terapii pedagogicznej, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rewalidacyjne i zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne. Zajecia prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Godzina zaje¢ twa 45 minut, dopuszcza sie wydluzenie lub skrécenie czasu do
potrzeb ucznia.

W  szkole moze  organizowane by¢é nauczanie indywidualne oraz
zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia zgodnie 2z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw
ucznia, dyrektora szkoly, nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw, poradni
psychologiczno- pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego.

O potrzebie objecia ucznia pomoca informuje sie rodzicéw ucznia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow;

5) wspolpraca z poradnia w zakresie diagnozy i dzialan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zobowiazani sa do prowadzenia dokumentacji z przebiegu udzielanej pomocy,
w formie dziennika zajec.

Uczniom, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia i trudnosci w nauce posiadajacym
orzeczenie lub opinie ppp organizuje sie odpowiednio nauczanie indywidualne,
zajecia indywidualne lub w malych grupach do 5 oséb, zindywidualizowanag Sciezke
ksztalcenia.
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§ 21

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoSci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznia, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniéw.

Czas pracy S$wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniéw oraz ich
opiekunow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $Swietlicy okreSlone sa w Regulaminie
Swietlicy.

§ 22

Szkola Podstawowa zapewnia korzystanie z biblioteki szkolnej, ktéra umozliwia
realizacje zadan statutowych szkoty.

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkoty, stluzaca uczniom, ich
rodzicom, nauczycielom oraz pozostalym pracownikom szkoty.

Stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania
uczniéw oraz wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia sie.

Lokal biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) wypozyczanie ksiazek uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly oraz
rodzicom uczniow;

4) gromadzenie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

5) nieodplatne wypozyczanie uczniom podrecznikow i materiatow edukacyjnych;

6) przekazanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowiazku zwrotu.
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10.

Szczegoty wypozyczania podrecznikow sg zawarte w regulaminie biblioteki.

Przy bibliotece szkolnej moze dziata¢ ICIM - Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej, ktére stuzy poszukiwaniu, porzadkowaniu i wykorzystywaniu
informacji z réznych zroédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informatyczna.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz ICIM zawarte sa w regulaminach
biblioteki umieszczonych w widocznym miejscu.

Biblioteka wspoélpracuje z Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczna w Lubowidzu.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego planu zajec
lekcyjnych.

§ 23

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych i wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

Szkota umozliwia uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

Szkola organizuje zywienie, zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i
stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W  przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny MGOPS
w Lubowidzu finansuje dozywianie uczniow.

Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki okreslone sa w Regulaminie stolowki.

§ 24

Szkola sprawuje opieke nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo w czasie,
kiedy przebywaja na terenie szkoly.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw w czasie
prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaréwno objetych
ramowym planem nauczania, jak tez w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

W czasie imprez og6lnoszkolnych organizowanych przez szkole na terenie szkotly
za bezpieczenstwo odpowiada wychowawca klasy i nauczyciele dyzurujacy.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.
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5. Kazdy nauczyciel musi systematycznie sprawdzac¢ miejsce, gdzie prowadzi lekcje.
Dostrzezone zagrozenia sam usuwa, badz tez niezwlocznie powiadamia sekretarza
szkoly wpisujac uszkodzenia do zeszytu usterek (szczegédlnie dotyczy to pracowni
o zwiekszonym ryzyku wypadku).

6. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ przed kazda
lekcja stan sprzetu sportowego, ktory ma by¢ wykorzystany na zajeciach.

7. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly w czasie przerw
sg pelnione dyzury nauczycielskie zgodnie z planem dyzuréw. Nauczyciel
dyzurujacy zobowigzany jest:

1) aktywnie pelnié¢ dyzur;

2) interesowac sie¢ zachowaniem uczniéw podczas przerw: na korytarzu, w klasie,
lazienkach oraz uczniéow bedacych na placu szkolnym;

3) zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,;
4) petnié¢ dyzur tak dlugo az nastapi zmiana;

5) rozstrzygac¢ wszelkie sporne sprawy pomiedzy uczniami zaistniale podczas
przerw;

6) natychmiast zgtaszaé¢ do dyrektora zaistnialy wypadek.

8. Nauczyciel dyzurujacy bierze calkowita odpowiedzialnoS¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas przerw Srodlekcyjnych.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25

1. W szkole =zatrudnia sie mnauczycieli i pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach niepedagogicznych w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

1) zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Zasady
zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy;

2) do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
a) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
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2.

3)

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych,

e) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
f) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88.
Po0z.553, z p6zniejszymi zmianami).

Zadaniem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd programow
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawienie go
do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztalceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

10)rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie

im wszechstronnej pomocy;

11)efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych tj. dbaltosc

o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

12)poinformowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o przewidywanych dla niego o ocenach semestralnych i
rocznych;
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10.

13)o przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu obowiazany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na 30 dni przed
zakonczeniem semestralnych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14)zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniéow i ich rodzicow ze Statutem
Szkoty,

15)informowanie uczniéow i ich rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniéw;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

Praca nauczyciela powinna cechowac sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowiazek zachowania
tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawcéw, rodzicéw (opiekunow
prawnych), dyrektora lub z innych zrédet - dotyczacych spraw osobistych
i rodzinnych ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktorego zadaniem
jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb a takze wspolpraca w zakresie nauczania
i wychowania uczniéw danego oddzialtu oraz wymiana informacji.

Dyrektor powoluje zespél wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub na wniosek
cztonkow zespotu.

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegolowego planu
pracy zespolu, jego systematyczna dzialalnoS¢ zgodna z tym planem oraz
przedstawienie semestralnego sprawozdania.

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

Na wniosek dyrektora lub wlasny, kazdy nauczyciel moze dokonaé¢ oceny pracy.
Dyrektor do oceny pracy wykorzystuje zgromadzone informacje o pracy
nauczyciela.
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11. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole realizuja godziny dostepnosci
przeznaczone na konsultacje z rodzicami i uczniami w zaleznosci od wymiaru
zatrudnienia.

§ 26

1. Szkotla zatrudnia nauczycieli specjalistow:

1) pedagoga

2) psychologa

3) pedagoga specjalnego

4) logopede

5) terapeute pedagogicznego

6) doradce zawodowego

7) nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie specjalne (w razie potrzeb)

Nauczyciele specjalisci, w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie w szkole.

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan 2z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawienia
sie zachowan ryzykownych zwiazanych z uzZywaniem przez uczniow
Srodkéw  odurzajacych, substancji  psychotropowych, substancji
psychoaktywnych.

2) zajecia i dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.
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1.

§ 27

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Do ich zadan nalezy pomoc
uczniom, rodzicom, nauczycielom:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreSlanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
uzdolnionym  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

S5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego
kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

10) wspieranie  dziatan wychowawczych i1  profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Zurominie i innymi
poradniami specjalistycznymi;

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi
na rzecz opieki i wychowania.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny w ramach
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

33



b)

h)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu
szkoty,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne.

3. W szkole zatrudniony jest logopeda. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

w tym mowy glosnej i pisma,;

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniow,

u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;

organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniéw z trudnosSciami w czytaniu
i pisaniu, przy Scistej wspoélpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi

zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
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5)

6)

7)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikaciji jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspoldzialanie w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego i jego ewaluacii.

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny. Do jego zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zZrodel informacji, nt.: rynku
pracy, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow,
alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

W szkole moze byé zatrudniony nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie
specjalne, ktory

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw z
niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem spotecznym;

2) wspoélorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach
integracyjnych:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programéw nauczania, programu wychowawczego-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem
spolecznym, wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego wucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

e) uczestniczy w sporzadzaniu IPET i WOPFU,

3) prowadzi =zajecia rewalidacyjne lub zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoleczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowanie
spotecznym;

S5) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla ucznia i jego rodziny.

§ 28
Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zachowania ciaglosci pracy wychowawczej, w miare mozliwosci, wychowawca
prowadzi swoéj oddzial podczas kazdego etapu edukacyjnego.

Wychowawca w  klasach 1-3 szkoly podstawowej jest nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie przez caly etap edukacyjny.
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4. Wychowawca w klasach 4-8 szkoly podstawowej moze by¢ kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole (z wylaczeniem nauczyciela religii).

5. Zadaniem wychowawcy jest:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

wychowawca w celu realizacji zadan:
a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski oraz
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajac z nim i koordynujac dzialania wychowawcze
wobec ogo6lu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami), informuje zespét
w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji rodzinnej
swoich wychowankéw mogacych mie¢ wplyw na poziom ich nauki
i zachowanie,

d) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, zawiadomienia listowne, kontakty przez platforme Librus) w
celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,
okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wlaczania
ich w zycie klasy i szkoty,

5) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankow,

w szczegbOlnoSci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne;

6) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej

oraz przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Wychowawca realizuje cele i zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Szkoty Podstawowej w Lubowidzu.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

nauczycieli, doradcow, pedagoga, logopedy, pracownikoéw poradni psychologiczno -
pedagogicznej, pielegniarki, kuratorow sadowych, pracownikow policji, a takze
wspolpracuyje z instytucjami kulturalno — oswiatowymi dzialajacymi w Srodowisku.
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10.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniow, po sprawdzeniu ich
zasadnoSci przez dyrektora;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi;

4) w wyniku sytuacji losowych nauczyciela wychowawcy.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
w terminie 14 dni od ztozenia wniosku. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie
w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.

Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela mentor,
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 29
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

Udostepnianie zbioréw bibliotecznych nauczycielom, uczniom i ich rodzicom oraz
innym pracownikom szkoty.

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow.
Wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.
Zakup, gromadzenie i oprawa ksiazek.

Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas.

Wspolpraca z nauczycielami szkoly w realizacji zadan statutowych szkoty.

Opracowanie regulaminu biblioteki, czytelni i ICIM.

§ 30
Nauczyciel §wietlicy zobowiazany jest do:

Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w swietlicy.
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Opracowania regulaminu §wietlicy i zapoznania z nim uczniow.

Opracowanie rocznego planu pracy swietlicy.

Sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy nie maja lekcji z powodu nieobecnosci

nauczyciela.

Prowadzenia wtasciwej dokumentacji.

§ 31

Do obowigzkow koordynatora ds. bezpieczeistwa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1.

Integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli,
ucznioéw, rodzicow) w zakresie podniesienia bezpieczenistwa:

1) wspoélpraca z pedagogiem, pielegniarka szkolna w celu oceny sytuacji uczniow

2)

3)

4)

5)

6)

sprawiajacych problemy wychowawcze;

uczestnictwo w posiedzeniach zespolu wychowawczego oraz w uzasadnionych
przypadkach w posiedzeniach rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego;

wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa w szkole,
a wymagajacych nakladéw finansowych lub dziatan wymagajacych wspélpracy
badz zgody organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;

opracowywanie z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim
programu dziatan majacego na celu podniesienie bezpieczenstwa w szkole
i wyeliminowanie sytuacji trudnych;

opracowywanie z dyrektorem i pedagogiem projektu procedur bezpieczenstwa
i reagowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

Koordynowanie realizacji i ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoly, w tym
monitoring wizyjny;

przeprowadzenie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia;

ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki i ocena pracy w kierunku
uczenia wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

Pozyskiwanie sojusznikow szkoly w zakresie wspolpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniow:

1) wspotpraca z rada rodzicow w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania

wychowawcze szkoly i rodziny;
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4.

2) wspolpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie propozycji poprawy
bezpieczenstwa,

3) wspolpraca z policja, straza pozarna, sadem oraz innymi instytucjami
w zakresie promocji zasad bezpieczenstwa.

Dzielenie sie wiedza na temat sposob6w poprawy bezpieczenstwa:

1) pomoc nauczycielom w nawiazywaniu wspolpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz bezpieczenstwa,;

2) wspéluczestnictwo w  tworzeniu = programéw = poprawiajacych stan
bezpieczenstwa w szkole;

3) dzielenie sie wiedza na temat mechanizméw ryzykownych zachowan
z nauczycielami, rodzicami i uczniami;

4) organizowanie szkolen rady pedagogicznej i pracownikow w zakresie procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

5) propozycje szkolen rady pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji,
przemocy;

6) roczne sprawozdanie z dzialan.

§ 32

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1.

2.

W szkole jest powotane stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem i rada pedagogiczna,;

2) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

3) dbanie o prawidlowag realizacje programow nauczania;

4) dazenie do systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty;
5) sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego;

6) udzielanie nauczycielom instruktazu i pomocy merytorycznej;

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci
realizacji programu nauczania;

8) monitorowanie jakosci pracy szkoty;
9) dbalosc¢ o czystosé, tad i porzadek na terenie szkotly;

10)egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-
dydaktycznych.
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Rozdzial VI

Rodzice

§ 33

Do podstawowych obowiazkow rodzica wynikajacych z ustawowego obowiazku
szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

dopelnienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

informowanie dyrektora w obwodzie ktorej dziecko mieszka
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o realizacji obowiazku
szkolnego spelnionego w sposob okreslony w art. 35 Ustawy Prawo Oswiatowe;

zapewnienie dziecku warunkow w przypadku realizacji nauki poza szkota;
wspieranie procesu nauczania;
systematycznego kontaktu z wychowaweca;

wychowywanie dziecka przy wsparciu szkoly.

Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniéow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly.
W ramach tej wspélpracy rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

kontaktéow z wychowawca i nauczycielami podczas spotkania indywidualnych
i zespolowych;

znajomosci zasad systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych szkoty;

rzetelnej informacji, na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce;

rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly, wspoélne
organizowanie  wycieczek, imprez szkolnych, wypoczynku letniego
i zimowego.
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Rozdzial VII

Uczniowie

§ 34

Tworzenie oddzialéw w szkole odbywa sie na podstawie wykazu dzieci zameldowanych
w obwodzie szkoly, ktérym dysponuje wydzial meldunkowy Urzedu Miasta i Gminy
Lubowidz.

§ 35
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci siedmioletnie.

Do klasy pierwszej na wniosek rodzica moga by¢ przyjete dzieci szeScioletnie, jesli
dziecko korzystato w roku poprzednim z wychowania przedszkolnego.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje sie dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
O przyjeciu ucznia do szkoly spoza obwodu decyduje dyrektor.

Listy uczniow klas pierwszych tworzy dyrektor, biorac pod uwage miejsce
zamieszkania uczniéw, liczbe uczniow w kazdym z oddziatow, liczbe dziewczat i
chtopcow w kazdym oddziale.

Rodzice dziecka maja prawo wnioskowaé w uzasadnionych przypadkach do
dyrektora o przeniesienie dziecka do oddzialu rownolegtego.

Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani
do zgloszenia dziecka do szkoly i zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia
szkolne.

§ 36

Prawa i obowiazki uczniéow

Uczenh ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami systemu oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) opieki nauczyciela w swietlicy szkolnej, jesli musi przebywaé¢ dltuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow i dojazdu do szkoty;
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5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

0) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,;

10)poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

11)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, bez uwlaczania niczyjej
godnosci osobistej;

12)organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,;

13)uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
14)uczestniczenia w wycieczkach szkolnych;

15)reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) pomocy socjalnej na podstawie odrebnych przepisow;
17) otrzymania stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe;
18) korzystania z pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela.

2. Podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych, uczniowie zobowiazani sa
do przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen.

3. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, przygotowac sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie;

2) okazac wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w terminie 14 dni od powrotu do szkoty;

3) uzupelniac zaleglosci spowodowane nieobecnoscia w szkole;
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

5) wlasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkotly oraz
innych uczniow;
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4.

5.

6)

7)

8)

9)

dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegobw - uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
Srodkéw psychoaktywnych (w przypadku uchybien stosuje sie odpowiednie
procedury);

troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie
czystosci i porzadku na terenie szkoty;

przynosi¢ obuwie zmienne oraz pozostawia¢ okrycie wierzchnie i obuwie
w szatni;

opuszczac sale lekcyjne podczas przerw;

10)wylacza¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne podczas

przebywania w szkole, w uzasadnionych przypadkach uczeh moze skorzystac
z telefonu komoérkowego za zgoda nauczyciela wychowawcy, prowadzacego
dane zajecia lub nauczyciela dyzurujacego;

11)dbac o odpowiedni ubiér na terenie szkoty;

12)przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach.

Odpowiedni wyglad ucznia i uczennicy na terenie szkoly to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dhugosc¢ spodni i spédnicy nie krétsza niz do potowy uda;
bluzka z matym dekoltem zakrywajaca brzuch i ramiona;
bizuteria delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach;
kolor wloséw naturalny;

twarz bez widocznego makijazu;

paznokcie kroétkie, w naturalnym kolorze;

podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych, uczniow obowiazuje strgj galowy -
granatowe lub czarne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemna lub osobista prosbe
rodzica, a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do
szkoly, nie pézniej jednak niz w ciagu 14 dni, liczac od pierwszego dnia
powrotu do szkoly. Po tym terminie nieobecnosSci uznawane sa przez
wychowawce za nieusprawiedliwione;

rodzic usprawiedliwiajac nieobecnos¢ ucznia jest zobowigazany podacé
szczegodlowo dzien i godzine usprawiedliwionej nieobecnosci;

uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sa pod opieka nauczyciela
i nie moga samodzielnie oddalac sie z wyznaczonego przez niego miejsca;

44



5) zasada 14 dni, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 dotyczy rowniez pojedynczych
nieobecnosci.

6. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagniecia;
3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
4) dzielnos¢ i odwage.
7. W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwatla dyrektora w obecnosci spolecznosci szkolnej;
3) nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe;
4) dyplom;
5) list gratulacyjny do rodzicéw;

6) inne nagrody refundowane w calosci lub czesciowo z funduszéw szkoly, rady
rodzicow lub skladek klasowych;

7) uczniowi wyrézniajacemu sie dyrektor przyznaje specjalna nagrode i tytutl
Super Uczenia. Szczegoély przyznawania nagrody Super Ucznia zawarte sg
w regulaminie.
8. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia;

2) niestosowanie zasad i norm wspolzycia szkolnego;

3) nieuzasadnione korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas przebywania w szkole.

9. W szkole przewiduje sie nastepujace kary dla uczniow:
1) ustne upomnienie nauczyciela;
2) uwaga nauczyciela z wpisem do dziennika;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) ustne upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora — uczen ukarany nagana dyrektora nie moze brac¢ udzialtu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole. Dyrektor udziela
nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej naganie dyrektora
wychowawca informuje na piSmie rodzicow;

45



10.

11.

12.

13.

14.

0) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz oraz wyjazdéw szkolnych;

7) przeniesienie do réwnoleglej klasy — wnioskuje wychowawca klasy lub pedagog
szkolny, przenosi ucznia dyrektor;

8) przeniesienie do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepiséw;

9) w przypadku nieuzasadnionego korzystania z telefonu komoérkowego nauczyciel
po jednorazowym upomnieniu ma prawo odebrac telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne i zabezpieczy¢ je w sekretariacie szkoly do momentu odebrania
g0 przez rodzica,;

10)uczen, ktéry ukonczyl 13 lat odpowiada sam za swoje czyny. Wobec ucznia
ktory dopuscil sie demoralizacji innych oraz powaznych przewinien
(naruszenia zdrowia i godnosci osobistej innych oséb) moze zostaé¢ skierowany
wniosek do sadu o ukaranie nieletniego.

Sposéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju popelnionego przez niego
wykroczenia.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz
3 miesiace), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno§¢ osobista
uczniow.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca.

Procedury odwotawcze od wymierzonej kary:

1) uczen moze odwola¢ sie od kary na piSmie skierowanym do dyrektora
w terminie 7 dni od wymierzenia kary;

2) od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie¢ odwola¢ za poSrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow.

§ 37

Obowiazek szkolny rozpoczyna sie¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen przed
rozpoczeciem nauki w szkole ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Kontrole nad spelnieniem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor,
prowadzac ksiege ewidencji uczniow.
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Obowiazek szkolny moze by¢ spelniany poza szkolg. Zezwolenia w stosunku
do uczniow z terenu obwodu szkoly udziela dyrektor na wniosek rodzicéw. Dziecko
spelniajace obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

§ 38

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w szkole przyjmuje
sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedl;

2) pozytywnych  wynikéw  egzaminéw  klasyfikacyjnych lub  egzaminéow
poprawkowych przeprowadzonych na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 39
Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sa wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia.

Ocenianie stanowi zwarta informacje na temat osiagnie¢ edukacyjnych oraz
zachowaniu ucznia za miniony okres nauki.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla pierwszego i drugiego etapu edukacji oraz
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

0) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych §Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach okreslonych
w WSO;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

Szczegotowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

Nauczyciele sa obowiazani indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40
Klasyfikacja
Klasyfikacja koncowa dotyczy uczniow klas 8 szkoly podstawowe;j.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciagu roku szkolnego.

Klasyfikacje srodrocznag uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na
zakonczenie 1 semestru, a klasyfikacje roczng — tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
4 szkoly podstawowej ustala sie wg skali (patrz § 42, pkt. 2).

W klasach 1-3 szkoly podstawowej sréodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa
ocenami opisowymi. Uwzgledniaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej nie stosuje sie oceny opisowej z religii i/lub
etyki.

Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne roczne nie sa ocenami za II semestr, a uwzgledniaja prace
caloroczna ucznia.

Oceny klasyfikacyjne musza by¢ wystawione z co najmniej czterech ocen biezacych
(trzech w przypadku przedmiotu realizowanego raz w tygodniu), ale nie sa ich
Srednig arytmetyczna.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczna
iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty wspélnie z wychowawca.

W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawce zastepuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

O grozacej uczniowi Srédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu nauczyciel jest zobowiazany poinformowa¢ wychowawce
S tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, odnotowujac ja
w dziennikach zaje¢ lekcyjnych w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”.
Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu poprzez wyslanie informacja przez Librusa. Potwierdzeniem jest
odebranie wiadomosci przez rodzica.

W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspélnie z wychowawca
ustala spos6b poprawy oceny i informuje ucznia.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacja
majg obowiazek wystawi¢ przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
wpisujac je do dziennika lekcyjnego w osobnej rubryce ,przewidywana ocena”.

Najpozniej na 7 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow o przewidywanych
ocenach. Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny
klasyfikacyjnej. Uczen moze otrzymac nizsza ocene klasyfikacyjna od
przewidywanej w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Oceny klasyfikacyjne,
§rodroczne i roczne, powinny by¢ wystawione nie pézniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne roczne na Swiadectwie i w arkuszach zapisuje sie w pelnym
brzmieniu.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1 — 3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, wuzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, dwoch, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 22 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczna ocene klasyfikacyjna.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor.

W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 30 i 31 a i podpisuje
odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§41
Ocenianie w klasach 1-3

W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna jest ocena opisows
i ujmuje osiagniecia wychowawcze i edukacyjne ucznia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

W klasach 1-3 oceny biezace ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca (6), gdy uczen wzorowo opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci;

2) ocena bardzo dobra (5), gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci;

3) ocena dobra (4), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sa pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowanie tresci programowych;

51



4) ocena dostateczna (3), gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomoSci
i umiejetnosci, ale sprawia mu klopot przyswajanie trudniejszych tresci;

5) ocena dopuszczajaca (2), gdy opanowane wiadomosci i umiejetnoSci sa
niewielkie i utrudniaja dalsze ksztalcenie, ale uczen radzi sobie z zadaniami
z pomaca nauczyciela;

0) ocena niedostateczna (1), gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sa opanowane,
a uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela;

Ustala sie przelicznik procentowy punktéw uzyskanych z prac kontrolnych, prac
klasowych, sprawdzianow i kartkowek:

100% - 98% - celujacy
97% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezacych pluséw (+) i minusow (-).

§ 42
Ocenianie w klasach 4 - 8

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach
4 — 8 wyrazone jest w stopniach wg nastepujacej skali:

6 - celujacy

S - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalona ocene a
sprawdzona i oceniona pisemna praca kontrolna jest udostepniana wnioskujacym.
Dhluzsze prace (sprawdziany i prace klasowe obejmujace tematyke dzialu) sa
przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia roku szkolnego.

5. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1)

celujacy - ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory odznacza sie specjalnymi
zainteresowaniami. Posiada zasob wiedzy okreslony programem nauczania.
Uczestniczy w  szkolnych, pozaszkolnych konkursach, olimpiadach
przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, wykonuje
dodatkowe zadania wykraczajace poza obowiazkowe czynnoSci procesu
lekcyjnego;

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponad wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjna.

2) bardzo dobry - ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny

3)

4)

5)

6)

zakres tresci okreSlonych  programem. Posiada wiedze uzyskang
w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz
umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodel. Uczestniczy w szkolnych
konkursach. Posiada  umiejetnoS¢  zastosowania  zdobytej  wiedzy
w nowych sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze
udzial w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje
dodatkowe prace;

dobry — ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal w stopniu dobrym tresci
zawarte w podstawie programowej. Wykazuje sie umiejetnoscia stosowania
wiedzy w sytuacjach typowych, wedlug wzorow znanych z lekcji i
podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwiazane z
procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego
przedmiotu;

dostateczny - ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal
wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
ale posiadany zasob wiedzy i umiejetnosci pozwala mu na kontynuowanie
dalszej nauki;

dopuszczajacy - ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ale
nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego pozytywnej oceny z
danego przedmiotu;

niedostateczny - ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach okreSlonych w podstawie programowej,
ktéry nie rokuje mozliwosci uzyskania pozytywnej oceny z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoblnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywiazywanie sie
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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10.

11.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Jesli uczen zadeklarowal udzial w zajeciach z obu przedmiotéw, ustala sie Srednia
ocen z tych przedmiotéw i te ocene wlicza sie do Sredniej ocen. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢c do liczby
calkowitej w gore. Ocena ta nie wplywa jednak na promocje.

Ustala sie przelicznik procentowy punktow uzyskanych w pracach klasowych,
sprawdzianach i kartkowkach

100% - 98% - celujacy
97% - 85% - bardzo dobry
84% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach czastkowych pluséw (+) i minusow(-).

§ 43

Warunki i tryb wuzyskania wyzszej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly wustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje,
ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz na jego podstawie ustala
roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja - ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W sktad komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza;:

10.

11.

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjn.
W sktad komisji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

S) psycholog;

0) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia 2z plastyki, techniki, =zajec
komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie protokotl,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
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12.

13.

14.

15.

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej ocene z zachowania sporzadza protokét,
zawierajacy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej nie dopuszcza sie zmiany oceny klasyfikacyjne;j.

§ 44
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany 2z jednych, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wplynac
do sekretariatu szkoly najpézniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

Przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna analizuje sytuacje zyciowa i losowa
ucznia, zasiega opinii wychowawcy klasy oraz innych nauczycieli uczacych w tej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

klasie. Rada pedagogiczna odmawia, jesli uczen jest nieklasyfikowany z wiecej niz
3 przedmiotéw, z ktérych egzamin klasyfikacyjny nie ma formy zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkolag
przeprowadza komisja w ktorej sklad wchodzg: dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel lub
nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

W przypadku jezyka obcego nowozytnego, gdy nie jest mozliwe powolanie
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje
w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej obejmujace;j
umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciagu jednego dnia oraz termin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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17.

18.

19.

6.

4) imie i nazwisko ucznia;
S) zadania egzaminacyjne;
0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 45
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy 4, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéow: plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne. W
przypadku tych przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor. Egzamin ten powinien sie
odby¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktéry przewodniczy tej
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
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1.

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne beda realizowane w klasie
programowo wyzszej. Uczen klasy programowo najwyzszej moze zdawac egzamin
poprawkowy.

§ 46
Formy sprawdzania i oceniania
Ocenie podlegaja:
1) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki:

a) praca klasowa/test — sprawdza biezaca wiedze i umiejetnosci, obejmuje
tresci okreSlonego dzialu tematycznego, moze trwa¢ 1 — 2 godz. lekcyjne,
musi by¢ zapowiedziana co najmniej, z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdzian — obejmuje materiat z 3 ostatnich lekcji, trwa nie wiecej niz 30
minut, powinien by¢ zapowiedziany,

c) kartkowka - najkrotsza forma  sprawdzenia biezacych wiadomosci,
obejmuje material z ostatniej lekcji, trwa maksymalnie do 15 minut, nie
musi by¢ zapowiedziana.

2) odpowiedzi ustne;

3) prace pisemne (Wypracowania, referaty);
4) prace domowe;

S) prace dlugoterminowe;

6) prace zespotowe;

7) projekty;

8) praca w grupach;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

9) aktywny udzial w lekcji;
10)sprawnosci ruchowe;
11)inne.

Nauczyciel powinien zapowiedzie¢ prace klasowa i sprawdzian. W przypadku pracy
klasowej co najmniej tydzien wczesniej. Nauczyciel powinien okresli¢ zakres pracy
klasowej i sprawdzianu oraz zapisa¢ termin w dzienniku lekcyjnym.

Prace klasowe poprzedza sie powtorzeniem danego materiatu.

W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedna prace klasowsa lub sprawdzian,
a w ciagu tygodnia nie wiecej niz dwie prace klasowe lub trzy sprawdziany.

Prace klasowe i sprawdziany (rowniez praktyczne) sa obowiazkowe. Jezeli uczen
opuscil prace klasowa lub sprawdzian, to powinien je napisaé (zaliczy¢) najpozniej
na dwa tygodnie od powrotu do szkotly.

Uczen wuchylajacy sie od prac klasowych i1 sprawdzianow (nieobecny bez
usprawiedliwienia w dniu pracy klasowej i  sprawdzianu) traci prawo do
poprawiania oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w dodatkowym terminie.

Kazda ocene niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczng z prac klasowych
i sprawdzianéw uczen moze poprawi¢. Poprawa odbywa sie¢ w terminie dwoch
tygodni od rozdania prac i tylko jeden raz, w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Oceny otrzymane na poprawie wpisywane sg do dziennika.

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania ocenionych prac klasowych
i sprawdziané6w w ciggu dwoch tygodni od dnia ich napisania.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej i sprawdzianu jesli nie oddat
ocenionych poprzednich prac klasowych i sprawdzianow.

Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane, nie podlegaja poprawie i obejmuja materiat
z ostatniej lekc;ji.

Nauczyciel jest zobowiazany do oddania ocenionych kartkowek w terminie jednego
tygodnia.

Tematyka prac dhugoterminowych powinna by¢ podana uczniowi co najmniej na
dwa tygodnie przed ustalonym terminem oddania pracy. Za niedotrzymanie
terminu uczen otrzymuje ocene nizsza. W przypadku, gdy nie odda pracy
otrzymuje ocene niedostateczna.

Nie ocenia sie ucznia po co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole
z materiatu, ktéry byt woéwczas realizowany. Uczen ma obowiazek uzupetnic
zaleglosci powstale w wyniku nieobecnosci w ciagu tygodnia. Istnieje mozliwosé
indywidualnego rozpatrzenia terminu zaliczenia.

Za aktywny udzial w lekcji uczen moze otrzymywac ,+”. Za kazde pieé¢ pluséw
uczen otrzymuje za aktywnos¢é ocene celujaca. Uczen ma prawo (na wlasne
zyczenie) otrzymac nizsza oceng¢ za mniejsza liczbe zdobytych pluséw (za cztery —
bardzo dobra, za trzy dobra, za dwa — dostateczna, za jeden - dopuszczajaca).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen ma prawo zglosi¢é przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowanie bez
ponoszenia konsekwencji. W przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1-2
godzin — 1 raz w semestrze, a w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze
3 1 wiecej godzin - 2 razy w semestrze. Nie dotyczy to prac klasowych,
sprawdzianéw i lekcji powtérzeniowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$é udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice sa informowani o efektach pracy ich dzieci poprzez:

1) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami — zebrania
ogoélnoszkolne i klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne;

2) kontakt posredni — wglad do dziennika elektronicznego, rozmowa telefoniczna,
korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

Nauczyciel, prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, jest obowiazany do
systematycznego oceniania ucznia i potwierdzania tego faktu wpisaniem oceny do
dziennika elektronicznego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w
bezposredniej rozmowie z uczniem po lekcji lub rodzicem w czasie najblizszych
konsultacji.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi podczas lub po lekcji w obecnosci nauczyciela, za§ rodzicom podczas
konsultacji.

§ 47
Zwolnienie z zajeé

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okresSlony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej 1lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" /"zwolniona".

§ 48
Ocenianie uczniow ze szczegbélnymi potrzebami edukacyjnymi

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé prace z uczniem i dostosowacé
wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Nauczyciele sa zobowigzani w PZO zawrzec¢ szczegolowe informacje dotyczace
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

Klasyfikacja s$rédroczna i roczna oraz oceny biezace ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualna lub znacznym wyrazane sa w formie opisu jego osiagnie¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 49
Nagrody i wyrdoznienia

1. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

2. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali srednia ocen co najmniej
4.'75 oraz bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczniowi klasy 8 szczegélnie wyrdzniajacemu sie na zakonczenie nauki w szkole
podstawowej przyznawana jest specjalna nagroda dyrektora i tytut Super Ucznia.

1) Zasady przyznawania nagrody dyrektora i tytulu Super Ucznia:

a) uczniow zglaszaja pisemnie wychowawcy klas do 15 wrzesnia kazdego
roku,

b) zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wychowawcy,

c) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty,

d) nagroda wreczana jest w czasie uroczystosci Dnia Edukacji Narodowe;j.
2) Warunki otrzymania przez ucznia nagrody dyrektora i tytulu Super Ucznia:

a) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce, sSrednia ocen co najmniej 5,3,

b) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania w klasie 8 i poprzednim roku
szkolnym,

c) uzyskanie z egzaminu zewnetrznego co najmniej 75%.

3) Ponadto uczen musi spelni¢ przynajmniej dwa warunki sposrod podanych
ponizej:

a) indywidualne nagrody i wyroznienia uzyskane w konkursach
przedmiotowych co najmniej na szczeblu gminnym,

b) uzyskanie wysokich wynikéw we wspoélzawodnictwie sportowym lub
artystycznym, indywidualnie lub zespolowo co najmniej na szczeblu
powiatowym,

c) prezentuje na forum pozaszkolnym wlasny dorobek twoérczy (literacki,
artystyczny, naukowy, techniczny),

d) efektywnie dziala w organizacjach szkolnych (potwierdzenia opiekunéw),
e) angazuje sie w zycie szkoly (konkretne dokonania).

4. Uczniowie klas 4-8 moga ubiegac sie o jednorazowe stypendium Burmistrza Miasta
i Gminy Lubowidz dla szczegélnie uzdolnionych uczniéw szkél podstawowych.
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1) stypendium przyznaje sie nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy czwartej;
2) stypendium moze otrzymac uczen, ktory:
a) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednia ocen co najmniej 5,2,

b) ma udokumentowane, co najmniej dwa osiagniecia naukowe, sportowe lub
artystyczne na szczeblu co najmniej ponadgminnym,

3) wniosek o przyznanie stypendium sktada rodzic ucznia lub prawny opiekun za
posrednictwem dyrektora szkotly;

4) termin skladania wnioskéw o przyznanie stypendium jednorazowego uptywa 15
wrzes$nia kazdego roku.

§ 50
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy Prawo
Oswiatowe i procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, jest
przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoly nie pédzniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin, pisemna deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny.

Rodzice ucznia skladaja dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz na trzy miesiace przed
terminem egzaminu pisemna informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit badz przerwat
egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéow przystepuje do egzaminu
w terminie dodatkowym.

W  szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym uczeh moze by¢ zwolniony z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

egzaminu przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie na
wniosek dyrektora szkoly i jego rodzicow.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego (120 minut),
2) drugiego dnia - z matematyki (100 minut),

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru (po 90
minut).

Wyniki egzaminu nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegélnych  przypadkach  wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepelnosprawnosci ucznia za zgoda dyrektora OKE na wniosek dyrektora szkoty i
jego rodzicéw egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu
niz szkola. Wniosek sklada sie nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody moze byc¢
zlozony w terminie pézniejszym.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia, na podstawie ktorego egzamin 6smoklasisty jest
przeprowadzany w innym miejscu niz szkota przedklada sie dyrektorowi szkoty nie
pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje
do egzaminu lub moze by¢ przedlozone w terminie pézniejszym, niezwlocznie po
jego otrzymaniu.

Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sige, oraz uczen
posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualna, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystapic do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie opinii lub orzeczenia.

Wniosek o dostosowanie warunkow egzaminu wynikajacych 2z opinii lub
orzeczenia, rodzice ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
o6smoklasisty.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie
rodzicow ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczna sposobach dostosowania
warunkéw i formach przeprowadzania egzaminu, nie po6zniej niz do dnia 20
listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Rodzice wucznia skladaja oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze
wskazanych sposobow dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji.

Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczniow,
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi, gdy jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na  inne niepelnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez
dyrektora OKE z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicéw, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Wyniki egzaminu 6ésmoklasisty sa przedstawiane w procentach i w skali
centylowe;j.

Dyrektor szkoly przekazuje wuczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczego6ltowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez OKE.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim z zakresu jednego
z grupy przedmiotéw objetych egzaminem, sa zwolnieni odpowiednio z egzaminu
z tego przedmiotu. Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedklada sie przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.

Zwolnienie z egzaminu jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie dwoch dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora OKE
jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE, w terminie 6
miesiecy od dnia wydania informacji o szczegélowych wynikach egzaminu
osmoklasisty.

Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ sie o weryfikacje sumy punktow. Wniosek
wraz z uzasadnieniem sklada sie do dyrektora OKE w terminie 2 dni roboczych od
dnia dokonania wgladu.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktow zostala podwyzszona,
OKE ustala nowe wyniki i anuluje dotychczasowe zaswiadczenie.

§ 51
Zasady Oceniania Zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli
szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Wychowawca ustalajac Ssrédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
bierze pod uwage wpisy nauczycieli znajdujace sie w dzienniku elektronicznym,
w zakladce uwagi o uczniu.

Nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii o uczniu najpézniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych zachowania.

W sytuacji, w ktorej zachowanie ucznia znaczaco wplywa na ocene nauczyciel
zobowiazany jest poinformowaé¢ wychowawce bezposrednio po zdarzeniu i wpisaé
uwage w dzienniku.

Zasiggniecie opinii zespolu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego
ucznia w danym dniu, zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce.

Srédroczna i roczna  ocena  Klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatlos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatlosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczna ocene z zachowania poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej
ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe:

a) taktownie, grzecznie i kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i uczniow,

b) wzorowo wywiazuje sie z obowiazkow ucznia,
c) dba o porzadek,
d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia dydaktyczne,

e) czynnie i z wlasnej woli uczestniczy w Zyciu spotecznosci szkolnej (kota
zainteresowan, uroczystosciach szkolnych i akcjach charytatywnych),

f) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wszelkie
zagrozenia i patologie spoteczne,
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g)

swa aktywnoscia pozaszkolna przynosi chlube szkole.

2) bardzo dobre:

a) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i uczniow,

b) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowiazkow ucznia,

c) dba o porzadek,

d) wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wszystkie
zagrozenia i patologie spoteczne.

3) dobre:

a) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, innych pracownikéw i uczniow,

b) dobrze wywigzuje sie z obowiazkow ucznia,

c) uczestniczy biernie w wydarzeniach istotnych dla szkoty,

d) przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wszelkie

zagrozenia i patologie spoteczne.

4) poprawne:

a)

b)
)

d)

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i uczniow, lecz zdarzaja sie drobne uchybienia,

zdarza sie, ze nie przestrzega obowiazkoéw ucznia,
zachowuje pasywna postawe wobec zycia spotecznosci szkolnej,

swa postawa nie budzi zgorszenia, nie obniza rangi i powagi szkoty
podstawowe;j.

5) nieodpowiednie:

a)

g)

zachowuje sie nieodpowiednio wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkotly i uczniow,

nie przestrzega obowiazkéw ucznia,
narusza zasady kultury i wspoétzycia spotecznego,

niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych (nieobecnosci
nieusprawiedliwione),

jest malo aktywny i nieprzygotowany do zajec,

uzywa wulgaryzméw, nie reaguje na uwagi nauczycieli oraz innych
pracownikow,

nie angazuje sie w zycie kulturalne szkoty.
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11.

12.
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6) naganne:

a) nagannie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i uczniow,

b) nie wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia, wagaruje,

c) zachowuje sie agresywnie, nie szanuje godnosci nauczycieli, oséb starszych
i kolegow,

d) nie szanuje mienia wlasnego, innych i szkoty,

e) narusza obowiazujace normy spoteczne i moralne,

f) wszedl w konflikt z prawem,

g) zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego lub innych,
h) swa postawa budzi zgorszenie godzace w dobre imie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji, na jego zachowanie.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sag
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

Oceny z zachowania sg jawne zarowno dla uczniow jak i rodzicow .

Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadnic.

W przypadku niezadawalajacych wynikow  zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy 2z rodzicami (prawnymi opiekunami),
rozmowe nalezy udokumentowaé w dzienniku lekcyjnym.

Nie pozniej niz na tydzien przed ustalonym przez dyrektora terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej wychowawcy informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
informuja rodzicow uczniéw o nieodpowiednich lub mnagannych ocenach
zachowania.
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§ 52
Ukoficzenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego zgodnie

z odrebnymi przepisami,

3) uczen konczy szkole podstawowa z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu

z rodzicami.

Rozdzial IX

Ceremonial szkoly

§ 53
Szkota posiada ceremoniat:

1. Flaga

1) wprowadzana jest przez poczet flagowy podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznosc¢ szkolna;

2) w sklad pocztu flagowego wchodza uczniowie klas VIII, ktérzy osiagneli na
koniec klasy VII najwyzsza Srednia ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i otrzymali ocene zachowania wzorowa;

3) przekazanie flagi i zaprzysiezenie nowego pocztu flagowego odbywa sie w dniu
zakonczenia roku szkolnego;

4) flaga przechowywana jest w sekretariacie.
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2. Uczniowie klasy pierwszej skladaja slubowanie o tresci:

Slubuje uczyé sie pilnie i chetnie,

szanowaé prace swojq i innych,

dbaé o dobro imie szkoty i klasy,

Zyé odwaznie i uczciwie,

kocha¢ swoja Ojczyzne i pracowad dla niej kiedy dorosne.

SLUBUJE

3. Tekst przyrzeczenia skladanego na flage przez absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Lubowidzu przyrzekamy uroczyscie

PRZYRZEKAMY

kontynuowaé i poszerzaé swaq wiedze,

okazywad szacunek drugiemu cztowiekowi,

dbaé i przekazywaé najwyzsze wartosci moralne i duchowe czlowieka,

dbad o kulture narodu, jej tradycje i osiqgniecia,

okazywaé nalezyty szacunek ludziom,

aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecznym, szanowaé dobro spoteczne,

dbaé i mitowaé swojg Ojczyzne Rzeczpospolita Polska i zawsze wiernie Jej stuzyé,

4. Szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi w:

1)

Swieta panstwowe i narodowe;

2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) dzien rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego,
5. Tradycje:

1) najwazniejsze wydarzenia z zycia szkoly i sukcesy osiagniete w roéznych
dziedzinach przez uczniéow wpisywane sa do kroniki szkolnej oraz
zamieszczane sa na stronie internetowej szkoly i 9w mediach
spotecznosciowych,

2) prowadzona jest ksiega pamiatkowa absolwentow,

3) ekspozycja pucharéw, dyploméw uzyskanych przez uczniow.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 54
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1) Zespoét Szkét w Lubowidzu;
2) Zespo6t Szkot w Lubowidzu Szkota Podstawowa.
2. Szkola posiada wlasny ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

5. Regulaminy okreslajace dzialalnosé organéw szkoly nie moga by¢é sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi ustaw
nadrzednych.

§ 55

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane w statucie moze wnies¢ dyrektor, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw, samorzad uczniowski oraz organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

Statut jako ujednolicony dokument wchodzi w Zycie dnia 26.09.2023r. Uchwata Nr
6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z dnia 26.09.2023r.
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