
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU 

Erasmus+ Edukacja szkolna 

„Język angielski i umiejętności informatyczne podstawą sukcesu nowoczesnej szkoły” 

2023-1-PL01-KA122-SCH-000146382 

 

§1 

Informacje o projekcie 

Projekt pod nazwą: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000146382 „Język angielski i umiejętności 

informatyczne podstawą sukcesu nowoczesnej szkoły” realizowany jest przez Szkołę 

Podstawową nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu, ul. Armii Krajowej 93. 

Biuro projektu znajduje się w Szkole Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego  

w Sosnowcu, ul. Armii Krajowej 93. 

Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoły Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego 

w Sosnowcu oraz kadry zarządzającej.  

Okres realizacji projektu: 4.09.2023 r. – 3.03.2025 r.  

Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus + Edukacja szkolna „Język angielski  

i umiejętności informatyczne podstawą sukcesu nowoczesnej szkoły” 

§2 

Postanowienia ogólne 

Celem projektu jest doskonalenie umiejętności zawodowych przez nauczycieli i kadry 

zarządzającej- zapoznanie z nowymi metodami pracy w zakresie włączenia społecznego, 

różnorodności, doskonalenia znajomości języków obcych, wykorzystania IT, zapoznanie  

z systemem kształcenia w innych krajach europejskich. 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie:  

„2023-1-PL01-KA122-SCH-000146382” zwanym dalej projektem. 

Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

W ramach projektu zaplanowano m.in. następujące formy wsparcia: 

a) udział w kursach zagranicznych  

b) przygotowanie językowe; 

Zajęcia przygotowawcze odbywać się będą poprzez platformę Teams. 

 



 
§3 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie przez beneficjenta statusu 

nauczyciela Szkoły Podstawowej nr 32 im. Leona Kruczkowskiego w Sosnowcu, 

ul. Armii Krajowej 93. 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie. 

§4 

Zasady rekrutacji 

Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans i tolerancji. 

Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet jak i mężczyzn znajdujących się 

w grupie potencjalnych Uczestników projektu. 

Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych mają obowiązek zapoznać się  

z całością tekstu niniejszego regulaminu. 

Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły.  

Rekrutacja odbywać się będzie w styczniu 2024 roku w oparciu o ustalone wcześniej kryteria  

i punktację (załącznik nr 1 do regulaminu). 

Składanie dokumentacji (formularz zgłoszeniowy) rozpocznie się 2.01.2024 r. i trwać będzie 

do 26.01.2024 r. w sekretariacie szkoły. 

Test z języka angielskiego odbędzie się dnia 1.02.2024 r.  

Wyniki rekrutacji do projektu zostaną opublikowane w dzienniku elektronicznym . 

Wyboru uczestników Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

− Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej- Koordynator- Dyrektor SP32 

− Zespół Rekrutacyjny- nauczyciel j. angielskiego, nauczyciel informatyki, nauczyciel 

geografii. 

Odwołanie od wyników rekrutacji można składać przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej w 

terminie 5 dni roboczych od ogłoszeni wyników. 

W wyniku rekrutacji zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych do projektu oraz lista 

osób rezerwowych. 

W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydować data 

dostarczenia dokumentów. 

Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczą w zajęciach przygotowawczych. 

 



 
 

Załącznik nr 1 

 

Kryteria rekrutacji do projektu Erasmus+ Edukacja szkolna „Język angielski  

i umiejętności informatyczne podstawą sukcesu nowoczesnej szkoły” 

Akredytacja 2023-1-PL01-KA122-SCH-000146382 

− motywacja do podnoszenia kompetencji społecznych, kulturowych, językowych, 

cyfrowych. 

− znajomość języka angielskiego potwierdzona testem (nie dotyczy nauczycieli języka 

angielskiego). 

− zaangażowanie w pracę szkoły - prowadzenie zajęć dodatkowych, kół zainteresowań, 

projektów edukacyjnych itp. 

− aktywny udział w promowaniu szkoły. 

− predyspozycje osobowościowe: kreatywność, komunikatywność, umiejętność pracy  

w zespole. 

 

Przeprowadzona zostanie również ankieta dotycząca oczekiwań i spodziewanych rezultatów 

mobilności wśród uczestników.  

 

O ostatecznym wyborze uczestników decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie 

ww kryteriów. 

 


